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Iv.
Peir starfsmenn Rikisspitala, sem adild eiga ad sjédnum 1 arslok 1996 og eru i storfum
sem flytjast til Sjuikrahiss Reykjavikur og halda peim afram, skulu eiga rétt til &framhald-
andi adildar ad B-deild sjodsins med 6slitinni réttindadvinnslu.

Gjort a Bessastodum, 10. janiar 1997.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

David Oddsson.
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L.OG

um Lifeyrissjéod hjikrunarfreedinga.

FORSETI ISLANDS

gjorir kunnugt: A0 €g, samkvaemt 2. mgr. 58. gr. laga nr. 141/1996, um lifeyrisréttindi
starfsmanna rikisins, hefi 14ti0 fella meginmal II. kafla laganna inn 1 16g nr. 16/1965,
um Lifeyrissj6d hjikrunarkvenna, med sidari breytingum, og gef pau 1t svo breytt:

1. gr.
Sjodurinn heitir Lifeyrissjédur hjikrunarfredinga. Heimili hans og varnarping er i
Reykjavik. Hlutverk sj6dsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifandi mékum peirra og born-
um lifeyri samkvamt dkvaedum pessara laga.

2. gr.
Sjodtélagar eru 1 16gum bessum taldir allir peir sem skylt er ad greida i6gjold 1 sjédinn
og rétt eiga a lifeyri dr honum.

3. gr.

Stjorn sj6dsins skal skipud fjérum moénnum og skipar fjarmalarddherra tvo peirra og
stjorn Félags islenskra hjikrunarfredinga tvo. Jafnframt skulu sému adilar skipa jafnmarga
menn til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er brjui ar. Stjornin kys formann dr sinum hoépi
til eins 4rs { senn.

4. gr.

Stjorn sj6dsins fer med yfirstjérn hans. Stjérnin skal fjalla um allar meiri hattar dkvard-
anir vardandi stefnumoétun sjédsins og starfsemi. Hin skal annast um ad negjanlegt eftirlit
s€ haft med békhaldi og medferd fjairmuna sjodsins. Stjérnin skal méta fjarfestingarstefnu
og dvaxta f€ sjodsins med hlidsjon af peim kjérum sem best eru bodin 4 hverjum tima med
tilliti til dvoxtunar og ahzttu. Stjérn sjédsins setur honum sampykktir i samrami vid
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dkvedi pessara laga og akvadi annarra laga um lifeyrissj6di eftir pvi sem vid 4. I sam-
pykktum sj6dsins skal m.a. kvedid 4 um hvernig dvaxta skuli fé hans.

Fjarmalarddherra stadfestir hvort sampykktir sj6dsins og breytingar 4 peim séu 1 sam-
remi vid pessi 16g og 6nnur 16g um lifeyrissjodi ad fenginni umsodgn bankaeftirlits Sedla-
banka Islands.

5. gr.
Stjorn lifeyrissjodsins dkvedur hvernig haga skuli afgreidslu sj6dsins.

6. gr.
Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar sjédsins skulu endurskodadir af Rikis-
endurskodun 4n sérstakrar poknunar.

7. gr.

Sjoofélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofs-
uppbot iidgjald til sj6dsins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir af launum sjoofé-
laga og greida pau sjédnum innan tveggja vikna fré Gtborgun launanna.

Sjoofélagar bera eigi 4byrgd a skuldbindingum sj6dsins nema med idgjéldum sinum.

Launagreidendur greida 6% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofs-
uppb6t, er sjodfélagi tekur hja peim, 1idgjold til sj6dsins og skal greida pau sjédnum sam-
timis i0gjoldum sjodfélaga.

begar sj6ofélagi hefur greitt idgjold til sjoédsins 132 ar fallaidgjaldagreidslur hans nidur.
b6 er sj6ofélaga, er gegnt hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt ad greida
afram idgjald til sj6dsins af fostum launum sinum fyrir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafn-
gildi idgjaldagreidslu af launum fyrir fullt starf 1 32 ar. Launagreidanda skal pa skylt ad
greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. Eftir ad idgjaldagreidslur sjédfélaga falla nidur
samkvamt bessari méilsgrein eda 4. mgr. 8. gr. greidir launagreidandi hans 10% af launum
peim sem tilgreind eru 1 3. mgr. i idgjald til sj6dsins.

8. gr.

Hver sj6ofélagi sem greitt hefur idgjald til sjodsins a rétt 4 lifeyri frd nestu manadamot-
um eftir ad hann verdur 65 ara, enda hafi hann pa 14tid af peim storfum sem veitt hafa hon-
um adild ad sjédnum.

Upph&d ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum fyrir dagvinnu, persénuupp-
bot og orlofsuppbét samkvamt kjarasamningum sem vid starfslok fylgja stodu peirri fyrir
fullt starf er sj60félagi gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og
starfshlutfalli sjodfélagans og er 2% fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verio
greidd fyrir, en hlutfallslega legri fyrir minna starfshlutfall. Fyrir hvert fullt 4rsstarf eftir
adidgjaldagreidslu lykur og par til sjodfélaginn 60last rétt til ad 1ata af stérfum og f4 ellilif-
eyri baetist vid 1% af fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2% fyrir hvert fullt arsstarf eftir
ad idgjaldagreidslu er lokid og hann hefur 6dlast rétt til ad fa lifeyri.

Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar 4 lifeyrisgreidslum sidan dkvednar til sam-
remis vid medalbreytingar sem verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dag-
vinnu, sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna pzr manadarlega.

begar sjoofélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og idgjaldagreidslutimi er 95 ér,
hann er ordinn 60 ara og letur af storfum, 4 hann rétt 4 lifeyri r sj6dnum. Sjéofélagi, sem
notfaerir sér pessareglu, skal greida idgjald til sj6dsins par til 95 dra markinu er nad. Lifeyr-
isréttur hans skal vera 2% fyrir hvert ar 1 fullu starfi sem i0gjold hafa verid greidd fyrir, en
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hlutfallslega legri fyrir skemmra starfstimabil og minna starfshlutfall, en p6 ekki meira en
64% ad nddu 95 ara markinu. Idgjaldagreidsluskylda sjodfélaga fellur nidur pegar 95 ara
markinu er nad. Sj6dfélagi, sem ner 95 ara markinu eftir ad hann nar 64 ara aldri, getur
ekki nytt sér heimild samkvamt pessari malsgrein.

Lifeyrisréttur hja beim sem njéta ttreiknings skv. 4. mgr. skal aukast um 2% fyrir hvert
ar i fullu starfi fra pvi idgjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst, en um hlut-
fallslega legri hundradshluta fyrir skemmra starfstimabil og minna starfshlutfall.

Hafi sj6ofélagi gegnt herra launudu starfi eda storfum 1 a.m.k. tiu ar fyrr 4 sjoofélaga-
tima sinum i Lifeyrissjodi hjikrunarfredinga skal mida lifeyrinn vid hast launada starfid,
enda hafi hann gegnt pviia.m.k. tiu 4r, ella skal mida vid pad herra launada starf sem hann
ad vidbazttum enn harra launudum storfum gegndi 1 a.m.k. tiu 4ar.

Heimilt er stjorn sjodsins ad greida ellilifeyrispegum 4 aldrinum 65 til 67 ara uppbdét 4
lifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppbét er ad sjoofé-
laginn sé ekki lengur fullfer um ad gegna starfi sinu. Til sonnunar pvi ber vidkomandi ad
leggja fram umsogn yfirmanns sins um starfshafnina og vottord tryggingayfirleknis um
heilsufar.

Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrdi ad sjoonum skv. 17. gr., d ekki
auk launa jafnframt rétt til lifeyris medan hann gegnir pvi starfi.

9. gr.

Vaktavinnufolk, p.e. peir sjodfélagar sem hafa vinnutima sem breytist reglubundid, skal
fa rétt til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, 6rorkulifeyris eda makalifeyris) ar Lifeyris-
sj60i hjikrunarfredinga, enda sé pvi skylt ad greida idgjald af vaktadlagsgreidslum til
$jO0sins.

Sama gildir um pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu eingéngu 4 néttunni, p.e. 4 timabil-
inu fra kl. 22.00 til 9.00, og skal pa 4dlagsgreidslan verda grundvollur idgjalda og lifeyris-
réttinda.

Sjoofélagi greidi 4% af vaktadlaginu 1 i0gjold og launagreidandi 6%.

Stjorn lifeyrissjodsins dkvedur 4 hverjum tima hver skuli vera vidmidunarméanadarlaun
pau sem lifeyririnn dkvardast af og idgjaldid er metid eftir.

Breyti stjorn lifeyrissjodsins vidmidunarméanadarlaununum skal hin jafnframt dkveda
hvort og pd hvernig skuli umreikna dunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

1dgjaldagreidslur sjodfélaga af vaktadlagi skulu 4r hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda
ad reiknad sé hvad idgjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslu af
vidmidunarlaunum.

Fyrir jafngildi hverrar t61f ménada idgjaldagreidslu avinnst réttur til ellilifeyris og or-
orkulifeyris sem nemur 2% af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur 1%
af vidmidunarlaunum.

10. gr.

Hver sjoofélagi sem greitt hefur idgjold til sj6dsins & rétt 4 drorkulifeyri ef hann verdur
fyrir orkutapi er tryggingayfirleknir metur 10% eda meira. Ororkumat petta skal adallega
midad vid vanh®fni sj0dfélaga til ad gegna starfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad
sjoonum er tengd. bratt fyrir érorku 4 enginn rétt 4 6rorkulifeyri medan hann heldur fullum
fostum launum fyrir starf pad er hann gegndi eda fer jafnh4 laun fyrir annad starf sem veitir
lifeyrissjodsréttindi, og aldrei skal ororkulifeyrir vera herri en sem nemur peim tekjumissi
sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum Ororkunnar.
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Hamark ororkulifeyris midast vid dunninn lifeyrisrétt skv. 8. gr. Hafi sjoofélaginn greitt
i0gjold til sjodsins undanfarin prji almanaksar og a.m.k. 1 sex manudi 4 undanfarandi tolf
manudum midast hdmark 6rorkulifeyris b6 vid dunninn lifeyrisrétt skv. 8. gr., ad vidbattum
einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok ororkunnar til starfs i pagu
stddu peirrar sem Oryrkinn gegndi skal p6 reikna dunninn lifeyrisrétt eins og sjodfélaginn
hefdi gegnt stodu sinni til 65 4ra aldurs.

Sé ororkan milli 10% og 50% er 6rorkulifeyririnn sami hundradshluti af hAmarksororku-
lifeyri eins og drorkan er metin. Sé 6rorkan metin S0% til 75% er érorkulifeyririnn 50% af
hamarkinu ad vidbattum 2% af pvi fyrir hvert 1% sem 6rorkan er metin umfram 50%. Sé
ororkan metin 75% eda meiri greidist hamarksororkulifeyrir ad fradregnum ororkulifeyri
almannatrygginganna. begar sjéofélagi, sem er metinn undir 75% oryrki, ner 65 4ra aldri
fer hann greiddan ellilifeyri samkvaemt dkvaedum 8. gr. Fra sama tima fellur nidur érorku-
lifeyrir hans. P6 skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans sem midadur er vid lifeyri
almannatrygginga.

Skyltersjoofélaga, sem sekir um ororkulifeyri ur sjodnum eda nytur hans, ad 14ta stjérn
sjodsins {1 t€ allar paer upplysingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til ad dema um
rétt hans til 6rorkulifeyris.

Stj6rn sj60sins er heimilt ad lekka eda fella nidur rorkulifeyri peirra dryrkja sem f4
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Sémuleidis ber stjorn sjodsins ad hakka or-
orkulifeyrinn ef 6rorkan vex til muna og an sjalfskaparvita fra pvi sem hin var metin vid
fyrri dkvardanir, enda hafi 6ryrkinn 4 peim tima. sem 6rorkan 6x, ekki verid i pjénustu ann-
arra en peirra adila sem tryggja i sjédnum hjikrunarfreedinga er starfa i peirra pjonustu.

11. gr.

Nu andast sjo0félagi og letur hann eftir sig maka 4 1ifi og 4 pa makinn rétt til lifeyris
Ur sj6onum.

Upphad makalifeyris er helmingur af dunnum ellilifeyrisrétti hins latna sjodfélaga.
Makalifeyrir heekkar sidan um 20% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sj6ofé-
lagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en hekkunin verdur hlutfallslega legri ef sj6ofé-
laginn hefur verid i legra starfshlutfalli vid starfslok. Vidbotarlifeyrir pessi greidist p6 ein-
ungis ef hinn l4tni sj66félagi hefur uppfyllt eitt af premur eftirgreindum skilyrdum:

1. Hann hafi verid 1 starfi er veitti honum adild ad sj6dnum vid andlAtid.

2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf lifeyristoku hans hafi verid i
beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sjéonum.

3. Hann hafi greitt idgjold til sj6dsins sem nemur idgjaldagreidslum af fullu starfi i 15
ar eda meira og ekki greitt idgjald til annars sj6ds eftir ad greidslum til pessa sj6ds
lauk.

Nu hefur sj66félagi gengid 1 hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 4ra eda 4 peim tima
er hann naut lifeyris Ur sj66num eda hann var lagstur banaleguna og drskurdar p4 stjérn
sj6dsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris tr sj6dnum eda eigi.

Réttur til lifeyris samkvemt pessari grein fellur nidur ef eftirlifandi maki gengur i hjéna-
band ad nyju, en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti pad hjéna-
band eigi rétt til lifeyris dr sjodnum. Veiti sidara hjénabandid einnig rétt til lifeyris ma eft-
irlifandi maki velja um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.

Hafi hjaskap lokid med skilnadi skal ttreikningur makalifeyris midast vid pann tima er
hinn latni sj6ofélagi hafdi 4tt adild ad sjédnum pegar hjiskap var slitid. Vidbotarlifeyrir
skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

Pegar sj6ofélagi sem verid hefur tvigiftur deyr og letur eftir sig maka og fyrrverandi
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maka 4 lifi skiptist makalifeyririnn 4 milli peirra pannig a0 réttur fyrrverandi maka dkvaro-
ast samkvamt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er hinum fyrra hjiskap var
slitid. Hlidsta0 regla gildir séu rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

Hafi sjoofélagi verid utan hjonabands vid andlatid, en einstad mddir hans, 6gift systir
hans eda annar 6giftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um 4rabil fyrir andlat
hans, p6 eigi skemur en fimm 4r, er stjorn sjédsins heimilt ad greida hlutadeigandi makalif-
eyri, svo sem um ekkju eda ekkil vaeri ad reda. A sama hatt er $jodstjorn heimilt ad greida
sambudarmanni og sambudarkonu lifeyri ef sjodfélagi letur eftir sig barn innan 18 4ra ald-
urs sem hann hefur att med hinu eftirlifandi. Einnig er sj6dstjérn heimilt ad greida sambuio-
arkonu eda sambudarmanni lifeyri 124 manudi p6tt ekki sé fullna gt skilyrdum 1. méalsl. um
sambudartima, eda ef sambuidaradili er 50% oryrki eda meira.

12. gr.

Born eda kjorborn, sem sjodfélagi letur eftir sig, er hann andast, og yngri eru en 18 éra,
skulu fa arlegan lifeyri dr sjodnum par til pau eru fullra 18 ara ad aldri, enda hafi hinn l4tni
sjoofélagi s€0 um framfarslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti. Sama gildir um bdrn eda kjor-
born er sa sjoofélagi letur eftir sig er naut elli- eda drorkulifeyris ur sjddnum er hann and-
adist.

Ef barnio 4 foreldri eda kjorforeldri 4 1ifi, er sér um framfarslu pess, er samanlagour lif-
eyrir pess frd almannatryggingum og tr pessum sjodi 50% herri en barnalifeyrir almanna-
trygginga. A¢ 6drum kosti er lifeyririnn tvofaldur barnalifeyrir almannatrygginga.

Sama rétt 60last born og kjorborn peirra sjoofélaga er njota elli- eda 6rorkulifeyris dr
$j60num, p6 svo ad barnalifeyrir ir bessum sjodi til barna eda kjorbarna drorkulifeyrispega
skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barnalifeyri eins og 6rorkulifeyrir hans er
margir hundradshlutar af hamarksororkulifeyri.

Fosturborn, er sjoofélagi hefur framfert ad mestu eda 6llu leyti, njota sama réttar og
bérnum og kjorbornum er veittur hér ad framan.

13. gr.

Nu frestar sjodfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 60ru starfi hja stofnun er
veitir adgang ad sjodnum, legra launudu en bvi er hann gegndi adur, og skal pa reikna lif-
eyri eftir pvi starfinu sem harra var launad.

Sama regla gildir pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsastedum ad lata af stodu sinni, en
tekur vid 60ru léttara og legra launudu starfi er veitir adgang ad sjédnum. bPegar svo stend-
ur 4 sem 1 pessari malsgrein redir um er vidkomandi heimilt ad kaupa sér réttindi i sjodnum
fyrir pann tima sem ur hefur fallid. Stjérn sjédsins getur krafist vottords trinadarleknis
sj0dsins til sonnunar pvi ad sjodfélaginn verdi ad lata af stodu sinni vegna heilsubrests.

begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid harra launad starf en lokastarf skv. 1. eda 2.
mgr., eda skv. 6. mgr. 8. gr., skal vid dkvordun um lifeyri mida vid medalhakkanir 4 laun-
um opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 8. gr. frd peim tima er starfsmadur
leetur af sinu harra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

Hafi starfsmadur 14tid af hinu h®rra launada starfi fyrir arslok 1996 skal p6 mida breyt-
ingar 4 lifeyri vid breytingar 4 beim launum er starfinu fylgdu fram til 4rsloka 1996. Eftir
pad skal farid eftir reglu 3. mgr.

14. gr.
Nu letur sjoofélagi af 6drum astedum en elli eda 6rorku af stodu peirri er veitti honum
adgang ad sjodnum og fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegis idgjold
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til sj60sins. Ellilifeyrir hans, 6rorkulifeyrir og lifeyrir eftirlifandi maka midast pa vid starfs-
tima hans og laun pau er hann hafdi er hann 1ét af st6du peirri er veitti adgang ad sjédnum,
en tekur somu breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyris hefst. Eigi sjoofélagi rétt-
indi hja sj6dnum vegna priggja dra eda lengri greidslutima reiknast lifeyrir p6 samkvamt
reglum 3. og 4. mgr. 13. gr. Hafi hann gegnt st6ounni skemur en 32 ar skal lifeyrir barna
hans akvedinn pannig ad full upphad skv. 12. gr. skal margféldud med hlutfallinu 4 milli
pess ellilifeyris sem hann hefur 60last rétt til og pess ellilifeyris sem hann hefdi 6dlast rétt
til ef hann hefdi gegnt starfinu 1 32 ar.

Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur 4 hann rétt 4 ad vera afram i sj6dnum og
greida i0gjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og fra
peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samr@mis vid medalbreytingar sem
verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 8. gr.

15. gr.

Nu flyst sjoofélagi, er verid hefur i pessum lifeyrissjodi, i starf sem veitir adgang ad 60r-
um lifeyrissjooi, sem stofnadur er med 16gum, og méa pa endurgreida med véxtum o611 i0-
gjold sem greidd hafa verid i sj6dinn hans vegna. Pad er skilyrdi fyrir pessari endurgreidslu
ad hun gangi til kaupa 4 lifeyrisréttindum fyrir vidkomandi sj66félaga i peim sj6di er hann
flyst til. P6 ma aldrei endurgreida harri upphad en parf til pess ad kaupa réttindi 1 hinum
nyja sjoodi er svari til pess starfstima er sjoofélaginn hafdi 6dlast.

Sj6dstjorninni er heimilt ad nota somu endurgreidslureglu pegar sjodfélagi flyst 1 annan
$j60 sem vidurkenndur er af fjarmalaraduneytinu, eda kaupir sér lifeyri hja tryggingafélagi
eda stofnun sem starfar eftir reglum er fjarmalaraduneytid sampykkir, enda gildi par sému
reglur um endurkaup og greidslu lifeyris eins og dkvednar eru i pessum 16gum.

A tilsvarandi hatt er sjodstjorninni heimilt, ad fengnu sampykki fjarmélarddherra, ad
veita viotoku, vegna sjoofélaga er gerist sjoofélagi i pessum sj6di, fé pvi er kann ad vera
endurgreitt hans vegna tr sjodi, tryggingafélagi eda stofnun, sem ad framan greinir, og veita
honum réttindi i samremi vid pad.

Einnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur 4, og med sampykki fjarmélaradherra,
heimilad réttindakaup aftur i timann, p6 ad ekki sé um ad reeda yfirferslu 4 réttindum ann-
ars stadar fra. Pa0 skal medal annars sett sem skilyroi fyrir slikum réttindakaupum ad malt
sé med peim af forstddumanni peirrar stofnunar er sj66félaginn vinnur hja, ad gengid sé fra
réttindakaupunum innan 4rs frd pvi hann var radinn og ad hann sé eldri en 30 4ara pegar
hann 6dlast adgang ad sjédnum.

Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgara sem flytjast ar landi, enda sé
slikt ekki 6heimilt samkvamt millirikjasamningum sem Island 4 adild ad.

16. gr.
Stjorn sj6dsins skal 4rlega lata tryggingafreding rannsaka fjarhag sjédsins. Pyki honum
rannsokn sin leida 1 1j6s ad fjarhagsgrundvollur sjédsins sé 6tryggur skal hann gera tillogur
til stjornar sjodsins um adgerdir til ad efla hann.

17. gr.

Allir hjikrunarfredingar, sem adild 4ttu ad sjodnum vid arslok 1996 og vinna hjikrunar-
storf 1 pjonustu rikis, bajar- og sveitarfélaga eda annarra opinberra stofnana eda vid heil-
brigdisstofnanir sem eru vidurkenndar af heilbrigdisstjorninni, skulu eiga rétt til adildar ad
sj6di pessum.

Heimild til adildar ad sjodnum hafa einnig adrir hjikrunarfreedingar sem adild attu ad
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sj60num vid arslok 1996 4 medan beir starfa ad hjikrun, enda sé vidkomandi eigi radinn
til skemmri tima en eins ars, eda med a.m.k. priggja mdnada uppsagnarfresti.

Hjukrunarfredingar, sem adild 4ttu ad sjédnum vid arslok 1996 og starfa a0 félagsmal-
um 4 vegum Félags islenskra hjikrunarfredinga, hafa jafnframt heimild til adildar ad sjoon-
um, enda séu radningarkjor peirra hin somu og hja 6drum sjédfélogum.

Kjosi sjoofélagi, sem 1.-3. mgr. taka til, ad greida fremur idgjald til A-deildar Lifeyris-
sj00s starfsmanna rikisins er honum pad b6 heimilt, enda hafi hann tilkynnt sj6dnum um
bé dkvordun sina fyrir 1. desember 1997. Fellur b nidur réttur hans til ad greida idgjald til
Lifeyrissjods hjukrunarfredinga. Eigi sjoofélagi rétt til adildar ad sjéodnum skv. 2. eda 3.
mgr. parf sampykki launagreidanda fyrir pvi ad hefjaidgjaldagreidslur til A-deildar Lifeyr-
issjods starfsmanna rikisins. Sjoofélagi, sem greidir idgjald til Lifeyrissj6ds hjikrunarfraed-
ingaeftir 1. desember 1997, getur einungis hafid greidslu til A-deildar Lifeyrissjods starfs-
manna rikisins ef hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja starf hans adildarskilyrdi ad
peim sjodi, eda ef idgjaldagreidslur hans hafa fallid nidur af 6drum 4stedum 1 t6lf manudi
eda lengur.

Sjoofélagi, sem ekki greiddi idgjald til sjodsins vid arslok 1996, 4n pess p6 ad formlegu
rddningarsambandi hafi verio slitid, hefur sama rétt til adildar ad lifeyrissjédnum og peir
einstaklingar sem falla undir 1.-3. mgr.

Falli idgjaldagreidslur til Lifeyrissj6ds hjikrunarfredinga nidur af 6drum astedum en
tilgreindar eru 1 5. mgr., t.d. vegna bess ad vidkomandi sjédfélagi hettir 1 starfi eda skiptir
um starf, hefur sj6ofélagi afram rétt til adildar ad sj6dnum, svo fremi hann hefji aftur starf
sem veitir honum rétt til sjédsadildar innan télf manada fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu
nidur. Ef idgjaldagreidslur til sjodsins falla hins vegar nidur i t6lf ménudi eda lengri tima,
eda réttindadvinnsla an idgjaldagreidslu fellur nidur { jafnlangan tima, 4 vidkomandi ein-
staklingur ekki framar rétt 4 adild ad Lifeyrissj6di hjikrunarfredinga.

Sjoofélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods hjukrunarfreedinga eda dunnu sér rétt-
indi hja sj6dnum 4n idgjaldagreidslu a arinu 1996, b6 ad peir hafi ekki verid i starfi sem
veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjodnum i lok pess ars, eiga sama rétt til adildar ad
pessum sj60i og peir sem um raedir i 1.-3. mgr. hefji peir par tilgreind storf 4 drinu 1997.

18. gr.

Rikissjodur og adrir adilar, sem tryggja hjikrunarfredinga i sjodi pessum, abyrgjast hver
fyrir sinn hop greidslur Gr honum. Ni reynist einhver adili, sem tryggt hefur hjikrunar-
fredingaisjodnum, ekki fr um ad standa vid dbyrgdarskuldbindingu sina, og er rikissjod-
ur pa bakabyrgur.

Lifeyrir greidist med A2 arslifeyris fyrir fram 4 hverjum manudi.

19. gr.

Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofur samkvemt 16gum pessum, og ekki
ma leggja 4 par 1oghald né gera 1 peim fjarndm eda 16gtak. Enginn skuldheimtumadur {
dénarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda krofurnar a nokkurn hatt, og eigi ma halda 1if-
eyrisfé eftir til greidslu opinberra gjalda.

20. gr.

Nu verdur hekkun 4 40ur drskurdudum elli-, 6rorku- og makalifeyri vegna almennrar
hzkkunar 4 launum opinberra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjédur og adrir peir
launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sj6dnum, honum pa heekkun er pannig verd-
ur 4 lifeyrisgreidslum. Hafi sjoofélagi greitt idgjald til sjodsins vegna starfa hja fleiri en
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einum launagreidanda skal skipting 4 skuldbindingum milli launagreidenda reiknast sam-
kvaemt peim launum sem dunninn réttur er reiknadur eftir og i hlutfalli vid réttindadvinning
hj4 hverjum launagreidanda.

Hafi innan ars 40ur en taka lifeyris hefst verid gerdar breytingar 4 féstum launum fyrir
dagvinnu hja tilteknum sjoofélaga, og pessar breytingar eru umfram almennar breytingar
a launum opinberra starfsmanna, skal reikna skuldbindingar launagreidenda skv. 1. mgr.
ut fré launum eins og pau voru fyrir pessa hakkun.

21. gr.

Sjootélagar, sem hefja toku lifeyris 1 beinu framhaldi af starfi, og peir sem f4 lifeyris-
greidslur Ur sjoonum vid gildistoku laga bessara geta, pratt fyrir dkvaedi 3. mgr. 8. gr. lag-
anna og 1. mgr. 58. gr. laga nr. 141/1996, valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytist til
samramis vio breytingar sem verda 4 launum er 4 hverjum tima eru greidd fyrir pad starf
sem peir gegndu sidast eda eftir atvikum vid breytingar 4 launum fyrir herra launad starf
samkvaemt dkvadum 6. mgr. 8. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna, eda hvort par skuli
breytast samkvamt dkvedum 3. mgr. 8. gr. laganna. Setja skal ndnari akvedi { sampykktir
$j60sins um med hvada hatti vali sj6dfélaga samkvaemt pessu verdi hattad og innan hvada
timamarka peir skuli tilkynna sj6dnum um bessa akvordun.

22. gr.

britt fyrir dkvaodi 1. og 4. mgr. 8. gr. 4 sj60félagi, sem nad hefur 55 dra aldri vio gildis-
toku laga pessara, rétt a lifeyri fra naestu manadamotum eftir ad hann verdur 60 4ra, enda
hafi hann p4 14tid af peim storfum sem veitt hafa honum adild ad sjédnum.

Jafnframt eiga sjodfélagar, sem eru 4 aldrinum fra 45 ara til 55 4ra vio gildistoku laga
pessara, rétt 4 ad hefja toku lifeyris 4 aldrinum fra 60 ara til 65 ara, p6 svo ad peir uppfylli
ekki aldursskilyrdi 4. mgr. 8. gr., enda hafi peir pd 14ti0 af peim stérfum sem veitt hafa ad-
ild a0 sjodnum. Réttur til toku lifeyris samkvamt pessari malsgrein dkvardast pannig ad vid
60 ara aldursmarkid beetist 0,5 manudir fyrir hvern manud eda brot Gr manudi sem hlutad-
eigandi sjoofélaga vantar til ad hafa ndd 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara.

23. gr.

Vid gildistoku laga pessara skal reikna dunninn lifeyrisrétt allra sjoofélaga eftir idgjalda-
greidslutima og heasta starfshlutfalli sem vidkomandi sj6dfélagi hefur greitt idgjald af til
$j60sins, eda dunnid sér réttindi fyrir 4n idgjalda, i a.m.k. eitt r samfellt eda samtals 1 prji
ar, en po6 aldrei af haerra starfshlutfalli en 100%. Hafi sj60félagi pannig greitt idgjald til
sj00sins af fullu starfi samfellt { a.m.k. eitt ar, eda samtals 1 prjt 4r ef ekki hefur verid um
samfelldan tima ad r&da, skal reikna honum 2% réttindadvinning fyrir hvert idgjalda-
greidsluar, og hlutfallslega fyrir hluta dr 4ri. Hafi haesta starfshlutfall, sem sjoofélagi hefur
greittidgjald af til sj6dsins, eda dunnid sér réttindi fyrir 4n idgjalda, 1 a.m.k. eitt ar samfellt
eda samtals 1 prjd ar, verid l&gra en 100% skal hins vegar reikna hlutfallslega legri réttindi
fyrir hvert idgjaldagreidsluar. Utreiknud réttindi samkvamt pessu skulu p6 aldrei vera legri
en réttur skv. 2. mgr. 8. gr.

Hafi sjoofélagi nao hasta starfshlutfalli sinu samtals i eitt 4r eda lengri tima, 4n pess ad
um samfellu 1 idgjaldagreidslum { eitt ar hafi verid ad reda, er stjorn sjodsins heimilt ad
leggja pad til grundvallar dtreikningi skv. 1. mgr., enda hafi sjukdémsforfoll, atvinnuleysi
eda sambearilegar astzdur komid i veg fyrir samfelldar idgjaldagreidslur.
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24. gr.

bratt fyrir &kvadi 1. mgr. 14. gr. skal reikna lifeyri peirra sj6ofélaga sem greitt hafa
skemur en brju ar til sj6dsins pegar beir hefja idgjaldagreidslu til A-deildar Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins pannig ad midad verdi vid medalhakkanir 4 launum opinberra starfs-
manna fyrir dagvinnu fra pvi starfsmadur hattir idgjaldagreidslu til Lifeyrissjods hjikrunar-
fredinga og par til taka lifeyris hefst samkvaemt reglum 3. mgr. 13. gr. og 3. mgr. 8. gr.,
enda s€ samanlagdur idgjaldagreidslutimi til Lifeyrissjods hjikrunarfreedinga og Lifeyris-
sj00s starfsmanna rikisins a.m.k. prju ar.

25. 81,

Pratt fyrir dkvadi 4. mgr. 7. gr. og 4. mgr. 8. gr., um nidurfellingu idgjaldagreidslu sjod-
félaga eftir 32 ar eda samkvamt 95 arareglu, purfa peir hjikrunarfredingar, sem lokid hafa
idgjaldagreidslu i 30 4r skv. 7. gr. laga nr. 16/1965, ekki ad greida idgjald til sj6dsins. Lif-
eyrissjodnum er p6 heimilt ad taka vid idgjoldum fra vidkomandi hjikrunarfreedingum sam-
kvaemt beidni peirra fra gildistoku laga pessara og par til peir hafa lokid idgjaldagreidslu
skv. 4. mgr. 7. gr. eda 4. mgr. 8. gr.

26. gr.

Sjoofélagar eiga ekki rétt til toku ellilifeyris ur Lifeyrissjodi hjakrunarfredinga 4 medan
peir gegna hjikrunarstorfum sem veita beim rétt til adildar ad Lifeyrissjooi starfsmanna rik-
isins.

A0 00ru leyti skal setja dkveaedi i sampykktir sjodsins til ad koma i veg fyrir nidurfall
réttindaeda tvitryggingu réttinda pegar sjoofélagi flytur sig Gr Lifeyrissjodi hjikrunarfred-
inga i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Gjort d Bessastooum, 10. jandar 1997.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

Davié Oddsson.
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AUGLYSING

um medferd forsetavalds i fjarveru forseta Islands.
Forseti islands, herra Olafur Ragnar Grimsson, er 4 forum til ttlanda.
I fjarveru hans fara fors@tisradherra, forseti Alpingis og forseti Hastaréttar med vald
forseta Islands, samkvamt 8. gr. stjornarskrarinnar.

Forsetisrdduneytinu, 10. janiar 1997.

Davio Oddsson.

Olafur Davidsson.
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