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3. Logregla skal tilkynna peim sem njéta 4 verndar med nalgunarbanni um ad krafa verdi
16g0 fyrir dom, um lyktir mals og lok ndlgunarbanns.

II. KAFLI
Breyting 4 almennum hegningarlogum, nr. 19 12. febriar 1940.
4. gr.
1. mgr. 232. gr. laganna, sbr. 4. gr. laga nr. 16/1976, ordast svo:
Ef madur brytur gegn nalgunarbanni samkvamt 16gum um medferd opinberra méla
var®ar pad sektum eda fangelsi allt ad 1 dri. N1 er brot itrekad eda storfellt og getur refsing
b4 ordid fangelsi allt ad 2 drum.

III. KAFLI
Gildistaka.
5. gr.
Log pessi o0last pegar gildi.

Gjort a Bessastooum, 22. mai 2000.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

Solveig Pétursdottir.
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LOG
um faedingar- og foreldraorlof.

FORSETI {SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 10g pessi og ég stadfest bau med sampykki minu:

I. KAFLI
Markmi0 og gildissvid.
1. gr.
Gildissvid.
Log pessi taka til réttinda foreldra 4 innlendum vinnumarkadi til fedingar- og foreldra-
orlofs. Pau eiga vid um foreldra sem eru starfsmenn eda sjélfstett starfandi.
Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar og { ndmi til fadingar-
styrks.
2. gr.
Markmid.
Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir b&di vid fodur og médur.
Pad er 16gum pessum @tlad ad gera b&di konum og korlum kleift ad samrama fjolskyldu-
og atvinnulif.

II. KAFLI
Stjornsysla.
3. gr.
Yfirstjorn.
Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn fedingar- og foreldraorlofsmala samkvaemt 16gum
pessum.
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4. gr.
Fe@dingarorlofssjodur.

Fedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldra sem réttinda njota til greidslu {
fedingarorlofi skv. 13. gr. P6 er heimilt ad semja um ad vinnuveitandi annist pessar greidslur,
enda fai hann endurgreidslu tr Fadingarorlofssjodi. Greidslur til foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr.,
greidast ur rikissj6oi.

Fadingarorlofssjodur skal vera { vorslu Tryggingastofnunar rikisins sem sér um reikn-
ingshald og daglega afgreidslu sj6dsins { umbodi félagsmalarddherra.

Fedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 160g um trygginga-
gjald, auk vaxta af innstzdufé sjodsins.

Félagsmalaradherra skal gaeta pess ad sjodurinn hafi nzegilegt laust f€ til ad standa vid
skuldbindingar sinar. Skal sj6Surinn arlega gera fjarhagsd®tlun sem félagsmaélarddherra legg-
ur fyrir fjarmalarddherra vid undirbining fjarlaga.

Reikningar Fadingarorlofssj6ds skulu endurskodadir af Rikisendurskodun og birtir ar
hvert 1 Logbirtingabladinu.

Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans.

S. gr.
Urskurdarnefnd fedingar- og foreldraorlofsmdla.

Félagsmalaradherra skipar priggja manna urskurdarnefnd fadingar- og foreldraorlofs-
mala og jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til priggja dra i senn og skal einn
skipadur an tilnefningar. Hastiréttur tilnefnir tvo og skal annar peirra uppfylla skilyrdi um
embettisgengi héradsdomara og vera formadur nefndarinnar en hinn skal vera leknir og
varaformadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir 4 sama hatt og uppfylla somu hefisskilyrdi
og adalmenn.

Hlutverk urskurdarnefndar er ad kveda upp urskurdi um 4greiningsefni sem kunna ad
risa 4 grundvelli laga pessara.

Urskurdir nefndarinnar szta ekki keru til 28ra stjérnvalds.

Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist ur rikissj6di.

6. gr.
Madalsmedferd fyrir trskurdarnefnd fedingar- og foreldraorlofsmdla.

Kera skal berast nefndinni skriflega innan priggja méanada frd pvi ad adila mdls var
tilkynnt um dkvordun. Kera telst negjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad
geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent pésti adur en fresturinn er lidinn.

Maélsmedferd fyrir urskurdarnefnd skal ad jafnadi vera skrifleg en pé getur nefndin
kallad maélsadila eda fulltrda peirra 4 sinn fund.

Nefndin skal tryggja ad adili mdls eigi pess kost ad tja sig 4dur en nefndin drskurdar {
pvi, enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir { gdognum malsins.

AD 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samkvaemt dkvedum stjérnsyslulaga.

Tryggingastofnun rikisins skal ldta nefndinni { té 611 gbgn mals, svo og par upplysingar
og skyringar sem nefndin telur porf 4 ad afla frd stofnuninni.

Nefndarmonnum er bannad ad skyra évidkomandi adilum fra persénuupplysingum sem
peir komast ad { starfi sinu og leynt eiga ad fara. Pagnarskylda helst pott 14tid sé af starfi.

Nefndin skal kveda upp trskurd svo fljétt sem unnt er og eigi sidar en tveimur mdnudum
eftir ad henni berst mal.
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III. KAFLI
Ordskyringar.
7. gr.
Fadingar- og foreldraorlof samkvaemt 16gum pessum er leyfi frd launudum stérfum sem
stofnast til vid:
a. fedingu,
b. frumattleidingu barns yngra en atta ara eda
c. toku barns yngra en 4tta dra { varanlegt féstur.

Starfsmadur er { 16gum pessum hver sd sem vinnur launud storf i annarra pjénustu {
a.m.k. 25% starfshlutfalli { hverjum manudi. P6 4 hugtakid starfsmadur { VIL. kafla vid um
alla sem vinna launud storf { annarra pjénustu.

Sjalfstett starfandi einstaklingur er sd sem starfar vid eigin rekstur, 4n tillits til félags-
forms, { pvi umfangi ad honum er gert ad standa ménadarlega, eda med 60rum reglulegum
hatti samkvemt akvordun skattyfirvalda, skil 4 tryggingagjaldi.

I 16gum bessum telst kona nylega hafa alid barn pegar barnid er 14 vikna eda yngra.

IV. KAFLI
Fzedingarorlof.
8. gr.
Réttur foreldra d vinnumarkadi.

Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjdlfstedan rétt til fadingarorlofs { allt ad prja manudi
hvort um sig vegna fedingar, frumeattleidingar eda toku barns { varanlegt fostur. Pessi réttur
er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 premur manudum til
vidbotar sem annad foreldrid getur tekid { heild eda foreldrar skipt med sér. Réttur til fad-
ingarorlofs fellur nidur er barnid ner 18 méanada aldri.

Réttur til fedingarorlofs stofnast vid f&dingu barns. P6 er konu heimilt ad hefja toku
fedingarorlofs allt ad einum mdanudi fyrir detladan fedingardag sem stadfestur skal med
leeknisvottordi.

Kona skal vera { fadingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu tveer vikurnar eftir fedingu
barns.

Vid @ttleidingu eda toku barns { varanlegt féstur er midad vid pann tima pegar barnid
kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess bearir adilar
radstofunina. Ef foreldrar purfa ad szkja barnid til annarra landa getur fedingarorlof hafist
vi0 upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn fdist ttleitt.

Réttur foreldris til fadingarorlofs er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins
eda hafi sameiginlega forsja dsamt hinu foreldri pess pegar taka fedingarorlofs hefst, sbr. p6
6. mgr.

Forsjarlaust foreldri 4 rétt til fadingarorlofs liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer
med forsjdna um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem fadingar-
orlof stendur yfir.

Ef annad foreldrid andast 40ur en barn ner 18 manada aldri farist sd réttur til fed-
ingarorlofs sem hinn l4tni hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris.

9. gr.
Tilkynning um feedingarorlof.

Pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til fedingarorlofs skal hann tilkynna pad vinnu-
veitanda eins fljétt og kostur er og { sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan fedingardag
barns. Vilji kona breyta 4dur tilkynntum upphafsdegi fedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber
henni ad tilkynna pad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsdag
fedingarorlofs.
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Tilkynning um toku fedingarorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan
upphafsdag orlofsins, lengd og tilhogun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skiptingu sam-
eiginlegs faedingarolofs milli foreldra barns. Pd skal vinnuveitandi drita tilkynninguna um
mottokudagsetningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist
sonnunar 4 ad foreldri fari med forsjd barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem
fer med forsjdna telji hann pess porf.

10. gr.
Tilhogun fedingarorlofs.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad taka faedingarorlof { einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga fedingarorlofi
4 pann veg ad pad skiptist nidur 4 fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu
starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fedingarorlof skemur en viku { senn.
Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til moéts vid 6skir starfsmanns um tilhdgun fedingar-
orlofs samkvaemt pessu dkvadi.

Oski starfsmadur eftir ad haga fadingarorlofi skv. 2. mgr. en vinnuveitandi getur ekki
fallist 4 6skir hans skal vinnuveitandi ad hofou samradi vid starfsmann leggja til adra til-
hogun innan viku frd méttokudagsetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skrif-
lega og astedur tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun.

Ef samkomulag nest ekki milli starfsmanns og vinnuveitanda um toku fedingarorlofs
starfsmanns 4 starfsmadur dvallt rétt 4 ad taka fedingarorlof sitt { einu lagi frd peim upphafs-
degi sem starfsmadur dkvedur.

11. gr.
Oryggi og heilbrigdi d vinnustodum.

Ef oryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur nylega alid barn eda konu sem
er med barn 4 brjosti er i hettu samkvaemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naud-
synlegar radstafanir til ad tryggja oryggi konunnar med pvi ad breyta timabundid vinnuskil-
yrdum og/eda vinnutima hennar. Ef pvi verdur ekki vid komid af tzknilegum eda 60rum
gildum 4stedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnur verkefni en ad 60rum Kkosti veita
henni leyfi fra storfum { svo langan tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og
heilbrigdi. Um framkvemd pessa dkvadis skal fara eftir ndnari reglum sem félagsmalarad-
herra setur.

ber breytingar, sem teljast naudsynlegar 4 vinnuskilyrdum og/eda vinnutima konu, sbr.
1. mgr., skulu ekki hafa dhrif 4 launakjor hennar til laekkunar eda onnur starfstengd réttindi.

Ef veita parf pungadri konu leyfi frd storfum samkvemt dkvedi pessu 4 hun rétt 4
greidslum, sbr. 13. gr.

12. gr.
Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafedingar og fosturldts.
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt 4 fadingarorlofi { allt ad prja manudi ef um er ad reda
andvanafedingu eftir 22 vikna medgongu. S€ um ad reda fosturlat eftir 18 vikna medgoéngu
eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 fadingarorlofi { allt ad tvo manudi.

13. gr.
Réttur foreldra til greidsina ur Fadingarorlofssjooi.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 60last rétt til greidslna ur Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa
verid samfellt { sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir upphafsdag fedingarorlofs. Taka
skal til greina starfstima foreldris { 68rum EES-rikjum hafi foreldri unnid hér 4 landi { a.m.k.
einn manud 4 sidustu sex manudum fyrir upphafsdag fedingarorlofs. Til ad finna vinnu-
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framlag sjalfstett starfandi foreldris skal midad vid skil 4 tryggingagjaldi af reiknudu endur-
gjaldi fyrir sama timabil.

Minadarleg greidsla Fedingarorlofssj6ds til starfsmanns i feedingarorlofi skal nema 80%
af medaltali heildarlauna og skal mida vid 12 médnada samfellt timabil sem lykur tveimur
manudum fyrir upphafsdag fedingarorlofs. Til launa teljast hvers konar laun og adrar pokn-
anir samkvaemt 16gum um tryggingagjald.

Miénadarleg greidsla Fedingarorlofssjods til sjalfstatt starfandi foreldris skal nema 80%
af reiknudu endurgjaldi sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir sama timabil.

Greidsla { fedingarorlofi til foreldris 1 25-49% starfi 1 hverjum manudi skal pé aldrei
vera legri en sem nemur 54.021 kr. 4 manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi {
hverjum ménudi skal aldrei vera legri en sem nemur 74.867 kr. 4 manudi.

Fjarh®0 ldgmarksgreidsina kemur til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med
tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. P6 er félagsmdalaraSherra heimilt, ad
fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta greidslufjarhaedinni til hekkunar ef verulegar breyt-
ingar verda 4 launapréun og pjoédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

Greidslur { fedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi manud eda
hluta 4r manudi, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Réttur foreldris til greidslna { fedingarorlofi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi
um rétt til fedingarorlofs skv. 8. gr.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar 4 um greidslur Gr Fedingar-
orlofssjodi, svo sem um mat 4 starfshlutfalli sjalfstaett starfandi og peirra sem eru undan-
pegnir greidslu tryggingagjalds 16gum samkvamt.

14. gr.
Uppsofnun og vernd réttinda.

Medan 4 fedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af fedingarorlofs-
greidslu 1 lifeyrissjod og Fadingarorlofssjodur ad lagmarki 6%. Foreldri er ad auki heimilt
a0 greida { séreignarsjod og greidir pd Fedingarorlofssjodur 16gbundid framlag 4 méti.

Fedingarorlof reiknast til starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstoku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshekkana, veikinda-
réttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisboéta.

Akvadi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem veitt er pungadri konu skv.
11. gr.

15. gr.
Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal sekja um greidslu { fadingarorlofi til Tryggingastofn-
unar rikisins sex vikum fyrir dztladan fedingardag barns. Vilji kona hefja fadingarorlof fyrir
dztladan fedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad tilkynna pad Tryggingastofnun premur
vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag fedingarorlofs,

Umsoéknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins,
lengd og tilhdgun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs fadingarorlofs
milli foreldra barns. Umsdknin skal undirritud af tilvonandi médur og f6dur, enda fari pau
badi med forsjd barnsins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsékn uppfylli pad skilyrdi 6.
mgr. 8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldri sé utan vinnumarkadar eda { ndmi, sbr. 2. mgr.
1. gr. Vinnuveitendur beggja foreldra, ef pad 4 vid, skulu 4rita umsdknina til stadfestingar 4
tilhogun fadingarorlofs.

Utreikningar 4 greidslum til foreldris { fedingarorlofi skulu byggjast 4 upplysingum sem
Tryggingastofnun rikisins aflar um tekjur starfsmanns eda sjalfstett starfandi foreldris ur
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stadgreidsluskrd og tryggingagjaldsskrd skattyfirvalda. Telji foreldri upplysingar dr vidkom-
andi skra ekki réttar skal pad leggja fram gogn pvi til stadfestingar.
Rédherra er heimilt ad kveda { reglugerd ndnar 4 um framkvemd pessa dkv&dis.

V. KAFLI
Undanpagutilvik.
16. gr.
Fjolburafedingar.
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt 4 lengingu fedingarorlofs um prjd méanudi fyrir hvert
barn umfram eitt.
Um greidslur fer skv. 13. gr.

17. gr.
Veikindi barns eda moour.

burfi barn ad dveljast 4 sjikrahisi lengur en sjo daga { beinu framhaldi af fedingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarorlofs um pann dagafjolda sem
barn dvelst 4 sjikrahisi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad fjéra ménudi.

Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarorlofs { allt ad
prja manudi ef um er ad rzda alvarlegan sjikleika barns sem krefst ndnari umoénnunar
foreldris.

Heimilt er ad framlengja fedingarorlof médur um allt ad tvo mdnudi vegna alvarlegra
veikinda hennar { tengslum vid fadingu.

Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsdstedum ad leggja nidur launud storf meira
en manudi fyrir detladan fadingardag barns skal hun eiga rétt 4 greidslum { fedingarorlofi
pann tima en b6 aldrei lengur en tvo méanudi. Beri f&dingu ad fyrir 4ztladan f&dingardag
barns fellur heimild til lengingar samkvaemt pessu dkvadi nidur frd peim tima. Radherra skal
setja 1 reglugerd nanari skilyrdi um framkvaemd pessa dkvadis.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 fedingarorlofi skv. 1.—4. mgr. med vottordi laeknis.
Tryggingayfirleknir skal meta hvort lenging fedingarorlofs er naudsynleg samkvamt pessu
dkvadi. Akvordun tryggingayfirleknis er heimilt ad kera til drskurdarnefndar fedingar- og
foreldraorlofsmadla, sbr. 5. gr.

Umsékn um lengingu fedingarorlofs skv. 4. mgr. skal fylgja stadfesting vinnuveitanda.
I peirri stadfestingu skal koma fram hvenar launagreidslur féllu nidur.

Um greidslur fer skv. 13. gr.

VI. KAFLI
Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami.
18. gr.
Feadingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar.

Foreldrar utan vinnumarkadar eda { minna en 25% starfi eiga sjdlfstedan rétt til
fedingarstyrks { allt ad prjd manudi hvort um sig vegna fedingar, frumattleidingar barns eda
toku barns i varanlegt féstur. Pessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar
sameiginlegan rétt 4 fadingarstyrk i prjd manudi til vidbdtar sem annad foreldri getur fengid
i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til fedingarstyrks fellur nidur er barnid nar
18 mdnada aldri.

Fedingarstyrkur skal vera 33.157 kr. 4 manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga 16gheimili
hér 4 landi vid fadingu barns og hafa att 1ogheimili hér 4 landi sidustu 12 manudi fyrir
fedingardag.
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Vegna @ttleidingar eda toku barns { varanlegt fostur skal greidsla faedingarstyrks til for-
eldra midast vid pann tima pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti barnaverndar-
nefnd eda adrir til pess berir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa ad sekja barnid til
annarra landa getur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi
vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist ettleitt.

Réttur foreldris til fedingarstyrks er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins
eda hafi sameiginlega forsja dsamt hinu foreldri pess pegar greidsla fedingarstyrks hefst.

Greidslur fadingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
manud, fyrsta virkan dag hvers médnadar.

Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarorlofs og nytur
greidslna ur Fedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fadingarstyrks sem pvi
nemur.

19. gr.
Feeoingarstyrkur til foreldra 1 fullu nami.

Foreldrar { fullu ndmi eiga sjalfsteedan rétt til fedingarstyrks { allt ad prjd manudi hvort
um sig vegna fedingar, frumattleidingar bamns eda téku barns { varanlegt fostur. Pessi réttur
er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 fedingarstyrk { prja
manudi til vidbotar sem annad foreldri getur fengid { heild eda foreldrar skipt honum med
sér. Réttur til fadingarstyrks fellur nidur er barnid ner 18 manada aldri.

Fadingarstyrkur til foreldris { fullu ndmi skal vera 74.867 kr. 4 méanudi. A jafnadi skal
foreldri eiga 16gheimili hér 4 landi vid fedingu barns og hafa 4tt 16gheimili hér 4 landi
sidustu 12 manudi fyrir fedingardag.

Vegna @ttleidingar eda toku barns { varanlegt fostur skal greidsla fadingarstyrks til
foreldra midast vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barna-
verndarnefnd eda adrir til pess barir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa ad szkja barnid
til annarra landa getur greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi
vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn fdist attleitt.

Réttur foreldris til fedingarstyrks er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins
eda hafi sameiginlega forsja dsamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrks hefst.

Greidslur fadingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
ménud, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarorlofs og nytur
greidslna dr Fedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fedingarstyrks sem pvi
nemur.

Rédherra er heimilt ad kveda { reglugerd ndnar 4 um framkvemd pessa dkvadis.

20. gr.
Réttur til greidslu feedingarstyrks vegna andvanafedingar og fosturldts.
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til fedingarstyrks { allt ad prjd manudi ef um er ad
r&da andvanafaedingu eftir 22 vikna medgongu. S€é um ad reda fosturldt eftir 18 vikna med-
gongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til fedingarstyrks { allt ad tvo manudi.
Ef annad foreldrid tekur fadingarorlof skv. 12. gr. og nytur greidslna tr Fedingar-
orlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fedingarstyrks sem pvi nemur.

21. gr.
Fjolburafedingar.
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til fedingarstyrks { prjd manudi til vidbdtar fyrir hvert
barn umfram eitt.
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Ef annad foreldrid tekur fedingarorlof skv. 16. gr. og nytur greidslna tr Fadingarorlofs-
sjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fedingarstyrks sem pvi nemur.

22. gr.
Veikindi barns eda moour.

Purfi barn ad dveljast 4 sjikrahdsi lengur en sjo daga { beinu framhaldi af fedingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarstyrks um pann dagafjolda sem
barn dvelst 4 sjikrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad fjéra manudi.

Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til f®dingarstyrks um allt ad
prja manudi ef um er ad r@da alvarlegan sjikleika barns sem krefst ndnari umonnunar
foreldris.

Heimilt er ad framlengja rétt til fedingarstyrks til médur um allt ad tvo manudi vegna
alvarlegra veikinda hennar { tengslum vid faedingu.

Rokstydja skal porf fyrir framlengingu 4 rétti til fedingarstyrks skv. 1.-3. mgr. med
vottordi leknis. Tryggingayfirleknir skal meta hvort lenging 4 rétti til fadingarstyrks sé
naudsynleg. Akvérdun tryggingayfirleknis er heimilt ad kera til tdrskurdarnefndar fadingar-
og foreldraorlofsmadla, sbr. 5. gr.

Ef annad foreldrid tekur fedingarorlof skv. 17. gr. og nytur greidslna ar Fadingarorlofs-
$jodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fedingarstyrks sem pvi nemur.

23. gr.
Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal sekja um fedingarstyrk til Tryggingastofnunar rikisins
premur vikum fyrir 4ztladan fedingardag barns, sbr. p6 15. gr.

Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu
feedingarstyrks til foreldris og lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada
skiptingu sameiginlegs fedingarorlofs milli foreldra barns. Umsoéknin skal undirritud af
tilvonandi m6dur og fodur, enda fari pau bxdi med forsjd barnsins. Gildir hid sama bott
annad foreldrid sé 4 vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr.

Rédherra er heimilt ad kveda i reglugerd ndnar 4 um tilhdgun 4 afgreidslu Trygginga-
stofnunar.

VII. KAFLI
Foreldraorlof.
24, gr.
Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt 4 foreldraorlofi i 13 vikur til ad annast barn
sitt.

Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vid @ttleidingu eda toku barns {
varanlegt féstur er midad vid pann tima pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess berir adilar radstofunina. Ef foreldri parf ad szkja
barnid til annarra landa getur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn fdist ®ttleitt.

Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid ner 4tta dra aldri.

Hvort foreldri um sig 4 sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs sem er ekki framseljanlegur.

Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Gr Fadingarorlofssjodi.
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25. gr.
Skipulag foreldraorlofs.

Foreldri skal eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof { einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6é heimilt ad haga foreldraorlofi
med 60rum hetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur 4 fleiri timabil og/eda pad verdi tekid
samhlida minnkudu starfshlutfalli.

Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid 6skir starfsmanns um tilhégun for-
eldraorlofs.

Starfsmanni er éheimilt nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda ad taka lengra
foreldraorlof en 13 vikur 4 hverju 12 ménada timabili.

26. gr.
Tilkynning um foreldraorlof.

Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt { sex manudi hja
sama vinnuveitanda.

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad vinnuveitanda
eins fljétt og kostur er og i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofs. Til-
kynning um t6ku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafs-
dag orlofsins, lengd og tilhogun. Skal vinnuveitandi drita tilkynninguna um méttokudag-
setningu og afthenda starfsmanninum afrit hennar.

Vinnuveitandi skal skré toku foreldraorlofs pannig ad starfsmadur geti fengid vottord um
fjolda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann pess.

27. gr.
Frestun eda adrar breytingar d tilhdgun foreldraorlofs.

Geti vinnuveitandi ekki fallist 4 6skir starfsmanns um tilhogun foreldraorlofs skal hann
ad hofou samrddi vid starfsmann tilkynna um adra tilhégun innan viku frd méttoku-
dagsetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal bad gert skriflega, dstedur tilgreindar og
ef um frestun er ad reda skal tekid fram hve lengi frestunin varir.

Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adstedur { rekstri fyrirtekis/
stofnunar sem gera slikt naudsynlegt. Svo er t.d. ef um er ad ra&da drstidabundin storf, ef ekki
tekst ad finna h®fan stadgengil, ef umtalsverSur hluti starfsmanna sekir um foreldraorlof 4
sama tima eda vidkomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki { &0stu stjorn fyrirtekis eda
stofnunar.

Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en { sex mdnudi fra peim
tima sem foreldraorlof atti ad hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampykki
hans.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af faedingarorlofi eda ef
barn veikist svo ad narvera foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi vinnu-
veitandi fallist 4 orlofstokuna eda lidinn er frestur skv. 1. mgr. 4n svars frd vinnuveitanda.

Verdi dkvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmadur nar ekki
ad ljuka foreldraorlofi 48ur en barn hans nzr atta dra aldri framlengist sd timi sem heimilt er
ad taka foreldraorlof 4 til pess dags er barn nar niu 4ra aldri.

28. gr.
Vernd uppsafnadra réttinda.
Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar dunnid sér eda er ad dvinna sér 4 upphafsdegi
foreldraorlofs skulu haldast 6breytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid 4 grundvelli laga eda kjarasamninga.
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VIII. KAFLI
Sameiginleg akvaedi.
29. gr.
Réttur til starfs.

Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda helst 6breytt { fedingar- og
foreldraorlofi.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu fadingar- eda
foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt 4 sambarilegu starfi hjd vinnuveitanda
i samraemi vid radningarsamning.

30. gr.
Vernd gegn uppsognum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um
fyrithugada toku fedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er { fadingar- eda
foreldraorlofi nema gildar dstedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja
uppsogninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid barn.

31. gr.
Skadabotaskylda.
Brjéti vinnuveitandi gegn dkvadum laga pessara vardar pad skadabétaskyldu samkvamt
almennum reglum.

32. gr.
Brottfall réttinda foreldra.

Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til fedingar- og foreldraorlofs fellur nidur frd peim
degi er foreldri leetur frd sér barn vegna @ttleidingar, uppeldis eda fésturs. Sama gildir um
rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu fedingarstyrks.

[ tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sameiginlegan rétt 4
tveggja manada fadingarorlofi eftir fedingu barns. P4 eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1. gr,
sameiginlega rétt 4 greidslu fedingarstyrks 1 tvo médnudi eftir f&dingu barns.

Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti foreldra til fedingarorlofs skv. 2.
mgr. og nytur greidslna tr Fedingarorlofssj6di skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fedingar-
styrks sem pvi nemur.

33. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Foreldri { fedingar- og foreldraorlofi 4 ekki rétt til atvinnuleysisbéta samkvaemt 16gum
um atvinnuleysistryggingar.

Foreldri sem nytur greidslna i fedingarorlofi 4 ekki rétt til umodnnunargreidslna sam-
kvemt 1ogum um félagslega adstod vegna sama barns eda somu fedingar. Sama gildir um
greidslur sjikradagpeninga og lifeyrisgreidslna samkvamt 16gum um almannatryggingar.

Greidslur frd 68rum rikjum vegna somu fadingar og fyrir sama timabil koma til fra-
drattar vid greidslu ur Fedingarorlofssjodi skv. 13. gr. og greidslu fedingarstyrks skv. 18. og
19. gr.

34. gr.
Millirikjasamningar.
Vid framkvemd laga pessara skal tekid tillit til millirfkjasamninga 4 svidi almanna-
trygginga og félagsmala sem Island er adili ad.
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35. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um ndnari framkvamd laga pessara.

IX. KAFLI
Gildistaka.
36. gr.
Gildistaka.

Log pessi 6dlast begar gildi. Akvdi um fedingarorlof koma til framkvamda 1. jandar
2001 og falla pa jafnframt dr gildi 16g um fadingarorlof, nr. 57/1987, med sidari breytingum.
Akvadi um fedingarorlof taka til barna sem fedast, eru @ttleidd eda tekin { varanlegt féstur
1. jandar 2001 eda sidar.

Pratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til fedingarorlofs vera einn man-
udur frad og med 1. jandar 2001, tveir manudir frd og med 1. jandar 2002 og prir manudir frd
og med 1. jandar 2003.

Akvadi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem fzdd eru, @ttleidd eda tekin {
varanlegt fostur 1. jandar 1998 eda sidar rétt til toku foreldraorlofs.

X. KAFLI
Breytingar 4 60rum logum.
37. gr.
Vid gildistdku laga pessara verda eftirfarandi breytingar & I6gum um tryggingagjald, nr.
11311990, med sidari breytingum:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. gr. laganna:
1. I stad hlutfallstdlunnar ,,1,15* i 1. mgr. kemur: 0,8.
2. 1 stad hlutfallstdlunnar »3,99% 1 3. mgr. kemur: 4,34,
b. 2. mgr. 3. gr. laganna ordast svo:
Tekjum af almennu tryggingagjaldi skal rddstafad sem hér segir:

1. Vinnueftirlit rikisins fai { sinn hlut sem nemi allt ad 0,08% af gjaldstofni skv. III.
kafla. Petta hlutfall skal dkvedid med reglugerd sem félagsmalaridherra setur {
samradi vid stjérn stofnunarinnar fyrir eitt ar { senn.

2. Stadlardd fai { sinn hlut sem nemi allt ad 0,007% af gjaldstofni skv. IIL. kafla.

Icepro fai { sinn hlut sem nemi allt ad 0,001% af gjaldstofni skv. III. kafla.

4. Fa®odingarorlofssjodur fai { sinn hlut sem nemi allt ad 0,85% af gjaldstofni skv. IIL.
kafla.

5. Tekjur af almennu tryggingagjaldi umfram pad sem dkvedid er i 1.-4. t6lul. renni
til Tryggingastofnunar rikisins til ad fjarmagna lifeyris- og slysatryggingar al-
mannatrygginga eftir reglum sem fjarmalaradherra setur med reglugerd.

38. gr.
Pegar dkvadi laganna um fedingarorlof koma til framkvaemda verda eftirfarandi breyt-
ingar 4 [Ogum um almannatryggingar, nr. 117/1993, med sidari breytingum:
a. 1. mgr. 10. gr. laganna ordast svo:
Lifeyristryggingar taka til ellilifeyris, 6rorkulifeyris, tekjutryggingar, 6rorkustyrkja
og barnalifeyris.
b. 15.-16. gr. a laganna falla brott.

»

Gjort a Bessastéoum, 22. mai 2000.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)
Pall Pétursson.



