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44, gr.
Vid 16gin betist ny grein sem verdur 149. gr. og ordast svo:
Akva0i laga pessara um innflutning skulu gilda um ttflutning og umflutning eftir pvi
sem vio getur att.

45. gr.
Log pessi 60last gildi pegar 1 stad.
Pegar 10g pessi hafa 60last gildi skal fella meginmal peirra inn i 16g nr. 55 30. mars
1987, &samt sidari breytingum og breytingum 4 vidaukum vid pau, og gefa pau it med
samfelldri greinatolu svo breytt.

46. gr.
Vio gildistoku laga pessara kemur 1 stad ordsins ,tollgeslustjéra“ i 3. mgr. 4. gr. laga
nr. 56/1972, um l6greglumenn: rikistollstjéra.

Akvaedi til bradabirgda.

Til 1. jandar 2000 er heimilt ad skila tollskjélum i pvi formi sem 4kvedid var fyrir gild-
istoku pessara laga en SMT-tollafgreidsla er heimil ad pvi leyti sem hiin hefur pegar verid
tekin upp eda verdur tekin upp eftir gildistoku pessara laga og skulu akvadi pessara laga
ba gilda ad 6llu leyti um framkvamd hennar. Reglugerdir og 611 6nnur fyrirmzli, sem sett
hafa verio skv. 14. gr., 15. gr., 1. mgr. 53. gr. og 1. og 2. mgr. 121. gr. tollalaga, nr.
55/1987, eins og bau voru fyrir gildistoku pessara laga, skulu halda gildi sinu til 1. jandar
2000.

Gjort [ Reykjavik, 5. juni 1996.

Vigdis Finnbogadottir.
(L. S)

David Oddsson.
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um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

FORSETI ISLANDS
gJjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. hluti.
Almenn dkveedi.
I. KAFLI
Gildissvid laganna.
1. gr.

Log bessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eda radinn i pjénustu rikisins til
lengri tima en eins manadar, 4n tillits til pess hvort og ba hvada stéttarfélagi hann tilheyrir,
enda verdi starf hans talid adalstarf.

Akv0i II. hluta laganna taka p6 einvordungu til embzattismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi
III. hluta einvérdungu til annarra starfsmanna rikisins.
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Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,,starf* att vid sérhvert starf 1 pjénustu rik-
isins sem 16gin n4 til, en med hugtakinu ,,embatti“ er einungis att vid starf sem madur er
skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr.

2. gr.
Log pessi taka ekki til forseta Islands, ridherra eda alpingismanna. Login taka til haesta-
réttardomara og héradsdémara eftir pvi sem vid getur att.
Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna:
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel pétt pau séu
ad ollu leyti 1 eigu rikisins,
2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyti eru i eigu annarra en rikisins, par
amedal sjalfseignarstofnana, jafnvel pétt bar séu einvordungu reknar fyrir framlog fra
rikinu.

3. gr.
Sérakvadi 1 16gum, sem 6druvisi mela um réttindi og skyldur einstakra flokka starfs-
manna, skulu haldast.

4. gr.
Nu verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og sker fjarmalaradherra b4 tr. Ef
starfsmadur eda annar s sem 1 hlut 4 vill ekki hlita Grskurdi rddherra getur hann borid mal-
id undir démstdla.

I1. KAFLI
Veiting starfs.
5. gr.
Pad fer eftir &kvadum laga hvada stjérnvald veitir starf.
Séu ekki fyrirmali um pad 116gum skal sa radherra er stofnun lytur skipa forstddumann
stofnunar og, eftir atvikum, adra embattismenn er starfa vid stofnunina, en forstodumadur
redur 1 onnur storf hja henni.

6. gr.
Almenn skilyrdi til pess ad fé skipun eda rddningu 1 starf eru pessi:

1. Atjan ara aldur. P6 ma vikja fra bessu aldurslagmarki um stérf samkvamt nimssamn-
ingi, r@stingastorf, sendilsstorf eda onnur svipud storf. Einstok dkveedi i 16gum, par
sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Logredi. b6 gildir 16grediskrafan ekki pegar undanpéga er gerd skv. 1. tdlul.

3. Naudsynleg heilbrigéi, andleg og likamleg, til pess ad gegna peim starfa sem hverju
sinni er um ad reda.

4. Islenskur rikisborgararéttur. P6 ma rida rikisborgara fra 6drum rikjum Evrépska efna-
hagssvedisins til starfa med sému kjérum og islenska rikisborgara. Einnig ma vikja
fra pessu dkvaedi pegar um er ad re@da adra erlenda rikisborgara ef sérstaklega stendur
a.

5. Almenn menntun og bar ad auki s sérmenntun sem 16gum samkvaemt er krafist eda
edli mélsins samkvamt verdur ad heimta til 6adfinnanlegrar ra&kslu starfans.

6. Fjarforradi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera- eda innheimtustorf, eda ef
svo er fyrir malt 1 16gum eda sérstok asteda pykir til ad gera pa krofu.
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N hefur umsakjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverdan verknad, slikan sem um r&4-
iri 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnegja starfsskilyroum.

Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til somu launa fyrir sambarileg
storf.

7s gF:

Laust embatti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal umsoéknarfrestur ekki vera
skemmri en tver vikur fra Gtgafudegi bladsins. P6 er heimilt ad skipa mann eda setjaiemb-
etti skv. 2. mgr. 23. gr. eda 24. gr. eda flytja hann til i embetti skv. 36. gr. 4n pess ad emb-
®ttid sé auglyst laust til umsoknar.

Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvamt reglum sem settar skulu af fjasrmala-
radherra. Forstodumanni stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um bad hvernig auglysa
skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og reglurnar hljoti stadfestingu
fjarmalaradherra. I reglum samkvaemt pessari malsgrein ma mala svo fyrir ad storf par sem
ekki er krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhefingar purfi ekki ad auglysa opinberlega.

Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um nofn og starfs-
heiti umsakjenda pegar umsdknarfrestur er lidinn.

III. KAFLI
Réttindi.
8. gr.

Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- eda raoningarkjor pegar hann er skip-
adur eda radinn til starfa. Fjarmalaradherra skal setja nanari reglur um framkvaemd pessa
akvedis.

Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfs-
manni slik fyrirmeli ef hann skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda ein-
staka grein pess eda greinar.

9. gr.

Starfsmenn eiga rétt 4 launum fyrir storf sin samkvemt 4kvordun Kjaradéms eda kjara-
nefndar, sbr. 39. gr., eda samkvemt kjarasamningum, sbr. 47. gr.

Forstodumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum starfsmonnum, 66rum en emb-
@ttismonnum, laun til vidbotar grunnlaunum, sem samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakr-
ar hafni er nytist 1 starfi eda sérstaks alags 1 starfi, svo og fyrir drangur i starfi. Pessum
akvordunum ma breyta hvenar sem er. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu
vegna slikrar breytingar, enda skyri hann forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi
ad breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hag tekur han ekki gildi fyrr
en ad lidnum uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.

Akvardanir forstddumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum sem fjarmalaradherra set-
ur par sem medal annars skal kvedid 4 um pad ad karlar og konur hafi sému moguleika &
ad fa vidboétarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirlit med framkvaemd pessara reglna. Par 4
medal getur hann ad eigin frumkvadi breytt akvordunum um vidbétarlaun ef par brjota i
baga vid reglurnar og afnumid heimild einstakra forstddumanna til ad dkvarda starfsmonn-
um vidbétarlaun ef rekstraritgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samrami vid fjar-
log.
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10. gr.
Fost laun skulu greidd eftir 4 fyrsta virkan dag hvers manadar. Med hugtakinu ,,fost
laun® er 1 pessum 16gum 4tt vid f6st laun fyrir dagvinnu an vidbétarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.
Ni tekur madur vio starfi eftir fyrsta dag ménadar, og fer hann p4 laun i réttu hlutfalli
vid t6lu peirra daga sem eftir eru af peim méanudi.

11. gr.
Starfsmenn skulu eiga rétt 4 orlofi eftir pvi sem fyrir er malt i 16gum og, eftir atvikum,
dkvedid eda um samid med sama hatti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.
Forstodumadur stofnunar dkvedur i samradi vid starfsmenn hvener peir taki orlof.
Skylt er starfsmanni ad taka orlof.

12. gr.
Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforfollum og fedingarorlofi eftir pvi sem
fyrir er melt i 16gum og, eftir atvikum, 4kvedid eda um samid med sama hatti og laun, sbr.
1. mgr. 9. gr.

13. gr.

Starfsmenn eiga rétt 4 sveigjanlegum vinnutima. Ber forstddumanni stofnunar ad verda
vid 6skum starfsmanna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitni slikt
ekki 4 bjénustu stofnunar vid almenning.

Ef forstddumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera p4 4kvordun
undir hlutadeigandi rddherra.

IV. KAFLI
Skyldur.
14. gr.

Starfsmanni er skylt ad rekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal
gata kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad
i starfi sinu e0a utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd
4 pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbein-
ingar, par 4 medal ad benda peim 4 pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi
sin.

15. gr.
Skylt er starfsmanni ad hlyda 16glegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

16. gr.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er a® morgni eda eftir hlé.
Heimilt er ad setja upp timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hvener starfsmenn mata
til vinnu.

Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi 4n gildra forfalla, er skylt ad hlita pvi a¢ dregio
sé af lJaunum allt ad tvofoldum peim tima sem hann var fra starfi.

17. gr.
Forstodumadur dkvedur vinnutima beirra starfsmanna sem starfa hja stofnun ad pvi
marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.
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Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem forstddumadur telur naudsynlega. b6 er
engum starfsmanni, nema bpeim er gegnir 1ogreglustorfum eda annarri 6ryggispjonustu, skylt
ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af I16gmeltum vikulegum vinnu-
tima.

18. gr.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geta pagmalsku um atridi er hann far vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkvamt 16gum, fyrirmazlum yfirmanna eda edli malsins.
Pagnarskyldan helst pott 14tid sé af starfi.

19. gr.

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a storfum sinum og verksvidi fra pvi er hann
tok vid starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda
skyri hann rddherra eda forstddumanni fra pvi innan eins méanadar fra pvi ad breytingarnar
voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor starfsmanns eda
réttindi skal hann halda ébreyttum launakjérum og réttindum pann tima sem eftir er af
skipunartima hans i embatti eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er sam-
kvemt rddningarsamningi, sbr. 46. gr.

20. gr.

Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vid launudu starfi i bjénustu ann-
ars adila, ganga i stjérn atvinnufyrirtakis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad skyra
bvi stjérnvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt frd pvi
ef adurnefnd starfsemi telst 6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa hana med
hondum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi radherra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem 1 1. mgr. segir ef bad er sidar leitt 1 1j6s
ad hin megi ekki saman fara starfi hans 1 pjénustu rikisins.

21. gr.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid 16glegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnegj-
andi 4rangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir 1 pvi eda
utan pess pykja ad 6dru leyti 6s@milegar, Shzfilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal for-
stodumadur stofnunar veita honum skriflega 4minningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost
4 ad tala méli sinu ef pad er unnt.

IL. hluti.
Sérstok dkveedi um embeettismenn.
V. KAFLI
Skipun eda setning i embaetti.
22. gr.
Embettismenn teljast samkvamt 16gum pessum einvordungu beir starfsmenn rikisins
sem taldir eru upp hér 4 eftir:
1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis.
2. Forsetaritari, rdduneytisstjorar og skrifstofustjérar i Stjérnarradi, sendiherrar og sendi-
fulltrdar i utanrikispjonustunni.
Hastaréttarddmarar, hestaréttarritari og héradsdémarar.
Biskup Islands, vigslubiskupar, préfastar og prestar pjoédkirkjunnar.
RikissaksOknari, vararikissaksdknari og sakséknarar.
Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur barna.

N Wt e
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7. Syslumenn, rannsOknarlogreglustjéri rikisins, vararannséknarlogreglustjori rikisins,
rikistollstjori, 16greglustjorinn i Reykjavik og tollstjorinn { Reykjavik, 16greglumenn
og tollverdir.

8. Fangelsismalastjori og fangaverdir.

9. Forstodumenn rikisstofnana og rikisfyrirtekja, 4dur Gtaldir.

Fjérmalaraoherra sker ar pvi hvada starfsmenn falla undir 9. t5lul. pessarar greinar og
skal hann fyrir 1. febrdar ar hvert birta lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn.

23. gr.

Embattismenn skulu skipadir timabundid, til fimm 4ra i senn, nema annad sé tekid fram
ilogum.

Ef madur hefur verid skipadur i embeatti skv. 1. mgr. skal honum tilkynnt eigi sidar en
sex manudum adur en skipunartimi hans rennur Gt hvort embettid verdi auglyst laust til
umsoOknar. S€ pad ekki gert framlengist skipunartimi hans i embetti sjalfkrafa um fimm 4ar,
nema hann 6ski eftir ad lata af storfum med peim hatti sem melt er fyrir um i 1. mgr. 37.

gr.

24. gr.

N fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embeatti, eda er fjarverandi um lengri
tima vegna veikinda eda af 60rum 4stzdum, og getur pa pad stjérnvald sem veitir embzttid
sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, p6 aldrei lengur en i eitt 4r. S4 sem settur
er i embatti nytur réttinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi sem vid 4.

25. gr.
N er madur skipadur eda settur i embatti og ber pa ad lita svo 4 ad hann skuli gegna
pvi par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:
ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad vikja tr pvi;
ad hann fullnzgir ekki lengur skilyréum 6. gr.;
ad hann far lausn samkvamt eigin beidni, sbr. 37. gr.;
ad hann fer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;
ad hann hefur n4d hamarksaldri, sbr. 33. gr.;
a0 skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Gt, nema dkvadi 2. mgr. eigi vio;
ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn (t;
ad hann flyst 1 annad embatti, sbr. 36. gr.;
ad embettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.

0 90 NGV f Lo e

VI. KAFLI
Lausn fra embzetti.
26. gr.

Stjornvald er skipar i embetti veitir og lausn fra pvi um stundarsakir.

Rétt er ad veita embzttismanni lausn um stundarsakir ef hann hefur synt 1 starfi sinu
6stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlyoni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunn-
attu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki n4d fulln@gjandi drangri 1 starfi, sbr. medal annars
38. gr., hefur verid Olvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess
pykja ad 6dru leyti 6semilegar, 6hefilegar eda 6samrymanlegar pvi embetti sem hann
gegnir.

Nu hefur embattismadur fjarreidur eda bokhald med hondum og ma pa veita honum
lausn um stundarsakir ef @tla ma eda vist pykir ad 6reida sé 4 bokhaldi eda fjarreidum, b
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hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama er ef embattismadur
er grunadur um héttsemi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum astedum. Ef embeettis-
manni er veitt lausn um stundarsakir af dstedum sem greindar eru i 2. mgr. er skylt ad veita
honum d4minningu skv. 21. gr. og gefa honum feri 4 ad beta rad sitt 4dur en honum er veitt
lausn. Annars er ekki skylt ad gefa honum kost 4 a0 tja sig um 4stzdur lausnar 40ur en hiin
tekur gildi.

Ef embattismadur 6skar skal rokstydja akvordun um lausn um stundarsakir. Ef annad
stjornvald en radherra hefur tekid pa 4kvoroun mé bera hana undir hlutadeigandi radherra.

27. gr.

N hefur embattismanni verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi
og skal mal hans pa begar rannsakad af nefnd sérfr66ra manna svo ad upplyst verdi hvort
rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda 14ta hann taka aftur vid embeetti sinu. Stjérnvaldi
eda starfsmanni er b6 ®tid heimilt ad visa mali til rannséknar ad hetti opinberra mala.

I nefnd, sem rannsaka skal mél embattismanns skv. 1. mgr., skulu eiga s&ti prir menn,
s€rfrodir um stjérnsyslu. Fjarmélaradherra skipar nefndina, par af formann hennar og vara-
mann hans til fjdgurra 4ra i senn. Adrir nefndarmenn taka sti i nefndinni 1 hvert sinn og
skal annar peirra tilnefndur af peim radherra sem 1 hlut 4 en hinn af samtokum rikisstarfs-
manna sameiginlega. Ef samtokin koma sér ekki saman skal fjarmélarddherra skipa
nefndarmanninn 4n tilnefningar. Nefndin skal 1ata 1 1j6s rokstutt 4lit 4 pvi hvort rétt hafi
verid ad vikja embattismanni fra stérfum um stundarsakir.

28. gr.

Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embattismadur helmings af f6stum launum
sem embetti hans fylgja. Embattishisn®di og jarOnadi, ef um er ad reda, heldur hann,
enda komi bau fridindi til reiknings samkvamt mati { peim launum er hann fer.

Nu tekur sd aftur vid embeatti sinu sem lausn hefur fengid um stundarsakir og skal pa
lita svo 4 ad hann hafi gegnt starfanum 6slitid, par 4 medal skulu honum b4 greidd pau laun
er hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.

29. gr.

Embettismanni skal vikja Gr embztti ad fullu ef hann hefur verid sviptur med fullnadar-
domi rétti til ad gegna pvi embeaetti. Na hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med démi
i héradi, og skal b4 1 beim d6mi kveda 4 um hvort pad akvadi hans skuli pegar koma til
framkvemdar eda fresta pvi par til r48i6 verdur hvort honum skuli skjéta til 2dra déms eda
par til Grlausn &dra déoms er fengin.

Embeattismanni skal vikja Gr embeatti ad fullu ef meiri hluti nefndar skv. 27. gr. kemst
ad peirri nidurstodu ad rétt hafi verid ad vikja honum fré storfum um stundarsakir nema pzer
avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki reynst vera fyrir hendi.

Embattismanni skal og vikja ar embetti ad fullu, an fyrirvara, ef hann hefur jitad ad
hafa gerst sekur um refsiverda héttsemi sem @tla mé ad hefdi i for med sér sviptingu rétt-
inda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

30. gr.
Ef embattismadur hefur verid fré storfum vegna sjikdéma eda slysa samfellt i eitt 4r eda
sem svarar s af samfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri en eitt 4r, skal
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veita honum lausn fré storfum vegna heilsubrests. Petta gildir p6 ekki ef leknir vottar ad
likur séu til fulls bata innan n&stu priggja manada, enda sé€ honum pa veitt lausn ad lidnum
pessum premur manudum ef hann er enn évinnufer.

Ef embattismadur veikist og leknir vottar ad heilsu hans sé svo farid ad ekki pyki ger-
legt ad lata hann starfa lengur er heimilt ad veita honum lausn fra stérfum vegna heilsu-
brests pegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en beirri akvordun ma skjota til hlutad-
eigandi radherra.

Ef embeattismadur er leystur fra storfum samkvamt bessari grein skal hann halda
Obreyttum launakjorum i prja manudi. Samaregla gildir um greidslu til makalatins embeett-
ismanns.

31. gr.

Stjérnvald er skipar mann i embatti veitir og lausn fra pvi, nema 60ruvisi sé sérstaklega
fyrir melt 1 16gum. Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, svo sem vegna
heilsubrests, tiltekinna 4virdinga o.s.frv. I lausnarbréfi skal jafnan kvedid 4 um fra hvada
degi embattismadur skuli lausn taka og med hvada kjérum, svo sem um eftirlaun, sé um
pau adr®da, lifeyri, hvenar embattismadurinn skuli sleppa ibad, jardnadi o.s.frv., eftir pvi
sem vio a.

Embeattismanni, sem vikja skal Gr embeatti, skal veittur kostur 4 ad tala mali sinu 40ur
en dkvordun er tekin, ef pess er kostur.

32. gr.

Rétt er peim er vikid er Gr embatti ad bera malid undir drlausn démstodla.

Nt er embattismissir demdur éréttmatur og fer pa um bztur til adila eftir drskurdi
démstola, nema hlutadeigendur hafi komid sér saman um annad. bPegar batur eru metnar
skal hafa til hlidsjonar dstedur embattismanns, svo sem aldur og atvinnumoguleika, svo
og fram komnar mélsbatur pess stjérnvalds sem leysti hann frd embatti.

33. gr.
Embattismanni skal veita lausn frd og med nastu manadamoétum eftir ad hann neer 70
ara aldri.
Sé madur ordinn 65 4ra, pegar hann er skipadur timabundid i embetti skv. 23. gr., skal
skipunartimi hans midadur vid ad hann Iati af storfum frd og med nestu manadamétum eftir
ad hann n&r 70 4ra ad aldri.

34. gr.

Ni er embeatti lagt nidur og skal p4 embattismadur jafnan halda 6breyttum launakjorum
er embeattinu fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann 1ét af starfi, ef hann hefur verid i pjénustu
rikisins skemur en 15 4r, en ella 1 t6lf manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 66ru sambari-
legu starfi, 6h4d pvi hvort pad er 4 vegum rikisins eda annars adila.

Nu tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi 1 pjonustu rikisins eda
annars adila 4dur en lidinn er sex eda t6lf ménada timinn, og skulu b4 launagreidslur sam-
kvamt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja eru jofn eda herri en pau
er hann naut i fyrra embztti. Ef launin 1 nyja starfinu eru laegri skal greida honum launa-
mismuninn til loka sex eda t6lf manada timabilsins.

35. gr.
N er madur, sem skipadur hefur verid timabundid i embatti skv. 23. gr., ekki skipadur
ad nyju 1 embattid, og skal hann pa halda ébreyttum launakjorum er embettinu fylgdu i
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prja ménudi fra pvi ad hann 1ét af starfi ef hann hefur gegnt embattinu skemur en 15 ar, en
ella i sex manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 60ru samberilegu starfi, 6had pvi hvort
pad er 4 vegum rikisins eda annars adila.

Nt tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjénustu rikisins eda
annars adila adur en lidinn er priggja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidslur
samkvamt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jo6fn eda harri en pau
er hann naut i fyrra embetti. Ef launin i nyja starfinu eru l&gri skal greida honum launamis-
muninn til loka priggja eda sex ménada timabilsins.

A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylt ad starfa 4fram, sé pess 6skad,
og veita eftirmanni sinum adstod svo ad sem minnst réskun verdi 4 starfsemi peirri sem
hann hafdi med hondum.

36. gr.

Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embetti, getur flutt hann dr einu embetti 1 annad,
enda heyri b&0i embettin undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur mann
iembztti, sampykkt ad hann flytjist i annad embztti er Iytur 6dru stjérnvaldi, enda 6ski pad
stjornvald eftir pvi.

Flytjist madur i annad embztti skv. 1. mgr., sem er legra launad en fyrra embzttid, skal
greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra embztt-
inu.

37. gr.

N vill embattismadur bidjast lausnar, og skal hann pa gera pad skriflega og med
priggja ménada fyrirvara, nema 6fyrirsjdanleg atvik hafi gert hann 6feran um ad gegna
embzttinu eda stjérnvald, sem lausn 4 ad veita, sampykki skemmri frest.

Skylt er ad veita lausn ef hennar er 16glega beidst. P6 er 6skylt ad veita lausn fra peim
tima sem beidst er ef svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i somu starfsgrein
ad til audnar um starfrakslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig veri veitt. Getur stjérn-
vald pba 4skilid lengri uppsagnarfrest, allt ad sex manudum, en 4 medan heldur embattis-
madurinn 6breyttum launakjérum og réttindum. Akvoroun bessi skal tilkynnt embaettis-
manni svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum
uppsagnarfresti.

VII. KAFLI
Sérstakar skyldur.
38. gr.

Rédherra setur sérhverjum forstédumanni stofnunar erindisbréf par sem tilgreind skulu
helstu markmid i rekstri stofnunar og verkefni hennar, bdi til lengri og skemmri tima litio.

Forstddumadur ber 4byrgd 4 ad stofnun, sem hann styrir, starfi { samremi vid 16g,
stjornvaldsfyrirmali og erindisbréf skv. 1. mgr. Forstddumadur ber og 4dbyrgd 4 pvi ad
rekstraritgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samrami vid fjarlog og ad fjarmunir
séunyttir 4 drangursrikan hatt. Ef atgjold fara fram dr fjarlagaheimildum, verkefnum stofn-
unar er ekki sinnt sem skyldi eda pjénusta hennar telst 6vidunandi getur raéherra veitt for-
stddumanni dminningu skv. 21. gr. eda veitt honum lausn fra embetti skv. VI. kafla ef hann
hefur gerst sekur um itrekada eda stérfellda vanrekslu i starfi med peim hztti sem ad fram-
an er lyst.
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39. gr.

Laun og 6nnur launakjor embattismanna skulu dkvedin af Kjaradémi og kjaranefnd
samkvamt peim 16gum sem um b4 drskurdaradila gilda. P6 skulu laun og énnur launak jor
16greglumanna, tollvarda og fangavarda fara eftir kjarasamningum sem stéttarfélog eda
samtok peirra gera vid rikid, sbr. 47. gr.

40. gr.
Embattismonnum er 6heimilt ad efna til eda taka patt 1 verkfalli eda 6drum samberileg-
um adgerdum.

III. hluti.
Sérstok akveedi um adra starfsmenn rikisins en embeettismenn.
VIII. KAFLI
Raoning i starf.
41. gr.

Starfsmenn rikisins, adrir en embattismenn, skulu radnir til starfa 6timabundid med
gagnkvemum uppsagnarfresti. Skal sa frestur vera prir manudir ad loknum reynslutima,
nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i radningar-
samningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila 4dur en radning
fellur sjalfkrafa dr gildi vid lok samningstima. Timabundin rddning skal p6 aldrei vara sam-
fellt lengur en 1 tvo ar.

42. gr.
Gerdur skal skriflegur rddningarsamningur milli forstodumanns stofnunar og starfs-
manns bar sem medal annars komi fram radningarkjor.
Fjarméalaradherra skal setja reglur um form radningarsamninga skv. 1. mgr.

IX. KAFLI
Starfslok.
43. gr.

Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem
fyrir er malt 1 ridningarsamningi. R4dning starfsmanns, sem radinn er timabundid skv. 2.
mgr. 41. gr., fellur dr gildi vid lok samningstima 4n uppsagnar.

Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp storfum fra og med nestu manadamétum eftir ad
hann ner 70 éra aldri.

44. gr.

Skylt er ad veita starfsmanni &minningu skv. 21. gr. og gefa honum feri 4 ad bata rid
sitt &dur en honum er sagt upp storfum ef uppsogn 4 retur ad rekja til dstedna sem par eru
greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um astedur uppsagnar
aour en hin tekur gildi, par 4 medal ef uppsodgn stafar af 66rum astzdum, svo sem beirri ad
verid sé ad fekka starfsmonnum vegna hagredingar i rekstri stofnunar.

Ef starfsmadur Oskar skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef hin & retur ad rekja til
astedna sem greindar eru i 21. gr. mé bera hana undir hlutadeigandi radherra.

45. gr.
Starfsmanni skal vikja dr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadar-
doémi rétti til ad gegna pvi starfi. N hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med démi
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i héradi, og skal pa 1 peim démi kveda 4 um hvort pad dkvadi hans skuli pegar koma til
framkvamdar eda fresta bvi par til radid verdur hvort honum skuli skjéta til &£dra déms eda
par til drlausn ®dra déms er fengin.

Starfsmanni skal og vikja dr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur
um refsiverda hattsemi sem @tla ma ad hefdi 1 fér med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
almennra hegningarlaga.

46. gr.

Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum eftir pvi sem fyrir er melt { radningar-
samningi.

b6 er forstodumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagnarfrest i allt ad sex manudi ef
svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti 1 somu starfsgrein innan stofnunar ao til
audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig veri veitt. A medan heldur
starfsmadurinn 6breyttum launakjorum og réttindum, par 4 medal vidboétarlaunum skv. 2.
megr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar
en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnarfresti. S€ uppsagnarfrestur skemmri
skal akvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir upp stérfum.

X. KAFLI
Sérstok réttindi.
47. gr.
Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamninga vid rikid um laun félagsmanna sinna
og launakjor eftir pvi sem nénar er fyrir malt 1 16gum.

48. gr.

Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peim tilgangi ad studla ad framgangi
krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyrdum og takmorkunum sem sett eru
il6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur og
O00rum 16gum.

IV. hluti.
Onnur dkvedi.
XI. KAFLI
Ymis sérakvedi.
49. gr.
Akvéréunum stjérnvalda samkvamt 16gum pessum verdur ekki skotid til &dri stjorn-
valda, nema 60ruvisi sé fyrir melt i einstokum dkvedum laganna.

50. gr.
Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pessum 16gum, til annarra stjérn-
enda i stofnun, enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsmoénnum stofnunar.
Forstodumenn rikisfyrirt@kja njéta i hvivetna somu réttarstddu og forstddumenn stofn-
ana samkvamt 10gum pessum poétt pad sé ekki sérstaklega tekid fram.

51. gr.
Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsménnum pingsins og tekur dkvardanir um
réttindi peirra og skyldur 4 sama hétt og radherra og forstodumenn stofnana samkvamt 16g-
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um pessum. Forseti Alpingis fer med pad vald gagnvart starfsménnum bingsins sem fjar-
maélaradherra er fengid 1 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.

Ré4duneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsmonnum rdduneyta og taka dkvardanir
um réttindi peirra og skyldur 4 sama hatt og forstodumenn stofnana skv. 9., 11., 13., 17. og
21. gr. Skrifstofustjori Alpingis er 4 sama hatt i fyrirsvari gagnvart starfsmonnum pingsins,
svo og rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis gagnvart starfsménnum sinum.

52. gr.

Vio samningu stjérnvaldsfyrirmala samkvemt 16gum pessum, annarra en verklags-
reglna, svo og vid endurskodun beirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis og
baja, Bandalagi hisk6lamanna og Alpydusambandi Islands kost 4 ad fylgjast med og fjalla
fyrir hond félaga sinna um agreiningsatridi bau sem upp kunna ad koma.

53. gr.
Brot 4 40. gr. varda fésektum, nema melt sé fyrir um pyngri refsingu i 66rum 16gum.

XII. KAFLI
Gildistaka og lagaskil.
54. gr.
Log pessi 60last gildi 1. jali 1996.

55. gr.
Vid gildistoku laganna falla brott eftirgreind 16g:
1. Lognr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
2. Lognr. 27/1935, um aldurshamark opinberra embattis- og starfsmanna.
3. Lognr. 97/1974, um eftirlit med radningu starfsmanna og hiisnadismalum rikisstofn-
ana.

56. gr.
Vid gildistoku laganna breytast eftirtalin 4kveaedi laga sem hér segir:
1. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, ordast svo:
Akvzdi laganna taka ekki til:
1. bPeirra embattismanna sem heyra undir 16g um Kjaradém og kjaranefnd.
. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins.
3. Starfsmanna stofnana og fyrirtzkja rikis og sveitarfélaga pegar kaup beirra og
kjor fara eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr.
80/1938 og 1og nr. 19/1979.
4. DPeirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga.
Peirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i 3.-5. tolul. 19. gr. bessara laga og
eru utan samningsumbods stéttarfélags samkvaemt dkvordun sveitarstjérnar sem
akvedur peim starfskjor 4&n samnings.
1. mgr. 19. gr. somu laga ordast svo:
Heimild til verkfalls skv. 14. gr. ner eigi til eftirtalinna starfsmanna:

1. Peirra embattismanna sem heyra undir 16g um Kjaradém og kjaranefnd.
Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfsmanna 4 skrifstofu forseta
Islands og i Stjérnarradi, par med talinna starfsmanna utanrikispjénustunnar.

3. Starfsmanna Hestaréttar og héradsdémstéla.

oh
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4.

5.

6.

7.

8.

i2

Starfsmanna vid embatti rikissaksdknara, rikisldgmanns, rikissattasemjara og
umbodsmanns barna.

beirra sem starfa vid naudsynlegustu 6ryggisgeslu og heilbrigdispjonustu.
Framkva®mdastjéra sveitarfélaga, borgar- og bejarlogmanna, borgar- og bxjarrit-
ara, borgar- og bejarverkfredinga, skrifstofustjora borgarstjérnar og starfsmanna
launadeilda.

Forstddumanna st@rri atvinnu- og pjénustustofnana sveitarfélaga og stadgengla
peirra.

Annarra peirra er gegna storfum sem 6ldungis verdur jafnad til peirra starfa sem
getid er 1 6. og 7. tolul.

. mgr. 19. gr. sdmu laga falla brott ordin ,,3.—6. t6lul.“, en i stadinn kemur: 5.-8.

tolul.

I stad ordanna ,,1. og 2. svo og 4.—6. t5lul. 19. gr.“12. mgr. 22. gr. somu laga kemur:
2.—4. og 6.-8. tolul. 19. gr.
2. Eftirfarandi breytingar verda 4 16gum um Kjaradém og kjaranefnd, nr. 120/1992:

1.

2

w

I stad ordanna ,,og umbodsmanns Alpingis“1i 2. gr. laganna kemur: umbodsmanns
Alpingis og umbodsmanns barna.
2. mgr. 8. gr. laganna ordast svo:

Kjaranefnd akvedur laun og starfskjor embattismanna, annarra en peirra sem
taldir eru upp 1 2. gr., I6greglumanna, tollvarda og fangavarda, sbr. akvadi laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

9. gr. laganna fellur brott og breytist greinatala samkvaemt pvi.
Istad 1. 0g 2. mgr. 12. gr. (er verdur 11. gr.) laganna kemur ny malsgrein er ordast
svVo:

Kjaranefnd skal 4kvarda fost laun fyrir dagvinnu og kveda 4 um 6nnur starfskjor.
Hin trskurdar hvada aukastorf tilheyra adalstarfi og hver beri ad launa sérstaklega.
Vid dkvardanir sinar getur nefndin tekid tillit til sérstakrar hafni er nytist i starfi og
sérstaks dlags sem starfinu fylgir.

. Vio 16gin batist nytt akvadi til bradabirgda er ordast svo:

Pratt fyrir breytingu 4 2. mgr. 8. gr. pessara laga samfara gildistoku nyrra laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins skal kjaranefnd fyrst dkveda laun og
starfskjor peirra embattismanna, sem fram ad pessu hafa ekki fallid undir 16g pessi,
frd og med 1. jantar 1997. Fram ad peim tima skulu laun og starfskjor pessara emb-
@ttismanna radast af kjarasamningum.

Akvzdi til bradabirgda.

Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid gildistoku laga bessara, halda
peim rétti pratt fyrir akvaedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.

bratt fyrir akvadi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins, og nr. 411/1989, um veikindaforf6ll starfsmanna rikisins, gilda um
starfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir i pjonustu rikisins fyrir gildistoku
laga pessara og fallid hafa undir 16g nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og fedingar-
orlofi hafa verid dkvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr. Sama 4 vid um p4 sem radnir

verda i

somu eda samberileg storf 4 bessu timabili 4 grundvelli pessara laga. Par til um

annad hefur verid samid gilda enn fremur akvadi 21. gr. laga nr. 38/1954 um umredda
starfsmenn, p6 ekki embattismenn skv. 22. gr. laga bessara.
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Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir i storf
6timabundid fyrir gildistoku laga bessara, 4n gagnkvems uppsagnarfrests, gilda dkvadi 25.
gr. og VI. kafla laga bessara eftir pvi sem vid 4, sbr. pé 4. mgr.

Pegar 1 hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tekur til og ekki teljast embattis-
menn skv. 22. gr. laga bessara, gilda akvadi { kjarasamningum um lausn fré stérfum vegna
heilsubrests 1 stad 30. gr. laganna.

Sé starf lagt nidur 4 starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn i pjénustu rikisins
fyrir gildistoku laga pessara og fallid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embettis-
madur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum i sex méanudi, ef hann hefur ver-
i0 1 pjonustu rikisins skemur en 1 15 4r, en ella i t61f manudi. Ad 6dru leyti gilda um béta-
rétt og bétafjarhed akvaoi 34. gr.

Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pessara halda peir starfsmenn, sem
starfinu gegndu og féllu undir 16g nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14.
gr. peirra laga 1 fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.

Fram til 1. jali 1997 gilda eftirfarandi akvadi:

1. Pratt fyrir eldri dkvadi 1 60rum 16gum er skylt ad auglysa 611 laus embetti, sem talin
eruupp i 22. gr. laganna, skv. 7. gr. laga pessara, nema kosi0 sé til embettis 4n undan-
genginnar auglysingar.

2. Pratt fyrir 4kveaedi i 60rum 16gum skal ekki skipad 1 onnur storf en pau embeetti sem tal-
in eru upp i 22. gr. laga pessara. I nnur storf skal r40id meod peim réttardhrifum sem
fram koma 1 III. hluta laganna.

3. Préttfyrir akvedi23. gr. lagapessara skulu hestaréttardémarar, héradsdémarar og rik-
issaksoOknari skipadir 6timabundid 1 embetti.

Gjort [ Reykjavik, 11. juni 1996.

Vigdis Finnbogadottir.
(L. S) -
Davio Oddsson.
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LOG
um breytingu 4 16gum um Innheimtustofnun sveitarfélaga,
nr. 54/1971, med sidari breytingum.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 10g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.

A eftir 3. mgr. 5. gr. laganna koma prjar nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Stjorn Innheimtustofnunar sveitarfélaga er heimilt ad gera timabundna samninga sem
kveda 4 um greidslu skuldara 4 legri upphad en til fellur manadarlega pegar til skuldarinn-
ar hefur verio stofnad sokum félagslegra erfidleika skuldara, svo sem af heilsufarsastedum,
6négum tekjum, skertri starfsorku, mikilli greidslubyrdi, barnamergd eda af 6drum sam-
barilegum 4stedum. Slika samninga skal endurskoda reglulega og a.m.k. 4 sex méanada
fresti. Ef um aframhaldandi félagslega og fjarhagslega erfidleika er ad r&da hji skuldara



