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Fimmtudaginn 13. mars 1997.
Nr. 255/1996.  Kaerunefnd jafnréttismala
f. h. Gudrinar Erlu Olafsdéttur
(Skarphédinn Périsson hrl.)
gegn
islenska rikinu
(Jon G. Témasson hrl.,
Asgeir Magniisson hdl.) og
Rikisitvarpinu
(Baldur Gudlaugsson hrl.)

Jafnrétti. Launakrafa. Kjarasamningar.
Ré40ningarsamningur. Sonnunarbyroi.

Doémur Hzestaréttar.

Mal petta dema hastaréttardomararnir Haraldur Henrysson,
Guorun Erlendsdottir, Hjortur Torfason, Hrafn Bragason og Pétur
Kr. Hafstein.

Afryjandi skaut mali pessu til Hastaréttar med stefnu 2. jili 1996.
Hann krefst pess, a0 stefndu verdi demdir in solidum til ad greida
sér skadabztur, ad fjarhed 733.263 kronur, med drdttarvoxtum
samkvemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 1. dgidst 1995 til
greidsludags. P4 krefst hann malskostnadar in solidum tur hendi
stefndu { héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi islenska riki0 krefst adallega stadfestingar hins afryjada
déms og madlskostnadar fyrir Hastarétti, en til vara krefst hann
pess, ad domkrofur afryjanda verdi stérlega lekkadar og malskostn-
adur verdi { pvi tilviki ldtinn nidur falla.

Stefndi Rikisutvarpid krefst stadfestingar hins afryjada déms og
maélskostnadar fyrir Hastarétti.

L
Mailavoxtum er lyst i hinum afryjada démi. Eins og par kemur
fram, gegndi Guorin Erla Olafsdéttir starfi dtsendingarstjora hja
Rikisdtvarpi-sjonvarpi frd 15. april 1991 til 21. agtst 1995 og skipti
voktum med 60rum ttsendingarstjéra, Valdimar Gisla Valdimars-
syni, 4 peim tima, sem hér skiptir mdli. P4 voru adeins pessir tveir
utsendingarstjorar { starfi hja Rikistitvarpi-sjonvarpi. Gudrun Erla
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er med prof { fjolmidlafredum med myndbandagerd sem sérgrein
og var i stéttarfélaginu Utgardi, félagi hask6lamanna, og ték laun
samkvaemt kjarasamningi Utgards vid fjarmalaradherra fyrir hond
rikissj60s. Valdimar Gisli er rafeindavirki ad mennt og pd laun sam-
kvaemt kjarasamningi Rafidnadarsambands Islands vid fjarmalarao-
herra fyrir hond rikissj60s, og voru grunnlaun hans talsvert herri en
laun Guortnar Erlu. Agreiningslaust er i malinu, ad badir tdtsend-
ingarstjorarnir fullnegdu faglegum krofum til starfsins og ad um na-
kvemlega sama starf var ad reda. Launamunurinn stafadi af 6likum
radningarsamningum, sem byggdust & mismunandi kjarasamning-
um. Oumdeilt er, ad ekki var gerdur greinarmunur 4 kynjum vid
gerd kjarasamninganna.

Baoir utsendingarstjérarnir voldu pad stéttarfélag, sem samrymd-
ist best menntun peirra med hlidsjon af launakjorum. Fram er kom-
10, a0 Gudrun Erla hefdi ekki n40 somu grunnlaunum og samstarfs-
madur hennar med pvi ad gerast félagi { Rafidnadarsambandinu,
par sem menntun hennar yroi pa ekki metin til launa til jafns vid
hans menntun.

I radningarsamningum Guortnar Erlu var Utgardur tilgreindur
sem stéttarfélag hennar og tekio fram, ad um laun hennar fari sam-
kvaemt launaflokki nr. 144. T febriar 1992 kvartadi Gudrin Erla vid
yfirmenn sina vegna pess, a0 samstarfsmadur hennar fékk greidd
talsvert harri laun en hin, pott um sama starf veri ad reda. Hinn
29. september 1992 var sampykkt tveggja launaflokka haekkun aftur-
virkt frd 1. mars 1992. Breyting, sem gerd var 4 kjarasamningi Ut-
gar0s vid fjarmélaradherra { mars 1995, hafdi pau ahrif, a0 Gudrinu
Erlu var skipad i launaflokk nr. 147 fra 1. mai 1995. Pratt fyrir pessar
hakkanir var samstarfsmadur hennar med harri laun.

IL

Samkvemt 4. gr. laga nr. 28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla skulu konum og kérlum greidd jofn laun og njota
somu kjara fyrir jafnverOmat og samberileg storf. Par er kvedid 4
um, a0 med launum sé att vid venjulegt grunn- eda ldgmarkskaup
og hvers konar frekari péknun, beina eda ébeina, hvort heldur sé
med hlunnindagreidslum eda 60rum heatti, og sagt, ad med kjorum
sé att vio lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur
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samningsréttindi. P4 er par einnig tekid fram, ad med jofnum laun-
um karla og kvenna fyrir jafnverOmat og samberileg storf sé att vio
launataxta, sem samid er um, an pess ad gerdur sé greinarmunur 4
kynjum. Samkvemt 6. gr. laganna er atvinnurekendum Sheimilt ad
mismuna starfsfolki eftir kynferoi, og gildir pad medal annars um
laun, launatengd fridindi og hvers konar adra péknun fyrir vinnu.
Framangreind dkva0i eru { samrami vio 2. mgr. 65. gr. stjornarskrar
lydveldisins Islands nr. 33/1944, sbr. 3. gr. stjérnskipunarlaga nr. 97/
199s.

A grundvelli laga nr. 2/1993 er Island adili ad Evrépska efnahags-
svedinu. Samkvamt 3. gr. peirra laga a a0 skyra 16g og reglur, ad
svo miklu leyti sem vid 4, til samremis vi0 EES-samninginn og par
reglur, sem 4 honum byggjast. Samkvamt 69. gr. samningsins skulu
adildarrikin tryggja, a0 konur og karlar hljéti jofn laun fyrir jafna
vinnu, en med launum er att vid venjulegt grunn- eda lagmarkskaup
dsamt O0llum 60rum greidslum, hvort heldur er i fé eda fridu, sem
launpegi fer beint eda 6beint fra vinnuveitanda sinum vegna starfa
sins. Framangreind dkva0i { 1ogum nr. 28/1991 eru i meginatridum
hin somu og kvedid er 4 um { 69. gr. EES-samningsins og XVIII.
vidauka hans um jafnrétti kynjanna og vinnurétt.

II1.

Stefndu halda pvi fram, ad launamunur utsendingarstjéranna
stafi einungis af Olikri stéttarfélagsadild peirra og mismunandi
kjarasamningum, sem rddningarsamningar peirra byggjast 4. Stéttar-
félog beggja séu opin badum kynjum, pétt karlar séu { yfirgnaefandi
meiri hluta i Rafidnadarsambandi fslands, 97%, en 1 [jtgaréi eru
konur { litlum meiri hluta, tep 60%. Ljost sé, ad enginn greinar-
munur er gerdur 4 kynjum vid gerd hvors kjarasamnings um sig.
Stefndi Rikistitvarpid byggir einnig 4 pvi, ad samkvaemt radningar-
samningi Gudrtinar Erlu skyldi leggja kjarasamning Utgards  til
grundvallar kjérum hennar og vid pad hefdi verio stadid i hvivetna.
P4 benda stefndu 4, ad { kjarasamningum sé€ ekki einungis samid um
grunnlaun, heldur einnig um adra pztti kjara, eins og lifeyris-, orlofs-
og veikindarétt. Sé pvi ekki rétt ad taka adeins mid af launapettin-
um, heldur verdi ad gera heildarsamanbur0 & 6llum kjorum utsend-
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ingarstjoranna, til pess a0 unnt sé ad stadh®fa, a0 Gudrdn Erla hafi
buid vid lakari kjor.

Iv.

Eins og lyst er ad framan, hvilir st lagaskylda 4 atvinnurekendum
ad sja til pess, ad konur og karlar fai greidd jofn laun og njéti somu
kjara fyrir jafnverdmzat og sambzrileg storf. Oumdeilt er, ad Gud-
run Erla og samstarfsmadur hennar unnu ndkvaemlega sama starfio.
Bar stefndu pvi a0 tryggja pad, ad hin nyti samberilegra rddningar-
kjara og hinn tutsendingarstjorinn. Fram er komid, a0 grunnlaun
hennar voru legri en hans. Er pad rakio til kjarasamninga stéttarfé-
laga, sem visad var til { hvorum rddningarsamningi um sig. Ekki
hefur verid skyrt { malinu, hvernig dkvordun launa hafi rddist af
talkun kjarasamninganna, sem hofou ekki bein dkvaedi um petta
starf, og launakjor ttsendingarstjoranna hafa ekki verid borin sam-
an a0 60ru leyti. Stefndu hafa betri adstaedur til ad gera samanburd
4 kjorum bpeirra og gera grein fyrir samhengi { launasamningum
rikisins. Samkvemt almennum sonnunarreglum stendur pad peim
nar ad syna fram 4 pad, ad hlutlegar dstedur hafi rddid launamun-
inum. Pad hafa peir ekki gert, en mismunandi kjarasamningar geta
ekki einir sér réttlett launamun kvenna og karla. Er pvi fallist 4 pad
med afryjanda, a0 stefndu hafi brotid gegn 1. mgr. 4. gr., sbr. 6. gr.
laga nr. 28/1991, og séu skadabdtaskyldir samkveemt 22. gr. laganna.

Tekin verOur til greina krafa dfryjanda um batur vegna pess mis-
munar, sem var 4 grunnlaunum Gudrtnar Erlu og samstarfsmanns-
ins fra 1. mars 1992 til 1. dgist 1995, 233.263 krénur, med voxtum
eins og { domsordi greinir, en fjarhedin hefur ekki satt tolulegum
andmelum af hélfu stefndu. Ekki pykja efni til ad dema sérstakar
miskabaetur.

Stefndu greidi afryjanda mélskostnad in solidum { héradi og fyrir
Hestarétti, svo sem { domsordi segir.

Démsord:

Stefndu, islenska rikid og Rikisutvarpid, greidi Gudrunu
Erlu Olafsdéttur 233.263 krénur med drattarvéxtum sam-
kvemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 1. 4gist 1995 til
greidsludags.
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Stefndu greidi in solidum &fryjanda, kerunefnd jafnréttis-
mala, 500.000 krénur i mélskostnad samtals 1 héradi og fyrir
Hestarétti.

Doéomur Héradsdoms Reykjavikur 30. april 1996.
I

Mil petta, sem domtekid var ad lokinni adalmedferd 11. april sl., var
ho6f0ad med stefnu, birtri 15. jini 1995, af kerunefnd jafnréttismala, kt.
660691-2009, Laugavegi 13, Reykjavik, fyrir hénd Guortnar Erlu Olafs-
déttur, kt. 060564-7019, Lindargotu 58, Reykjavik, gegn fjarmdlaradherra
fyrir hond rikisins og Rikisdtvarpinu, kt. 540269-5729, Efstaleiti 1, Reykja-
vik.

Doémkrofur stefnanda eru per, ad stefndu greidi Gudrinu Erlu Olafs-
déttur in solidum skadabatur, ad fjarhed 733.263 kr., med drattarvoxtum
samkvemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 med sidari breytingum fra 1.
agust 1995 til greidsludags. Jafnframt er pess krafist, ad drattarvextir leggist
vi0 hofudstol stefnufjarhedar 4 t6lf méanada fresti, i fyrsta sinn 1. dgust
1996. Enn fremur krefst stefnandi malskostnadar in solidum samkvamt
mati démsins auk virdisaukaskatts 4 malflutningspoknun.

Domkrofur stefnda fjarmalarddherra fyrir hond rikisins eru par adallega,
a0 hann ver0i syknadur af krofum stefnanda og ad tildemdur verdi mdls-
kostnadur dr hendi hans ad mati réttarins. Til vara gerir hann par krofur,
ad krofur stefnanda verdi stérlega lekkadar og malskostnadur verdi i pvi
tilviki latinn nidur falla.

Domkrofur stefnda Rikisdtvarpsins eru, a0 hann verdi syknadur af krof-
um stefnanda og tildemdur malskostnadur a0 skadlausu. Til vara er krafist
leekkunar 4 krofum stefnanda og a0 malskostnadur verdi ldtinn nidur falla.

II.

Malavextir eru peir, ad Gudrin Erla Olafsdéttir starfadi sem ttsendingar-
stjori hja Rikisutvarpi-sjénvarpi og skipti voktum med 60rum ttsendingar-
stjora, Valdimar Gisla Valdimarssyni. Hefur Gudrtn Erla prof { fjolmiola-
fredum med myndbandagerd sem sérgrein og er i stéttarfélaginu Utgardi,
félagi hdskdlamanna, sem er adili a0 BHMR, og tekur laun samkvaemt
kjarasamningi Utgards vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissj6ds fra 21.
mars 1987, sbr. breytingar og framlengingu 4 samningnum fra 18. mai 1989,
sbr. samkomulag um breytingu og framlengingu 4 samningnum fra 26.
febriar 1993, og var henni radad i 147. launaflokk, 5. prep, frd og med 1.
mafi 1995.
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Samstarfsmadur Guoriunar Erlu, Valdimar Gisli, er rafeindavirki ad
mennt og pa laun samkvaemt kjarasamningi Rafidnadarsambands Islands
vi0 fjarmalarddherra f. h. rikissj6ds frd 18. mai 1990. Var honum radad { 2.
launaflokk med 27% stjérnunardlagi og 21% starfsaldursalagi. Fullnagdu
baoir aoilar peim faglegu krofum, sem gerdar eru til dtsendingarstjora
Rikisttvarps-sjénvarps, og unnu ndkvemlega sama starf, en voru hvort {
sinu stéttarfélaginu. Kemur fram { gognum malsins, a0 Gudrin Erla hafi att
val um adild a0 premur stéttarfélogum, sem gert hafa kjarasamninga vid
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjo0s, en par er um ad reda Utgard, sem
er félag innan BHMR, Starfsmannafélag Sjonvarps, sem er félag innan
BSRB, og Rafidnadarsamband fslands, sem er eitt af adildarsambondum
Alpydusambands Islands.

Guodran Erla mun hafa kvartad { febrdar 1992 vio rekstrarstjora tekni-
deildar Rikisttvarpsins vegna bpess, ad samstarfsmaOdur hennar fengi greidd
talsvert heerri laun en hin, prétt fyrir pad ad pau ynnu ndkvaemlega somu
storf. Starfsnefnd RUV fékk mal hennar til umfjollunar, og med bréfi RUV
til fjarmalardduneytisins, dags. 29. september 1992, var pess 6skad, ad Gud-
run Erla taki laun samkvamt launaflokki nr. 146 samkvamt kjarasamningi,
og var sd beidni sett fram 4 grundvelli mats starfsnefndar RUV, sem af-
greitt hafdi verid { samraemi vid reglur um patttoku sérhafora starfsmanna
4 ndmskeidum og framhaldsndmi, sem nytist { starfi. Var sampykkt haekkun
afturvirkt fra 1. mars 1992 a0 telja. Launaleidrétting pessi mun hafa farid
fram 1. desember 1992, en stefnandi taldi petta adeins hafa jafnad launin ad
litlu leyti.

Med bréfi, dags. 11. ndvember 1992, 6skadi Guorin Erla eftir pvi vio
karunefnd jafnréttismala, ad hin kannadi og teki afstodu til pess, hvort sa
munur, sem vari 4 launum hennar og samstarfsmanns, bryti gegn dkvadum
jafnréttislaga nr. 28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
Me0 alitsgerd karunefndar jafnréttismala { malinu, sem var nr. 17/1992,
komst kerunefndin ad peirri nidurstodu, ad ologmett vari ad greida Guod-
runu Erlu legri laun en samstarfsmanni hennar fyrir somu vinnu ad teknu
tilliti til starfsaldurs og ad med athafi sinu hafi Rikisudtvarp-sjonvarp og
fjarmalaraduneytid brotid gegn 4. gr., sbr. 1. tl. 1. mgr. 6. gr. jafnréttislaga
nr. 28/1991. 1 nidurlagi 4litsgerdarinnar var peim tilmalum beint til fjar-
madlardduneytisins, a0 Gudrin Erla fengi launaleidréttingu { samraemi vid
nidurstoodu kerunefndar.

Med bréfi starfsmannaskrifstofu fjdrmalaraduneytisins til karunefndar
jafnréttismadla, dags. 31. dgist 1994, hafnadi rdduneytid peim tilmalum
karunefndar, sem komu fram { fyrrnefndri alitsgero.
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I1I.

Samkvamt 1. mgr. 4. gr. laga nr. 28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla kvedur stefnandi pad afdrattarlausa skyldu launagreidanda
ad greida konum og korlum jofn laun fyrir jafnverdmat og sambearileg storf
og jafnframt ad veita peim hin somu kjor a0 6llu leyti. Hvers kyns mismun-
un starfsfolks eftir kynferoi sé fortakslaust bonnud, og taki bannid m. a. til
launa, launatengdra fridinda og hvers konar annarrar péknunar fyrir vinnu,
sbr. 1. tl. 1. mgr. 6. gr. laganna.

Kvedur stefnandi, ad 1 jofnum launum fyrir jafnverdOmat og sambarileg
storf felist, ad karlar og konur skuli njéta somu grunnlauna og jafnra kjara
ad ooru leyti fyrir storf sin, en { pvi felist, ad reikningslegur grunnur launa
skuli vera hinn sami. Sé Sumdeilt, ad Gudrun Erla og samstarfsmadur
hennar, Valdimar Gisli, gegni badi stodu utsendingarstjéra hja Rikistt-
varpi-sjénvarpi og a0 hun fullnegi 6llum peim faglegu krofum, sem gerdar
séu til starfsins, til jafns vid samstarfsmanninn. Adra eiginleika en b4, sem
sérstaklega sé krafist til ad gegna starfinu, sé¢ 6heimilt ad leggja til grund-
vallar, pegar starfsmenn séu metnir til launa. Gudrin Erla og samstarfs-
madur hennar séu hvort { sinu stéttarfélagi og fai greidd laun eftir kjara-
samningi hvors félags vid fjarmalarddherra. Hvort stéttarfélag meti ein-
staka félagsmenn sina til launa eftir fyrir fram dkvednum reglum
kjarasamnings pess vid launagreidanda. Launataxtar Utgards séu laegri en
taxtar RSI, sem sé deemigert karlafélag, og stafi launamismunun Gudrdnar
Erlu eingdngu af 6likum toxtum kjarasamninga. Geti Gudrun Erla pvi ekki
ndd somu grunnlaunum og samstarfsmadur hennar med pvi a0 gerast félagi
i RSI, par sem hiin kemist ekki harra en i 1. launaflokk vegna dkvada
kjarasamningsins. Menntun samstarfsmanns hennar sem rafeindavirkja sé
metin til launa { kjarasamningnum, en menntun Guodrinar Erlu { fjolmidla-
fredum og myndbandagerd yroi { engu metin til launa.

Kveour stefnandi, a0 1. tl. 1. mgr. 6. gr. jafnréttislaga banni skilyrdislaust
hvers konar launalega mismunun kynjanna, sbr. 4. gr. somu laga. Eigi Guo-
run Erla pvi skylausan rétt til ad njota somu launa og samstarfsmadur
hennar auk sambzarilegra kjara ad 6oru leyti. Olik dkvadi kjarasamninga
geti aldrei réttlett launalega mismunun, enda gangi slik tilhégun pvert gegn
Otviredu akvaedi jafnréttislaga. Kjarasamningar geymi aOeins dkvadi um
lagmarkslaun fyrir dkvedin storf. Oheimilt sé ad semja um legri laun en
kjarasamningur kvedi 4 um, en ekkert sé pvi til fyrirstoou ad semja um
herri laun. Skyra verdi kjarasamning Utgards vid stefndu til samraemis vid
jafnréttislogin 4 pann hatt, a0 ekki megi greida Guortnu Erlu legri laun en
samstarfsmaour hennar njoti, og pvi verdi ad greida henni abot 4 lagmarks-
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taxta kjarasamningsins, sem mismuninum nemi. Samstarfsmadur hennar af
gagnstedu kyni njéti harri launa vegna dkvada kjarasamnings sins félags,
og eigi hun rétt 4 ad hakka { launum til jafns vid hann.

Meo alitsgerd kerunefndar jafnréttismdla { mdlinu nr. 17/1992 komist
karunefndin ad peirri nidurstodu, ad med pvi ad greida Gudrinu Erlu
leegri grunnlaun en samstarfsmanni hennar hafi stefndu brotid gegn 4. gr.,
sbr. 1. tl. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 28/1991, m. a. med visan til tdlkunar domstoéls
ESB 4 119. gr. Rémarsattmadlans um jafnrétti kvenna og karla.

Verdi ad tulka inntak 4. gr., sbr. 1. tl. 1. mgr. 6. gr. jafnréttislaga, { sam-
remi vid réttarpréun 4 hinu evrépska efnahagssve0i, sbr. 3. gr. laga nr. 2/
1993. Akvedi 69. gr. samningsins um evrépska efnahagssvadio skyldi ad-
ildarrikin til ad tryggja, a0 konur og karlar njoti somu launa fyrir somu
storf. Par sem 69. gr. samningsins sé efnislega 4 somu leid og 119. gr.
Roémarsamningsins, verdi a0 telja, a0 déomar ESB-domstdlsins gildi fyrir
tdlkun inntaks 69. gr. EES-samningsins, sbr. 6. gr. samningsins. I malinu nr.
C-172/92: Dr. Enderby gegn Frenchay Health Authority o. fl. fra 27. okté-
ber 1993 taldi domstéll ESB, ad mismunandi launataxtar kjarasamninga
getu ekki réttlett launalega mismunun karla og kvenna. Verdi ad tilka
fyrrnefnd dkveadi jafnréttislaga med hliosjén af nidurstodu démsins, enda
sé islenska rikinu skylt ad beita samremdri tdlkun til ad tryggja einsleitni 4
hinu evrépska efnahagssvadi, sbr. 3. gr. laga nr. 2/1993.

Eigi Guorin Erla rétt 4 a0 standa utan félaga og ef hin hefdi samid ein-
staklega vid launagreidandann, hefdi pad talist skylaust brot 4 jafnréttislog-
um ad semja um legri laun henni til handa en samstarfsmadur hennar njoti.
Telja ver0i, ad ekki megi meta Gudrinu Erlu pad til réttarspjalla, ad pridji
adili hafi samid um kaup og kjor vio launagreidandann. Gudrin Erla geti
ekki afsalad sér réttindum samkvaemt jafnréttislogum med einstaklings-
bundnum samningum, og 4 sama hatt verdi ad telja, ad réttindum verdi
ekki afsalad med Obeinum hetti fyrir milligdngu pridja adila vid samnings-
gero.

Olikir launataxtar og hzkkunarreglur einstakra kjarasamninga séu ein-
gongu taknileg atridi, sem stefndu verdi ad leysa innbyrdis til ad fullnzgja
skyldu sinni samkvaemt jafnréttislogum. Pad ad greida Gudrtnu Erlu somu
grunnlaun og samstarfsmanni sé audvelt { framkvamd og adeins spurning
um taeknilega utferslu i launadtreikningi. Ef mismunandi félagsadild geti
réttlett launalega mismunun eftir kynferoi, sé grundvollur jafnréttislaga al-
gerlega brostinn og i andstodu vid skuldbindingar Islands, hvort sem er 4
alpj6da- eda Evrépuvettvangi. Ef stefndu geti komist upp med ad greida
konum og korlum misjofn laun fyrir somu storf vegna mismunandi fé-
lagsadildar, sé vi0 haldid 6logmatu dstandi.
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Samkvaemt 1. ml. 22. gr. jafnréttislaga beri stefndu ad beta Gudrinu Erlu
pao fjarhagslega tjon, sem hun hafi ordid fyrir vegna launalegrar mismun-
unar. Fra 2. mars 1992 hafi Gudrtn Erla purft ad s®ta vidotoku legri launa
en henni hafi med réttu borid pratt fyrir itrekada beidni um leidréttingu.
Beri stefndu af peim sokum ad greida henni ad fullu pann mun, sem verid
hafi 4 grunnlaunum hennar og samstarfsmannsins, frd 1. mars 1992 til 1.
agust 1995 in solidum. Hafi stefndu med broti 4 jafnréttislogum valdid Guo-
rinu Erlu verulegum 6pagindum og hneisu 1 tep fjogur 4r, og beri peim pvi
ad greida henni miskabatur samkvamt 2. ml. 22. gr. jafnréttislaga in solid-
um.

Krofugero.

Krofur stefnanda um skadabetur til handa Gudrinu Erlu sundurlidast
pannig:

1. Batur fyrir fjarhagslegt tjon 233.263 kr., sem eru mismunur 4 grunn-
launum Guortnar Erlu og samstarfsmanns hennar.

2. Baetur fyrir 6fjarhagslegt tjon vegna verulegra 6pzginda og hneisu {
tep fjogur ar, og telur stefnandi pad hafilega metid til 500.000 kr.

Krofur sinar um somu grunnlaun til handa Gudrinu Erlu og samstarfs-
madur hennar nytur, styour stefnandi vid 16g nr. 28/1991, einkum 1. gr., 4.
gr. og 6. gr., 16g um evrépskt efnahagssvedi nr. 2/1993, einkum 2. og 3. gr.
og 69. gr. samningsins. Krofur um beatur fyrir 6fjarhagslegt tjon og fjarhags-
legt tjon styour stefnandi vid 22. gr. laga nr. 28/1991 og krofur um vexti vid
II1. kafla vaxtalaga nr. 25/1987, sbr. 16g nr. 67/1989 og 16g nr. 9/1989. Krofur
um malskostnad reisir hann 4 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, og kréfur um
vir@isaukaskatt 4 malskostnad stydur hann vid 16g nr. 50/1988, en par sem
logmonnum sé gert ad innheimta virdisaukaskatt af malflutningspéknun
sinni og stefnandi ekki virdisaukaskattsskyldur, s¢ honum naudsyn a0 fa
dém fyrir skatti pessum dr hendi stefnda.

IV.

Stefndi fjarmdalaradherra fyrir hond rikisins telur, ad { 3. mgr. 4. gr. jafn-
réttislaga segi, a0 med jofnum launum karla og kvenna fyrir jafnveromat
og sambzrileg storf sé 4tt vid launataxta, sem samid sé um, 4n pess ad gero-
ur sé greinarmunur 4 kynjum. S€ 1jést, ad vid gerd kjarasamninga Rafion-
adarsambands Islands (RSI) og Utgards vid fjarmalardoherra hafi ekki ver-
10 gerdur greinarmunur 4 kynjum, en 4 pa0 hafi stefnandi fallist. Pess vegna
sé pvi métmelt, ad 6rokstudd fullyrding stefnanda um, ad RSI sé ., demi-
gert karlafélag®, geti haft pydingu vid drlausn malsins. Hvorki RSI né Ut-
gardur setji kynferdi sem skilyrdi fyrir félagsadild. Mismunur 4 launum
Guorunar Erlu og Valdimars Gisla eigi pvi eingdngu retur ad rekja til mis-
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munandi stéttarfélagsadildar peirra og 6likra kjarasamninga, sem rddningar-
samningar peirra taki mid af, svo og 6likrar menntunar til pess starfs, sem
pau hofdu med hondum. [ pvi sambandi beri einnig & pad ad lita, ad starfio
sé idngrein.

Stefnandi hafi komist ad peirri nidurstodu { 4liti sinu nr. 17/1992, ad mis-
munun { launum, sem eingdngu verdi rakin til dlikrar stéttarfélagsadildar,
sé brot a jafnréttislogum, sbr. 4. gr. og 1. tl. 1. mgr. 6. greinar peirra. Pessari
nidurstoou sé eindregid motmelt sem rangri. Stefnandi hafi med pessari
nidurstoou ekki gaett ad peim fyrirvara, sem jafnréttislogin kveodi sjalf 4 um
i 3. mgr. 4. gr., en tilgangur pess dkvaedis sé¢ augljoslega sd, ad unnt sé ad
kveda 4 um kaup og kjor { almennum kjarasamningum og ad ekki sé med
jafnréttislogum stefnt ad afnami samningsréttar stéttarfélaga.

Med nidurstodu sinni hafi stefnandi pvi { raun vegio og metid tvo dlika
kjarasamninga, en ekki tvo einstaklinga af gagnstedu kyni. S¢ fullljost, ad
ef menntun og stéttarfélagsadild Gudrtinar Erlu og Valdimars Gisla hefoi
verid 6fugt farid, hefdi launamunur milli peirra verid 4 hinn veginn af peim
asteOum, en ekki vegna 6liks kynferdis. Einnig sé pad ohrekjanleg stad-
reynd, ad launamunur hefdi veri0 hinn sami, ef tveir utsendingarstjorar af
sama kyni hefOu verid { sporum peirra Gudrtnar Erlu og Valdimars Gisla.
Nidurstada stefnanda stafi pvi ekki adeins af rangri tdlkun jafnréttislaga,
heldur sé hin beinlinis andsted dkvadi 3. mgr. 4. gr. laganna. Hvernig sem
4 malio verdi litid, sé 1j6st, ad hlutlegar dstzdur adrar en mismunandi kyn-
ferdi, urdu pess valdandi, a0 Guorin Erla hafdi legri grunnlaun en Valdi-
mar Gisli.

Sakarefni malsins snuist pvi raunverulega um pad, hvort 16gmat heimild
fjarmélardaoherra til ad gera Olika kjarasamninga vid mismunandi stéttar-
félog viki 1 6llum tilvikum fyrir jafnréttislogum. Ef fallist yroi 4 malatilbin-
a0 stefnanda, hefdi pad augljéslega 1 for med sér, a0 annadhvort veari ad-
eins heimilt ad semja { einu lagi vi0 alla rikisstarfsmenn, pannig, ad 6lik
menntun eda edli starfans matti ekki hafa par ahrif, eda semja yrdi um o6ll
r4dningarkjor vid hvern og einn starfsmann. I hinu sidarnefnda tilviki yroi i
hvert sinn, er nyr starfsmadur vari radinn, ad tilgreina i rddningarsamningi
hvernig feri um grunnlaun, yfirvinnuprésentu, lifeyrisgreidslur, veikinda-
rétt, laun i barnsburOarleyfi, orlofsrétt og énnur rddningarkjor. Grundvoll-
ur kjarasamninga peirra stéttarfélaga, sem semji vid riki0, vaeri pvi brostinn,
og stéttarfélog myndu s@ta verulegum takmorkunum 4 samningsrétti sin-
um. Ljost sé, ad jafnréttislogin sjalf mioi alls ekki ad pvi ad dtryma samn-
ingsrétti stéttarfélaga.

Til studnings tilkun sinni 4 jafnréttislogum hafi stefnandi visao til réttar-
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préunar 4 hinu evrépska efnahagssvedi, sbr. 3. gr. laga nr. 2/1993 um evr-
Opska efnahagssvadid og 69. gr. samningsins um evrépska efnahagssva0id.
Visi hann einnig til nidurstodu domstéls Evrépubandalagsins { mdlinu nr.
C-127/92: Dr. Enderby gegn the Frenchay Health Authority fra 27. oktéber
1993, en af henni megi rdda, ad Olikir launataxtar geti ekki réttlett launa-
lega mismunun karla og kvenna. Pessu s¢ métmelt. Margir domar hafi fall-
10 um skyringu 4 119. gr. Roémarsattmélans. Par hlutlegu 4stzdur, sem rad-
i0 hafi launamun peim, sem um er deilt { malinu, séu { fullu samremi vid
akvaedi jafnréttislaga svo og dkvaedi 69. gr. samningsins um evropska efna-
hagssvae0id. Pott nidurstoour ESB-domstdlsins um skyringu 4 119. gr.
Roémarsattmalans getu haft dhrif 4 skyringu 69. gr. EES-samningsins, sé
sérstok dhersla 4 pad 16g0, ad tilkun stefnanda 4 domi ESB-domstdlsins {
svokolludu Enderby-madli fai alls ekki stadist, enda séu madlsatvik par med
60rum hetti en stefnandi hafi lagt til grundvallar tdlkun sinni 4 déminum.

Stefnandi haldi pvi fram, a0 6likir launataxtar og hakkunarreglur ein-
stakra kjarasamninga séu einungis teknileg atridi, sem stefndu verdi ad
leysa innbyrdis til a0 uppfylla skyldu sina samkvamt jafnréttislogum. Pess-
ari tilkun stefnanda 4 jafnréttislogum i mali GuOrdnar Erlu er métmelt.
Engin heimild sé fyrir fjarmalarddherra til ad vikja fra dkvadum radningar-
samnings og kjarasamnings 4 pann hatt ad mida adeins launapatt dkvedins
starfsmanns vid annan kjarasamning 4 grundvelli mismunandi kynferdis. Pa
sé ekki raunhaft a0 mida einungis vid launamun vid mat 4 pvi, hvort Guo-
rin Erla eda Valdimar Gisli beri meira dr bytum samkvemt kjarasamning-
um stéttarfélaga sinna. [ pvi efni sé 4 pad bent, ad stéttarfélag Valdimars,
Félag rafeindavirkja, sem sé adili ad RSI, geri kjarasamninga vid fjarmaéla-
radherra samkvemt 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
Valdimar hafi pvi ekki fallid undir 16g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Sé pvi vafasamt a0 einblina 4 launapdttinn vid saman-
burd 4 kjérum peirra.

Til studnings varakrofu heldur stefndi fjarmélarddherra f. h. rikisins pvi
fram, ad stefnandi hafi { engu synt fram 4 miska Guordnar Erlu. Verdi ekki
a pao fallist, sé 4 bad bent, ad miskab6takrafan sé allt of ha og 6rokstudd.
Til studnings krofum um madlskostnad visar hann til XXI. kafla laga nr. 91/
1991 um medferd einkamadla.

Stefndi Rikisdtvarpid reisir syknukrofu sina 4 pvi, ad samkvamt raon-
ingarsamningi Gudrtnar Erlu skyldi leggja kjarasamning Utgards (BHMR)
til grundvallar rddningarkjorum. Vid pd rddningarskilmadla hafi verid stadio
i hvivetna. Métmelir stefndi Rikisdtvarpio pvi, ad ra0ningarkjor GuOrtnar
Erlu feli { sér brot 4 peim dkvadum jafnréttislaga nr. 28/1991, sem tilfaerd
séu { stefnu.
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Pad, sem vegi pyngst, sé, ad kynferdi sé hvorki 4hrifavaldur gagnvart
launum samkvamt kjarasamningi rafionadarmanna né samkvamt kjara-
samningi Utgards. Sami mismunur hefdi verid 4 kjorum, ef samstarfsmad-
urinn hefdi verid kona. Sami munur hefdi einnig verio 4, hefOu karlar gegnt
badum pessum storfum 4 somu forsendum og Gudrin Erla og samstarfs-
madur hennar.

Stefnandi rokstydji brot a jafnréttisilogum med visan til pess, ad pad
akveeoi jafnréttislaga, sem skyri bod laganna um jofn laun karla og kvenna
fyrir jafnverOmat og samberileg storf, pyoi, ,,ad reikningslegur grunnur
launa skuli vera sd sami®. Pessi 16gskyring fdi ekki stadist og rimist ekki
innan vébanda pess dkvadis laganna, sem visad sé til, 3. mgr. 4. gr.

Reikningslegur grunnur launa samkvamt 6likum kjarasamningum, sem
hvorugur geri greinarmun eftir kynjum, geti ekki talist renna stodum undir
pau sjéonarmio stefnanda, ad stefndu hafi gerst sekir um brot a jafnréttislog-
um. Akvadi jafnréttislaga séu sett starfsmonnum af badum kynjum til hags-
béta. Starfsmenn af b4dum kynjum eigi rétt til samanburdar vid hitt kynid
a grundvelli dkveda beirra.

Evropudémstoéllinn hafi 4 siOustu arum kvedid upp nokkra doma, sem
varOi skyringar 4 119. gr. Rémarsattmdlans um jafnrétti karla og kvenna.
Peim dlyktunum, sem stefnandi dragi af trlausn Evrépudomstdlsins, sé
moétmelt, enda féi paer ekki stadist. Séu malsatvik ekki samberileg, par sem
sama stéttarfélagio hafi gert bada pa samninga, sem deilt hafi verid um { pvi
mali, og fleira komi til.

Stadfestingu 4 sjonarmidum stefnanda kveOur stefndi Rikisttvarpid leida
til pess, ad samstarfsmadur Gudrinar Erlu 1 Rafidnadarsambandinu myndi
geta fengid sér demd lifeyrisréttindi, réttindi til launa { veikindaforfollum,
réttindi til fyrirframgreidslu manadarlauna, samberileg henni, hvad sem
akveedi kjarasamninga, rddningarsamnings og laga annars segi til um, eda
hver pau 6énnur kjor { rddningarsamningi Gudrtnar Erlu, sem séu umfram
hans. Af sliku leidi 6polandi réttarévissu, sem stridi gegn pvi meginsjonar-
midi samningsréttar, ad gerda samninga skuli halda.

Pegar rddningarsamningar séu annars vegar, s@ti samningsfrelsid tak-
morkunum, sem felist 1 pvi, ad rddningarsamningurinn megi ekki hlj6da um
lakari kjor en hlutadeigandi kjarasamningur kvedi 4 um. Pad sé heimilt og
verdi ao telja heimilt a0 lata radningarkjor radast af tilteknum kjarasamn-
ingi, sem d annad bord fullnegi sem slikur skilyrdum jafnréttislaga, og pad
geri sa kjarasamningur Utgards, sem radningarkjor Gudrinar Erlu hafi
grundvallast 4. Geti rd0ningarkjor stefnanda pvi ekki talist fela { sér brot 4
akvaedum jafnréttislaga. Af pvi leidir, ad hvorki eru skilyroi til skadabodta
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né miskabota. Byggist petta 4 pvi, ad par malsastadur, sem stefndi Rikistit-
varpi0 feri fram, feli { sér hlutlega réttletingu pess, a0 grunnlaun Guorin-
ar Erlu og samstarfsmanns hennar hafi ekki verid hin sému. Ahersluatridin
séu eftirtalin:

a) Laun Gudrinar Erlu hafi verid dkve0din samkvamt radningarsamningi a
grundvelli kjarasamnings dn tillits til kynferdis.

b) Gudrun Erla hafi att val um kjarasamning.

¢) Einstok kjaraatridi séu mismunandi eftir kjarasamningum. I peim séu
misjafnar dherslur 4 einstaka pztti kjaraatrida.

d) I malinu sé ekki um ad reda samanburd 4 storfum, sem samkvamt
venju hafi fremur verid unnin af konum en koérlum.

e) Ef fallist yrdi 4 pau sjénarmid, sem ad baki krofugerd stefnanda buii,
yroi korlum buinn krofuréttur, sem ekkert komi jafnrétti vio, en raski
16gformlegum samningsumbodum 4 vinnumarkadi.

Kjarasamningur Utgards (BHMR) og adildarfélaga Rafidnadarsam-
bandsins (ASI) stydjist hvor vid sina sjalfstzdu lagaheimild. Annars vegar
sé um a0 reda 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna og
hins vegar 16g nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Rikisdtvarpid eigi
ekki adild ad pessum kjarasamningum, en pad geri hins vegar radningar-
samninga 4 grundvelli peirra.

Verdi ekki fallist 4 framangreindar syknuastedur, byggir Rikisttvarpio 4
pvi, a0 par sem domkrofur stefnanda séu reistar 4 pvi, ad dkvadi kjara-
samnings Utgards standist ekki dkva0i jafnréttislaga, leidi adildarskortur til
syknu, enda sé pvi ekki haldid fram, a0 dkva0i { rdOningarsamningi stefn-
anda hafi brotid gegn dkvaedum kjarasamningsins.

Varakrofu sina stydur stefndi Rikisdtvarpio pvi, ad verdi 4 annad bord
fallist 4 skilyroi miskabéta, krefjist hann lekkunar.

V.

Megindgreiningsefni méls pessa lytur ad pvi, hvort pad sé brot 4 dkvad-
um laga nr. 28/1991 um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla ad gera
mismunandi rddningarsamninga, sem byggist 4 6likum kjarasamningum,
vi0 starfsmenn, sem vinna somu storf hja sama vinnuveitanda.

Samkvaemt 4. gr. laga nr. 28/1991 skulu konum og korlum greidd jofn
laun, og pau skulu njéta sému kjara fyrir jafnverdmat og sambarileg storf.
Med launum { 16gunum er att vi0 venjulegt grunn- eda ligmarkskaup og
hvers konar frekari péknun, beina eda 6beina, hvort sem er med hlunn-
indagreidslum eda 00rum hetti, sem atvinnurekandi greidir starfsmanni
fyrir vinnu hans. Par segir jafnframt, a0 med jofnum launum karla og
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kvenna fyrir jafnverdmet og samberileg storf sé { 1ogum pessum 4tt vid
launataxta, sem samid sé um, dn pess ad gerdur sé greinarmunur 4 kynjum,
og med kjorum { 16gunum sé att vio lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og
hvers konar 6nnur samningsréttindi.

Ekki er um pad deilt { mdlinu, ad Gudrun Erla og samstarfsmadur henn-
ar, Valdimar Gisli, unnu jafnverOmat og sambarileg storf, par sem pau
skiptu med sér voktum vid vinnu { sama starfinu. Enn fremur liggur fyrir {
madlinu, ad Guortin Erla gat valid um ad minnsta kosti prju stéttarfélog,
pegar hin hof storf hja RUV. Sem félagi i Rafidnadarsambandinu hefdi
hin po notid lakari kjara en Valdimar Gisli, par sem hin hafoi annars kon-
ar menntun. Somuleidis hafoi samstarfsmadur hennar val um stéttarfélag.
Ekki er annad vitad en pau Gudrin Erla og Valdimar Gisli hafi badi valio
pad stéttarfélag, sem samrymdist best menntun beirra med hlidsjon af
launakjorum. P4 er og rétt ad taka fram, ad kjarasamningar eru gild heim-
ild. Gildi peirra verdur ekki raskad af peirri dstedu einni, ad peir leidi til
Olikra launakjara félagsmanna mismunandi stéttarfélaga, nema pvi adeins
a0 jafnframt sé unnt ad syna fram 4, ad 1 peim felist brot 4 akvedum laga
nr. 28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Stéttarfélog pau, sem Gudrin Erla og Valdimar Gisli voldu sér agild ad,
hafa gert kjarasamninga vid fjarmalarddherra um launataxta og Onnur
launakjor, an pess pod ad greinarmunur sé gerdur 4 kynjum. Félogin standa
opin jafnt konum sem korlum. Konur eru nokkru fleiri félagsmenn i Ut-
gardi en karlar, en ekki er ljost, hvernig pessu er hattad i Rafionadar-
sambandinu.

[ mali pessu hafa einungis verid borin saman grunnlaun umrzddra
tveggja starfsmanna, og hefur sa samanburdur leitt { 1j6s, a0 Valdimar Gisli
hafi haft & pvi timabili, sem hér er fjallad um, 233.263 kr. herri laun en
Guorun Erla. Enginn samanburdur hefur verid gerdur 4 60rum pattum
kjara eins og lifeyrisréttindum, orlofi og pess hattar réttindum, og heildar-
samanburdur 4 kjorum hefur ekki heldur verid gerdur. Af peirri dstzdu
hefur ekki verio synt fram 4 pad 4 Stviredan hdtt, ad starfskjor Guordnar
Erlu séu, pegar 4 allt er liti0, lakari en Valdimars Gisla.

Samkvamt pvi, sem nu hefur verid sagt, verdur ad telja, ad ekkert hafi
komid fram { malinu, sem gefi haldbzra visbendingu um, ad umraedd
stéttarfélog starti med peim hatti eda séu pannig byggd upp formlega eda
raunverulega, ad dsteda sé til ad xtla, ad adild ad peim geti leitt til kynja-
bundins mismunar 4 kjorum fyrir jafnverdmeat eda samberileg storf. DOm-
urinn telur enn fremur, ad pessi nidurstada sé { fullu samraemi vid par pjoo-
réttarlegu skuldbindingar, sem Islendingar hafa gengist undir.
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Af peim 4stzdum, sem nu hafa verio raktar, telst pad ekki brot 4 1ogum
nr. 28/1991 um jafna stéOu og jafnan rétt kvenna og karla, ad GuOrin Erla
hafdi ekki somu grunnlaun og samstarfsmadur hennar, Valdimar Gisli, og
verda stefndu pvi syknadir af 6llum kréfum stefnanda.

Eftir atvikum pykir rétt, ad hver adili um sig beri sinn kostnad af mali
bessu.

Doéminn kveda upp Greta Baldursdottir, settur héradsdémari, Audur
Porbergsdéttir héradsdémari og Stefan Mar Stefdnsson professor.

Démsorad:

Stefndu, fjarmdlarddherra fyrir hond rikisins og Rikisttvarpid,
skulu syknir af krofum stefnanda, karunefndar jafnréttismala fyrir
hond Gudrinar Erlu Olafsdéttur.

Malskostnadur fellur nidur.



