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Fimmtudaginn 5. febriar 1998.
Nr. 208/1997.  Keerunefnd jafnréttismala fyrir hond
Sigurdar Torfa Gudmundssonar
(Gestur Jonsson hrl.,
Lara V. Juliusdéttir hdl.)
gegn
islenska rikinu
(Einar Karl Hallvardsson hrl.,
Skuli Bjarnason hdl.)

Stjérnarskra. Jafnrétti. Fedingarorlof. Rikisstarfsmenn.

Démur Hestaréttar.

Madl petta daema hestaréttardomararnir Pétur Kr. Hafstein,
Guorin Erlendsdéttir, Haraldur Henrysson, Hjortur Torfason og
Hrafn Bragason.

Afryjandi skaut mélinu til Hastaréttar med stefnu 14. mai 1997.
Krefst hann pess, ad vidurkennt verdi, ad synjun stefnda & ad veita
Sigurdi Torfa Gudmundssyni launad fadingarorlof frd 1. september
til 1. oktéber 1995 hafi verid 6logmet. P4 krefst hann mélskostnadar
ur hendi stefnda { héradi og fyrir Hastarétti.

Stefndi krefst stadfestingar héradsdéms og maélskostnadar sér til
handa fyrir Hastarétti.

L.

Svo sem fram kemur { héradsdomi, sotti Sigurdur Torfi Guod-
mundsson, sem er rikisstarfsmadur, 6. jali 1995 um ad fa launad
fedingarorlof, sem hann hugdist taka fra 1. september til 1. oktober
1995 vegna barns sins, sem feddist 21. april pad 4r. Eiginkona Sig-
urdar er einnig rikisstarfsmadur, og sagoi 1 bréfi hans, sem lagt hef-
ur verid fram i Heastarétti { 1jésriti, a0 hin myndi afsala sér rétti til
launads fadingarorlofs i einn manud. Pykja ekki efni til annars en
byggja 4 pvi { mdlinu, ad samkomulag hafi verid milli peirra um
petta, enda var pad ekki vefengt vid medferd malsins { héradi. Meo
bréfi fjarméalardduneytisins 10. juli 1995 var beidni Sigurdar hafnad
med visan til 17. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins og reglugerdar nr. 410/1989 um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins. [ kjolfar pessa kaerdi Sigurdur synjun pessa til
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1995, a0 hiin bryti gegn 4. gr. laga nr. 28/1991 um jafna stodu og jafn-
an rétt kvenna og karla, sbr. 3. gr. somu laga. Var peim tilmalum
beint til fjarmélardaduneytisins med visan til 20. gr. laga nr. 28/1991,
a0 gerdar yrou naudsynlegar rddstafanir, til ad vidurkenndur yroi
og tryggour réttur fedra { pjonustu rikisins til launa i feedingarorlofi.

Sigurdur Torfi Gudmundsson itrekadi umsokn sina um laun {
fedingarorlofi med bréfi til fjazrmalaradherra 14. névember 1995. 1
svarbréfi raOherra 4. desember sama ar var visad til pess, ad hann
hefdi tilnefnt fulltrda sinn { nefnd, sem heilbrigdisradherra hefdi
skipad til a0 endurskoda frumvarp til laga um fedingarorlof fréd
1990, par sem medal annars veri gert rdd fyrir, ad réttur til feedingar-
orlofs nadi jafnt til karla og kvenna. Jafnframt sagdi, a0 stefnt veri
a0 pvi, ad frumvarp petta kemi fram 4 Alpingi ad loknu jolahléi.
Veri pvi talid, ad par radstafanir hefou verid gerdar, sem edlilegar
veeruy, til ad verda vid tilmalum afryjanda.

1L

Oumdeilt er i malinu, ad eiginkona Sigurdar Torfa Gudmunds-
sonar fékk greidd laun { fullu sex mdnada fedingarorlofi, og sé pvi
temdur réttur hjonanna til slikra launa. Med hlidsjon af pessu var
krofu afryjanda breytt undir rekstri malsins fyrir héradsdémi { pad
horf, sem er hér fyrir rétti og a0ur er rakio.

Malsékn afryjanda er studd 21. gr. laga nr. 28/1991. P6tt Sigurdur
Torfi Gudmundsson geri ekki lengur krofu um greidslu launa { fed-
ingarorlofi og pratt fyrir pad ad ny 16g nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins hafi tekid gildi 1. jili 1996 med nokkr-
um breytingum um pau atridi, sem hér er um fjallad, pykir afryjandi
i samradi vio Sigurd Torfa eiga logvarinn rétt 4 ad fa ur pvi skorio,
hvort synjun stefnda hafi verid ad 16gum, svo sem hann krefst { mal-
inu.

III.

Synjun stefnda & greidslu launa i fadingarorlofi Sigurdar Torfa
Gudmundssonar byggdist 4 pvi, a0 17. gr. laga nr. 38/1954 og reglu-
gerO nr. 410/1989, sem sett var samkvaemt pvi dkvadi, takmorkudu
launagreioOslur 1 fjarvistum vegna barnsburdar vid konur.

Afryjandi reisir krofur sinar i fyrsta lagi 4 pvi, ad pessi akvordun
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stridi gegn dkvedum laga nr. 28/1991. Sigurdur sé rikisstarfsmadur
og eigi ad nj6ta sama réttar og konu er tryggdur me0 17. gr. laga nr.
38/1954, enda fai karlmenn 4 almennum vinnumarkadi notid fz0-
ingardagpeninga i fedingarorlofi ad fullnegdum skilyrdum 16. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar. Karlar { rikispjénustu njoti
ekki slikra greidslna samkvaemt tdrskuroum tryggingarads, og beir
hafi hlotid ad s@kja pennan rétt 4 grundvelli laga nr. 38/1954 eins og
konur. Afr}’/jandi telur akvordun stefnda einnig brjéta gegn dkveo-
um laga nr. 2/1993 um Evrépska efnahagssve0id, barnalaga nr. 20/
1992, laga um mannréttindasattmala Evrépu nr. 62/1994 og stjérnar-
skrér lydveldisins fslands nr. 33/1944.

IV.

Samkvamt 2. gr. laga nr. 57/1987 um fzdingarorlof eiga foreldrar
rétt 4 sex médnada fedingarorlofi, og geta pau skipt pvi med sér,
pannig, a0 sameiginlegt orlof peirra verdi aldrei lengra en pad.
Samkvamt 8. gr. laganna skerda dkvadi peirra ekki pann heildar-
rétt, sem verkalyosfélog kunna ad hafa samid um. I 9. gr. laganna
segir, a0 um greidslur { fedingarorlofi fari eftir dkvaedum laga um
almannatryggingar. Eru nd dkvadi um bessar greidslur { 15. og 16.
gr. laga nr. 117/1993. Segir par, a0 réttur til greidslnanna nai ekki til
peirra, sem eigi rétt til 6skertra launa i fedingarorlofi samkvaemt
kjarasamningum. Eins og 40ur er fram komid, byggir afryjandi a
pvi, ad um rétt Sigurdar Torfa GuOmundssonar eigi ad fara 4 sama
veg og fyrir var melt um 1 17. gr. laga nr. 38/1954 og reglugerd nr.
410/1989. Eru dkvadi almannatryggingalaganna um bessi efni pvi
ekki til umfjollunar i mali pessu.

V.

[ 65. gr. stjérnarskrar lydveldisins Islands nr. 33/1944, sbr. 3. gr.
stjornskipunarlaga nr. 97/1995, er kvedid 4 um jafnan rétt borgar-
anna, medal annars 4n tillits til kynferdis. I 2. mgr. segir, ad konur
og karlar skuli njéta jafns réttar { hvivetna.

Samkvemt 4. gr. laga nr. 28/1991 skulu konum og kérlum greidd
jofn laun og pau njota somu kjara fyrir jafnverOmat og samberileg
storf. Par er kvedid & um, a0 med launum sé 4tt vio venjulegt
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grunn- eda lagmarkskaup og hvers konar frekari péknun, beina eda
Obeina, hvort heldur sé med hlunnindagreidslum eda 6drum heetti,
og sagt, ad me0d kjorum sé att vio lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og
hvers konar onnur samningsréttindi.

[ 3. gr. laganna segir, ad hvers konar mismunun eftir kynferdi sé
6heimil. T lokamalslid hennar segir, ad pad teljist ekki mismunun ad
taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar eda barnsburdar.

Sigurdur Torfi Gudmundsson sétti um laun { fadingarorlofi i einn
manud, pegar barn hans var ordid rumlega fjogurra manada gamalt.
Oumdeilt er, ad umsékninni var hafnad 4 grundvelli pess, ad 16g
stedu adeins til pess, ad konum varu greidd slik laun. Otviratt
verdur ad telja, ad greidslur par, sem hér er um raett, falli undir skil-
greiningu 4. gr. laga nr. 28/1991. Adur eru rakin dkvadi laga nr. 57/
1987, sem tryggja rétt foreldra til fedingarorlofs. Af 16gskyringar-
gdgnum verdur radid, ad tilgangur loggjafans med fedingarorlofi sé
sd annars vegar, a0 konur féi tekiferi til ad nd sér eftir barnsburd,
og hins vegar, a0 foreldrar fai baodir tekifaeri til a0 annast barn sitt
fyrstu manudi @vi pess. Pegar litio er til allra framangreindra atrida,
verdur a0 telja, a0 ekki hafi verio rétt ad beita dkvaedum 17. gr. laga
nr. 38/1954 og reglugerdar nr. 410/1989 gagnvart Sigurdi Torfa Guo-
mundssyni med peim hetti, sem gert var. Synjun stefnda a greidslu
launa til Sigurdar i fedingarorlofi hans 1. september til 1. oktéber
1995 samrymdist ekki 2. mgr. 65. gr. stjérnarskrarinnar og 3. og 4.
er. laga nr. 28/1991. Verdur ekki litid svo 4, ad lokamdlslidur 3. gr.
sidargreindu laganna standi nidurstoou pessari { vegi, par sem svo
langt var 11010 fra feedingu barnsins. Er pvi fallist 4 kroéfu afryjanda 1
malinu.

Rétt pykir, ad stefndi greidi afryjanda mélskostnad { héradi og
fyrir Hestarétti, eins og { domsordi greinir.

Domsord:

Synjun stefnda, islenska rikisins, 4 greidslu launa til Sig-
urdar Torfa GuOmundssonar { fadingarorlofi hans 1. septem-
ber til 1. oktéber 1995 var 6logmet.

Stefndi greidi afryjanda, karunefnd jafnréttismala, samtals
400.000 kronur i malskostnad { héradi og fyrir Hastarétti.



504

Doémur Héradsdoms Reykjavikur 11. april 1997.

Mail petta var hofoad med stefnu, dritadri um birtingu 12. september
1996. Pao var domtekid ad loknum munnlegum maélflutningi, sem fram fér
7. april sl.

Stefnandi madlsins er kerunefnd jafnréttismala, kt. 660691-2009, Lauga-
vegi 12, Reykjavik, f. h. Sigurdar Torfa GuOmundssonar, kt. 160167-4599,
Keldum vid Vesturlandsveg i Reykjavik, en stefndi er rikissjodur Islands.

Dombkrofur.

Endanlegar démkrofur stefnanda eru par, ad vidurkennt verdi, ad synj-
un stefnda vid a0 veita Sigurdi Torfa Gudmundssyni launad fedingarorlof
fra 1. september til 1. oktdber 1995 hafi verid 6logmat og ad stefnda verdi
gert ad greida stefnanda madlskostnad samkvemt gjaldskrd Logmanna
Morkinni 1 sf. ad vidbattum 16gmeltum virdisaukaskatti 4 tildemda 16g-
mannspéknun.

Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda og gerir krofu til mals-
kostnadar tr hendi stefnanda ad mati domsins.

Malavextir, malsastedur og lagardk.
Sjonarmio og lagardk stefnanda.

Milavextir eru ad sogn stefnanda pessir: Hinn 21. april 1995 eignudust
hjonin Helga Salbjorg Gudmundsdéttir og Sigurdur Torfi Gudmundsson
barn. Sigurdur Torfi gegndi starfi bustjora a0 Keldum. Med bréfi, dags. 6.
juli s. 4., s6tti hann um ad fa ad taka launad faedingarorlof 4 timabilinu fra
1. september til 1. oktéber s. 4. Beidni hans var hafnad med bréfi starfs-
mannaskrifstofu fjarmdlaraduneytisins, dags. 10. juli s. 4. Par segir m. a.:
,,Um rétt rikisstarfsmanna til greidslna i fedingarorlofi gildir nud 17. gr. laga
nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. reglugerd nr.
410/1989 um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins. Pessar réttarheimildir
takmarka launagreidslur { fjarvistum vegna barnsburdar vid konur. Erindis
yOar er pvi synjad.”

Sigurdur Torfi sztti sig ekki vid pessa drlausn og sendi malid stefnanda,
kerunefnd jafnréttismala, med keru, dags. 19. sama manadar. Oskadi stefn-
andi eftir afstoou fjarmdlardduneytisins til madlsins med bréfi, dags. 24.
sama mdnadar. Fyrri afstada starfsmannaskrifstofu fjarmdlaraduneytisins
var itrekud 1 bréfi, dags. 27. juli.

Stefnandi alyktadi { malinu 29. september 1995 og komst ad peirri nidur-
stodu, ad synjun fjarmalardduneytisins vio umsokn Sigurdar Torfa veri brot
gegn 4. gr. laga nr. 28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
sbr. 3. gr. sému laga. A grundvelli pessarar nidurstédu itrekadi Sigurdur
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Torfi fyrri umsokn sina med bréfi, dags. 14. névember s. 4. I svarbréfi fjar-
madlaradherra, dags. 4. desember 1995, kom fram, ad stefnt veri ad pvi ad
tryggja rétt fedra i pjonustu rikisins til greidslna i fadingarorlofi. Nefnd
hefdi verid sett 4 laggirnar til ad endurskoda frumvarp til laga um fadingar-
orlof, sem samid hafdi verid 4rid 1990, en { pvi frumvarpi m. a. gert rad fyr-
ir, ad réttur til fedingarorlofs n2di jafnt til karla og kvenna. A0 6dru leyti
visa0i rddherra til fyrra svars fjarmalaraduneytisins fra 10. jali 1995.

Stefnandi kvedur naudsyn liggja til pess ad f4 dom um krofu sina 4 hend-
ur stefnda, par sem fullreynt pyki, a0 stefndi muni ekki fallast 4 krofu
stefnanda.

Malsastedur og lagarok stefnanda.

Stefnandi reisir krofur sinar 1 fyrsta lagi & dkvedum laga nr. 28/1991 um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Med l6gunum hafi verid stefnt
ad pvi ad koma 4 fullu jafnrétti og jafnri stodu kvenna og karla 4 6llum
svidum og bann lagt vid hvers kyns mismunun eftir kynferoi, sbr. 1. gr. lag-
anna. I 1. mgr. 4. gr. laganna sé melt fyrir um pad, ad konum og kérlum
skuli greidd jofn laun og pau skuli njota somu kjara fyrir jafnverdmat og
samberileg storf, en 1 4. mgr. 4. gr. komi fram, ad med kjorum sé att vio lif-
eyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur samningsréttindi. Stefn-
andi litur svo 4, ad hugtakiod fedingarorlof falli undir hugtakio kjor { skiln-
ingi 4. gr. laga nr. 28/1991. Petta megi { fyrsta lagi leida af hinni vidteku skil-
greiningu 4 hugtakinu kjor i 4. mgr. 4. gr. laganna. Pau sjénarmid, sem fram
komi 1 l6gum nr. 57/1987 um fadingarorlof og l6gum nr. 117/1993 um al-
mannatryggingar, styrki enn fremur pessa nidurstoou. i gr. laga nr. 57/
1987 sé fedingarorlof skilgreint sem leyfi fra launudum storfum vegna meo-
gongu og fadingar, en réttinn til toku fadingarorlofs eigi peir foreldrar,
sem eigi 16gheimili 4 Islandi og gegni launudum stérfum, sbr. 2. gr. laganna.
Foreldrar geti skv. dkvaedum laganna skipt med sér fedingarorlofi. Fjallad
sé um greiOslu fedingarorlofs 1 16gum nr. 117/1993 um almannatryggingar.
Par sé greint 4 milli greidslu fedingarstyrks og fadingardagpeninga. Faeo-
ingarstyrkur sé greiddur médur barns og sé 6hadur pvi, hvort hin leggi nid-
ur launad starf eda ekki, sbr. 1. mgr. 15. gr. laganna. Foreldrar, sem leggi
nidur launud storf, medan a fedingarorlofi standi, geti datt rétt til greidslu
fedingardagpeninga. Su fjarhad sé¢ hdd vinnuframlagi pess foreldris, sem
dagpeningana piggi, sidustu tolf manudi fyrir toku fedingarorlofs, sbr. d-1id
16. gr. laganna. Réttur til greidslu fadingardagpeninga sé bundinn vid méo-
ur fyrsta mdnudinn eftir fadingu, en foreldrar geti sammzelst um ad skipta
me0 sér fedingarorlofinu ad 60ru leyti, sbr. {-1i0 16. gr. laganna.

Peir foreldrar, sem eigi kjarasamningsbundinn rétt til dskertra launa {
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fedingarorlofi, eigi ekki rétt a greidslu fedingarstyrks eda fedingardagpen-
inga, sbr. 2. mgr. 15. gr. og a-li0 16. gr. laga nr. 117/1993.

Réttur rikisstarfsmanna til greidslu launa { feedingarorlofi fari hins vegar
eftir 17. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr.
reglugerd nr. 410/1989 um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins. I hvorugri
pessara réttarheimilda sé minnst 4 rétt karla 1 pjénustu rikisins til greioslu
launa i fedingarorlofi. Stefndi hafi hafnad beidni Sigurdar Torfa Guo-
mundssonar um greidslu launa { fedingarorlofi med visan til framan-
greindra réttarheimilda. Me0 logfestingu 17. gr. laga nr. 38/1954 hafi konum
i pjonustu rikisins verid tryggdur betri réttur { fjarvistum vegna barns-
burdar en almennt hafi gilt 4 peim tima 4 almennum vinnumarkadi. Med
sama hatti og karlmenn 4 hinum almenna vinnumarkadi eigi pess kost ad
njota fedingardagpeninga 1 fedingarorlofi ad skilyroum 16. gr. laga nr. 117/
1993 fullnegdum, eigi karlmenn { pjénustu rikisins eins ad njota pess réttar,
sem konum sé tryggdur med 17. gr. laga nr. 38/1954. Onnur nidurstada feli 1
sér mismunun, sem engin malefnaleg rok séu fyrir.

[3.tl. 3. gr. laga nr. 28/1991 sé svo mzlt, ad pad teljist ekki mismunun ad
taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar eda barnsburdar. Petta
akvae0i sé undantekning frd peirri meginreglu, ad hvers kyns mismunun eft-
ir kynferodi sé 6heimil, og beri pvi ad skyra dkvaedio prongt. [ logum nr. 117/
1993 sé tekid sérstakt tillit til kvenna med pvi, ad fyrsti manudur fedingar-
orlofs s¢ bundinn médur og fadir geti ekki nytt sér réttinn 4n hennar sam-
pykkis, sbr. f-1i0 16. gr. laganna. Hér sé ad finna demi um mismunun, sem
heimil sé. Med 17. gr. laga nr. 38/1954 og reglugerd nr. 410/1989 sé konum,
sem starfa hja rikinu, tryggdur réttur til dagvinnulauna i fedingarorlofi.
Karlmenn 1 somu stodu hafi hins vegar ekki verio taldir eiga rétt til greioslu
launa i fedingarorlofi. Med pessari mismunun sé farid langt Gt fyrir pd
heimild, sem felist { undanpdgudkvaoi 3. tl. 3. gr. laga nr. 28/1991. Karl-
monnum { pjonustu rikisins sé€ med pessari tilkun gert ner 6gerlegt ad not-
feera sér rétt sinn til toku fedingarorlofs, sem peim sé b6 tryggdur med 16g-
um.

Lita veroi til pess vid skyringu 4 17. gr. laga nr. 38/1954, ad 16gin voru sett
16ngu 40ur en fyrstu 16g um jafnrétti kynjanna toku gildi, og 4 peim tima
hafi ekki pott dsteda til a0 mela fyrir um rétt karlmanna til toku fedingar-
orlofs. Ljost sé, ad umradd 17. gr. verdi ekki skyrd nema med hlidsjon af
peirri meginreglu, sem melt sé fyrir um { 16gum nr. 28/1991 og adur er lyst,
sbr. 16g nr. 57/1989 og 16g nr. 117/1993.

[ annan stad stydur stefnandi krofur sinar med visan til laga um Evr-
Opska efnahagssve0io nr. 2/1993, en med peim hafi meginmal EES-samn-
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ingsins verid 16gfest hér 4 landi. I 69. gr. samningsins sé kvedid 4 um pad,
a0 hver samningsadili skuli tryggja og vidhalda beitingu peirrar meginreglu,
a0 karlar og konur njéti jafnra launa fyrir jafna vinnu. I greininni sé enn
fremur skilgreint, hvad att sé vid0 med ,,Jaunum®.

[ XVIIL vidauka samningsins sé ad finna ,gerdir®, sem hafi ad geyma
sérstok akvadi um framkvemd 1. mgr. 69. gr. I bokun I vid samninginn
segi, a0 akvadi gerda, sem visad sé til { vidaukum vid samninginn, skuli
gilda 1 samremi vid samninginn og bdkunina, nema annad sé sérstaklega
tekid fram i peim vidauka. Af tilvisun 69. og 70. gr. EES-samningsins til
XVIII. vidauka og af bokun I verdi rddio, ad dkvaedum gerda { XVIIL. vio-
auka verdi beitt med sama hatti og meginefni samningsins.

Ver0i eigi fallist 4 pennan skilning, beri allt ad einu ad tdlka islensk 16g
til samramis vid par gerdir, sem tilgreindar séu { samningnum, sbr. 3. gr.
laga nr. 2/1993.

Akva0i 69. gr. samningsins sé samhljéda 119. gr. Rémarsamningsins frd
25. mars 1957 um stofnun Evrépska efnahagsbandalagsins (Rs.). I tilskipun
Evrépurddsins nr. 75/117/EBE fra 10. febraar 1975 komi fram i 1. mgr. 1. gr.,
a0 119. gr. Rs. feli { sér, a0 afnumin verdi 61l mismunun vegna kynferdis, ad
pvi er vardi somu storf eda storf, sem séu talin jafnverdmeet, ,.er vardar alla
peetti launa og launakjara®. I 3. gr. tilskipunarinnar sé jafnframt tekid fram,
ad afnema skuli alla mismunun milli karla og kvenna, sem rot eigi a0 rekja
til laga eda stjornsyslufyrirmala og brjoti { baga vid meginregluna um somu
laun. Tilskipun Evrépuradsins nr. 76/207/EBE fra 9. febrdar 1975 hafi enn
fremur ad geyma dkvadi um jafnan rétt kvenna og karla til adgangs ad
storfum og samsvarandi starfskjorum og starfsskilyroum. Adildarrikjum sé
skv. tilskipuninni skylt ad tryggja, ad 16g og stjérnsyslufyrirmeli, sem and-
sted séu meginreglunni um jafnrétti, veroi felld dr gildi og a0 pessar réttar-
heimildir verdi endurskodadar, pegar verndarsjonarmid, sem pau byggdust
upphaflega 4, séu ekki lengur a4 rokum reist.

Do6mstoll ESB hafi med démum sinum métad nédnar efni 119. gr. Rs.
Pannig hafi til a0 mynda greidslur til starfsmanns { kjolfar uppsagnar og eftir-
launagreidslur verid taldar falla undir hugtakio laun 1 skilningi 119. gr. Rs.,
hvort sem bear greidslur eigi rét sina ad rekja til vinnusamnings, laga-
dkvada eda hreinnar godvildar vinnuveitanda. Mismunun 4 grundvelli kyn-
ferdis hafi pannig verio talin brjéta gegn 119. gr. Rs., jafnvel pétt einungis sé
um einn patt launakjara ad reda, sbr. t. d. doma démstéls ESB i mdlum
107/84 (Bilka) og 262/88 (Barber). Vid tilkun 69. gr. EES-samningsins
verdi ad stydjast vio pau fordemi, sem domstoll ESB hafi gefid vid tilkun
119. gr. Rs., sbr. 6. gr. EES-samningsins.
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Launagreidslur i fadingarorlofi falli an nokkurs vafa undir 69. gr. EES-
samningsins. Petta megi rdda af ordalagi dkvadisins sjalfs, tilkun domstols
ESB 4 efni samhlj6da dkvadis { Rs. og efni peirra tilskipana, sem 4dur sé
getid og til sé vitnad { XVIIL vidauka samningsins. Pad liggi fyrir, a0 af-
stada stefnda til krofu stefnanda megi eingdngu rekja til kynferdis, en ljost
sé, ad kvenmadur { somu stodu og Sigurdur Torfi myndi eiga rétt til launads
faedingarorlofs.

[ békun 35 vid EES-samninginn, sbr. 3. gr. laga nr. 2/1993, sé melt fyrir
um forgangsahrif EES-réttar, sem leidi til pess, ad innlend 16g, sem sett séu
med stod { EES-samningnum, gangi framar landsrétti. Pessi skilningur sé {
samrami vid par logskyringarreglur, sem gildi ad {slenskum 16gum og komi
enn fremur skyrt fram 1 greinargerd med 3. gr. laga nr. 2/1993. Akvadi 17.
gr. laga nr. 38/1954 brjéti pvi { baga vid 69. gr. EES-samningsins, sem veitt
hafi verid lagagildi med 16gum nr. 2/1993, og verdi pvi ekki beitt med peim
hatti, sem stefndi hafi gert.

P4 visar stefnandi til 4&kveda barnalaga nr. 20/1992, sem kvedi 4 um rétt
og skyldu foreldra til umgengni vid barn sitt. 16gum um fadingarorlof sé
enn fremur kvedid 4 um rétt foreldra til toku fedingarorlofs. Med peirri
framkvemd stefnda ad greida einungis konum full laun i fedingarorlofi sé
fedrum gert erfidara fyrir en ella ad nyta sér pann rétt, sem peim sé tryggd-
ur { framangreindum réttarheimildum, og vardi si afstada vid 16g nr. 28/
1991, eins og adur sé getid. Foreldrar eigi pvi jafnan rétt til umgengni vid
barn sitt, og hvers kyns kynbundnar takmarkanir feli { sér skyrt brot gegn
barnalogum nr. 20/1992, eins og pau verdi skyrd med hlidsjon af 16gum nr.
28/1991. Sams konar reglu sé jafnframt a0 finna i 8. gr., sbr. 14. gr. mannrétt-
indasattmala Evropu, sem nu hafi verid logfest med 16gum nr. 62/1994.
Akvadi 17. gr. laga nr. 38/1954, sbr. reglugerd nr. 410/1989, eins og pad hafi
verid skyrt af stefnda, feli { sér brot gegn grundvallarreglu barnalaga nr. 20/
1992 um umgengnisrétt foreldra vid barn sitt og ddurnefndum dkvaedum
laga um mannréttindasattméla Evrépu nr. 62/1994.

Pa skirskotar stefnandi enn fremur til pess, ad dkvadi 17. gr. laga nr. 38/
1954 brjoti gegn 65. gr. stjérnarskrar Islands nr. 33/1944, sbr. 3. gr. stjérn-
skipunarlaga nr. 97/1995. [ 1. mgr. 65. gr. stjskr. segi, ad allir skuli vera jafnir
fyrir 16gum 4n tillits til kynferdis. I 2. mgr. somu greinar sé sidan kvedid 4
um, ad konur og karlar skuli njota jafns réttar i hvivetna. Med dkvadi 65.
gr. stjskr. sé¢ konum og korlum tryggdur jafn réttur 4 6llum svidum bjodlifs.
Mismunun su, sem félgin sé i 17. gr. laga nr. 38/1954, feli { sér skyrt brot
gegn beirri reglu, sem logfest hafi veri0 1 65. gr. stjskr. Pad breyti engu um
pessa nidurstodu, pott litid verdi svo 4, ad svokollud jdkvaed mismunun sé
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heimil pratt fyrir ordalag dkvadisins. Med jakvaedri mismunun sé att vid
mismunun, sem folgin sé { ad veita tilteknum hopi f6lks rikari rétt en 60r-
um, 4 medan verid sé ad dtryma misrétti. Med dkvedi 17. gr. laga nr. 38/
1954 hafi ekki verio stefnt ad pvi ad girda fyrir misrétti, enda um ekkert
slikt misrétti verid ad reda. Akvadid hafi pott edlilegt 4 sinum tima og
samraemi vid par pjodfélagsadstedur, sem pa hafi rikt. Med hlidsjon af
breyttum vidhorfum hafi akveodid um jafna stoou kvenna og karla verid
sett { stjornarskra lydveldisins. Akvadi 17. gr. laga nr. 38/1954 hafi ekkert
gildi, par sem pad fari { baga vid akvadi stjornarskrar.

Loks visar stefnandi til dkveaedis 26. gr. alpjé0asamnings um borgaraleg
og stjornmdlaleg réttindi fra 16. desember 1966 madli sinu til studnings.
Samningurinn hafi verid undirritadur af Islands halfu 30. desember 1966 og
fullgiltur 29. agust 1979. Vid pad sé midad af stefnanda hélfu, ad dkvedi 17.
gr. laga nr. 38/1954 beri ad tilka med hlidsjon af 4durnefndri 26. gr. samn-
ingsins, sem kvedi 4 um, a0 10g adildarlanda skuli tryggja jafna og raunhafa
vernd gegn mismunun vegna kynferois.

Malsdasteeour og lagardk stefnda.

Stefndi stydur syknukrofu sina pvi, ad hvorki hafi verid lagaheimild til
pess ad greida Sigurdi Torfa laun, pad er hann ték sér leyfi fra storfum, né
lagastod fyrir setningu reglugerdar, sem veitti stefnda slikan rétt. Stefndi
telur pvi einsynt, a0 dkvordunin { tilviki Sigurdar Torfa hafi verid 1ogmat
og réttmet.

Oumdeilt sé, ad 17. gr. laga nr. 38/1954 fjalli eingngu um rétt kvenna til
launa i fjarvistum vegna barnsburdar, en ekki karla. A grundvelli pessa
lagadkvaedis og reglugerdar nr. 410/1989 um barnsburdarleyfi starfsmanna
rikisins hafi stefndi reist synjun sina, sbr. bréf, dags. 10. jali 1995.

Stefnandi haldi pvi adallega fram, a0 stefndi hafi med synjun sinni brotid
gegn 1. mgr. 4. gr. laga nr. 28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, enda falli hugtakid fzdingarorlof undir hugtakid kjor i peim logum. I
1. gr. laga nr. 57/1987 um fzdingarorlof sé hugtakid fedingarorlof skilgreint
svo, a0 um sé ad reda leyfi frd launudum storfum vegna medgongu og faeo-
ingar. Karlmenn gangi aftur 4 moti hvorki med born né f2di pau. Pegar af
peirri einfoldu 4stedu geti synjun stefnda vid malaleitan stefnanda ekki
verid brot 4 1. mgr. 4. gr. laga nr. 28/1991. Sigurdi Torfa hafi pvi ekki verid
mismunad eftir kynferoi sinu. Login um jafnan rétt og jafna stédu kvenna
og karla hafi a0 geyma veigamikla takmorkun 4 pvi, hvenar kynin verdi
talin hafa jafna stodu, en pad sé einmitt vegna pungunar og barnsburdar.
nidurlagi 3. gr. sé tekid fram, ad pad teljist ekki mismunun ad taka sérstakt
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tillit til kvenna vegna pungunar og barnsburdar. Akvadid i 17. gr. laga nr.
38/1954 og reglugerd nr. 410/1989 sé pvi ekki andstett akvaedum laga nr. 28/
1991 med visan til 4durnefnds nidurlagsdkvadis 3. gr. peirra laga. Sam-
kvemt dkvadinu verdi korlum aldrei mismunad { skilningi laganna, pegar
um sé ad ra&da sérstok réttindi kvenna, sem stafi af pungun og barnsburdi.
Par verdi ekki adeins staldrad vid pau sérstoku réttindi kvenna vegna fyrsta
mdnadar fadingarorlofs, sbr. {-1id 16. gr. laga nr. 117/1993, eins og stefnandi
haldi fram. T lagalegum skilningi sé kvenmadur aldrei i somu stodu og
karlmadur, pegar komi ad medgdngu og fedingu. Akvadi laga, sem treysta
betri rétt kvenna en karla i pessu tilliti, séu jafnmalefnaleg og nattiran
sjalf og lysi adstodoumun karla og kvenna ad pessu leyti. Malefnalegar
astzedur séu fyrir pvi ad skerda sidur laun konu i fedingarorlofi en karls
og veita henni pannig sérstaka vernd, enda gangi karlmenn ekki med born
né feedi pau eda hafi pau 4 brjosti. Pessar stadreyndir hafi verid hinar somu,
begar 16g nr. 38/1954 voru sett. Pau 16g hafi einmitt verid reist 4 megin-
reglunni um jafnrétti kynjanna, eins og 3. mgr. 3. gr. peirra er til vitnis
um.

P4 métmelir stefndi pvi, ad midad verdi vid 69. gr. og 70. gr. samningsins
um Evrépska efnahagssvae0id (EES-samningsins), sbr. 16g nr. 2/1993 um
Evrépska efnahagssve0id, med peim heatti, sem stefnandi heldur fram, né
heldur, ad 119. gr. Romarsattmalans og tilskipun Evropurddsins nr. 75/117/
EBE eigi hér vid. Stefndi heldur pvi fram, ad laun { barnsburdarleyfi falli
ekki undir launahugtak peirrar tilskipunar eda 69. gr. EES-samningsins,
enda verdi islenskum 16gum ekki vikid til hlidar fyrir EES-rétti, pegar um
sé ad ra@da einstaklingsbundin réttindi, enda pott skyra eigi 16g til samram-
is vid0 dkvadi EES-samningsins. Bokun 35 vi0 EES-samninginn sé bj6o-
réttarleg skuldbinding 60ru fremur.

Hvad sem pessu lidur, heldur stefndi pvi fram, a0 16g nr. 28/1991 gangi {
engu skemmra en bear réttarheimildir EES-réttar, sem tryggja eigi pd
meginreglu, ad karlar og konur njéti somu launa og somu kjara fyrir jafn-
verdmet og samberileg storf. Stefndi telur, ad tilka beri jafnréttisreglur 69.
gr. og 70. gr. EES-samningsins svo, a0 undanskilja beri allan betri rétt og
vernd kvenna vegna medgongu og barnsburdar. Pess sjdist demi { ymsum
tilskipunum Evrépuradsins, sem gildi hafi & grundvelli EES-samningsins,
sbr. eftirtalin atrioi:

* Tilskipun um framkvaemd meginreglunnar um jafnrétti kvenna og karla
vardandi adgang ad storfum, starfspjalfun og stoduhzkkun sem og varo-
andi starfskjor (76/207/EBE), einkum 3. mgr. 2. gr.

* Tilskipun fra 19. desember 1978 um, ad meginreglan um jafnan rétt
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kvenna og karla til almannatrygginga komi til framkvaemda stig af stigi
(79/7/EBE), einkum 4. gr.

* Tilskipun frd 24. jali 1986 um framkvemd meginreglunnar um jafnrétti
karla og kvenna innan almannatryggingakerfa einstakra starfsgreina (86/
378/EBE), einkum 5. gr.

* Tilskipun frd 11. desember 1986 um beitingu meginreglunnar um jafn-
rétti karla og kvenna, sem stunda sjalfstedan atvinnurekstur, par med tal-
inn landbuinad, og um vernd sjalfstett starfandi kvenna vid medgodngu og
barnsburd (86/613/EBE).

* Tilskipun um 16gleidingu radstafana til ad auka oryggi og heilbrigdi a
vinnustodum fyrir starfsmenn, sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda
hafa born 4 brjosti (92/85/EBE).

Stefndi métmelir peirri malsasteodu stefnanda, ad 17. gr. laga nr. 38/1954
feli 1 sér brot 4 barnalogum nr. 20/1992 svo og brot 4 8. og 14. gr. mannrétt-
indasattmala Evropu, sem veitt hefur verid lagagildi, sbr. 16g nr. 62/1994 um
mannréttindasattmdla Evropu. Stefndi telur pad ekki brot 4 jafnréttis-
akvadi 14. gr. mannréttindasattmdla Evrépu, pott kona fai launad barns-
burdarleyfi, en karlmadur ekki, né heldur telur stefndi, a0 17. gr. laga nr.
38/1954 feli 1 sér brot gegn 65. gr. stjérnarskrar lyoveldisins. Sigurdi Torfa
hafi ekki verid mismunad vegna kynferdis sins, og pvi sidur verdi talio, ad
16g nr. 38/1954 hafi rddgert slika mismunun. Su malsistzda stefnanda, ad
17. gr. peirra laga hafi verid andsted stjérnarskra, feli jafnframt { sér, ad
akvaedi 2. mdlslioar 1. gr. og 2. og 3. malslidar 3. gr. laga nr. 28/1991 séu and-
sted sama réttindadkvedi stjornarskrdrinnar. Svo lengi sem talid veroi, ad
3. mélslidur 3. gr. laga nr. 28/1991 standist dkveadi 65. gr. stjornarskrarinnar,
hljoti dkvedi 17. gr. laga nr. 38/1954 ad gera pad einnig. Madlatilblinadur
stefnanda sé pvi 6raunhafur ad pessu leyti. Jafnréttisakvedi stjérnarskrar
verdi a0 skyra med hlidsjon af 6liku hlutverki kynjanna { sambandi vid
barnsburd. Einmitt vegna pessa sé ekki mismunun til ad dreifa { tilviki Sig-
urdar Torfa Gudmundssonar.

Enda pétt karlmenn 4 hinum almenna vinnumarkadi kunni ad njéta betri
kjara en Sigurdur Torfi hafi notid { sambandi vid fedingarorlof samkvaemt
kjarasamningum, leidi pad ekki til peirrar nidurstodu, ad loggjafinn teljist
hafa almennt mismunad korlum med logfestingu 17. gr. laga nr. 38/1954.
Réttarstada Sigurdar Torfa og stjornskipulegt gildi umraddrar 17. gr. verdi
ekki borin saman vi0 rétt karlmanna, sem njoti sérstakra kjara samkvamt
kjarasamningum.

P4 métmelir stefndi peirri malsastaeodu stefnanda, ad stefndi hafi med af-
stoou sinni gagnvart Sigurdi Torfa brotid gegn 26. gr. alpjédasamnings um
borgaraleg og stjérnmadlaleg réttindi fra 16. desember 1966.
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Stefndi visar enn fremur til pess, ad eiginkona Sigurdar Torfa hafi nytt
sér til fulls rétt sinn til launa, medan a barnsburdarleyfi hennar st60. Pvi sé
sjalfsted dsteda til syknu med visan til pessa, enda verdi a0 tilka umraedda
17. gr. 4 pann veg, ad réttur eiginmanns sé leiddur af rétti eiginkonu og
hann eigi pvi adeins rétt til launa i fedingarorlofi, ad eiginkona hans hafi
ekki nytt sér rétt sinn ad pessu leyti.

Stefndi vekur ad endingu athygli 4 drskurdi tryggingarads fra 22. névem-
ber 1991 1 méli nr. 35/1991. Par var kvedid & um pad, ad karlmadur 4 al-
mennum vinnumarkadi @tti ekki rétt 4 fedingardagpeningum né fedingar-
styrk, ef kona hans starfadi i pjonustu rikisins og nyti éskertra launa { feo-
ingarorlofi. Réttur fodur til fedingardagpeninga sé pvi afleiddur af rétti
moodur. Stefnandi hefur ekki séd dstedu til pess ad draga i efa pessa nidur-
stodu tryggingarads, heldur rokstutt nidurstodur sinar med visan til
framangreinds Grskurdar tryggingaraos.

A0 endingu bendir stefndi 4 pa stadreynd, ad stefnandi h6fdi mal petta
fyrir hond Sigurdar Torfa GuOmundssonar 4 grundvelli 21. gr. laga nr. 28/
1991, sbr. 20. gr. somu laga. Malséknarheimild hans sé samkvamt pessum
dkvaedum adeins bundin vid pad sakarefni, hvort dkvadi 2.-13. gr. laganna
hafi verid brotin. Stefndi telur, a0 um Onnur lagaatrioi eigi stefnandi ekki
malséknarrétt og pvi séu eigi skilyrdi til ad dema um pau { malinu.

Til studnings mdlskostnadarkrofu sinni visar stefndi til XXI. kafla laga
nr. 91/1991 um medferd einkamadla.

Forsendur og niourstada.

Agreiningur malsadila snyr ad pvi dlitaefni, hvort synjun stefnda vid pvi
a0 veita Sigurdi Torfa Gudmundssyni heimild til launads fadingarorlofs 4
timabilinu frd 1. september 1995 til 1. oktéber s. 4. hafi falio { sér mismunun,
sem vardi vid 1og nr. 28/1991 um jafnrétti kynjanna.

Vi0 urlausn pessa dgreinings verOur ad lita til peirra lagadkvaeda og ann-
arra réttarheimilda, sem fjalla um rétt til launa i fedingarorlofi, og leggja
mat 4 pad, hvort pessar heimildir s€u andstedar peirri grunnreglu & svidi
mannréttinda, ad réttindi karla og kvenna skuli vera hin somu, og enn
fremur, hvort fravik séu heimil vegna 6likra hlutverka kynjanna { liffradi-
legu tilliti, ad pvi er vardar vidhald og vidgang mannkyns.

117. gr. laga nr. 38/1954 (hér eftir nefnd starfsmannaldg) er m. a. malt
svo fyrir, a0 dkvediod skuli med reglugerd, hvernig hattad skuli launagreiosl-
um 1 fjarvistum vegna barnsburdar kvenna. Frd peim tima hafa nokkrar
reglugerdir verid settar & grundvelli laganna, par sem réttindi kvenna til
launaos fedingarorlofs hafa verid akvordud. Su reglugerd, sem hér a vid, er
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nr. 410/1989. Par er kvedid 4 um rétt kvenna i pjonustu rikisins til launa {
fedingarorlofi, en 1 engu getid tilsvarandi réttinda karla fremur en { fyrri
reglugerdum um sama efni.

[ 1. gr. laga um fadingarorlof nr. 57/1987 segir, ad fadingarorlof merki i
l6gunum leyfi frd launudum storfum vegna medgongu og fedingar. I 2. gr.
laganna kemur fram, ad foreldrar, sem gegni launudum storfum og eigi 16g-
heimili 4 [slandi, eigi rétt 4 sex manada fedingarorlofi, eftir 1. jantdar 1990.
Kjo6si foreldrar ad skipta med sér fadingarorlofi, verdur sameiginlegt orlof
peirra aldrei lengra en sex manudir (2. mgr. 2. gr.). [ 9. gr. laganna segir, ad
um greidslur { fedingarorlofi fari samkvemt dkvaedum laga um almanna-
tryggingar med sidari breytingum, nu l16g nr. 117/1993. 115. 0g 16. gr. laga nr.
117/1993 er vikid ad greidslum til foreldra i fadingarorlofi. Samkvaemt 15.
gr. L. nr. 117/1993 er réttur til feedingarstyrks bundinn vid médur, en rétti til
fedingardagpeninga er heimilt ad skipta milli foreldra ad undanskildum
fyrsta manudi, sem gildi um moédurina eina. Greidsla fedingardagpeninga
virdist midast vid pad, ad adeins annad foreldra eigi rétt til hennar, sbr. f-
1i0 16. gr. Par segir, ad faoir eigi rétt 4 greidslu fedingardagpeninga i stad
modur, enda leggi hann nidur launada vinnu 4 medan.

Samkvaemt framangreindum lagadkvedum er lagaleg stada fedra bessi:
Fedur eiga rétt til pess ad taka fadingarorlof { allt ad fimm méanudi, enda
skerdist réttur médur a0 sama skapi. Fedur eiga rétt til greioslu faedingar-
dagpeninga { jafnlangan tima (fimm manudi) med samsvarandi skerdingu 4
réttindum modur {1 pessu tilliti. Fedur eiga ekki rétt a greidslu fadingar-
styrks.

Verdur nd fjallad um 16g nr. 28/1991 (jafnstodulog, skammst. jsl.) og
kannad, hvort framangreind lagadkveedi fari { baga vio tilgang og markmid
laganna. I 3. gr. peirra segir svo: ,,Hvers kyns mismunun eftir kynferdi er
Oheimil. P9 teljast sérstakar timabundnar adgerdir, sem @tladar eru til ad
bazta stoou kvenna til ad koma & jafnrétti og jafnri stoou kynjanna, ekki
ganga gegn logum pessum. Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit
til kvenna vegna pungunar eda barnsburdar.“ I upphafi greinarinnar er
adalregla laganna dregin fram, en sidan geti0 undantekninga fra henni {
naestu malslidum hennar. Pannig er heimilt ad vikja frd meginstefnu lag-
anna um jafnradi kynjanna med tvennum heatti, 1 fyrsta lagi med tima-
bundnum adgerdum { pvi skyni ad bzta stodu kvenna og { annan stad med
6timabundnum adgerdum vegna peirrar liffreedilegu stadreyndar, ad konur
ganga med born, feda pau og ala pau 4 médurmjolk 1 frumbernsku peirra.

Athyglisvert er { pessu sambandi, ad jafnstodulogin eru yngri gildandi rgl.
nr. 410/1989 um framkvamd launagreidslna i fedingarorlofi. Ljést pykir pvi,
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a0 loggjafarvaldio hefdi gripid inn { pa framkvemd, ef { henni flst mis-
munun, sem andste0 var tilgangi jafnstodulaga og vilja 16ggjafans til jafn-
réttis kynjanna. St framkvaemd var hins vegar 16ghelgud med nidurlags-
dkvaedi 3. gr. jafnstodulaga. Akvadi petta er samhljéda 3. gr. fyrri jafn-
stodulaga nr. 65/1985. I greinargerd, sem fylgdi frumvarpi til laga nr.
65/1985, segir svo um nidurlagsdkvadi 3. gr.: ,Almennt er talio, ad ekki sé
pad mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vardandi medgongu eda
fedingu. P bykir rétt ad setja sérstakt dkvadi um pad til ad fordast allan
misskilning i pessum efnum.“ I greinargerd ad 16gum nr. 28/1991 segir um 3.
gr. frumvarpsins: ,,Greinin er 6breytt fra gildandi [6gum.*

Samkvaemt pessu md fullvist telja, ad 16ggjafarvaldinu hafi ekki pott
asteda til ad breyta pvi fyrirkomulagi, sem vidgengist hafoi um fadingar-
orlof fedra, pegar jafnstodulogin voru sett arid 1991, og ekki talido pad
brjéta { baga vid rikjandi vidhorf um jafnstodu kynjanna.

Stefnandi heldur pvi enn fremur fram, ad synjun stefnda vid umleitun
Sigurdar Torfa GuOmundssonar hafi farid { baga vio 16g nr. 2/1993 um Evr-
Opska efnahagssvadid, en med peim 16gum hafi meginmal EES-samnings-
ins verid logfest. Vid konnun 4 peim heimildum, sem stefnandi visar til {
pessu sambandi (69. og 70. gr. 1. nr. 2/1993) og getid er hér ad framan, vero-
ur ekki s€0, ad par sé fjallad um pad alitaefni, sem hér er til medferdar, og
pa pvi sidur, ad prengt sé ad islenskum stjornvoldum umfram pad, sem felst
i peim lagadkvaedum, sem reifud hafa verid.

P4 er og hafnad peirri malsastzdu stefnanda, a0 afstada stefnda gagnvart
Sigurdi Torfa feli { sér brot 4 barnalogum nr. 20/1992.

Stefnandi visar enn fremur til pess, ad 17. gr. laga nr. 38/1954 brjoti gegn
65. gr. stjornarskrar Islands nr. 33/1944, sbr. 3. gr. stjornskipunarlaga nr. 97/
1995. Tilvitnad akvadi stjornarskrdrinnar hljédar svo: , Allir skulu vera
jafnir fyrir I1ogum og njéta mannréttinda 4n tillits til kynferdis, trdarbragda,
skodana, pjodernisuppruna, kynpdttar, litarhdttar, efnahags, @tternis og
stodu ad 00ru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna.*

[ greinargerd, sem fylgdi frumvarpi ad logum nr. 97/1995, segir m. a. svo
um 3. gr. frumvarpsins (laganna): ,,Hins vegar verdur ad hafa { huga, ad
reglan (jafnreedisreglan, innskot domara) er 60rum pradi stefnuyfirlysing,
sem varasamt er ad taka of bokstaflega an tillits til adstedna, sem geta rétt-
leett edlileg fravik fra pessu jafnredi fyrir [6gunum.* Sidar { umfjollun um 3.
gr. segir: ,Markmi0 jafnredisreglunnar er framar 6llu ad koma { veg fyrir
manngreinaralit 4 grundvelli atridanna, sem eru talin i henni. Pad er hins
vegar ekki markmid hennar ad utiloka, ad 16gdkvedin skilyrdi fyrir réttind-
um eda skyldum geti tekid mid af pessum atridum, ef pau byggjast 4 mal-
efnalegum forsendum."
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I mali pessu er tekist 4 um pad, eins og adur er getid, hvort mismunun s,
sem felst { pvi, a0 konum { rikispjénustu séu greidd laun { fedingarorlofi, en
ekki korlum, sem par starfa, feli { sér brot 4 peim grundvallarmannréttind-
um, sem 65. gr. stjérnarskrdrinnar er @tlad ad vernda og jafnstooulogum er
atlad ad studla ad.

Pad er 4lit domsins, a0 mismunun su, sem felst 1 17. gr. laga nr. 38/1954, sé
pess eodlis, ad samraemist baoi tilvitnudu dkvedi stjérnarskrar og mark-
midum loggjafans um jafna stodu kynjanna.

Nidurstada malsins er pvi st, ad synjun stefnda vid beidni Sigurdar Torfa
Gudmundssonar um launad fedingarorlof a tilgreindu timabili hafi verid
réttmet, og ber pvi ad sykna stefnda af krofum stefnanda 4 hendur honum.

Eins og mal petta er vaxio, pykir rétt, ad malskostnadur falli nidur.

Skuli J. Palmason héradsdémari kvad upp pennan dém.

Démsorad:
Stefndi, islenska rikid, er syknadur af krofum stefnanda, kearu-
nefndar jafnréttisméla.
Malskostnadur fellur nidur.



