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Midvikudaginn 12. mai 1999.
Nr. 266/1998.  Haskolabio
(J6hannes Sigurdsson hrl.)
gegn
Sigurbirni Porgrimssyni
(Atli Gislason hrl.)
og gagnsok

Uppsogn. Sjalfseignarstofnun. Rikisstarfsmenn. Kjarasamningur. Sér-
atkveeoi.

S var starfsmadur kvikmyndahiiss sem var i eigu sjodsins A. Voru kjor
hans ad mestu mioud vio kjor rikisstarfsmanna en ekki var gerdur vid
hann skriflegur rddningarsamningur. Pegar S var sagt upp storfum
stefndi hann kvikmyndahiisinu og gerdi krofu til bota a peim grunni ad
hann hefdi verio rikisstarfsmadur i skilningi laga nr. 38/1954 eda notio
sambeerilegrar stodou. Talid var ad par sem A veeri ekki rikisstofnun
heldur sjdlfseignarstofnun med sjalfsteedan fjdrhag hefdi S ekki verid
rikisstarfsmadur i skilningi laganna. Viomidun kjara hans vid kjara-
samning opinberra starfsmanna geeti ekki ein sér leitt til pess ad hann
nyti réttinda sem ceviradinn starfsmadur. Var kvikmyndahiisid pvi
syknad af krofum hans.

Domur Haestaréttar.

Mdl bpetta dema hastaréttarddmararnir Gudrin Erlendsdéttir,
Haraldur Henrysson og Hjortur Torfason.

Adalafryjandi skaut malinu til Haestaréttar med stefnu 25. jini 1998
og krefst hann adallega syknu af 6llum krofum gagnéfryjanda, en til
vara ad fjarkrafa gagnéafryjanda verdi verulega laekkud. P4 krefst hann
mdlskostnadar dr hendi gagnafryjanda { héradi og fyrir Haestarétti.

Gagnéfryjandi 4fryjadi med stefnu 28. agust 1998. Krefst hann pess
{ adalsok ad héradsdomur verdi stadfestur og adalafryjandi verdi
demdur til ad greida sér malskostnad fyrir Hestarétti, eins og malid
veri ekki gjafsoknarmal. I gagnsok krefst hann pess adallega ad
adaldfryjandi verdi demdur til ad greida sér 6.638.100 kronur med
drattarvoxtum samkvamt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 31. jandar
1997 til greidsludags. Til vara krefst hann greidslu 4 5.240.300 krénum
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med somu drattarvoxtum og i adalkrofu greinir. Til prautavara krefst
hann greidslu 4 annarri legri fjarhed ad mati Haestaréttar med somu
drattarvoxtum. Hver sem durslit malsins verda krefst hann pess ad
adalédfryjandi verdi demdur til ad greida malskostnad fyrir Hestarétti,
eins og malid veri ekki gjafséknarmal.

L

Eins og fram kemur { héradsdémi starfadi gagnifryjandi sem
husvordur og dyravordur hja adalafryjanda allt fra arinu 1968 par til
honum var sagt upp storfum med bréfi 24. mai 1995. Starf gagn-
afryjanda var i upphafi hlutastarf en samkvemt gégnum malsins verdur
a0 telja ad a.m.k. frd 1986 eda 1987 hafi starfid verid adalstarf hans og
ad hann hafi verid 4 fostum launum. Oumdeilt er ad i upphafi hafi laun
hans verid midud vid kjarasamning Starfsmannafélags rikisstofnana vid
rikid. Einnig er dgreiningslaust ad frd 1986 eda 1987 voru honum
greidd laun ad */4 hlutum samkvemt peim kjarasamningi en ad !/4 hluta
samkvaemt kjarasamningi Verslunarmannafélags Reykjavikur. Lifeyris-
sjo0sgreidslur skiptust i somu hlutfollum milli Lifeyrissjods starfs-
manna rikisins og Lifeyrissjods verslunarmanna. Kom fram { skyrslu
framkvemdastjora adalafryjanda fyrir domi ad préun hefdi ordid 1 pa
att ad starfsmenn hans tekju laun samkvemt kjarasamningi Versl-
unarmannafélags Reykjavikur.

Aldrei var gerdur skriflegur radningarsamningur vid gagnafryjanda.
Svo virdist sem héradsdémari byggi a pvi { nidurstodu sinni ad fram
hafi komid hja framkvaemdastjéra adalafryjanda fyrir démi ad
adalafryjandi hafi gert skriflega radningarsamninga vid flestalla adra
starfsmenn sina. Pessu hefur adalafryjandi métmelt 1 greinargerd sinni
fyrir Haestarétti og verdur ad fallast 4 pad med honum ad betta hafi ekki
komid fram i framburdi framkvaemdastjérans, eins og hann liggur fyrir
i endurriti. Heldur adalafryjandi pvi fram i greinargerd sinni ad einungis
prir af starfsmonnum hans { dag hafi skriflega rddningarsamninga, p.e.
framkveaemdastjorinn og tveir adrir, sem einnig gegni stjérnunarstorfum.

Ekki er krafist 6merkingar héradsdoms vegna ofangreinds annmarka
og ekki pykir 4stada til merkingar hans ex officio.

I1.
Gagnafryjanda var sem fyrr segir sagt upp storfum med bréfi 24. mai
1995. Var uppsdgnin med priggja manada fyrirvara midad vid 1. juni
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sama ar. Jafnframt var gagnéfryjanda tilkynnt ad ekki veri lengur 6skad
eftir vinnuframlagi hans, en eftir ad launagreidslum eftir uppsagnarfrest
lyki yrdu honum greidd samningsbundin laun &an yfirvinnu- og
dlagsgreidsina par til hann hefdi nad 65 dra aldri. A pessum tima vantadi
rimlega manud 4 ad gagnafryjandi nedi 64 dra aldri.

I mali pessu krefst gagnafryjandi greidslu dr hendi adaldfryjanda
vegna ologmatrar uppsagnar. Byggir hann adallega 4 pvi ad hann hafi
verid rikisstarfsmadur { skilningi pagildandi laga nr. 38/1954 um rétt-
indi og skyldur starfsmanna rikisins. Hafi ekki verid um slikt ad rada
er krafan 4 pvi reist ad um radningarkjor hans hafi farid eftir kjara-
samningi Starfsmannafélags rikisstofnana. A8 lokum visar gagnafryj-
andi til pess ad jafnradisregla stjornarfarsréttar, sbr. 11. gr. stjorn-
syslulaga nr. 37/1993, hafi verid brotin gagnvart sér.

Haskolabi6 er eign Sattmalasj6ds Haskola Islands, sem stofnadur var
samkvamt 14. gr. dansk-islensku sambandslaganna nr. 39/1918, en par
sagdi ad rikissjodur Danmerkur greiddi tveer milljonir kréna til
stofnunar tveggja sjoda, hvors ad fjarhed ein milljon kréna, i pvi skyni
a0 efla andlegt samband milli Danmerkur og Islands, styQja islenskar
visindarannsoknir og adra visindastarfsemi og styrkja islenska nams-
menn. Annar sjédanna skyldi ,,Jagdur til“ haskélans i Reykjavik, en
hinn til hdskélans { Kaupmannahotn. Nanari fyrirmali um stjérn og
starfsemi sjédanna yrou sett af konungi eftir tillogum stjérnar hvors
lands, ad fengnu 4liti haskéla pess. Var Sattmalasjédur Haskoéla Islands
settur 4 fot med stofnskrd, sem konungur stadfesti og auglyst var 29.
juni 1919. Er i 2. gr. kvedid 4 um tilgang sjodsins i samraemi vid 14. gr.
sambandslaganna. I 3. gr. segir ad haskélarad stjérni sj6dnum. I 4. gar.
er melt fyrir um vardveislu sjodsins, en samkvemt 8. gr. skal ritari
hdskélans hafa 4 hendi reikningshald, taka vid greidslum { sj6dinn og
annast um greidslur eftir fyrirmzalum rektors. 1 6. og 7. gr. eru dkvedi
um akvordun og fyrirkomulag styrkveitinga dr sjédnum.

Med alyktun Alpingis 16. juni 1944 nr. 32/1944 var dansk-islenski
sambandslagasamningurinn felldur ur gildi. Log nr. 39/1918 voru ekki
formlega felld tr gildi { heild. Sattmdlasjédur Haskéla Islands hefur
haldid afram storfum. Hefur hann rekid kvikmyndahus til 6flunar tekna
allt fra arinu 1942. Pykir ver8a ad lita svo 4 ad upphafleg stofnskra
$j60sins sé enn 1 gildi, enda var hin byggd 4 samningi milli Islands og
Danmerkur, sem hvorugur adila hefur lyst yfir ad nidur sé fallinn ad
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pessu leyti. Hefur og ekki verid synt fram 4 annad en ad sjédurinn hafi
starfad ad peim markmidum, sem honum voru sett { stofnskranni.

Samkvamt framansogdu var Sattmalasjédur settur 4 f6t med 16gum,
er byggdust 4 gagnkvemum samningi Islands og Danmerkur. Um hann
hafa gilt sérstakar reglur ad pvi er var®ar stjorn, hlutverk, vardveislu
fjar og radstofun pess. Hann hefur sjalfstedan fjarhag og reikningshald
og ber sjilfur abyrgd 4 skuldbindingum sinum. Hann nytur ekki
sérstakra framlaga ur rikissjodi, enda er ekki unnt ad lita svo 4 ad hluti
skemmtanaskatts, sem til hans rennur vegna rekstrar afryjanda, teljist
til slikra framlaga. Pykir ad 6llu athugudu verda ad telja stodu sjédsins
med peim hzatti ad hann sé sjalfseignarstofnun med sjalfstedan fjarhag.
Med visan til pess er fallist 4 pad nidurstédu héradsdoms ad afryjandi
teljist ekki rikisstofnun og hafi gagnafryjandi pvi ekki verid { pjonustu
rikisins 1 skilningi laga nr. 38/1954.

1L

Svo sem fram er komid er dumdeilt { mélinu ad gagnafryjandi tok
laun hj4 adaldfryjanda, sem ad /4 hlutum voru midud vid kjarasamning
Starfsmannafélags rikisstofnana og rikisins, sem gilti fra 1. febrdar
1987, en var framlengdur med breytingum 4 drunum 1989, 1990, 1992,
1993 og 1995 og liggur hann frammi i mélinu. T peim samningi eru ekki
dkvadi um uppsagnarfrest.

Gagnéfryjandi var ekki rikisstarfsmadur samkvemt framansogou.
Vidmidun kjara hans vid ofangreindan kjarasamning getur ekki ein sér
leitt til pess ad hann njéti peirra réttinda sem @virddinn starfsmadur, er
kvedid var 4 um { 16gum nr. 38/1954. Til pess vard ad koma sérstakt
akvaedi i 1ogum eda samningum. Hefur ekki verid synt fram 4 ad sliku
sé hér til ad dreifa. Verdur ad telja ad um uppsagnarfrest gagnafryjanda
hafi paer reglur att vid, sem gilda 4 almennum vinnumarkadi, sbr. 1. gr.
laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests frd storfum og
til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla. Samkvaemt pvi verdur ekki
4 pad fallist ad adalafryjandi hafi brotio rétt 4 gagnafryjanda ad pessu
leyti.

Krofugerd gagnafryjanda 4 grundvelli @tlads brots 4 jafnradi er 4 pvi
byggd ad honum hafi verid mismunad sem rikisstarfsmanni. Midad vid
framangreinda drlausn um bad atridi parfnast pessi malsasteda ekki
frekari umfjollunar.
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Miskabétakrafa gagnafryjanda er 4 pvi reist ad uppsogn hans hafi
falid { sér pungberar dsakanir um tiltekin atridi. A pad verdur fallist
med héradsdomi ad ekki hafi verid synt fram 4 tengsl uppsagnarinnar
vid hin tilgreindu atridi. Er pvi ekki grundvollur til ad taka pessa krofu
hans til greina.

Samkvemt framansdgdu verdur adalafryjandi syknadur af kréfum
gagnafryjanda.

Rétt pykir ad malskostnadur i héradi og fyrir Heestarétti falli nidur.
Gjafsoknarkostnadur gagnafryjanda greidist ur rikissjodi eins og i
démsordi segir.

Doémsord:

Adalafryjandi, Haskolabio, 4 ad vera sykn af krofum gagnafryj-
anda, Sigurbjorns Porgrimssonar.

Malskostnadur { héradi og fyrir Hestarétti fellur nidur. Allur
gjafséknarkostnadur gagnafryjanda fyrir bAdum démstigum greid-
ist ur rikissjodi, par med talin malflutningspoknun talsmanns hans,
samtals 600.000 krénur.

Sératkveaedi
Hjartar Torfasonar

Eg er sammila I. og II. kafla atkvadis annarra domenda, par 4 medal
bvi, ad gagnéfryjandi hafi ekki verid i pjénustu rikisins i skilningi laga
nr. 38/1954 { starfi sinu hjd adalafryjanda, sem var { eign Sattmalasj6ds.
Pott Sdttmalasjodur verdi talinn sjalfseignarstofnun med sjalfstedum
fjarhag er 4 hinn béginn 4 pad ad lita, ad hann og adaléfryjandi hlutu
ad teljast { hépi stofnana og fyrirtaekja Haskoéla {slands, medal annars
samkvaemt beinni skilgreiningu landslaga, sbr. 36. gr. laga nr. 60/1957,
nr. 77/1979 og nr. 131/1990 um Hiskéla Islands. Su skilgreining var 1
edlilegu samraemi vid dkvadi stofnskrar Sattmalasjods og pd stadreynd,
ad starfsemi sjodsins hin sidari ar virdist fyrst og fremst hafa verid 4
svioi 2. tl. 2. gr. stofnskrdrinnar, er laut ad haskélanum og kennurum
hans 60ru fremur.

Pegar gagnafryjandi var radinn til fastra starfa hja adalafryjanda
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hafdi fyrirtekid ekki markad pa stefnu ad haga kjorum starfsmanna
sinna almennt eftir pvi, sem tidkadist hja 66rum kvikmyndahdsum, er
pad @tti { samkeppni vid. Pegar su tilhdgun var sett { fyrirrim var hinn
munnlegi rddningarsamningur gagndfryjanda ekki tekinn til endur-
skodunar, heldur var pad visvitandi 14tid d6raskad, ad kjor hans vegna
starfa, sem hann haf®i 4dur gegnt, feru eftir kjarasamningi rikisins og
Starfsmannafélags rikisstofnana, en vidbdtarstorf voru felld undir kjara-
samning Verslunarmannafélags Reykjavikur. Atla verdur, ad tillit til
dunninna starfsréttinda gagnafryjanda hafi par rddid um, og pa ekki
adeins pess, ad hann veeri vidurkenndur sjodtélagi { Lifeyrissjodi starfs-
manna rikisins med peirri kvod, sem pvi fylgdi fyrir adalafryjanda,
heldur einnig hins, ad hann hafi matt teljast 1 fastri stodu med 6tima-
bundinni radningu an uppsagnarfrests.

Alykta verdur, pegar hvorttveggja petta er virt dsamt 6drum atvikum
malsins, ad gagnafryjandi hafi matt vid pad mida, ad hann nyti 6tima-
bundinna radningarkjara med sama hatti og adrir starfsmenn 4 vegum
héaskolans, er byggju vid kjor samkvamt fyrrgreindum kjarasamningi.
Adalafryjandi hefur ekki synt fram 4, ad beir starfsmenn hafi verid
radnir med uppsagnarfresti, og hann verdur ad bera hallann af pvi, ad
radningarsamningur vid gagnafryjanda med dkvedum { pd att liggur
ekki fyrir. Samkvamt pessu ber ad fallast 4 pad med héradsdémara, ad
gagnafryjandi eigi rétt til skadabdta ur hendi adaldfryjanda vegna
6logmetrar uppsagnar.

Ekki eru efni til ad fjalla hér ndid um boétahlid madlsins, og 4
bétadkvordun héradsdomara eru ekki bersynilegir meinbugir. Pad er pvi
nidurstada min, ad stadfesta beri hinn afryjada dém ad 6llu leyti um efni
malsins og dema adaldfryjanda til ad greida malskostnad i héradi og
fyrir Haestarétti, er renni 1 rikissjod. Eg er sammadla 60rum démendum
um gjafséknarkostnad i mélinu.

Doémur Héradsdoms Reykjavikur 19. mai 1998.

Mal petta, sem domtekid var 21. f.m., er hofoad fyrir Héradsdémi Reykja-
vikur af Sigurbirni Porgrimssyni, kt. 020731-3979, Hamraborg 22, Képavogi, 4
hendur Haskolabi6i, kt. 600169-1309, Hagatorgi, Reykjavik, med stefnu sem birt
var 21. jini 1997.

Doémkrofur stefnanda eru per:
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Adallega ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 6.638.100 kr. dsamt
drattarvoxtum skv. III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 31. jandar 1997 til
greidsludags.

Til vara ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 5.240.300 kr. d4samt
drattarvoxtum skv. III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 31. jandar 1997 til
greidsludags.

Til prautavara ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda adra legri
fjarhed ad mati démsins med drattarvoxtum skv. III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987
frd 31. jandar 1997 til greidsludags.

Pa krefst stefnandi madlskostnadar samkvamt malskostnadarreikningi eins og
malid veri ekki gjafséknarmdl.

Démkrofur stefnda eru per:

Adallega ad hann verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda.

Til vara ad fjarkrafa stefnanda verdi lakkud verulega.

Pa krefst stefndi malskostnadar tr hendi stefnanda samkvamt mati domsins
dsamt virdisaukaskatti 4 malflutningspéknun.

Malavextir fra sjonarhéli stefnanda.

Stefnandi hafi byrjad storf hjd stefnda sem hdsvordur og vid dyravorslu {
oktéber 1968. Starfid hafi { upphafi verid hlutastarf, sem stefnandi hafi sinnt med
00ru starfi. Stefnandi hafi verid fastrddinn 4 kjorum rikisstarfsmanna { fullt starf
4 drunum 1979 til 1980. Aldrei hafi verid gengid fra skriflegum radningar-
samningi vid hann en um kaup og kjor hafi farid eftir kjarasamningi Starfs-
mannafélags rikisstofnana vid rikid. Stefnandi hafi starfad hja stefnda par til
honum hafi verid sagt upp storfum med bréfi dags. 24. mai 1995. Engar dstedur
hafi verid tilgreindar { uppsogninni heldur einungis tekid fram ad stefnanda veeri
sagt upp med 16gbundnum priggja médnada fyrirvara og ad samningsbundin laun
yrdu greidd bar til stefnandi nedi 65 dra aldri.

Stefnandi hafi verid annar beirra starfsmanna sem vorid 1994 hafi verid
borinn peim sokum ad hafa verid valdur ad peningahvarfi { Haskélabi6i. Hinn
starfsmadurinn, sem pd hafi verid solustjori hja stefnda, hafi verid kalladur til
yfirheyrslu hja rannséknarlogreglunni. Rannsoknin hafi ekki leitt { 1j6s hver eda
hverjir voru valdir ad peningahvarfinu. T kj6lfarid hafi sélustjérinn verid sviptur
lyklavéldum og forsvari fyrir verslun i fyrirteki stefnda. Stefnandi telji sig
ranglega hafa verid pjotkenndan fyrir adild ad peningahvarfinu og ad uppsdgn
hans megi rekja til pess régburdar. Itrekad hafi verid reynt ad leita samninga vid
Hasko6labi6 um rétt uppgjor launa til handa stefnanda. Allar tilraunir { p4 att hafi
reynst drangurslausar og pvi sé malsékn pessi 6hjakvemileg.
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Malavextir frd sjonarhéli stefnda.

Stefndi telur naudsynlegt ad gera eftirfarandi athugasemdir vid lysingu
stefnanda & mélavoxtum.

I stefnu segi réttilega ad stefnandi hafi 4 sinum tima radist til starfa hja stefnda
i hlutastarfi. Pad sé hins vegar ekki rétt ad hann hafi verid fastradinn 4 kjorum
rikisstarfsmanna { fullt starf & drunum 1979 til 1980. Hid rétta sé ad stefnandi
hafi sinnt starfi sinu sem hlutastarfi. Samhlida vinnu sinni hjd stefnda hafi hann
avallt sinnt 68rum stérfum { mismunandi meli. Hann hafi m.a. unnid 4 bilasolu
um tima auk bpess ad stunda sjomennsku af og til. Storf pau sem stefnandi hafi
sinnt { pdgu stefnda hafi lengst af svarad til u.p.b. 70% af fullu starfi og fyrir
pann hluta hafi hann fengid greidd laun sem hafi midast vid kjarasamning
Starfsmannafélags rikisstofnana. A drinu 1987 hafi stefnandi hins vegar teki® ad
sér aukin storf 1 pagu stefnda vid dyravorslu og eftirlit og hafi par verid um ad
reda storf sem hafi svarad til u.p.b. 25% af fullu starfi. A pessum tima hafi 4n
undantekninga verid farid ad mida laun til nyrra starfsmanna stefnda vid
kjarasamninga Verslunarmannafélags Reykjavikur og hafi stefnandi pvi fengid
laun fyrir pessa vidbdtarvinnu samkvaemt peim kjarasamningi.

Fra arinu 1987 hafi launagreidslur til stefnanda fyrir pau storf { pagu stefnda
pvi verid midud ad 70 til 75% hluta vid launat6flu { kjarasamningi Starfs-
mannatélags rikisstofnana og ad allt ad 25% hluta vid launatoflu kjarasamninga
Verslunarmannafélags Reykjavikur. Med sama hetti hafi hann greitt félagsgjold
til beggja télaganna og i0gjold badi til Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og
Liteyrissjods verslunarmanna.

Stefndi métmeli eins og adur sagdi peirri lysingu ad stefnandi hafi verid
fastradinn eda hann hafi verid { fullu starti hja stefnda 4 umraddu timabili. Storf
stefnanda i pagu stefnda hafi verid vid dyravorslu og eftirlitsstorf med hisnadi
Haskolabios. Vegna eBlis peirrar starfsemi sem rekin sé i hisnedinu hafi
stefnandi sinnt storfum sinum siddegis og fram a kvold pa daga sem hann hafi
veri® vid storf og hafi laun fyrir dagvinnu verid midud vid tima fram til k1. 23.00
a kvoldin, en eftirvinna greidd fyrir unna tima par umfram.

Medal stjérnenda Héaskolabids hafi lengi rikt éanegja med storf stefnanda.
Par hati komid a6 dkvedid hafi verid af halfu stefnda i maiméanudi 1995 ad segja
stefnanda upp starfi sinu. Hvarf peninga sem att hafi sér stad 4rid 1994 hafi
ekkert haft med uppsognina ad gera eins og fram sé haldid i stefnu. Akvordun
stefnda hafi verid tilkynnt { simskeyti til stefnanda hinn 24. mai 1995 og sidan
verid fylgt eftir med bréfi til stefnanda pann sama dag. Par komi m.a. fram ad
stefnandi fengi greidd full laun { prja manudi.

Stefnandi hafi 4tt ad baki langan starfsaldur hja stefnda og hafi stjérn stefnda
akvedid ad greida stefnanda laun par til hann n2di 65 dra aldri og gaeti par med
hafid toku eftirlauna. Pessi ,,Jaunagreidsla® umfram skyldu hafi stafad af pvi ad
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af halfu stjérnarinnar hafi verid litid svo 4 ad rétt veeri ad taka tillit til aldurs
stefnanda og takmarkadra moguleika hans 4 ad f4 vinnu { stad peirrar sem hann
hafdi misst hjd stefnda. Stefnandi muni p6 { einhverju meli hafa gengid til nyrra
starfa eftir uppsognina og sé skorad 4 stefnanda ad upplysa um bad og leggja
fram gogn { pvi sambandi.

Skyrslugjof vitnis.
Vitnid Fridbert Palsson, framkvamdastjori stefnda Haskolabios, gaf skyrslu
fyrir domi, en ekki pykir dsteda til ad rekja hana hér.

Malsastedur og lagardk stefnanda.

Stefnandi byggir krofur sinar 4 pvi ad uppsogn hans hafi verid 6logmet.
Stefnandi hafi verio rikisstarfsmadur { skilningi 1. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins medan hann gegndi starfi sinu hja Hasko6labioi
og pegar honum barst uppsognin. Haskdlabid sé i pjodskra skrad sem rikis-
fyrirtaeki/stofnun og hafi verid 4 B-hluta fjarlaga um drabil.

Stefnandi hafi verid radinn 4 kjorum rikisstarfsmanns dn uppsagnarheimildar.
Starf stefnanda hafi ekki verid lagt nidur, hvorki sa hluti sem vardi hdsvorslu né
dyravarsla i dyramoéttoku kvikmyndahdssins. Stefnanda hafi fyrst borist upp-
s0gnin med Ostadfestu skeyti par sem fram hafi komid vélritad nafn Fridberts
Palssonar, framkvaemdastjora Haskolabi6s. Fridbert hafi verid 4 kvikmyndahatio
erlendis er skeytid var sent 25. mai 1995 og hafi hann neitad ad hafa sent pad.
Samkvaemt upplysingum vardstjora 4 ritsima Landssimans hafi skeytid verid
sent fra skrifstofu Haskélabiés umreddan dag. I skeytinu hafi skilmélar
uppsagnarinnar verid tilgreindir. Uppsagnarskilmadlar hafi verid peir a8 stefnanda
hafi verid sagt upp med 3ja mdnada fyrirvara fra 1. juni 1995 og tilgreint ad
greidd yrdu full laun 4 uppsagnartima { 3 manudi. Eftir pad skyldi hann hljéta
samningsbundin laun 1 11 madnudi eda par til stefnandi yrdi 65 ara.

Stefnanda hafi sidan borist uppsagnarbréf nokkrum dégum sidar, dags. 24.
mai 1995, med somu skilmalum og i tilvisudu skeyti. Uppsagnarbréfid hafi ekki
verid undirritad af Fridberti Palssyni, en stafirnir S. Hj. settir undir bréfid og
tilgreint ad pad veeri ritad fyrir hond Fridberts Pélssonar. I 11. gr. laga nr. 38/1954
komi fram ad rikisstarfsmanni sem eigi ad vikja ur stodu skuli veittur kostur 4
ad tala mali sinu 4dur en dkvordun um fravikningu hans sé tekin. Stefnanda hafi
ekki verid gefinn kostur 4 ad tj4 sig um fravikningu sina pratt fyrir 16gbundinn
rétt par um. Stefnandi telji uppsogn sina ekki eiga neina stod i [16gum um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins skv. 1ogum nr. 38/1954 og kjarasamningum
rikisstarfsmanna sem séu pau radningarkjor sem hann hafi haft.

Almenna reglan sé si ad rikisstarfsmadur, sem hlotid hafi radningu i st6du dn
pess ad samid hafi verid um uppsagnarrétt, megi gera rad fyrir pvi ad fd ad halda
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stodu sinni par til eitthvert peirra tilvika sem greinir { 4. gr. laga nr. 38/1954
kemur til, sbr. og gagnalyktun frd 3. gr. laga nr. 97/1974 um eftirlit med radningu
starfsmanna og hdsnadismalum rikisstofnana. Rikisstarfsmadur hafi pad sem
nefnt hafi verid @viradning. I 4. gr. segi m.a. ad rikisstarfsmadur skuli gegna
stodu sinni par til hann brytur af sér { starfinu svo ad honum beri ad vikja dr pvi,
eda hann fer lausn samkvaemt eigin beidni eda hann hefur nad hamarksaldri 70
ar eda hann flyst { adra stodu hjd rikinu, eda stada hans er 16g8 nidur. Par sem
engin bau tilvik sem greind eru i 4. gr. starfsmannalaga eigi vid { pessu tilviki
eigi uppsodgn stefnanda sér enga stod 1 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 38/1954 og gildandi kjarasamningi. Pvi hafi verid um 6logmeaeta
uppsogn ad reda. Par sem uppsogn stefnanda hafi verid 6logmat sé gerd krafa
um greidslu launa til 70 dra aldurs.

Verdi ekki fallist 4 ad stefnandi hafi verid rikisstarfsmadur er hann gegndi
storfum hja Héskolabioi byggi stefnandi 4 pvi ad radningarkjor stefnanda hafi
farid ad kjarasamningi Starfsmannafélags rikisstofnana (SFR) sem ekki geri rad
fyrir ad unnt sé ad segja starfsmanni upp og uppsagnarfresti nema hann sé
sérstaklega tilgreindur { skriflegum samningi, sbr. einnig 3. gr. laga nr. 97/1974.
Eins og komid hafi fram, hafi stefnanda verid sagt upp fra og med 1. jini 1995
med ,,logbodnum priggja manada fyrirvara“. Honum hafi verid tjad i upp-
sagnarbréfi ad eftir ad uppsagnarfresti lyki yrdu honum greidd ,,samningsbundin
laun® par til hann hafi ndd 65 dra aldri. Pessi ord verdi ekki skyrd 4 annan hatt
en ad Haskolabio hafi talid sig skuldbundid til ad greida stefnanda laun {
samrami vid 10g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. 4.
gr. peirra laga. Uppsagnarbréfid kvedi 4 um laun & uppsagnarfresti til priggja
mdnada og ad auki laun til 65 dra aldurs. Aldrei hafi verid gerdur skriflegur
radningarsamningur vid stefnanda og geti Haskélabi6 par af leidandi ekki borid
fyrir sig priggja mdnada uppsagnarfrest. Af pessu leidi ad um stefnanda gildi
einungis 16g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og kjara-
samningur rikisstarfsmanna. Samkvaemt grein 13.2 { umreddum kjarasamningi
sé oheimilt ad gera samninga sem feli i sér skerdingu 4 16gbundnum og
umsomdum réttindum. Uppsogn stefnanda sé eins og adur segi 6logmat og eigi
stefnandi pvi rétt til greidslu launa til 70 4ra aldurs.

P4 byggi stefnandi 4 pvi ad 6heimilt sé 1t fra jafnredisreglu stjérnarfarsréttar,
sbr. 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, ad mismuna rikisstarfsmonnum eda
starfsmonnum stofnana a4 vegum rikisins med mismunandi uppsagnarrétti eftir
pvi hvort um kjor peirra fer ad kjarasamningum rikisins eda kjarasamningum &
almennum vinnumarkadi.

Stefnandi byggi krofu sina um miskabztur 4 pvi ad med brottvikningu sinni
felist pungberar asakanir i sinn gard um adild eda abyrgd hans 4 hvarfi peninga
fra Haskolabioi. Malid hafi ekki verid upplyst, en stefnandi hafi &rum saman flutt
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peninga dr bi6inu yfir { peningaméttoku Landsbankans 4n nokkurra éfalla.
Stefnandi hafi purft ad pola dylgjur um ad hann @tti patt i hvarfi peninganna.
Stefnandi telji mannord sitt hafa bedid hnekki vegna rannséknar Gt af
peningahvarfinu og vegna uppsagnarinnar sem dn efa hafi att retur ad rekja til
rogburdar sem hann hafi matt pola. P4 sé { uppsagnarbréfi eda skeyti hvergi
minnst & forsendur uppsagnarinnar pratt fyrir skyr dkvadi par ad litandi { 7. gr.
til 13. gr. laga nr. 38/1954. Pyki pvi 1jést ad stefnanda hafi verid sagt upp an
nokkurra skyringa 4 grundvelli slidurs sem stefnanda hafi aldrei gefist kostur 4
ad svara. Pd byggi stefnandi 4 pvi ad uppsodgnin sé almennt séd meidandi fyrir
hann og krefst stefnandi miskab6ta vegna peirrar @rumeidingar sem hann hafi
matt pola auk miskabdta fyrir roskun 4 st6du og hogum.

Sundurlidun adalkrofu:

Krafa um greidslu launa:

1. Hofudstdlsverdmeti fastra launa fra juli 1996

til juin{ 2001 1.972.400 kr.
2. Hofudstolsverdmeeti vaktadlags fyrir sama timabil 704.100 kr.
3. Hofudstdlsverdmeti tapadrar yfirvinnu fyrir sama

timabil 2.642.500 kr.
4. Topud lifeyrisréttindi fyrir 1id 1-3 fyrir sama timabil 319.100 kr.

Alls 5.638.100 kr.
Krafa um miskabatur 1.000.000 kr.
Stefnufjarhed adalkrofu alls 6.638.100 kr.

Utreikningur 4 adalkrofu sé byggdur 4 ttreikningum J6ns Erlings Porlaks-
sonar tryggingafredings, dags. 19. juli 1996. Varakrafa stefnanda sé byggd 4
breyttum utreikningi 4 adalkrofu. Byggt sé 4 legri fjarhed fyrir hofudstols-
verdmeti tapadrar yfirvinnu en beirri sem fram komi i framangreindum
utreikningi. Stefnufjarhad varakrofu sé eftirfarandi:

Sundurlidun varakrofu:
Krafa um greidslu launa:
1. Hofudstolsverdmeti fastra launa fra jali 1996

til jani 2001 1.972.400 kr.
2. Hofudstolsverdmati vaktadlags fyrir sama timabil 704.100 kr.
3. Hofudstdlsverdmeti tapadrar yfirvinnu fyrir sama

timabil 1.333.300 k.
4. Topud lifeyrisréttindi fyrir 1id 1-3 fyrir sama timabil 240.500 kr.

Alls 4.250.300 kr.
Krafa um miskabatur 1.000.000 kr.

Stefnufjarhaed varakrofu alls 5.250.300 kr.



2087

Prautavarakrafa:

Pess er krafist ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda adra legri
fjarhaed ad mati domsins med drattarvoxtum skv. III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987
frd 31. jandar 1997 til greidsludags.

P4 krefst stefnandi malskostnadar samkvaemt malskostnadarreikningi eins og
malid veri ekki gjafséknarmal.

Krafa um greidslu launa sé byggd 4 1ogum nr. 38/1954 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins og 16gum nr. 97/1974 um eftirlit med radningu starfsmanna
og huisn®dismalum rikisstofnana. P4 sé einnig byggt 4 kjarasamningi Starfs-
mannafélags rikisstofnana og fjarmalaradherra 1. april 1995-31. desember 1996.

Krafa um miskabatur sé byggd a skadabdtalogunum nr. 50/1993, einkum 26.
gr., sbr. 16. gr.

Krafa um mélskostnad sé byggd 4 129. gr., sbr. 130. gr. laga nr. 91/1991.

Krafa um virdisaukaskatt 4 malskostnad sé byggd 4 16gum nr. 50/1988.

Malsastedur og lagarok stefnda.

Stefndi krefjist syknu 4 peim grundvelli ad 16g nr. 38/1954 hafi ekki att vid
um réttarstodu stefnanda par sem hann hafi ekki verid ,,i pjénustu rikisins™ 1
skilningi 1. gr. laganna. Um réttarstodu hans hafi pvi ekki farid eftir peim sér-
stoku reglum sem par hafi verid. A pvi sé byggt af halfu stefnda ad Haskélabi
sé hvorki fyrirtzeki né stofnun 1 eigu rikisins og starfsmenn bess séu pvi ekki ,,0
bjénustu rikisins“. Stefnandi hafi pvi ekki, medan hann starfadi hjd stefnda, verid
HIikisstarfsmadur® { skilningi laga nr. 38/1954 eda pau 16g gilt um storf hans.

Haskolabid sé 1 eigu Sattmalasjods Haskolans. Til sj6dsins hafi verid stofnad
samkvamt 14. gr. dansk-islensku sambandslaganna frd 1918, p.e. 16gum nr.
39/1918, en bar hafi verid melt fyrir um ad rikissjédur Dana legdi fram dkvedna
fjarhad til stofnunar tveggja sjéda { pvi skyni ad efla andlegt samband milli
Danmerkur og Islands, stydja islenskar visindarannséknir og adra visinda-
starfsemi og styrkja islenska ndmsmenn. P4 segi ordrétt i 14. gr. laganna:
,»-..Annar pessara sjoda er lagdur til haskdlans { Reykjavik, en hinn til hdskélans
i Kaupmannahofn. Nanari fyrirmeli um stjérn og starfsemi sjédanna setur
konungur eftir tillogu stjérnar hvors lands, ad fengnu dliti hdskéla pess.* Pessi
fyrirmeaeli hafi verid sett med Stofnskra fyrir Sattmalasjéd sem stadfest hafi verid
og birt med auglysingu déms- og kirkjumalaraduneytis nr. 11/1919 dags. 29. jin{
1919.

Sattmadlasjodur Haskolans sé sjalfseignarstofnun. Sjédurinn einn beri 4byrgd
4 skuldbindingum sinum og s€ algerlega 6hadur ihlutunarvaldi annarra, p.4 m.
hins opinbera, ad 60ru leyti en leida kunni af dkvedum laga nr. 19/1988 um sj6di
og stofnanir sem starfi samkveaemt stadfestri skipulagsskrd. Sattmalasjédur sé pvi
hvorki eign rikisins né heyri hann til almennra eigna Haskdla [slands, en
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samkvamt 3. gr. stofnskrarinnar fari haskélarad med stjérn sjodsins. Haskolabio
sé { eigu Séttmdlasj6ds og sé Haskoli Islands par sjilfur leigutaki dsamt
Landsbanka Islands, Sinfénfuhljémsveit Islands og 68rum adilum.

Eins og fram hafi komid { stefnu hafi Haskélabiés um tima verid getid { B-
hluta fjarlaga, enda pétt rikid hafi aldrei lagt pvi til fé eda tekid abyrgd a
fjarskuldbindingum pess. Pessi adstada hafi ekki samremst raunverulegri stodu
stefnda, sbr. pad sem hér ad framan greinir, og hafi ordid tilefni til pess ad
paverandi stjérnarformadur stefnda hafi med bréfi dags. 17. mai 1994 farid pess
4 leit vid fjarmalaraduneytid ad bidsins yrdi ekki getid { fjarlogum neaesta ars par
4 eftir. A lokinni athugun raduneytisins og ad fenginni tillogu rikisreiknings-
nefndar, sem fjallad hafi um malid, hafi verid dkvedid ad beta ur peirri villandi
mynd sem fjarlog hafi gefid um stodu stefnda. Sidan hafi ekki verid getid um
bi6id a fjarlogum.

Samkvamt pvi sem ad framan greinir geti stefnandi ekki notid réttinda sem
opinber starfsmadur { skilningi 1. gr. laga nr. 38/1954, enda verdi ekki talid ad
hann hafi vid storf sin { pagu stefnda verid skipadur, settur eda radinn ,,i pjonustu
rikisins* eins og 4skilid sé 1 dkvadinu. Pa komi pad einnig til ad stefnandi verdi
ekki talinn hafa verid { adalstarfi hjd stefnda heldur { hlutastarfi og hann hafi
begid laun sem midud hafi verid annars vegar vid kjarasamning Starfsmanna-
félags rikisins og hins vegar vid kjarasamning Verslunarmannafélags Reykja-
vikur. Pad eitt sé nazgjanleg stadfesting a pvi ad stefnandi hafi ekki haft
réttarstodu rikisstarfsmanns.

Vegna tilvisana stefnanda til einstakra dkvada { 16gum nr. 38/1954 itreki
stefndi ad hann telji pau 16g ekki hafa 4tt vid um stefnanda og pvi hafi um
uppsdgn hans farid eftir almennum reglum 4 islenskum vinnumarkadi. En komist
doémstoll ad peirri nidurstodu ad stefnandi hafi verid rikisstarfsmadur { skilningi
laga nr. 38/1954, sé pvi haldid fram af halfu stefnda, ad p6 svo ad ekki hafi verid
gerdur vid stefnanda skriflegur rddningarsamningur, pa hafi radningarkjor hans
engu ad sidur verid med peim heatti ad stefnda hafi verid heimilt ad segja honum
upp med priggja mdnada fyrirvara. Pad radningarform hafi verid rikjandi hja
hinu opinbera 4 starfstima stefnanda og um samberileg storf, sbr. békun med
kjarasamningi BSRB og BHM 1989. Stefndi telji ad p6 svo ad stefnandi teldist
rikisstarfsmadur hafi dkveaedi 11. gr. laga nr. 38/1954 ekki att vid { tilviki hans
vegna radningarkjara hans.

[ 60ru lagi byggi stefnandi 4 pvi ad um radningarkjor hans hafi farid ad
kjarasamningi Starfsmannafélags rikisstofnana. Pvi sé haldid fram ad sd
kjarasamningur geri ekki rdd fyrir pvi ad unnt sé ad segja starfsmanni upp eda
a0 starfsmadur njéti uppsagnarfrests nema sd frestur sé sérstaklega tilgreindur {
skriflegum samningi. Einnig sé visad til 3. gr. laga nr. 97/1994 um eftirlit med
radningu starfsmanna og hisnadismalum rikisins { pvi sambandi. Af pessu leidi
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ad um stefnanda gildi einungis 16g nr. 38/1954 og kjarasamningur rikisstarfs-
manna.

Pad liggi fyrir ad stefnandi hafi ekki eingdngu tekid laun samkvaemt
akvaedum kjarasamnings Starfsmannafélags rikisstofnana heldur einnig sam-
kvemt kjarasamningi Verslunarmannafélags Reykjavikur. Adalatridid sé po,
vegna pessarar malsastzdu stefnanda, ad { umraeddum kjarasamningi Starfs-
mannafélags rikisstofnana sé ekki melt fyrir um uppsagnarfresti eda minnst a
uppsagnir yfirleitt. Stefndi métmelir pvi ad unnt sé ad draga pa dlyktun sem
stefnandi byggi 4 ad peim sem taki laun sem midist pé adeins ad hluta vid
kjarasamning Starfsmannafélags rikisstofnana, verdi ekki sagt upp nema sér-
staklega hafi verid samid um uppsagnarfrest i skriflegum radningarsamningi,
m.0.0. ad peir njoti starfa sinna @vilangt.

Stefndi byggi 4 pvi ad hvorki umraddur kjarasamningur né 16g nr. 38/1954
hafi leitt til peirrar réttarstodu stefnanda sem haldid sé fram 1 stefnu. Pess { stad
gildi um starf stefnanda ad pessu leyti til 16g nr. 19/1979 um rétt verkafélks til
uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjikdéms- og slysaforfalla. { 3.
mgr. 1. gr. laganna sé kvedid 4 um priggja manada uppsagnarfrest eftir fimm ara
samfellda radningu hjd sama atvinnurekanda og sé pad lengsti frestur sem 16gin
geri rad fyrir. Verdi pvi heldur ekki litid svo 4 ad med uppsogn stefnanda hafi
verid brotid gegn grein 13.2 1 kjarasamningi Starfsmannafélags rikisstofnana
enda 16gbundin réttindi hans ekki skert med neinum hetti heldur pvert 4 moti
hafi umfram lagaskyldu verid tekid rikt tillit til st6du stefnanda og aldurs hans.
Pannig hafi verid horft til pess hversu lengi hann hafdi starfad fyrir bi6id
jafnframt pvi hversu erfitt honum gati reynst ad afla sér atvinnu i stad peirrar
sem hann hafi haft hjd stefnda og pa til peirrar stadreyndar ad eftirlaunaaldur hafi
veri® skammt undan.

[ uppsagnarbréfi til stefnanda hafi verid tekid fram ad honum veri sagt upp
starfi ,,med 16gbodnum 3ja manada fyrirvara“. Jafnframt ad honum yrdu greidd
full laun neestu 3 manudi. Eftir pad yrdu honum greidd ,,samningsbundin laun
an yfirvinnu og dlagsgreidslna™ par til hann nadi 65 dra aldri. Stefnandi haldi
pvi fram { stefnu ad tilvitnud ord uppsagnarbréfsins verdi ekki skyrd 4 annan hatt
en ad Haskolabio hafi talid sig skuldbundid til ad greida stefnanda laun i
samremi vid 16g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. 4.
gr. peirra laga.

Pessu sé alfarid motmelt af hélfu stefnda. Hinn 16gbodni uppsagnarfrestur
sem visad sé til 1 bréfinu eigi sér stod 1 3. mgr. 1. gr. laga nr. 19/1979 en par
segi, eins og 4dur hafi komid fram, ad eftir fimm dra samfellda radningu hja
sama atvinnurekanda beri verkafolki priggja manada uppsagnarfrestur. Par sem
ljost sé ad stefnandi njoti ekki réttinda samkvemt 16gum nr. 38/1954 telji
stefndi ad 16g nr. 19/1979 eigi vid um réttarstodu hans. En jafnvel pétt svo
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veri ekki pa sé 4 pvi byggt ad priggja manada uppsagnarfrestur sé sanngjarn
eftir atvikum mals og ad virtum peim launagreidslum sem stefnandi hafi fengid
til 65 4ra aldurs.

P4 sé pess ad geta ad med hugtakinu ,,samningsbundin laun* hafi verid att
vid, eins og reyndar hafi verid augljéslega radid af samhenginu, ad 4 pessu
timabili, p.e. til 65 dra aldurs, fengi stefnandi einungis greidslur { samrami vid
grunntaxta en ekki fyrir yfirvinnu, vaktadlag eda annars konar aukagreidslur.
Fyrirsvarsmonnum stefnda hafi pétt naudsynlegt ad taka petta fram sérstaklega
par sem edli starfa stefnanda og opnunartimi biésins gerdu pad ad verkum ad
tluverdur hluti launa hans hafi verid tilkomin vegna slikra greidslna.

P4 byggi stefnandi 4 pvi ad { stefnu sé Sheimilt, séd tt fra jafnraedisreglu
stjornarfarsréttar, sbr. 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993, ad mismuna rikis-
starfsmonnum eda starfsmonnum stofnana 4 vegum rikisins med mismunandi
uppsagnarrétti eftir pvi hvort um kjor peirra fer ad kjarasamningum rikisins eda
kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi.

Hér verdi enn ad itreka ad stefnandi hafi ekki verid starfsmadur stofnunar 4
vegum rikisins heldur sjalfstedrar sjalfseignarstofnunar. P4 verdi einnig ad gata
pess ad jafnredisregla 11. gr. stjornsyslulaga midist vid ad gett sé samremis og
jafnreedis { lagalegu tilliti. Sé raunin si ad 16g eda samningar leidi til mismunandi
nidurstédu um réttarstodu einstaklinga verdi pvi ekki breytt med tilvisun til
jatnredisreglu stjornarfarsréttar. Stefndi telji pessa mélsdstedu stefnanda einnig
vanreifada.

Komist démurinn ad beirri nidurstodu ad stefnandi eigi rétt 4 bétum vegna
O6logmetrar uppsagnar ur starfi pd moétmeli stefndi fjarhad og dtreikningi
bétakrofunnar. Par sé t.d. ekki tekid tillit til skattfrelsis og eingreidsluhagreaedis.
P4 geti stefndi ekki fallist 4 ad vaktadlag eda hugsanleg og 6viss yfirvinna geti
verid grundvollur béta. Auk pess sem ttreikningurinn midist vid meiri yfirvinnu
en stefnandi hafi ad jafnadi unnid fyrir stefnda. P4 telji stefndi ekki rétt ad leggja
starfsaldur til sjotugs til grundvallar utreikningum heldur verdi ekki gengid
lengra en ad mida vid medalaldur rikisstarfsmanna. Stefnandi geri krofu um
batur fyrir topud lifeyrisréttindi og reikni pa krofu bedi af vaktadlagi og
yfirvinnugreidslum b6 svo ad laun fyrir slika vinnu hafi hvorki vid uppsogn
stefnanda verid grundvollur idgjalda né lifeyrisgreidslna fra Lifeyrissjodi starfs-
manna rikisins. Jafnframt beri ad draga eftirlaun pau er stefnandi njéti fra
bétagreidslunni.

Stefndi hafni pvi alfarid sem { stefnu sé sett fram til studnings miskabétakrofu
stefnanda. Pau atvik sem visad sé til hafi ekkert med pad ad gera ad stefnanda
hafi verid sagt upp storfum 1 bidinu. A8 auki séu pau med 6llu 6s6nnud og ekki
studd neinum goégnum. P4 virdist stefnandi ekki @tla ad gera frekari tilraunir til
ad skjota stodum undir stadhafingar sinar par sem ekki sé dskad eftir pvi ad leidd
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verdi fram vitni sem stadfest geti par. Verdi ad einhverju leyti fallist 4 pennan
krofulid sé honum métmelt sem of haum.
P4 sé upphafstima dréttarvaxta { krofugerd métmelt.

Niourstoour.

Adila greinir 4 um bad hvort Haskolabi6 sé rikisfyrirtaeki, hvort stefnandi hafi
verid rikisstarfsmadur { skilningi laga nr. 38/1954 og hvort uppsdgn hans hafi
verid 1ogmeet.

Haskolabid var skrad hja pjodskra sem rikisfyrirteki/stofnun pegar stefnanda
var sagt upp storfum. P4 hefur Haskdlabié verid 4 B-hluta fjarlaga um arabil.
Fridbert Palsson, framkvaemdastjori stefnda, bar fyrir domi ad Hasko6labio hafi
aldrei fengid neina fyrirgreidslu hjé rikinu. Hafi or8id halli 4 rekstri bidsins hafi
bad sjalft borid hann og eins ef tekjur hafi verid umfram gjold hafi par runnid
til biésins en ekki { rikissj6d. Haskolabié hafi verid tekid tt af fjarlogum og sé
ekki lengur skrad sem rikisfyrirteki/stofnun { pj6dskra. Haskolabié er eign
Séttmalasj6ds Haskéla Islands og par sem sa sjédur fellur undir eftirlit déms-
malaraduneytisins, satir bi6id endurskodun af halfu RikisendurskoSunar.

Pegar framanritad er virt pykir stefndi hafa synt fram 4 ad Haskolabio sé ekki
rikisstofnun enda pétt bi6id hafi um drabil verid skrad sem rikisfyrirteki/stofnun
og verid 4 B-hluta fjarlaga.

Umdeilt er hvort stefnandi hafi verid rikisstarfsmadur { skilningi 1. gr. laga
nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, medan hann gegndi
starfi sinu hja stefnda og pegar uppsognin barst honum. Til pess ad starfs-
madurinn teljist rikisstarfsmadur { skilningi 4durnefndra laga parf hann ad vera
skipadur, settur eda radinn { pjonustu rikisins med fostum launum, medan hann
gegnir starfanum, enda verdi starf hans talid adalstarf.

Pad kemur fram i malinu ad stefnandi var ekki radinn hjd stefnda med
radningarsamningi. Stefnandi fékk hins vegar laun skv. kjarasamningi Starfs-
mannafélags rikisstofnana vid rikid, fyrst eingéngu en sidar, er hann var radinn
til aukinna starfa 4 drinu 1987, fékk hann greidslur fyrir pau storf skv. samningi
Verslunarmannafélags Reykjavikur.

[ 1. gr. laga nr. 38/1954 er pad lika skilyrdi ad starfsmadur sé { vinnu 4 fostum
launum medan hann gegnir starfanum enda verdi starf hans talid adalstarf.

Stefnandi vann vid dyravorslu og pvi var vinnutimi hans hddur opnunartima
bidsins. Af pvi leidir ad vinna stefnanda var siddegis og fram a kvold, en { 7-8
klukkustundir 4 dag eftir atvikum. Pegar yfirlit yfir vinnu stefnanda eru skodud
kemur fram hvada greidslur hann fer fyrir vinnu sina { pagu stefnda. Pott
vinnutiminn hafi verid siddegis og fram a kvold er ekki hagt ad telja pad
jafngilda pvi ad stefnandi hafi haft starfid ad aukastarfi. Pvi hefur ekki verid
moétmelt af stefnanda ad hann hafi unnid adra vinnu med vinnu sinni hjd
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stefnanda fyrstu drin sem hann starfadi par. Hins vegar pykir stefnandi hafa synt
fram 4 pad, m.a. med lifeyrissjodsyfirlitum sinum, ad starf hans i padgu stefnda
hin sidari ar hafi verid hans adalstarf.

Fra arinu 1987 ték stefnandi 70-75% launa sinna samkvamt kjarasamningum
opinberra starfsmanna, hin 25% t6k hann samkvamt kjarasamningum
Verslunarmannatélags Reykjavikur. Saman myndudu pessar launagreidslur eina
heild fyrir starf sem var adalstarf stefnanda. Samkvemt 1. gr. laga nr. 38/1954
verdur starfsmadur ad vera a fostum launum 4 medan hann gegnir starfanum.
Med fostum launum er att vid laun sem dkvedin eru med kjarasamningum
samkvemt 16gum nr. 94/1986. Stefnandi byggdi launakjor sin ekki 4 kjara-
samningum 4 grundvelli laga nr. 80/1938. Hins vegar fékk stefnandi laun sin
greidd eftir 4 en ekki fyrirfram svo sem 20. gr. laga nr. 38/1954 gerir rad fyrir.

Enda bétt stefndi, Haskolabio, sé ekki rikisstofnun hefur stefnandi sannanlega
tekid hluta launa sinna samkvemt kjarasamningum rikisstarfsmanna. Stefnandi
fékk launagreidslur eftir uppsdgnina { 3 manudi, en sidan samningsbundin laun
an yfirvinnu og dlagsgreidslna til 65 dra aldurs med visan til 3. mgr. 1. gr. laga
nr. 19/1979.

I 1. gr. laga nr. 38/1954 er pad eitt af skilyrdunum sem sett eru til pess ad
login taki til manna ad peir hafi verid skipadir, settir eda radnir 1 pjonustu
rikisins. Ekki er pad skilyrdi ad gerdur sé skriflegur radningarsamningur. Med
hlidsjon af pvi sem hér ad framan greinir pykir stefnandi ekki hafa synt fram 4
ad hann hafi verid { pjonustu rikisins, svo sem 1. gr. laga nr. 38/1954 gerir rad
fyrir sem skilyrdi fyrir ad 16gin taki til manna.

Stefnda Hasko6labidi var hins vegar { 16fa lagid ad gera radningarsamning vid
stefnanda pegar algengara vard ad gera slika samninga. Framkvaemdastjori
stefnda hefur upplyst ad pad hafi { auknum meli verid gert innan stofnunarinnar
fra pvi hann tok vid framkvaemdastjorastarfi hja stefnda. Pad hafi verid talid
edlilegra ad starfsmenn taekju laun eftir samningum hja VR eins og starfsmenn
hja samkeppnisadilum. [ dag veeri einungis einn starfsmadur hj4 stefnda sem teeki
laun skv. samningum opinberra starfsmanna. Ekki kom fram hvort stefndi hafi
gert radningarsamning vid pann starfsmann.

A0 framan hefur verid rakid ad stefndi sé ekki rikisstofnun og ekki verdur
talid a0 stefnandi uppfylli 61l skilyrdi pess ad geta talist heyra undir akvedi laga
nr. 38/1954 svo sem rakid hefur verid. Stefnandi telst pvi ekki hafa verid
rikisstarfsmadur, hvorki { vidtekasta né prengsta skilningi pess ords. Pad er hins
vegar éumdeilt ad stefnandi ték laun skv. kjarasamningum opinberra starfs-
manna, b6 ekki verdi med hlidsjon af pvi sem hér ad framan er rakid talid ad
hann njéti réttinda sem slikur. Hins vegar pykir stefndi verda ad bera hallann af
hinni 6vissu stodu sem stefnandi var { sem starfsmadur hans. Stefnandi gegndi
starfi hjd stefnda hétt { prjatiu 4r dn bess ad hirt veri um ad gera vid hann
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rddningarsamning sem framkvaemdastjori stefnda hefur lyst yfir ad hafi pé
tidkast 1 auknum meli allt frd pvi hann ték vid starfi framkvemdastjora hja
stefnda fyrir 20 4rum. Stefnandi var kominn hétt 4 sjétugsaldur pegar honum var
sagt upp storfum og hann var ekki heill heilsu. Eftir ad hann hetti stérfum vann
hann um tima hja Myllunni Braud hf., en vard ad hatta storfum par vegna
heilsubrests um sidustu dramoét. Vegna bagra kjara stefnanda og heilsuleysis
hefur hann notid félagslegrar adstodar og verid 4 atvinnuleysisbétum. Af halfu
stefnda er pvi haldid fram ad stefnanda hafi verid greidd laun umfram skyldu,
m.a. vegna framangreinds. Stefnda Hasko6labidi var 1 16fa lagid ad kveda 4 um
skyrari stodu stefnanda, m.a. med pvi ad gera vid hann rddningarsamning eins
og hann gerdi vid flestalla adra starfsmenn sina. Af hdlfu stefnanda hefur pvi
veri0 haldid fram ad hann hafi haft 6timabundna rddningu hjd stefnda. Pad liggur
fyrir ad ekki var gerdur rdadningarsamningur vid stefnanda pegar hann rédst til
starfa hja stefnda. Af hdlfu stefnda hefur hins vegar ekki verid gefin skyring 4
pvi, hvers vegna ekki var gerdur radningarsamningur vid stefnanda sidar, t.d.
pegar hann gekk til aukinna starfa fyrir stefnda 4 arinu 1987 og ték laun vegna
peirra starfa eftir VR-samningum. Pegar framanritad er virt pykir stefndi ekki
hafa synt fram 4 ad stefnandi hafi haft timabundna radningu med beim
16gfylgjum sem pvi fylgja. Med visan til pess sem hér ad framan er rakid verdur
litid svo 4 ad stefnandi hafi haft 6timabundna rddningu hja stefnda 4n
uppsagnarfrests. Par sem stefnanda var sagt upp dn sakar ber stefnda ad greida
honum batur sem pykja hefilega dkvednar ad fjarhed 2.000.000 kr. med
drattarvoxtum eins og { démsordi greinir.

Stefnandi krefst miskabota. Af hdlfu stefnanda er pvi haldid fram ad uppsogn
hans megi rekja til peningahvarfs 4rid adur, sem enn sé ekki upplyst. Stefnandi
annadist peningaflutninga dsamt 68rum starfsmanni um drabil. Hann hafi verid
annar peirra sem borinn hafi verid sokum vegna pessa og matt pola rogburd af
peim sokum. Hann hafi m.a. verid kvaddur til yfirheyrslu hja 16greglu. Stefnandi
telur a® mannord sitt hafi bedid hnekki vegna pessa og vegna uppsagnarinnar
sem hann hafi matt pola. Af hélfu stefnda er pvi hins vegar haldid fram ad
uppsognin tengist ekki med neinum hetti hinu éupplysta peningahvarfi.

Forsvarsmadur stefnda greindi frd pvi ad vaxandi 6an®gju hafi gaett med storf
stefnanda dn pess ad skyra pad frekar. Sd 6anzgja hafi leitt til uppsagnar stefnda.
Pess utan verdur ekki annad radid af gognum malsins en ad storf stefnanda i pagu
stefnda hafi verid farsel i pau tep prjatiu ar sem hann starfadi par. Pad getur
hvorki talist 6edlilegt eda meidandi fyrir starfsmann sem annast hefur peninga-
flutninga ad hann sé kalladur til yfirheyrslu hja 16greglu begar peningasending
hverfur. AS 60ru leyti hefur stefnandi ekki greint fra pvi { hverju mannord hans
hafi bedid hnekki. Af framburdi framkvaemdastjora stefnda matti rada ad
stefnandi hafi s@tt einhverjum umvondunum vegna starfs sins 4dur en til
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uppsagnarinnar kom. Pvi hefur ekki verid métmelt af stefnanda. Stefnandi pykir
pvi ekki hafa synt fram 4 ad hann hafi ekki fengid neinar skyringar a
uppsogninni. Med hlidsjén af pvi sem hér ad framan greinir pykir stefnandi
hvorki hafa synt fram 4 tengsl uppsagnarinnar vid peningahvarfid né ad
uppsognin hafi verid @rumeidandi fyrir hann og er stefndi syknadur af krofu
stefnanda um miskabztur.

Hvor adili um sig skal bera sinn kostnad af malinu.

Allur gjafséknarkostnadur stefnanda, 446.110 kr., greidist ur rikissjodi, par
med talin malflutningslaun 16gmanns stefnanda, Atla Gislasonar hrl., 423.300
kr., og hefur pa verid tekid tillit til greidslu virdisaukaskatts.

Halla Bachmann Olafsdéttir, settur héradsdémari, kvedur upp déminn.

Démsord:

Stefnda, Haskolabié, greidi stefnanda, Sigurbirni Porgrimssyni,
2.000.000 med drattarvoxtum skv. III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 26.
juni 1997 til greidsludags.

Hvor adili um sig skal bera sinn kostnad af malinu.

Allur gjafséknarkostnadur stefnanda, 446.110 kr., greidist ur rikissj6di,
par med talin mélflutningslaun 16gmanns stefnanda, Atla Gislasonar hrl.,
423.300 kr., og hefur ba verid tekid tillit til greidslu virdisaukaskatts.




