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Fimmtudaginn 11. mars 1999.
Nr. 256/1998.  Islenska rikid
(Jon G. Témasson hrl.)
gegn
Pali A. Hoskuldssyni
(Lara V. Jul{usdéttir hrl.)
og gagnsok

Bidlaun. Sératkvaoi.

P starfadi hja Aburbarverksmibju rikisins og naut réttinda og bar
skyldur samkvemt [ogum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Med l6gum nr. 89/1994 var rikisfyrirtekio lagt nidur og rekstur pess
falinn hlutafélagi. I 16gunum var dkvadi pess efnis ad starfsménnum
Aburdarverksmidju rikisins skyldi bodid samberilegt starf hjd hluta-
Jélaginu og peir gegndu adur hja rikisfyrirtekinu. P tok vio starfi hja
hlutafélaginu en stefndi rikinu til greidslu bidlauna a peim grundvelli,
ad stada hans hja rikinu hefoi verio 10g0 niour. Talio var, ad skyr
démafordemi leiddu til peirrar nidurstédu ad nyja stadan yroi ekki
talin sambeerileg hinni fyrri, par sem P hefdi ekki notid hinna sérstoku
réttinda starfsmanna rikisins { hinu nyja starfi sinu, svo sem bid-
launaréttar. Ekki var fallist a ad lengdur uppsagnarfrestur hjd hluta-
félaginu geeti komid i stad bidlaunaréttarins. Par sem ésannad var, ad
P hefdi med samningum vio hlutafélagio fallio fra bidlaunarétti sinum
a hendur rikinu var rikio demt til ad greida P fjarhed bidlauna i sex
mdnuoi.

Domur Haestaréttar.

Mail petta dema hastaréttardomararnir Pétur Kr. Hafstein, Gardar
Gislason, Gudrtn Erlendsdéttir, Haraldur Henrysson og Hrafn Braga-
son.

Adalafryjandi skaut malinu til Hestaréttar 18. juni 1998. Hann krefst
adallega syknu og madlskostnadar { héradi og fyrir Hestarétti. Til vara
krefst hann verulegrar l&kkunar stefnukrofunnar.

Malinu var gagnafryjad 29. september 1998. Af hdlfu gagnafryjanda
er pess krafist, ad adalafryjandi verdi demdur til ad greida honum
bidlaun ad fjarhad 1.281.039 krénur med drittarvoxtum samkveaemt III.
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kafla vaxtalaga nr. 25/1987, eins og greinir { héradsdémi, fra 15. juli
1994 til greidsludags. P4 krefst gagnédfryjandi malskostnadar { héradi og
fyrir Haestarétti.

[ héradsdémi kemur fram, ad stada gagnafryjanda hji Aburdar-
verksmidju rikisins var 16g0 nidur 4 drinu 1994, pegar stofnad var
hlutafélag um rekstur fyrirtekisins, sbr. 16g nr. 89/1994 um stofnun
hlutafélags um Aburdarverksmidju rikisins. Ték gagnafryjandi bodi um
starf hjd hlutafélaginu, Aburdarverksmidjunni hf., fri og med 1. jili
1994,

Hestiréttur hefur um pad demt allt frd drinu 1964, ad 14. gr.
pagildandi laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
yrdi tilkud svo, ad bidlaunaréttur veri fyrir hendi vid nidurlagningu
stodu, pott sa starfi, sem stodunni fylgdi, yrdi dfram raektur & vegum
annars adila en rikisins, sbr. H.1964.936. [ démum réttarins 24. oktober
og 7. névember 1996, sbr. H.1996.3169 og 3417, og fimm samhljéda
démum 5. névember 1998 kemur og fram, ad ny stada verdi ekki talin
samberileg hinni fyrri, ef henni fylgja ekki hin sérstoku réttindi, sem
starfsmadur naut 4dur samkvamt 16gum nr. 38/1954.

Oumdeilt er, ad gagnafryjandi naut i st6du sinni hja Aburdar-
verksmidju rikisins réttinda rikisstarfsmanns samkvamt ofangreindum
16gum, par 4 medal bidlaunaréttar. S4 réttur fylgdi ekki starfi pvi, er
hann t6k vid hja Aburdarverksmidjunni hf. Uppsagnarfrestur af halfu
vinnuveitanda var hins vegar lengdur Ur premur méanudum { sex
manudi, pegar gagnafryjandi hof storf hja hlutafélaginu. Osannad er, ad
med samningi gagnafryjanda vid félagid um uppsagnarfrest hafi hann
gagnvart adaldfryjanda afsalad sér bidlaunarétti samkvaemt 14. gr. laga
nr. 38/1954. Verdur heldur ekki 4 pad fallist, ad hinn lengdi uppsagnar-
frestur geti komid { stad bidlaunaréttarins, enda er i edli sinu 6liku
saman ad jafna, pegar litid er til stodu rikisins annars vegar og hluta-
félags hins vegar. Starf gagnafryjanda hja Aburdarverksmidjunni hf.
telst pvi ekki samberilegt hinni nidurlogdu stodu og skiptir frekari
samanburdur 4 kjorum gagnéafryjanda hja pessum tveimur vinnu-
veitendum hér ekki mali.

Samkvamt framansdgdu verdur krafa gagnafryjanda um sex manada
bidlaun tekin til greina, en { mdlinu er ekki tolulegur dgreiningur.
Gagnafryjandi krefst drittarvaxta frd gjalddogum launanna samkvamt
1. mgr. 9. gr. vaxtalaga og skyrir dritt 4 krofugerd 4 hendur adal-
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afryjanda med bvi, ad bedid hafi verid doéms i samberilegu mali
starfsmanns Sildarverksmidja rikisins gegn islenska rikinu, en hann var
kvedinn upp 7. névember 1996. Med hlidsjon af 6. gr. laga nr. 89/1994
og peim dgreiningi, sem uppi var um tilkun samsvarandi dkvadis i 7.
gr. laga nr. 20/1993 um stofnun hlutafélags um Sildarverksmidjur
rikisins, verdur p6 ad telja, ad gagnafryjanda hafi borid ad kynna
adaldfryjanda fyrirhugada krofugerd sina i beinu framhaldi pess, ad
fyrri stada hans var 16gd nidur og hann ték vid nyju starfi hjd
hlutafélaginu. Verda drattarvextir pvi reiknadir frd 27. mars 1997, er
méanudur var lidinn frd krofubréfi gagnafryjanda til fjarmalaradu-
neytisins 27. febrdar 1997. Nidurstada héradsdoms verdur pa stadfest.

Adalafryjandi greidi gagnafryjanda madlskostnad fyrir Heastarétti,
eins og { domsordi greinir.

Démsord:
Hinn afryjadi domur 4 ad vera éraskadur.
Adalafryjandi, islenska rikid, greidi gagnéfryjanda, Pdli A.
Hoskuldssyni, 150.000 krénur 1 malskostnad fyrir Haestarétti.

Sératkvaedi
Gardars Gislasonar og
Hrafns Bragasonar

[ héradsdémi kemur fram, ad stada gagnéfryjanda hji Aburdar-
verksmidju rikisins var 16gd nidur med 16gum nr. 89/1994 um stofnun
hlutafélags um Aburdarverksmidju rikisins. Oll hlutabréfin 4ttu vid
stofnun félagsins ad vera afram { eigu rikisins. I 6. gr. laganna var melt
fyrir um ad starfsmonnum fyrirtekisins skyldi bodid samberilegt starf
hj4 hinu nyja hlutafélagi og peir gegndu adur. Sidan sagdi i akvadinu:
LAkvaedi 14. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins 4 pvi ekki vid um pa starfsmenn®.

Gagnéfryjandi starfadi hja Aburdarverksmidju rikisins og naut rétt-
inda samkvemt 16gum nr. 38/1954. Honum var bodid starf hja hluta-
félaginu og tok pvi. [ mali pvi sem hér er til medferdar telur hann ad
med pvi ad stada hans var 16g8 nidur hafi stofnast til handa honum réttur
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til bidlauna samkvaemt 14. gr. laga nr. 38/1954. Agreiningslaust er ad
gagnafryjandi atti rétt til pessara bidlauna fra adaldfryjanda ef hann
hefdi ekki pegid hid nyja starf. Agreiningurinn i malinu lytur hins vegar
ad pvi hvort hann eigi rétt 4 bidlaunum pott hann hafi tekid vid nyja
starfinu.

Gagnafryjandi gerir krofu til fastra launa 1 6 manudi, en til peirra
telur hann dagvinnulaun, laun fyrir fasta yfirvinnu svo og svokallada
desemberuppbdt. Bendir hann & ad Hastiréttur hafi { svipudum tilvikum
vidurkennt ad bidlaunaréttur veri fyrir hendi, ef hin nyja stada veri
ekki samberileg, pad er ad henni fylgdu ekki hin sérstdku réttindi sem
starfsmadur naut adur samkvemt l6gum nr. 38/1954. Byggir gagn-
afryjandi 4 pvi ad radningarkjor hans hja hlutafélaginu hafi ekki ordid
samberileg. Vid flutning malsins fyrir Haestarétti benti hann sérstaklega
4 dkvaedi radningarsamnings sins hja hlutafélaginu um samkeppnis-
homlur og ad samkvamt honum nyti hann ekki bidlauna.

Af halfu adaldfryjanda er pessu métmelt og pvi haldid fram ad
radningarkjor hans hafi { alla stadi verid samberileg, ad minnsta kosti
ekki lakari. Hefur adalafryjandi lagt fram utreikning 4 lifeyrisréttindum
gagnifryjanda. Kemur par fram ad réttindin séu samberileg eftir
breytingu fyrirtekisins i hlutafélag vid pad sem adur var. Gagnafryjandi
hélt afram ad vera i Lifeyrissjodi verkfredinga og voru idgjold dfram
greidd af launum samkvaemt reglum sjodsins. Ad pvi er vardar akvadi
rddningarsamningsins um samkeppnishomlur er par ad mestu leyti
melt fyrir um somu atridi og gilda um o6ll fyrirteki samkvemt 2. mgr.
27. gr. samkeppnislaga nr. 8/1993 eda giltu um rikisfyrirteeki almennt,
sbr. 2. og 3. mgr. 34. gr. laga nr. 38/1954.

Gagnéfryjandi hafdi fyrir breytingu fyrirtekisins i hlutafélag 3
ménada gagnkveman uppsagnarfrest. Eftir breytinguna var uppsagnar-
frestur hans sd sami og fyrr, en fyrirteekid vard hins vegar ad segja
honum upp med 6 mdnada uppsagnarfresti. Samkvemt 14. gr. laga nr.
38/1954 atti hann fyrir breytinguna rétt 4 launum { 6 manudi yrdi stada
hans 16g0 nidur. Samkvemt greinargerd er fylgdi frumvarpi med peim
16gum voru launin vid pad midud ad madur @tti rétt 4 bidlaunum sem
svorudu til riflegs uppsagnarfrests. Er ekki annad fram komid en hann
njoti uppsagnarfrests sem jafna ma til bidlauna.

Af pvi er ad framan hefur verid rakid verdur ekki annad radid en ad
radningarkjor gagnafryjanda eftir breytingu fyrirtaekisins i hlutafélag
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metin 1 heild, hafi verid svo samberileg vid pad er hann ddur hafdi, ad
hann eigi ekki, sbr. 6. gr. laga nr. 89/1994, rétt 4 bidlaunum. Ber pvi ad
sykna adalafryjanda af 6llum krofum gagnéfryjanda { mali pessu.

Rétt pykir ad hvor adili beri sinn kostnad af mali pessu.

Démur Héradsdoms Reykjavikur 29. mai 1998.

Ar 1998, fostudaginn 29. mai, er Héradsdémur Reykjavikur settur i Dém-
husinu vid Laekjartorg og haldinn af Skula J. Palmasyni héradsdémara.

Fyrir er tekid héradsdémsmalid nr. E-5420/1997: Pall A. Hoskuldsson gegn
rikissj6di Islands og kvedinn upp svohlj6dandi démur.

Stefnandi mals pessa er Pall A. Hoskuldsson, kt. 030662-7419, Leirutanga 39,
Mosfellssveit, en stefndi er rikissj6dur Islands, kt. 550169-2829.

Mailid var hofoad med stefnu dritadri um birtingu af rikislogmanni 19.
névember 1997 og pingfest { Héradsdémi Reykjavikur 25. sama mdnadar.

Pad var domtekid 12. mai sl. ad afloknum munnlegum mélflutningi.

Domkrofur.

Doémkrofur stefnanda eru per, ad stefndi verdi demdur til greidslu bidlauna
samtals ad fjarhad kr. 1.281.039.- dsamt drattarvoxtum skv. III. kafla vaxtalaga
nr. 25/1987 af kr. 197.083 fra 15. jali 94 til 15. dgast s.4., af kr. 394.166 fra peim
degi til 15. september s.4., af kr. 591.249 frd peim degi til 15. oktdber s.4., af kr.
788.332 frd peim degi til 15. névember s.4., af kr. 985.415 frd peim degi til 15.
desember s.4. og af stefnufjarh@dinni kr. 1.281.039 frd peim degi til greidslu-
dags.

Auk pess krefst stefnandi malskostnadar dr hendi stefnda, samkvaemt fram-
16gdum malskostnadarreikningi, sem midist vid gjaldskrd Logmannsstofu Laru
V. Juliusdéttur hdl.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad stefnda verdi
tildemdur mélskostnadur dr hendi stefnanda ad mati démsins, en til vara, ad
stefnukrofurnar verdi stérlega lekkadar og malskostnadur verdi felldur nidur {
pvi tilviki.

Malavextir, mdlsasteour og lagardk.

Stefnandi lysir malavoxtum svo: Hann hafi radist til starfa sem efna-
verkfredingur hja Aburdarverksmidju rikisins 4 drinu 1990. Um fast starf hafi
verid ad reda og hafi launakjor hans midast vid launakerfi hdskélamenntadra
starfsmanna hja rikinu.

Aburdarverksmidja rikisins hafi verid 15gd nidur med 16gum nr. 89/1994 um
stofnun hlutafélags undir nafninu Aburdarverksmidjan hf.
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Stefnandi hafi verid radinn til hins nyja hlutafélags og hafid par storf 1. jali
1994. Hann telur sig eiga rétt til 6 manada bidlauna vegna nidurlagningar starfs
sins skv. 1. mgr. 14. gr. laga nr. 38/1954.

[ 6. gr. laga nr. 89/1994 sé kvedid 4 um pad, ad fastradnum starfsmonnum
Aburdarverksmidju rikisins skuli bodid sambarilegt starf hja hinu nyja
hlutafélagi og peir hafi 4dur gegnt hja Aburdarverksmidju rikisins. Ennfremur
segi i greininni, ad dkvadi 14. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins eigi pvi ekki vid um p4 starfsmenn.

Sams konar dkvadi sé ad finna i 7. gr. laga nr. 20/1993 um stofnun hlutafélags
um Sildarverksmidjur rikisins. Starfsmenn Sildarverksmidja rikisins, sem héfu
storf hja nystofnudu hlutafélagi, hafi krafist bidlauna og leitad atbeina démstdla
um pd krofu sina. Hestiréttur hafi fellt dom um dgreiningsefnid 7. névember
1996 i mdli nr. 90/1996 og tekid af tvimali um bidlaunarétt fyrrum starfsmanns
Sildarverksmidja rikisins, par sem svo héttadi til, ad hann haf®i radist til starfa
hja hinu nystofnada hlutafélagi, pratt fyrir ad akvadi 7. gr., ad 14. gr. 1. nr.
38/1954 wtti ekki vid um bessa starfsmenn.

Gunnar Jonsson haestaréttarlogmadur hafi med bréfi dags. 27. febriar 1997
gert krofu til greidslu bidlauna fyrir 8 fyrrum starfsmenn Aburdarverksmidju
rikisins, par 4 medal stefnanda pessa mals. Krofunni hati verid hafnad af halfu
rikisins med bréfi rikislogmanns dags. 14. oktdber s.4.

Stefnandi sé nd félagsmadur { Stéttarfélagi verkfredinga og hafi dkvedid ad
fylgja krofunni eftir fyrir domstélum.

Hann kvedst byggja krofu sina 4 hendur stefnda 4 pvi, ad hann hafi starfad
hjéa stefnda & drabilinu 1990 og fram til 1. juli 1994. Allan pann tima hafi farid
um kaup hans og kjor eftir peim reglum, sem 16g um réttindi og skyldur
opinberra starfsmanna nr. 38/1954 (starfsmannalog) kvedi 4 um. I 14. gr. starfs-
mannalaganna sé melt svo fyrir, ad pegar stada sé 16g0 nidur, skuli starfsmadur
eiga rétt til bidlauna i 6 manudi fra pvi ad hann heetti starfi, hafi hann starfad {
pjénustu rikisins skemur en 15 dr, en 1 12 mdnudi hafi hann verid lengur {
pjonustu rikisins, enda hafi hann ekki hafnad annarri samberilegri stodu 4 vegum
rikisins.

Stefnandi visar til pess, ad samningur hafi stofnast milli sin og stefnda vid
radningu hans { starf 4 drinu 1990 um pad, ad starfskjor hans tekju mid af kjorum
hdskélamenntadra starfsmanna hjd rikinu. Hann hafi verid { fostu starfi hjd
stefnda, pegar stada hans var felld nidur 30. jini 1994 og pvi eigi hann rétt til
bidlauna samkvemt 14. gr. starfsmannalaga.

Akvadi 6. gr. laga nr. 89/1994 um stofnun hlutafélags um Aburdarverksmidju
rikisins brjoti { bdga vid jafnredisreglu 65. gr. stjornarskrdrinnar og 11. gr.
stjornsyslulaga, par sem um sé ad reda skerdingu a 16gbundnum réttindum, sem
einungis beinist ad takmorkudum hoépi manna. sbr. dom Heastaréttar frd 7.
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névember 1996. Starf pad, sem honum st6d til boda hjd hinu nystofnada
hlutafélagi { stad pess, sem fellt var nidur hjd rikinu, geti ekki talist samberilegt
starf, par sem starfskjor hja hlutafélogum 4 almennum vinnumarkadi séu allt
onnur en hjd opinberum stofnunum. Démstélar hafi tdlkad 14. gr. laga nr.
38/1954 svo, ad bidlaunaréttur sé fyrir hendi vid nidurlagningu stodu, pétt sa
starfi, sem stodunni fylgdi verdi dfram raektur 4 vegum annars adila en rikisins,
sbr. Hrd. 1964.936 og Hrd. 1990.452.

Bidlaunakrafa stefnanda byggi 4 peim fostu launum hans hjé stefnda, pegar
starf hans var lagt nidur, p.e. dagvinnulaunum kr. 139.242 og fastri yfirvinnu kr.
57.841 4 manudi, eda samtals kr. 197.083 4 manudi i sex manudi sem geri
samtals kr. 1.182.498. Auk bess sé gerd krafa um fasta umsamda orlofsuppbét
ad fjarhaed kr. 89.541, sem greidast skyldi i desember 1994. Pannig nemi
bidlaunakrafa stefnanda kr. 1.281.039.

Drittarvaxtakrofu sina byggir stefnandi 4 III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987,
einkum 15. gr., en drattarvaxtakrafan midist vid gjalddaga bidlauna, sem greidast
eigi med sama hetti og laun, p.e. manadarlega midad vid 15. hvers manadar.

Madlskostnadarkrafan sé¢ byggd 4 129. gr. eml. nr. 91/1991 en krafan um
virdisaukaskatt 4 malflutningspoknun eigi sér stod { Iogum um virdisaukaskatt
nr. 50/1988.

Malsastedur og lagarok stefnda.

Stefndi lysir tilurd laganna nr. 89 frd 24. mai 1994 um stofnun hlutafélags um
Aburdarverksmidju rikisins med peim hetti, ad naudsynlegt hafi pétt ad skjota
styrkari stodum undir rekstur hennar med hlidsjon af pvi, ad einkaréttur hennar
til s6lu 4 tilbdnum aburdi hafi att ad falla nidur 1. jandar 1995, sbr. békun 8 um
rikiseinkarétt { EES-samningi.

Vid flutning frumvarps til laga um stofnun hlutafélags um Aburdarverksmidju
rikisins 4 drinu 1993 hafi veruleg 6vissa rikt um framtid fyrirtekisins med
6breyttu rekstrarformi, eins og fram komi i greinargerd med frumvarpinu, svo
og vegna ventanlegra reglna 4 vettvangi GATT, sem kynnu ad leida til
samdrattar { framleidslu bivoru hér a landi og par med draga ur notkun tilbdins
dburdar og pvi samsvarandi samdrdttar 1 framleidslu verksmidjunnar. Med
6breyttu rekstrarformi hafi pott synt, ad okleift myndi reynast ad nd vidunandi
rekstrarhagkvaemni midad vid dxtlad framleidslumagn. Hlutafélagaformid hafi
pott best henta til ad skapa verksmidjunni naudsynlegan sveigjanleika, adlog-
unarhafni og vidbragdsflyti i pvi skyni ad tryggja framtidarrekstur hennar. Petta
sé allt rakid 1 athugasemdum med frumvarpi til laga um stofnun hlutafélags um
Aburdarverksmidju rikisins (Alpt. A 1993-1994, bls. 1270) svo og 1 fram-
sogure@dum landbunadarradherra (Alpt. B 1992-1993, bls. 7071, og Alpt. B
1993, bls. 1429).
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Landbinadarradherra hafi 4 drinu 1992 falid Olafi fsleifssyni hagfradingi og
Hakoni Bjornssyni, paverandi forstjéra Aburdarverksmidju rikisins, ad undirbia
naudsynlegar breytingar 4 16gum um Aburdarverksmidju rikisins { samraemi vid
radgerd markmid. Peir hafi med bréfi til landbunadarradherra, dagsettu 4.
september 1992, skilad drogum ad lagafrumvarpi d4samt itarlegri greinargerd. [
bréfinu sé tekid fram, ad vid samningu frumvarpsins hafi verid leitad til 16g-
manns Aburdarverksmidju rikisins um radgjof um lagaleg efni.

Greinargerd peirra Olafs og Hakonar, badi vid lagafrumvarpid og einstakar
greinar pess, hafi einnig fylgt ordrétt sem athugasemdir med lagafrumvarpinu,
pegar pad var lagt fram 4 Alpingi. Pad hafi sidan verid l6gfest 6breytt med [ogum
nr. 89/1994 med peirri einu breytingu, ad batt var vid dkvaedi um stjorn
hlutafélagsins.

I athugasemdum frumvarpshofunda um 6. gr. segi m.a., ad par sem akvadinu
sé @tlad ad tryggja fastradnum starfsmonnum Aburdarverksmidju rétt til somu
starfa hja hinu nyja hlutafélagi og peir 4dur hafi gegnt, pyki dkvaedi 14. gr. laga
nr. 38/1954 ekki eiga vid.

Stefnandi hafi verid starfsmadur Aburdarverksmidju rikisins fra drinu 1990
med starfsaldri frd 1. jandar pad ar. Hann hafi verid radinn til hins nyja hluta-
félags fra 1. juli 1994 { sama starf og hann a8ur hafi gegnt og engar athugasemdir
gert. Pad hafi fyrst verid med bréfi 16gmanns sins 27. febrdar 1997 ad beirri
skodun hafi verid lyst, ad start pad, sem stefnandi ni gegni, sé ekki samberilegt
fyrra starfi hans hjd rikisfyrirtekinu.

Hin breytta starfs- og samkeppnisadstada verksmidjunnar hafi verid skyrd a
fundi 30. jini 1994 og jafnframt hafi par komid fram, ad tilgangur laga-
breytingarinnar hafi verid sd ad tryggja aframhaldandi starfsoryggi starfsmanna
verksmidjunnar. Pennan fund hafi Hakon Bjornsson, forstjéri verksmidjunnar,
sétt, allir framkvaemdastjérar og fyrirsvarsmenn einstakra rekstrarpatta, par 4
medal stefnandi, auk Sveins Snorrasonar hrl. og Geirs Gunnarssonar, fyrrv.
alpm., sem badir hafi sidan tekid sati { stjérn hlutafélagsins. Enginn vidstaddra
hafi borid pvi vid, ad pau storf, sem stédu peim til boda hja hlutafélaginu, veru
ekki hin somu eda samberileg peim, sem vidkomandi hafdi gegnt hjd
rikisfyrirtekinu og enginn peirra haf6i fyrirvara um pad vid gerd rddningar-
samnings. Enginn vidstaddra hafi kosid ad hatta og piggja bidlaun, ad undan-
skildum verksmiSjustjoranum, sem adur hafdi tekid dkvordun um ad lata af
storfum, enda skammt til eftirlaunaaldurs hans.

[ 6llum ferli undirbiiningsins ad hlutafélagsstofnuninni hafi enginn peirra
starfsmanna, sem nd geri krofu um bidlaun, gert nokkrar athugasemdir eda
fyrirvara af nokkru tagi. Pessum starfsmonnum hafi p6 6llum verid 1jost, ad
gengid hafi verid ut frd pvi vid radningu peirra hja hlutafélaginu, ad verid veri
ad mati vidsemjenda ad bjéda sambearilegt starf. Peim hafi pa att ad vera { 16fa
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lagid ad hafa uppi andmeli eda ad tjd sig med 60rum heetti, ef peir kysu ad fara
fram 4 bidlaun.

Stefndi byggir 4 pvi og leggur rika dherslu 4 pad, ad 6. gr. laga nr. 89/1994
veiti starfsmonnum ekki hvoru tveggja rétt til forgangs til starfs og rétt til
bidlauna.

Stefndi hafnar peim sjénarmidum stefnanda, ad 6. gr. laga nr. 89/1994 brjéti
i baga vid almenna jafnraedisreglu, par sem um sé ad reda skerdingu 4 16g-
bundnum réttindum, sem einungis hafi beinst ad préngum hépi manna. Pvert &
moti sé 4 pvi byggt, ad 6. gr. laga nr. 89/1994 skerdi ekki bidlaunarétt, samkvaemt
14. gr. laga nr. 38/1954. Tilgangur lagareglunnar hafi verid sd a0 veita starfs-
ménnum Aburdarverksmidju rikisins forgangsrétt til starfa hja hlutafélaginu vid
stofnun pess. Starfsmenn hafi att val um, hvort beir nyttu sér pann forgang og
hlutu pvi ad hafa 1itid svo 4, ad starfid hja félaginu vaeri samberilegt pvi starfi,
sem beir hafi 4dur gegnt hjd Aburdarverksmidju rikisins, eda ella hafna bodinu
um starfann og fara 4 bidlaun. Pegar af peirri astaedu féi si malsasteda stefnanda
ekki stadist, ad jafnradisreglan hafi verid brotin 4 starfsmoénnum Aburdar-
verksmidju rikisins.

Stada stefnanda hefdi ordid onnur og verri hefdi hann valid pann kostinn ad
hafna starfi og fara 4 bidlaun. Framtidarstarf hans hafi verid { hifi og hafi hann
pvi valid betri kostinn og haldid dfram starfi sinu hja hlutafélaginu 4 sist lakari
kjorum, ef ekki betri en hann adur hafoi.

Stefnandi greidi dfram { sama lifeyrissjod og hann hafi gert { starfi hja
Aburdarverksmidju rikisins og hafi notid pess 4 peim tima, sem breytingin vard,
umfram sjodsfélaga { Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins, ad idgjald hafi verid
greitt af 6llum launum, fostum manadarlaunum og yfirvinnu. Einnig hafi verid
leitast vid ad gera launakjor stefnanda og onnur starfskjor hans sem likust pvi,
sem hann hafi 48ur notid. Fjarhed fastra mdnadarlauna og fjoldi fastra
yfirvinnutima 4 manudi hafi verid ébreytt {rd pvi sem verid hafdi. Sama gildi um
greidsludag launa. Stefnandi hafi notid somu hlunninda, svo sem greidslu fyrir
afnot af eigin bifreid og 6breyttra orlofsréttinda. Veikindaréttur hans taki mid af
veikindarétti opinberra starfsmanna hverju sinni. Auk pess nj6ti hann nd lengri
uppsagnarfrests en gildir um rikisstarfsmenn, p.e. 6 manada fyrirvara, en sjalfur
geti hann sagt upp med 3ja mdnada uppsagnarfresti, eins og 4dur sé lyst.
Stefnandi sé eftir sem adur { Lifeyrissjodi verkfraedinga. Andist stefnandi { starfi
feer ekkja hans eda born 3ja mdnada sérstaka eftirlaunagreidslu, sem sé rymri
regla en gilt hafi samkvaemt 16gum nr. 38/1954. Loks sé i rddningarsamningi
stefnanda vid hlutafélagid dkvedi um gerdardém, sem ekki tidkist hja rikis-
starfsmonnum.

Stefndi hafnar ennfremur peirri staShafingu stefnanda, ad kjor og réttindi &
hinum almenna vinnumarkadi og i nyja starfinu sé 6ll 6nnur og pd vaentanlega
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verri en gildi um starfsmenn rikisins. Lagapréun og kjarasamningar undan-
farinna aratuga hafi leitt til pess, ad mjog hafi dregid saman i pessum efnum. Til
studnings pessu vekur stefndi athygli 4 pvi, ad onnur kjaraatridi séu hagstadari
4 almennum vinnumarkadi eda persoénulegum radningarsamningum, s.s. mun
lengri uppsagnarfrestur, pétt par sé bidlaunarétti ekki til ad dreifa. Uppsagnar-
frestur stefnanda hafi i starfi hans hja Aburdarverksmidju rikisins verid prir
manudir, en i radningarsamningi hans vid hlutafélagid hafi verid horft til dunnins
bidlaunaréttar, sem fallid hafdi nidur, pegar stefnandi ték bodinu um afram-
haldandi storf hja félaginu og uppsagnarfrestur af hdlfu vinnuveitandans pvi
akvedinn 6 manudir. Stefnandi hafi med 68rum ordum haldid dunnum bid-
launarétti sinum og njoti betri uppsagnarréttar en hann 48ur hafoi.

I greinargerd med frumvarpi til laga nr. 38/1954 sé tekid er fram um 14. gr.,
ad bidlaunaréttur sé { raun framlengdur eda riflegur uppsagnarfrestur (sbr. Alpt.
A 1953, bls. 410), sbr. einnig déma Heastaréttar um petta efni (Hrd. 1995.2342
og Hrd. 1996.4045).

P4 hafi 16ggjof 4 félagsmdlasvidinu tekid umtalsverdum breytingum frd drinu
1954. Launpegar njéti nu réttar til béta ur Atvinnuleysistryggingarsjodi, gagn-
steett pvi sem gildi um rikisstarfsmenn, sem njoti bidlauna. Af halfu 16ggjafans
sé pannig litid 4, ad bidlaun frd rikinu komi { stad atvinnuleysisbéta a4 pvi
timabili.

Med 16gum nr. 77/1993 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtekjum svo sem vegna samruna o.s.frv. hafi adstada launpega 4 hinum
almenna vinnumarkadi breyst mjog til batnadar. Launpegum sé nu tryggt starf
hja hinum nyja vinnuveitanda & ébreyttum kjorum, sbr. 1. mgr. 2. gr. og 3. gr.
tilvitnadra laga.

Stefndi heldur pvi fram med hlidsjon af framanritudu, ad 61l skilyrdi, er felist
i 6. gr. laga nr. 89/1994, hafi verid uppfyllt, pannig ad bidlaunaréttur 14. gr. laga
nr. 38/1954 geti ekki att vid gagnvart stefnanda.

Varakrofu sina kvedur stefndi setta fram, fallist ddmurinn ekki 4 adalkrofu
hans. Stefndi stydur varakrofuna peim rokum ad lita verdi til pess, ad atvinnu-
oryggi stefnanda hafi verid tryggt med 6. gr. laga nr. 89/1994 og honum hafi
pannig verid ad mestu beattir peir fjarhagslegu hagsmunir, er felist { 14. gr. laga
nr. 38/1954. Einnig verdi ad hafa hlidsjon af hinum langa uppsagnarfresti
stefnanda hja hlutafélaginu { pessu tilliti. Beita verdi tilvitnadri 14. gr. i pessu
sambandi 4 sama hétt og vari um ad reda verr launad starf 4 vegum rikisins 4
bidlaunatima, eins og lagagreinin meli fyrir um. Pegar allt sé virt, virdist raunar
erfitt ad rokstydja, ad stefnandi hafi ordid fyrir fjarhagslegu tjoni.

Forsendur og nidurstada.
Agreiningur malsadila felst i pvi alitaefni, hvort bidlaunaréttur stefnanda hafi



1122

fallid nidur vid radningu hans til hlutafélagsins Aburéarverksmiéjunnar hf. hinn
1. jali 1994 med visan til dkvadis 6. gr. laga nr. 89/1994.

Oumdeilt er, ad stefnandi naut i starfi sinu hja Aburdarverksmidju rikisins
réttarstodu opinberra starfsmanna samkvemt [6gum nr. 38/1954.

Pau lagadkvadi, sem hér reynir einkum 4, eru annars vegar adurnefnd 6. gr.
laga nr. 89/1994 og hins vegar 14. gr. laga nr. 38/1954.

Tilvitnud 6. gr. hljédar svo: ,Fastradnum starfsmonnum Aburdarverksmidju
rikisins skal bodid samberilegt starf hja hinu nyja hlutafélagi og peir gegndu
4dur hja Aburdarverksmidju rikisins. Akvadi 14. gr. laga nr. 38/1954, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 4 pvi ekki vid um pa starfsmenn®.
Lagadkvaedi petta a4 sér hlidstedu { ymsum l6gum, par sem rikisfyrirtekjum
hefur verid breytt { hlutafélag, s.s. i 3. gr. laga nr. 45/1989 um stofnun hlutafélags
um rikisprentsmidjuna Gutenberg, 4. gr. laga nr. 28/1993 um stofnun hlutafélags
um Sementsverksmidju rikisins, 7. gr. laga nr. 20/1993 um stofnun hlutafélags
um Sildarverksmidju rikisins, 3. gr. laga nr. 75/1994 um stofnun hlutafélags um
Lyfjaverslun rikisins.

Akvaedi 1. mgr. 14. gr. starfsmannalaga nr. 38/1954, sem hér kemur til dlita
er svohlj6dandi: ,,Nu er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fd fost
laun, er starfanum fylgdu, greidd { 6 manudi fra pvi ad hann 16t af starfi, ef hann
hefur verid { pjonustu rikisins skemur en 15 dr, en { 12 manudi, eigi hann ad baki
lengri pjonustualdur, enda hafi hann péd ekki hafnad annarri samberilegri stodu
4 vegum rikisins.*

Vid breytingu 4 rekstrarformi Aburdarverksmidju rikisins i hlutafélag hinn 1.
juli 1994 4 grundvelli laga nr. 89/1994 var stada stefnanda 16gd nidur i skilningi
14. gr. starfsmannalaganna. Vid radningu sina til hlutafélagsins naut stefnandi
pvi ekki lengur peirra réttinda, sem starfsmannaldgin veittu, né heldur bar hann
skyldur samkvamt peim.

Pvi verdur ad taka afstodu til pess, hvort 6. gr. laga nr. 89/1994 sé bess
valdandi, ad bidlaunaréttur stefnanda falli nidur, eins og stefndi byggir 4.

Pegar frumvarp til laga nr. 89/1994 var til medferdar i landbinadarnefnd
Alpingis, sendi stjérn starfsmannafélags Aburdarverksmidju rikisins (S.F.A.)
nefndinni bréf. 1 bréfinu segir m.a. svo vardandi 6. gr. frumvarpsins: ,,Stjérnin
leggur dherslu 4 ad tryggt sé ad med akvadi 6. greinar frumvarpsins sé ekki verid
ad brjéta 4 16gbundnum og dunnum réttindum starfsmanna... Stjérn S.EA. fer
ekki annad séd en ad onnur mdlsgrein 6. greinar frumvarpsins skerdi dunnin
réttindi dkvedins hops starfsmanna og pvi beri ad fella hana nidur.”

Fyrir liggur, ad Teitur Gunnarsson var kvaddur 4 fund landbinadarnefndar
Alpingis sem fulltrdi starfsmanna verksmidjunnar, 4samt Hakoni Bjornssyni og
fleirum til umraedu um umredda 6. gr. Peir greindu déminum frd pvi, ad nefnd-
inni hafi verid gert pad ljost ad verid vaeri ad reyna ad afnema bidlaunaréttindi



1123

dkvedins hops starfsmanna og beirri skodun komid & framfzri vid nefndarmenn,
ad heepid veri ad mati ymissa 16gfredinga, sem leitad hafi verid til, ad 6. gr.
frumvarpsins fengi stadist. Hdkon Bjornsson var adur forstjori Aburdar-
verksmidju rikisins en Teitur Gunnarsson gegndi 4dur starfi framleidslustjora
rikisfyrirteekisins. Badir voru peir radnir til samsvarandi starfa hja hlutafélaginu
og peir 4dur gegndu og hafa badir h6fdad mal gegn rikinu til greidslu bidlauna.

Stefnandi bar pad fyrir démi, ad 4 fundi 30. jini 1994, pegar breytingarnar 4
rekstrarformi verksmidjunnar voru kynntar, hafi komid fram fyrirspurn til Sveins
Snorrasonar stjérnarformanns hlutatélagsins um bidlaunaréttinn og hafi hann
gefid pau svor, ad par veri vid fyrri rekstraradila ad eiga, en ekki hlutafélagid
sjalft. Framburdur peirra Hikonar Bjornssonar og Teits Gunnarssonar var sam-
hljoda framburdi stefnanda ad pessu leyti. Sveinn Snorrason minntist pess ekki
i skyrslu sinni fyrir déminum, ad petta atridi hafi borid ad med pessum hetti,
heldur taldi hann sig hafa verid ad svara fyrirspurn um bad, hvada trredi peir
@ttu, sem veldu pann kostinn ad rada sig ekki til hlutafélagsins. Peir myndu
verda ad sekja rétt sinn til rikisins.

Stefnandi gat pess 1 skyrslu sinni, ad bidlaunaréttur hans hafi ekki komid til
umredu, pegar hann gerdi radningarsamninginn vid hlutafélagid og bvi sidur
borid 4 géma, ad lenging uppsagnarfrests tr 3 manudum { fyrri starfskjorum hans
i 6 manudi { radningarsamningnum hafi 4 nokkurn hatt tengst brottfalli bidlauna-
réttar. Stefnandi bar pad ennfremur, ad hann hefdi engan fyrirvara gert { sam-
bandi vid meintan bidlaunarétt sinn vid gerd radningarsamningsins. Hakon
Bjornsson, forstjori hlutafélagsins, sem annadist gerd rddningarsamningsins vid
stefnanda, stadfesti fyrir domi, ad pessi tilgreinda breyting 4 radningarkjorum
stefnanda hafi ad hans mati ekki stadid { neinu sambandi vid brottfall bidlauna-
réttar.

Sé 1itid til launakjara stefnanda hja hlutafélaginu, med hlidsjon af umraddri
6. gr. laga nr. 89/1994, er 6umdeilt, ad hann naut sému launa hja hlutafélaginu
og hann adur fékk sem starfsmadur Aburdarverksmidju rikisins og flest énnur
starfskjor hans voru samberileg { hinni nyju stodu og jafnvel betri { ymsu tilliti.
Eitt er pad kjaraatridi { rddningarsamningi hans vid hlutafélagid, sem telja verdur
ad feli { sér verulega skerdingu. Um er a0 reda akvadi { 9. gr. rddningarsamn-
ingsins sem vardar samkeppnishomlur. Akvzadid er svohljédandi: ,,Eins lengi og
forstodumadur rannséknastofu er 1 starfi hja félaginu og allt ad tveimur drum
eftir ad hann hefur hztt starfi hja félaginu gilda eftirfarandi samkeppnishomlur.
a) Forstodumanni rannséknastofu er 6heimilt, dn skriflegs sampykkis fra stjérn
félagsins, ad hafa beint eda dbeint fjarhagslega hagsmuni i nokkru félagi eda
fyrirteeki sem ad einhverju leyti er { samkeppni vid fyrirtekid eins og pad er rekid
4 peim tima. b) Einnig er forstodumanni rannséknastofu 6heimilt ad rdda sig hja
eda ad vinna fyrir slikt félag, sem stjérnarmadur, starfsmadur eda radgjafi.”
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Stefndi heldur pvi fram { pessu sambandi, ad dkvadi petta hafi { raun ekki
falid i sér breytingu 4 kjorum stefnanda fra fyrra réttarsambandi. Hann hafi verid
bundinn pagnarskyldu samkvemt 32. gr. laga nr. 38/1954 og sd skylda sé
Obreytt, pott starfsmadur lati af starfi, sbr. nidurlagsakvadi tilvitnadrar laga-
greinar. Ennfremur bendir stefndi 4 34. gr. somu laga, sem feli { sér samsvarandi
takmorkun 4 athafnafrelsi rikisstarfsmanna i atvinnulegu tilliti og meelt sé fyrir
um { 9. gr. rddningarsamningsins.

Ljost pykir, ad umrett dkvedi i radningarsamningi stefnanda sé mun
vidtekara og feli { sér mun meiri skerdingu fyrir hann en sui lagaskylda, sem 32.
gr. og 34. gr. starfsmannalaga mela fyrir um, einkum sé pad virt ad stefnandi
gegnir sérhefdu starfi og atvinnumoguleikar hans hérlendis eru takmarkadir.
Samkvamt b-1id 9. gr. eru atvinnumoguleikar hans prengdir til muna, kjési hann
ad hverfa til annarra starfa.

Pd byggir stefndi 4 pvi, ad stefnanda hafi verid batt ad fullu brottfall
bidlaunaréttar med pvi ad uppsagnarfrestur hans hafi verid lengdur til samraemis
vid pann bidlaunarétt sem hann naut { fyrra starfi.

AJ mati démsins er bidlaunaréttur annars edlis en uppsagnarréttur og pvi sé
ekki hagt ad leggja pessi tvo kjaraatridi ad jofnu. Komi petta skyrast fram 1 pvi,
ad hlutafélag geti ordid gjaldprota og pa sé lengdur uppsagnarfrestur harla litils
virdi, sbr. 5. gr. laga nr. 53/1993. Islenska rikid og fyrirtaki eda stofnanir 4 pess
vegum sé varanlegri og traustari vinnuveitandi og vandséd er ad par geti komid
til gjaldprota.

Pegar allt pad er virt sem ad framan er rakid, pykir stefndi ekki hafa synt fram
a pad med 6yggjandi hatti, ad starf stefnanda hja Aburéarverksmiéjunni hf. sé
samberilegt fyrra starfi hans og stefnandi njoti jafngdédra starfskjara og annarra
réttinda sem { fyrra starfi hans hja Aburdarverksmidju rikisins. Pvert 4 moti
virdast starfskjor stefnanda hafa skerst i morgu tilliti.

Pvi verdur ad telja ad 6. gr. laga nr. 89/1994 verdi ekki beitt gagnvart
stefnanda.

Ekki verdur heldur 1itid svo 4, ad stefnandi hafi svipt sig rétti til bidlauna med
pvi ad lata hja 1ida ad gera fyrirvara um bidlaun sin, pegar hann réd sig til starfa
hja hlutafélaginu og undirritadi radningarsamning sinn, eins og stefndi heldur
fram.

Mal af pessu tagi hafa komid til kasta domstéla og hefur Haestiréttur fellt dom
um dlitaefnid, sbr. Haestaréttardoma 1996, bls. 3417, og einnig til hlidsjonar
Hzstaréttardéma 1996, bls. 3169. I fyrrmefndum démi Haestaréttar var deilt um
gildi 7. gr. laga nr. 20/1993 en pau varda breytingu Sildarverksmidju rikisins {
hlutafélag. T nidurlagsordum Hestaréttar segir m.a. svo: ,,Démstlar hafa tilkad
14. gr. laga nr. 38/1954 svo, ad bidlaunaréttur sé fyrir hendi vid nidurlagningu
stodu, pott sa starfi sem stodunni fylgdi, verdi afram raektur 4 vegum annars adila
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en rikisins, sbr. til demis H.1964.936 og H 1990.452. Pétt laun og vidfangsefni
i hinni nyju stodu séu pau somu og { hinni eldri, verdur nyja stadan ekki talin
samberileg hinn fyrri, ef hin sérstoku réttindi samkvamt 16gum nr. 38/1954 eru
ekki fyrir hendi { nyju stodunni.*

Pau sérstoku réttindi, sem visad er til { domi Hestaréttar, eru m.a. bid-
launaréttindi pau, sem deilt er um { mali pessu og 14. gr. laga nr. 38/1954 fjallar
um. Stefnandi hefur ekki fallid fra pessum rétti med beinum eda dbeinum hatti.
Ekki verdur talid, ad stefnandi hafi fyrirgert rétti sinum ad pessu leyti med pvi
ad lata hjd 1ida ad gera fyrirvara um bidlaunarétt sinn vid gerd radningarsamnings
sins.

Ekki verdur onnur dlyktun dregin af démafordemum Heastaréttar en ad su
stefna hafi par verid morkud, ad fastir starfsmenn rikisins verdi ekki sviptir
dunnum réttindum sinum med logum, sem beinast ad prongum hopi rikis-
starfsmanna. Verdur ekki annad séd en jafnréttissjénarmid hafi par verid rddandi
og einnig sé 4 pvi byggt, ad vidkomandi starfsmenn hafi O0last stjérnar-
skrarvarinn rétt samkvaemt 72. gr. stjornskipunarlaga nr. 33/1944 med sidari
breytingum, til peirra starfskjara, sem beir nutu sem rikisstarfsmenn, sem peir
verdi ekki sviptir bétalaust.

I 16gum peim, sem Alpingi hefur sett 4 undanférnum drum og fjalla um
breytingu rikisstofnunar { hlutafélag, hefur komid skyrt fram sd vilji 16g-
gjafans, ad rikisstarfsmenn skuli sviptir rétti til bidlauna, radi peir sig til sam-
berilegra starfa hja vidkomandi hlutafélagi. Pessum vidhorfum hefur Hastiréttur
hafnad, samanber nidurlagsord réttarins { domi 1996, bls. 3417, sem adur er
visad til.

Nidurstada démsins er pvi sd, ad fallist er 4 krofur stefnanda 4 hendur stefnda,
enda hefur stefndi ekki métmelt krofu stefnanda télulega.

Akvordun démsins vardandi drattarvaxtakrofu stefnanda er eftirfarandi.
Stefnandi tok vid starfi hja Aburéarverksmiéjunni hf. hinn 1. jali 1994, an pess
ad gera fyrirvara um rétt sinn til bidlauna eda gera stefnda d annan hatt vidvart
um pad, ad hann hygdist halda peim bidlaunarétti sinum til laga. Stefndi haf6i
pvi réttmeta dstedu til ad ®tla med hlidsjon af 6. gr. laga nr. 89/1994, ad
stefnandi hef®di fallid fra rétti sinum til bidlauna.

Med bréfi til fjarmadlaraduneytisins dags. 27. febriar 1997 krefur Gunnar
Jonsson hrl. stefnda um bidlaun fyrir hond stefnanda og annarra starfsmanna,
sem eins var komid fyrir. Med hlidsjon af pessu adgerdarleysi stefnanda og med
visan til 3. mgr. 9. gr. vaxtalaga nr. 25/1987 pykir rétt, ad drattarvextir reiknist
af tildeemdri fjarhad frd 27. mars 1997 til greidsludags.

Samkvemt 130. gr. laga nr. 91/1991 ber ad dema stefnda til ad greida stefn-
anda malskostnad, sem dakvedst kr. 290.000, par med talinn virdisaukaskattur.

Skali J. Padlmason kvad upp pennan dém.
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Démsord:

Stefndi, rikissj6dur Islands, greidi stefnanda, Pali A. Hoskuldssyni, kr.
1.281.039, auk drittarvaxta samkvaemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 frd
27. mars 1997 til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda kr. 290.000 { malskostnad.




