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AUGLYSING 
um aðild Íslands að samþykkt alþjóðavinnumálastofnunarinnar nr. 98, 

um beitingu grundvallarreglna um réttinn til að stofna félög og 
semja sameiginlega. 

Hinn 15. júlí 1952 var aðalritara alþjóðavinnumálastofnunarinnar afhent full- 
gildingarskjal Íslands varðandi samþykkt alþjóðavinnumálastofnunarinnar nr. 98, 
um beitingu grundvallarreglna um réttinn til að stofna félög og semja sameiginlega. 

Þetta er hér með gert almenningi kunnugt. 

Utanríkisráðnneytið, 3. nóvember 1952. 

Bjarni Benediktsson. 
  

Magnús V. Magnússon. 

Fylgiskjal. 

Samþykkt nr. 98 um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til að stofna félög 
og semja sameiginlega. 

Allsherjarþing Alþjóðavinnumálastofnunarinnar, saman komið til 32. Þingsetu 
sinnar i Genf 8. júní 1949, eftir kvaðningu stjórnarnefndar Alþjóðavinnumálaskrif- 
stofunnar, hefur samþykkt ákveðnar tillögur um beitingu réttarins til þess að stofna 
félög og semja sameiginlega, en það er fjórða mál á dagskrá þingsins, og þar sem 
það hefur ákveðið, að tillögur þessar skuli gerðar í formi alþjóðasamþykktar, gerir 
þingið í dag, 1. júlí 1949, svo hljóðandi samþykkt, sem nefna ber Samþykkt frá 
1949 um réttinn til þess að stofna félög og semja sameiginlega. 

1. gr. 
1. Verkamenn skulu tilhlýðilega verndaðir fyrir því, að þeir séu látnir gjalda þess 

um atvinnu, að þeir eru félagsbundnir. 
2. Slík vernd skal sérstaklega beinast að athöfnum, sem miða að því.: 

a) að binda ráðningu verkamanna til vinnu því skilyrði, að þeir gangi ekki 
i stéttarfélag eða segi sig úr slíku félagi; 

b) að verkamönnum sé sagt upp vinnu eða þeim gert annað ógagn vegna hlut- 
deildar sinnar í félagsskap, þátttöku í félagsstarfsemi utan vinnutíma, eða i 
vinnutíma með samþykki vinnuveitandans. 

2. gr. 
1. Félög vinnuveitenda og verkamanna skulu nægilega vernduð fyrir afskiptum 

hverra af öðrum við stofnun þeirra, starfsemi og stjórn, hvort sem þau afskipti 
eru bein eða framkvæmd af umboðsmönnum eða meðlimum slíkra félaga. 

2. Einkum skulu athafnir þær, sem miða að því að stuðla að stofnun verkalýðs- 
félaga undir yfirráðum vinnuveitenda eða félagssamtaka þeirra, eða að styrkja 
verkalýðsfélög fjárhagslega eða á annan hátt í því skyni að koma þeim undir 
stjórn vinnuveitenda eða félagssamtaka þeirra, taldar afskipti í merkingu þess- 
arar greinar. 
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3. gr. 

Þar sem nauðsyn krefur, skal koma á ráðstöfunum, sem við eiga eftir aðstæðum 

hjá hverri þjóð, til tryggingar því, að félagafrelsið, eins og það er skýrt í undanfar- 

andi greinum, sé í heiðri haft. 

4. gr. 

Þar sem nauðsyn krefur, skulu gerðar ráðstafanir, eftir því sem við á hjá hverri 

þjóð, til þess að hvetja og efla til fullrar þróunar í hagnýtingu aðstæðnanna til 

sjálfviljugra samninga milli vinnuveitenda eða félaga þeirra og verkamanna með 

það fyrir augum að skipa ráðningar- og vinnuskilyrðum með heildarsamningum. 

1. 

2. 

5. gr. 

Ákveða skal með lögum eða reglugerðum hvers lands, að hve miklu leyti ákvæði 

samþykktar þessarar skuli ná til hermanna og lögreglumanna. 

Í samræmi við grundvallarreglu 8. mgr. 19. greinar stjórnarskrár Alþjóðavinnu- 

málastofnunarinnar skal fullgilding aðildarríkis á samþykkt þessari ekki talin 

hafa áhrif á nokkur gildandi lög, úrskurði, venju eða samkomulag, sem veita 

hermönnum eða lögreglumönnum einhver þau réttindi, sem tryggð eru með þess- 

ari samþykkt. 
6. gr. 

Samþykkt þessi tekur ekki til stöðu opinberra starfsmanna, sem vinna að stjórn- 

arframkvæmdum ríkisins, né heldur skal hún skilin á þann veg, að hún skerði rétt 

þeirra eða stöðu á nokkurn hátt. 

7. gr. 

Formlegar fullgildingar á samþykkt þessari skal senda aðalframkvæmdastjóra 

Alþjóðavinnumálaskrifstofunnar til skrásetningar. 

8. gr. 

Samþykkt þessi skal einungis vera bindandi fyrir þau aðildarríki Alþjóðavinnu- 

málastofnunarinnar, sem látið hafa aðalframkvæmdastjórann skrá fullgildingar 

sínar. 
Hún skal öðlast gildi 12 mánuðum eftir að fullgildingar tveggja aðildarríkja hafa 

verið skráðar hjá aðalframkvæmdastjóranum. 

Síðan skal samþykktin öðlast gildi, að því er snertir hvert aðildarríki, 12 

mánuðum eftir að fullgilding þess hefur verið skráð. 

9. gr. 

Yfirlýsingar þær, sem sendar eru aðalframkvæmdastjóra Alþjóðavinnumála- 

skrifstofunnar í samræmi við 2. málsgr. 35. greinar stjórnarskrár Alþjóðavinnu- 

málastofnunarinnar, skulu greina: 

a) Landsvæði þau, sem hlutaðeigandi aðildarríki undirgengst að láta ákvæði 

þessarar samþykktar ná til án takmarkana, 

b) landsvæði þau, sem það undirgengst að láta ákvæði samþykktar þessarar ná 

til með takmörkunum og hverjar þær séu, 

c) landsvæði þau, sem samþykktin tekur ekki til, og upplýsingar um ástæður 

til þess, 

d) landsvæði þau, sem það áskilur sér rétt til að taka ákvörðun um síðar. 

Yfirlýsingar þær, sem greindar eru i stafliðum a) og b) í 1. málsgrein þessarar 

greinar, ber að skoða sem raunverulegan hluta fullgildingarinnar og hafa sama 

gildi og hún. 

Sérhvert aðildarríki getur hvenær sem er ógilt að öllu eða nokkru leyti með síð- 

ari yfirlýsingu fyrirvara þá, sem það hefur gert í upprunalegri yfirlýsingu sinni, 

í samræmi við stafliðina b), ce) eða d) í 1. málsgrein þessarar greinar.
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4. I hvert skipti sem segja må samþykkt þessari upp í samræmi við ákvæði 11. 64 
greinar, getur hvert aðildarríki sent aðalframkvæmdastjóra yfirlýsingu um 3. nóv. 
hvers konar aðrar breytingar, er dragi úr ákvæðum fyrri yfirlýsinga þess, enda 
lýsi það því ástandi, sem þá ríkir á landsvæðum þeim, sem það kann að tiltaka. 

10. gr. 
1. Í yfirlýsingum þeim, sem sendar eru aðalframkvæmdastjóra Alþjóðavinnumála- 

skrifstofunnar í samræmi við 4. og 5. málsgrein 35. greinar stjórnarskrár Al- 
þjóðavinnumálastofnunarinnar, skal fram tekið, hvort ákvæðum samþykktar- 
innar verði beitt til fullnustu eða með takmörkunum á landsvæði því, sem um 
er að ræða. Þegar yfirlýsing ber með sér, að samþykktinni skuli beitt með slíkum 
takmörkunum, skulu þær greindar í einstökum atriðum. 

2. Aðildarríki, eitt eða fleiri, eða fjölþjóðleg stjórnvöld, sem í hlut eiga, geta 
hvenær sem er með síðari yfirlýsingu ógilt að öllu eða nokkru leyti áskilin rétt- 
indi til takmarkana, er fyrri yfirlýsing tiltók. 

3. Hvenær sem hægt er að segja samþykkt þessari upp í samræmi við ákvæði 11. 
greinar, geta aðildarríki eða fjölþjóðleg stjórnarvöld, sem í hlut eiga, sent aðal- 
framkvæmdastjóranum yfirlýsingu þess efnis, að þau dragi á einhvern hátt úr 
ákvæðum sinna fyrri yfirlýsinga, enda lýsi þau því ástandi, sem þá ríkir um 
framkvæmd samþykktarinnar. 

11. gr. 
1. Aðildarríki, sem fullgilt hefur samþykkt þessa, má segja henni upp að 10 árum 

liðnum, frá fyrstu gildistöku hennar. Tilkynningu um uppsögn skal senda aðal- 
framkvæmdastjóra Alþjóðavinnumálaskrifstofunnar til skrásetningar. Slík upp- 
sögn öðlast ekki gildi fyrr en einu ári eftir skrásetningu hennar. 

2. Hvert það aðildarríki, sem fullgilt hefur samþykkt þessa, en notfærir sér ekki 
innan þess árs, er kemur næst á eftir þeim 10 ára fresti, sem um getur í fyrri 
málsgrein, réttindi þau til uppsagnar, sem ráð er fyrir gert í þessari grein, 
skal bundið af henni í önnur 10 ár, en má að þeim loknum segja henni upp, og 
síðan að hverju 10 ára tímabili liðnu, svo sem gert er ráð fyrir í þessari grein. 

12. gr. 
1. Aðalframkvæmdastjóri Alþjóðavinnumálaskrifstofunnar skal tilkynna öllum að- 

ildarríkjum Alþjóðavinnumálastofnunarinnar skrásetningu allra fullgildinga, 
yfirlýsinga og uppsagna, sem aðildarríki stofnunarinnar hafa sent honum. 

2. Þegar aðalframkvæmdastjóri tilkynnir aðildarríkjum stofnunarinnar skrásetn- 
ingu hinnar annarrar fullgildingar, sem honum er send, skal hann vekja athygli 
þeirra á, hvaða dag samþykktin öðlast gildi. 

13. gr. 
Aðalframkvæmdastjóri Alþjóðavinnumálaskrifstofunnar skal senda aðalritara 

Sameinuðu þjóðanna, til skrásetningar samkvæmt 102. grein stofnskrár Sameinuðu 
þjóðanna, allar upplýsingar um fullgildingar, yfirlýsingar og uppsagnir, sem hann 
hefur skrásett í samræmi við ákvæði næstu greina hér á undan. 

14. gr. 
Í lok hvers 10 ára tímabils frá gildistöku samþykktar þessarar skal stjórnar- 

nefnd Alþjóðavinnumálaskrifstofunnar leggja fyrir allsherjarþingið skýrslu um 
framkvæmd samþykktarinnar, og skal hún jafnframt athuga það, hvort æskilegt sé 
að setja á dagskrá þingsins tillögur um endurskoðun hennar allrar eða hluta hennar. 
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64 15. gr. 

3. nóv. Í. Ef þingið gerir nýja samþykkt um breytingar á þessari samþykkt allri eða 

hluta hennar, skal: 

a) fullgilding aðildarríkis á hinni nýju, endurskoðuðu samþykkt ipso jure 

skoðast sem tafarlaus uppsögn á þessari samþykkt, hvað sem ákvæðum 11. 

greinar hér að framan líður, ef hin nýja, endurskoðaða samþykkt öðlast 

gildi, og þá frá þeim tíma, er það gerðist; 

b) aðildarríkjum ekki heimilt að fullgilda þessa samþykkt frá því er hin nýja, 

endurskoðaða samþykkt öðlaðist gildi; 

enda sé ekki öðruvísi ákveðið í hinni nýju samþykkt. 

2. Samþykkt þessi skal, hvað sem öðru líður, vera í gildi eins og hún er nú að formi 

til og efni, hvað snertir þau aðildarríki, sem hafa fullgilt hana en ekki hina 

endurskoðuðu útgáfu hennar. 

16. gr. 

Hinn enski og franski texti þessarar samþykktar skulu jafngildir. 

Þetta er staðfestur texti ályktunar þeirrar, sem löglega var gerð á 32. þingi 

Alþjóðavinnumálastofnunarinnar, sem haldið var í Genf og slitið 2. júlí 1949. 

Þessu til staðfestu höfum vér undirritað hann í dag, 18. ágúst 1949. 

Forseti þingsins 

Guildhaume Myrddin-Evans. 

Aðalframkvæmdastjóri Alþjóðavinnumálaskrifstofunnar 

David A. Morse. 

65 SAMÞYKKT 
6. nóv. 

fyrir Iðnaðarbanka Íslands h.f. 

I. KAFLI 

Almenn ákvæði. 

1. gr. 

Nafn félagsins er „Iðnaðarbanki Íslands h.f.“, í samþykktum þessum kallað 

Iðnaðarbankinn. 
2. gr. 

Heimili Iðnaðarbankans, aðalskrifstofa og varnarþing er í Reykjavík. Auk aðal- 

skrifstofunnar má setja á stofn afgreiðslustofur í Reykjavík eftir þörfum, og útibú 
má stofna utan Reykjavíkur eftir því, sem þörf þykir og ástæður leyfa. 

3. gr. 

Hlutverk Iðnaðarbankans er að reka bankastarfsemi, er sérstaklega miði að 

því að styðja verksmiðjuiðnað og handiðnað í landinu. 

II. KAFLI 

Um hlutafé Iðnaðarbankans. 

4. gr. 

Hlutafé Iðnaðarbankans er sex milljónir króna, en heimilt er að auka það um 

500 þúsundir króna með opinberu útboði innanlands þegar bankaráð ákveður að


