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Domsord:

Stefndi, Félag isl. idnrekenda vegna Aburdarverk-
smidjunnar h.f., 4 ad vera sykn af krofum stefnanda,
Alpydusambands Islands f. h. Verkamannafélagsins
Dagsbrtnar, i mali pessu.

Malskostnadur fellur niSur.

Fimmtudaginn 9. desember 1954.

Nr. 5/1954. 13ja, félag verksmidjufolks
(Ragnar Olafsson hrl.)
gegn
Félagi isl. idnrekenda (Pall S. Palsson hdl.).

Varadéomari Benedikt Sigurjons-
son i stad Isleifs Arnasonar.

Skyrd akvedi kjarasamnings um visitolualag a4 akvadis-
vinnukaup.

Doémur.

Mal petta er hofdad hér fyrir domi med stefnu dags. 4. nov.
b. 4. af ISju, félagi verksmidjufolks gegn Félagi isl. idnrek-
enda. Eru domkrofur stefnanda peer, ad demt verdi, ad
skilja beri sidustu malsgrein 12. gr. kjarasamnings pess, sem
i gildi var milli malsadilja fra 31. mai b. 4. til 1. b. m. svo,
ad launpega beri ad fa fulla visitélugrei8slu 4 dkvaedisvinnu-
laun kvenna og unglinga a allt a8 kr. 1440.00 i grunnlauna-
greidslu 4 manudi, po launpeginn hafi ekki unnis fullan
vinnustundafjolda i manudinum. DPa krefst stefnandi og
malskostnadar ur hendi stefnda eftir mati démsins.

Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og malskosin-
adar ur hendi hans eftir mati domsins.

Malavextir eru pessir:

Samkveemt akvedum framangreinds kjarasamnings milli
adilja mals bessa virSist byggt 4 bpvi sem meginreglu, a8
kaupgreidslur midist vid starfstima — manadar- eda viku-
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kaup — skv. 5. gr. samningsins og tiltekinn vinnutima, 2.
gr., og ma samkvaemt 15. gr. draga af kaupi verkafolks ad
tiltélu vis kaup pess fyrir hverja vanrasekta vinnustund og
50% ad® auki. Samkveemt 8. gr. samningsins skal allt kaup
og greidslur fyrir akveedisvinnu baett upp samkvemt dyr-
tidarvisitolu kauplagsnefndar samkvemt nanari reglum, sem
raktar eru i grein pessari. En auk bessa fyrirkomulags er
einnig gert rad fyrir pvi, ad kaupgreidslur fari eftir afkost-
um, p. e. ad unnid sé i akvaedisvinnu, og eru akvaedi um
pad i 12. gr. samningsins, sem hljodar svo:

2 Akvedisvinna er pvi aGeins heimil, a8 adilar samnings
bessa hafi sampykkt taxta pa, sem akvaedisvinna skal unn-
in eftir.

Vinnuveitendur mega po gera tilraunir med akveedisvinnu
i allt a8 6 manudi adur en Akvaedisvinnutaxtinn er lagdur
fyrir félogin til sampykktar. Pegar slikar tilraunir eru gerd-
ar, ber vinnuveitanda a8 greida dkvaedisvinnufolki eigi minna
en manadarkaupsfolk hefur samkvemt samningi pessum.

1. Fyrir akveeSisvinnu, sem varir einn manud eda leng-
ur, skal greida somu uppbot og greidd er 4 samsvarandi
manadarkaup i viSkomandi starfsgrein.

2. Fyrir akveedisvinnu, sem varir eina viku og allt ad
manudi, skal greida somu uppbot og greidd er a samsvar-
andi vikukaup i vidkomandi starfsgrein.

3. Fyrir akvedisvinnu, sem varir skemur en eina viku,
skal greida somu uppbdt og greidd er 4 samsvarandi tima-
kaup i viskomandi starfsgrein.

4. Fyrir akveedisvinnu i starfsgrein, sem ekki hefur samn-
ing um manadar- eda vikukaup, skal greidd sama uppbdt
og greidd er a samsvarandi timakaup i starfsgreininni.

5. T starfsgrein bar sem kaup fer hackkandi eftir starfs-
aldri, skal midad vi§ bad kaup, sem greitt er i haesta ald-
ursflokki.

Vig§ akveeSisvinnu kvenna og unglinga skal full visitélu-
dlagning greidd & grunnlaun allt a8 kr. 1440.00, en pad sem
umfram er samkvaemt visitélunni 123 stig.*

Nu hefur risid agreiningur um bad milli samningsadilja,
hvernig skilja beri petta niSurlagsakvaedi 12. gr. varSandi
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greidslur verdlagsuppbotarinnar. Heldur stefnandi bvi fram,
ad verdlagsuppbotin til kvenna og unglinga lekki pa fyrst
i 123 stig er launpeginn hefur unni§ fyrir kr. 1440.00, an
tillits til pess hversu langan eda skamman tima, p. e. hve
margar stundir hann hefur sott vinnuna a manudi hverjum.

Stefndi telur hins vegar, ad vinni launpeginn ekki fullan
vinnustundafjolda vegna fjarveru, p. e. vanrasektra vinnu-
stunda, s¢ vinnuveitanda adeins skylt ad greida hamarks-
visitélu af fjarhaed, sem ut komi pegar midad sé vid hlut-
fallid milli raunverulegra vinnustunda og vinnuskyldra
stunda samkvemt akvedum 2. gr., sbr. 7. gr. kjarasamn-
ingsins, pannig, ad grunnkaupsfjarheed s, sem full verd-
lagsuppbét er greidd a, skuli leekka ad tiltolu fyrir hverja
vanrsekta vinnustund.

Svo sem adur er rakid, er akvadisvinna pvi adeins heimil,
ad samningsadiljar hafi sampykkt taxta ba, sem akvadis-
vinna skal unnin eftir, en po mega vinnuveitendur gera til-
raunir med akvaedisvinnu i allt ad 6 manudi. Eru adiljar
& einu mali um bad, ad engir akveedisvinnutaxtar hafi enn
verid sampykktir og ad akveeSisvinna s, sem unnin var a
samningstimabilinu fari fram i skjoli tilraunaakvaedis 2.
mgr. 12, gr. Nu er pvi svo hattad, a8 kjarasamningurinn
geymir engin sérstok akveedi um peaer starfsreglur, sem gilda
skuli, er akveedisvinna er upp tekin. Hins vegar er svo um
samid, ad a tilraunaskeidi bvi, er 2. mgr. 12. gr. gerir rad
fyrir, megi kaupid eigi vera minna en manadarkaup sam-
kveemt samningnum, og er skylt samkveemt 1.—5. 1ig 12.
gr. a® greida somu uppbot a4 akveSisvinnu og greia ber a
samsvarandi manadar- eda vikukaup. Loks kemur svo
framangreint nidurlagsakveedi 12. gr. um ad greiSa beri
fulla visitéluuppbot a 1440 kr. grunnlaun kvenna og ung-
linga, en pad, sem umfram er, samkvemt visitdlunni 123
stig.

bad er upp komid i malinu, ad um akveedisvinnu muni
gilda nokkud mismunandi reglur hja idnfyrirteekjum peim,
sem had eru akvedum kjarasamnings bess, er um re8ir
i malinu, og jafnvel virdist svo sem breytilegar reglur hafi
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gilt um nefnda vinnu hja einu og sama idnfyrirtekinu. Er
slikt reyndar ekki oe8lilegt meSan tilhogun akvaedisvinn-
unnar er a tilraunaskeidi og fjarhagslegur grundvollur henn-
ar ekki a¢ fullu fundinn.

I mali pessu liggur bad ekki fyrir til trlausnar, hvort
skerda megi grunnlaun fyrir akvedisvinnu samkveemt a-
kvaedum 15. gr. kjarasamningsins. Hins vegar verdur sam-
kvaemt gognum malsins og malflutningi ad mida vid pad,
ad félagsmenn stefnda hafi ekki dregid neitt af akvaedisvinnu-
grunnkaupi starfsfolks sins, pott starfsmadur, sem vann i
akvaedisvinnu, leysti ekki af hendi eins margar stundir viku-
eda manadarlega og samningurinn meelir fyrir um, ad starfs-
madur 4 viku- eda manadarkaupi skuli gera, til pess ad
hann purfi ekki ad hlita fradraetti 4 kaupi samkvemt 15.
gr. samningsins. Af akveedum kjarasamningsins verdur ekki
radis, ad adrar reglur geti gilt um grundvéll verdlagsupp-
botar 4 akveedisvinnu en akvadisvinnugrunnkaupid sjalft,
og ber samkvaemt pvi ad taka domkréfur stefnanda til greina.

Rétt bykir, ad stefndi greidi stefnanda malskostnad, sem
bykir heefilega akvedinn kr. 600.00.

Démsord:

Skylt er samkvamt siSustu malsgrein 12. gr. framan-
greinds kjarasamnings ad greida fulla visitéluuppbot
4 akveedisvinnulaun kvenna og unglinga allt ad kr.
1440.00 grunnlaunagreidslu 4 manudi, an tillits til man-
adarlegs vinnustundafjoélda launpegans.

Stefndi, Félag isl. idnrekenda, greidi stefnanda, I3ju,
félagi verksmidjufolks i Reykjavik, kr. 600.00 i mals-
kostnad, a8 viSlagdri adfoér ad 16gum.



