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Manudaginn 13. februar 1956.

Nr. 5/1955. Alpydusamband Islands f. h. Verkamanna-
félagsins Hlifar (J6n Porsteinsson hdl.)
gegn
Vinnuveitendasambandi Islands f. h. Vinnu-
veitendasambands Hafnarfjardar vegna Lysis
og Mjols h/f (Bjorgvin Sigurdsson hdl.).

Doéminn skipudu hinir reglulegu
démendur.

TrinaSarmenn. Uppsogn trinaSarmanns ekki talin refsiverd
samkvaemt 11. gr. laga nr. 80/1938, bar sem triinadarmad-
urinn 16t ekki i 1jos vilja til pess ad starfa afram hja fyrir-
taeki pvi, sem sag8i honum upp starfi.

Démur.

Mal betta er hofdad hér fyrir domi med stefnu dags. 30.
agust f. 4. af AlpySusambandi Islands f. h. Verkamanna-
félagsins Hlifar i Hafnarfirdi gegn Vinnuveitendasambandi
Islands f. h. Vinnuveitendafélags Hafnarfjardar vegna hluta-
félagsins Lysis og mjols.

H/f Lysi og Mjol starfraekir i Hafnarfirdi verksmiSju, sem
vinnur ur fiski ymsar fiskafurdir, svo sem mjol og lysi
eftir pvi sem hraefni fellur til. Fer starfsmannafjoldi verk-
smidjunnar 4 hverjum tima eftir pvi, hvort hraefni er fyrir
hendi til vinnslu eda ekki. I byrjun maimanadar s.l. ar
(1955) munu starfsmenn par hafa verid um 20 talsins, sér-
fré8ir menn og verkamenn. Eigi munu a8 jafnadi feerri
starfsmenn en 9 taka kaup og vinna samkveaemt kjarasamn-
ingi Vinnuveitendafélags Hafnarfjar8ar og Verkamannafé-
lagsins Hlifar. Hefur Hlif nefnt trunadarmann af sinni halfu
a vinnustad pessum. Hafdi Sigvaldi Andrésson verkamadur
gegnt beim starfa 1 um pad bil tvo ar samfleytt, og var
enn trunadarmadur Hlifar i verksmiSju stefnda, er hon-
um asamt ollum  O68rum starfsmoénnum par, var sagt
upp storfum hinn 9. mai f. 4., me§ viku fyrirvara, sam-
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kveemt gildandi kjarasamningi. Af halfu hlutafélagsins hef-
ur bvi verid haldid fram, a8 bessar uppsagnir hafi af pvi
stafad, ad ekki hafi pa verid fyrirsjaanlegt, ad fyrir hendi
yrdu fyrst um sinn eftir 16. mai hraefni til vinnslu. Ur pessu
raettist b6, par sem verksmidjan fékk hraefni. Féll vinna
ekki nidur ad bessu sinni og voru allir starfsmenn verk-
smidjunnar endurradnir 48ur en uppsagnirnar kemu til
framkvemda og latnir halda afram storfum a8 undanskild-
um 5 verkaménnum, og var trinaSarmadurinn Sigvaldi einn
peirra. Haetti hann vinnu i verksmiSju stefnda ad lidnum
uppsagnarfresti, en hof pegar vinnu annarsstadar. Hvorki
hreyf3i Sigvaldi neinum motmeelum gegn uppsogn sinni vid
forradamenn verksmidjunnar né heldur skyrdi hann for-
radamoénnum félagsins Hlifar fra uppsogninni. Stjorn Hiif-
ar ték malid hins vegar af sjalfsdadum fljotlega til med-
ferSar. Atti formadur Hlifar tal vi§ framkvemdastjora hluta-
félagsins 3 eda 4 dogum eftir a8 Sigvaldi heetti vinnu. Held-
ur formadurinn pvi fram, a8 hann hafi begar krafizt pess,
ad Sigvaldi triinaSarmadur veeri tekinn aftur i vinnu. Fram-
kvaemdastjorinn kannast hins vegar ekki vi§ pad, ad for-
madurinn hafi pa sett fram slika kréfu, en viSurkennir, ad
peir hafi reett uppsdégnina. I bréfi dags. 23. mai f. 4., sem
formadur Hlifar ritar framkveemdastjora hlutafélagsins, er
pvi haldid fram, ad hlutafélagid hafi latid trunaSarmann-
inn gjalda trinaSarmannsstarfa sinna me8 pvi a8 taka hann
ekki til vinnu aftur, er flestir adrir starfsmenn hlutafélagsins
voru endurradnir. Telur formadurinn petta brot & kjara-
samningi adilja og 11. gr. laga nr. 80/1938, sem tekin er
upp i bréfid. Lykur bréfinu med pessum ordum: ,,Vér mot-
meelum har8lega nefndri framkomu ydar og krefjumst taf-
arlausrar lagfeeringar af ydar halfu.”

Framkvaemdastjori verksmidjunnar motmeelti bréflega
hinn 25. mai 4s6kun formanns Hlifar. Kvedst hann hvorki
hafa brotid samning sinn vi§ HIlif né 11. gr. laga nr. 80/
1938. Neitar hann pvi eindregid, a8 tranadarmadurinn hafi
verid latinn gjalda trunaSarmannsstarfa sinna og ekki hafi
hann heldur verid misrétti beittur ad bvi er var8adi rétt
hans til aframhaldandi starfs, par sem o6llum starfsmoénn-



115

um hafi verid sagt upp me8 réttum fyrirvara. Hins vegar
kvedur framkvemdastjorinn, ad sumir bpeirra hafi ekki ver-
i endurradnir, par sem i 1jos hafi komid, a¥ peir hofdu
begar radis sig til annarra starfa og medal beirra hafi ein-
mitt veri§ trunadarmadurinn Sigvaldi.

Samkvemt akvedum gildandi kjarasamnings var leitad
seetta med deiluadiljum hinn 9. jani f. 4. um Aagreining
beirra, en an arangurs. H6f3adi stefnandi sian mal petta
svo sem ad framan greinir, og hefur hann gert per dém-
krofur, a8 deemd verdi sekt 4 hendur stefnda, h.f. Lysi og
Mjoli, fyrir brot 4 11. gr. laga nr. 80/1938. ba krefst hann
og malskostnadar Gr hendi stefnda eftir mati domsins.

Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og malskosin-
adar tr hendi hans eftir mati démsins.

I mali pessu er bvi haldid fram af stefnanda, ad hlutafé-
lagid hafi viljad losna vid Sigvalda sem trinadarmann vegna
pess, a8 forraamoénnum bess hafi pott hann um of afskipta-
samur um bad, a8 fylgt veeri nakveemlega gerdum kjara-
samningum. Hafi félagid pvi beitt beirri adferd, ad segja
upp ollum starfsménnum sinum ad formi til, enda pott vit-
ad veeri, ad verksmidjan hefdi jafnan fleiri eda ferri menn
i bjonustu sinni, bott hraefni til vinnslu veeri ekki fyrir
hendi eda af skornum skammti. I framkvaemd hefdu pessar
uppsagnir lika fari8 pannig fram, a¥ Ymsir starfsmenn hefdu
veri§ endurradnir jafnframt pvi sem beim var sagt upp.
Telur stefnandi samkvamt pessu, ad hlutafélagid hafi med
syndar uppségnum verid ad na sér nidri a Sigvalda trun-
adarmanni og bola honum i burtu og med pvi brotid akvaedi
fyrri malslidar 11. gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi hefur eindregid moétmeelt pessu. Kvedur hann, ad
uppsagnirnar hafi ad 6llu leyti verid edlilegar og adeins komid
til af fyrirsjhanlegum hraefnisskorti, sem reyndar hafi retzt
ur a siSustu stundu og bvi ekki komid til stodvunar. Hins
vegar hafi menn beir, sem strax var gefid fyrirheit um
endurradningu verid starfsmenn med sérpekkingu umfram
Sigvalda, og hafi ba begar verid vitad, a® verksmidjan purfti
ad einhverju leyti & ménnum a8 halda med slika starfspekk-
ingu. Kvedst stefndi engar sakir hafa haft 4 Sigvalda, hvorki
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sem verkamann né trinadarmann og samkomulag hans vid
verkstjornarmenn verksmidjunnar yfirleitt verid gott.

bad er upp komid i mali pessu, eins og adur er ad vikid,
ad starfsmannafjoldi i verksmidju stefnda er mismunandi
eftic peim verkefnum, sem fyrir hendi eru, og verkamdnn-
um faekkad og fjolgad eftir porfum med uppsognum og
radningum eins og gengur og gerist. bad er enn upplyst,
ad alltaf starfi par nokkrir menn med mismunandi kunn-
Attu til starfa og einnig er pad vidurkennt, a8 eigi hafi adur
ollum verid sagt upp starfi, pott @tlunin veeri adeins si ad
feekka starfsménnunum, eins og til stod i mai 1955. Pratt
fyrir petta pykja b6 ekki gegn eindreginni neitun stefnda,
vera fyrir hendi nsegar sannanir fyrir pvi, a8 bad hafi verid
tiletlun forradamanna hlutafélagsins med hinum almennu
uppstgnum, ad na sér nidri 4 Sigvalda trunadarmanni vegna
starfs hans sem trinadarmanns, og ber bvi ad sykna hluta-
félagid af keeru stefnanda fyrir brot & 1. malsgr. 11. gr.
nefndra laga.

ba hefur stefnandi haldid pvi fram, ad forradamenn hluta-
félagsins hafi af radnum huga sniSgengid Sigvalda er beir,
eins og hann ordadi bad, féllu fra uppsognum sinum i mai
1955, en rédu til starfa afram menn, sem ekki hefdu stadid
Sigvalda framar a8 starfsheefni, og bannig 14tid undir hof-
ud leggjast ad bjéda honum aframhaldandi vinnu. Kvedur
stefnandi, a5 med pessari hattsemi forradamanna sinna hafi
hlutafélagid gerzt brotlegt vid sidari malslid 11. gr. laga nr.
80/1938, en bar sé bodid, ad trunaSarmadur skuli ad 68ru
i6fnu sitja fyrir um vinnu, ef atvinnurekandi parf a8 fackka
vi® sig starfsmonpnum.

Stefndi hefur métmaelt bvi, ad hafa brotid nefnt akveedi.
Byggir hann ba staSheefingu sina a bvi, ad Sigvaldi hafi
ckki af sinni halfu leitad eftir aframhaldandi vinnu hja
hlutafélaginu eftir a8 honum sem 63rum var sagt upp, enda
hafi forradamonnum bess borizt til eyrna um bad bil er

ppsagnir foru fram, ad Sigvaldi mundi eetla sér ad fara
Ur bionustu hlutafélagsins. Su hafi og ordid raunin a, a0
hann hafi strax byrjad ad vinna hja 6drum vinnuveitanda, er
hann fér Gr pjonustu hlutafélagsins og aldrei ordad pad vid
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forradamenn pess, ad hann fengi par vinnu afram. ba held-
ur stefndi pvi og fram, ad peir starfsmenn, sem enduradnir
voru hafi verit Sigvalda fremri um starfshaefni og hafi regl-
an ,,ad 60ru jofnu® pvi alls ekki verid brotin, pott adrir
seetu fyrir honum um endurradningu.

Svo sem ad framan er greint, hefur bvi eindregid verid
haldid fram af stefnanda og Sigvalda truna®armanni, a8
ymsir peirra manna, sem voru endurradnir til starfa i verk-
smidjunni, hafi eigi a¥ neinu leyti stadid Sigvalda framar
um starfsheefni. Hefur stefnandi i pvi sambandi beinlinis
nefnt storf fjogurra nafngreindra manna, sem héldu afram
storfum, er Sigvaldi for. Verkstjori hlutafélagsins i verk-
smidju pess hefur hér fyrir domi skyrt fra pvi, ad verk-
smidjan hefdi ad einhverju leyti burft 4 ménnum ad halda
til venjulegrar verkamannavinnu, ad visu ekki fastradnum,
enda bott vinnsla hefdi ekki haldid afram og jafnframt kvad
hann einhverja ba verkamenn avallt hafa verid i pjonustu
verksmidjunnar, sem ekki hefu haft sérpekkingu til akved-
inna starfa. bad kom einnig fram i veetti hans, ad ekki hef&n
effari né lerdari menn tekid vid storfum Sigvalda, en
b6 sag8i hann, a8 Sigvaldi hef&i ekki verid endurradinn
sokum pess, ad peir sem radnir voru aftur, hefdu verid hon-
um fremri a8 starfsheefni.

begar athugad er pad, sem fram hefur komid um storf
og starfsheefni Sigvalda, bykir naegilega 1 1j6s leitt, ad hann
hafi um almenna starfsheefni stadid jafnfeetis sumum peim
starfsménnum, sem endurradnir voru. Atti hann pvi rétt til
aframhaldandi vinnu i verksmidju stefnda samkvemt reglu
2. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 um forgangsrétt trunadar-
manna a8 68ru jofnu. Og par sem rekstur verksmidjunnar
og starfsemi hélt osliti§ afram ad uppsagnarfresti lidnum,
bar forradamoénnum hennar af sjalfsdadum ad gefa honum
kost endurradningar.

Stefndi hefur i malflutningi sinum lagt aherzlu a bad,
sér til syknu, ad Sigvaldi hafi ekki sjalfur falad vinnu afram.
eftir a8 honum var sagt upp og kveSur, ad Sigvalda hafi
m. a. ekki verid bo8in endurradning vegna pess, ad forrada-
menn hlutafélagsins hafi liti§ svo 4, ad hann hefdi i pann
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mund er endurradningar hofust, pegar akvedis ad fara ur
pjonustu félagsins. Hann mundi hins vegar hafa verid endur-
radinn, ef hann hefdi 6skad bess.

Samkvaemt veetti Sigvalda og vottordi samstarfsmanna
hans kemur a¥ visu fram, ad bad hafi hvarflad a8 Sig-
valda, ad heetta storfum 1 verksmidju stefnda. Hann kveSst
b6 ekki hafa leitad eftir vinnu annarsstadar fyrr en eftir
ad honum haf8i verid sagt upp, og ekki er gegn métmeelum
stefnanda sannad, ad hann hafi radid sig til verka annars
staSar fyrr en sama daginn og hann heetti storfum hja
stefnda. Ver8ur ekki talis, ad forraGamenn stefnda hafi haft
gilda astedu til pess ad atla, ad Sigvaldi veeri radinn annars
stadar e¥a matt af peim sokum lata undir h6fus leggjast ad
bj68a honum sem trunadarmanni endurradningu. En begar
liti§ er til pess hins vegar, a8 hann for ur pjonustu hluta-
félagsins an pess a8 hreyfa nokkrum moémeaelum gegn upp-
sogninni vi§ forraSamenn bess og 1ét ekki i 1jos vid stéttar-
félag sitt, sem nefnt hafdi hann trinaSarmann, 6sk um,
ad bad héldi uppi rétti hans til starfa hja hlutafélaginu,
ba bykija ekki vera efni til pess, ad deema refsingu a hend-
ur tédu hlutafélagi.

Samkveemt pessari niSurstodu ber ad sykna stefnda, af
krofum stefnanda og rétt pykir, ad hvor adilja beri sinn
kostnad af malinu.

Doémsord:

Stefndi, Vinnuveitendasamband Islands f. h. Vinnu-
veitendafélags HafnarfjarSar vegna h.f. Lysis og Mjols,
a ad vera sykn af kréfum stefnanda, Alpy3usambands
Islands f. h. Verkamannafélagsins Hlifar, i mali bessu.

Malskostnadur fellur niSur.



