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Domur.
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ekki njota umsamins forgangréttar til starfa, verdi deemt brot i 1.



kafla 1. i kjarasamningi adila fra 3. juli 1975 og ologmeett af peim
sokum. Einnig er pess krafizt, ad stefnda verdi deemd refsing vegna
samningsbrots pessa skv. 65. gr. laga nr. 80/1938 og ad stefnda
verdi deemt ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu ad mati
doémsins.

Stefnda krefst syknu af kréfum stefnanda og malskostnadar ur
hendi stefnanda ad mati domsins.

Malavextir eru pessir:

Hid stefnda verktakafyrirteeki hefur med hondum framkveaemdir
vid raforkuverid vid Sigéldu. Pann 19. juli 1974 var gerdur kjara-
samningur milli stefnda og verkamannadeildar Verkalydsfélagsins
Rangzings, idnadarmannadeildar Verkalydsfélagsins Rangeeings,
Bilstjorafélags Rangeinga, Verzlunarmannafélags Rangeeinga,
Rafidnadarsambands [slands og Murarasambands Islands. I 1id 1.1.
i samningi pessum segir svo: ,,Verkafélk, idnadarmenn og versl-
unarfélk, sem eru fullgildir medlimir ofangreindra verkalydsfélaga
og sambanda hafa forgangsrétt til vinnu hja Energoprojekt vid
Sigolduvirkjun.¢ — Pann 3. juli 1975 var gerdur nyr samningur
um kaup og kjor starfsmanna vid byggingu Sigdlduvirkjunar.
Energoprojekt var sem fyrr annar adili ad samningsgerd bessari.
Vidsemjendur fyrirteekisins voru nd hins vegar bessir: Verkalyds-
félagid Rangeeingur, verkamanna- og idnadardeildir, Sveinafélag
malmidnadarmanna i Rangarvallasyslu, Bilstjérafélag Rangaeinga,
Verslunarmannafélag Rangaeinga, Verkamannasamband Islands,
Samband byggingamanna, Mdalm- og skipasmidasamband [slands,
Rafidnadarsamband Islands, Landssamband islenzkra verzlunar-
manna og Landssamband vorubifreidastjora. [ 1id 1.1. i samningi
pessum segir svo: ,,Fullgildir félagsmenn verkalydsfélaganna i
Rangérvallasyslu og Rafidnadarsambands Islands hafa forgangsrétt
til peirrar vinnu, sem samningurinn tekur til og fullgildir félagsmenn
adildarfélaga ofangreindra annarra landssambanda forgangsrétt par
neest 4 eftir. Samkvaemt 1id 7.3 er gildistimi samnings pessa dkved-
inn fra 13. juni 1975 til 31. desember s.4. Er samningurinn upp-
segjanlegur med eins manadar fyrirvara, en s¢ honum ekki sagt upp,
framlengist hann um tvo manudi i senn med bvi kaupi, sem i gildi
var i lok samningstimans med sama uppsagnarfresti. — Samkvaemt
3. gr. laga verkamannadeildar Verkalydsfélagsins Rangaeings er 16
ara aldur skilyrdi fyrir félagsadild med fullum réttindum. — Pann



21. januar 1985 sétti Gardar Sigurdsson, f. 24. september 1958,
um vinnu hja stefnda, en hann hafdi unnid par haustid 1974. Pann
2. februar sotti Pall V. Einarsson, f. 28. ndovember 1958, um vinnu
hja stefnda. Pann 21. februar 1975 sétti Heimir Halfd4narson, f.
21. februar 1958, um vinnu hja stefnda. Pann 1. marz 1975 sotti
Pall Eliasson, f. 31. januar 1959, um vinnu hja stefnda. Pann 10.
marz sotti Olafur Kristinsson, f. 19. november 1958, um vinnu hjd
stefnda. Pann 19. marz sétti Runar Gudjonsson, f. 27. ndvember
1958, um vinnu hja stefnda. Pann 20. marz 1975 sétti Gudmundur
Gudmundsson, f. 1. oktober 1957, um starf hja stefnda. Pann 29.
marz 1975 sotti Isleifur Sveinsson, f. 22. januar 1958, um starf hja
stefnda. Pann 12. mai 1975 sotti Steinar Thorarensen, f. 6. desem-
ber 1957, um starf hja stefnda. Pann 18. mai 1975 sétti Sigurdur
Reynisson, f. 30. september 1957, um starf hja stefnda. Pann 20.
mai 1975 sotti Gunnar R. Leifsson, f. 13. mai 1958, um starf hja
stefnda og pann 21. mai 1975 sétti Rutur Palsson, f. 5. juni 1958,
um starf hja stefnda.

Af framangreindum monnum var Runar Gudjonsson radinn til
starfa hja stefnda 30. juni 1975, Gudémundur Gudmundsson pann
28. juli 1975 og Sigurdur Reynisson pann 28. juli 1975. Adrir af
framangreindum monnum hafa ekki verid radnir til starfa hja
stefnda 4 grundvelli framangreindra umsdkna. Med bréfi, dags. 29.
juli 1975, itrekadi fyrirsvarsmadur soknaradila métmeeli gegn broti
stefnda 4 forgangsréttarakvaedi kjarasamnings adilanna, par sem
fullgildir félagsmenn hefdu verid snidgengnir vid radningu vegna
pess ad peir hefdu ekki nad 18 ara aldri, en i peirra stad verid radnir
menn, sem vikja ettu fyrir félagsmonnum soknaradila. Var pvi
jafnframt lyst yfir, ad malid yrdi lagt fyrir domstola ef ekki yrdi
beett ir pessu fyrir 5. agust.

Krafa stefnanda er byggd a pvi, ad framangreindir menn, sem allir
hafi nad 16 ara aldri er peir séttu um starf hja stefnda, hafi verid full-
gildir félagsmenn verkamannadeildar Verkalydsfélagsins Rangaeings.
Samkveaemt forgangsréttarakveedi kjarasamnings adilanna fra 3. juli
1975 hafi peir 4tt rétt til starfa hja stefnda framar félagsmonnum
annarra verkalydsfélaga. Pratt fyrir petta hafi adeins prir framan-
greindra manna verid radnir til starfa hj4 stefnda eftir 2—4 mdnada
bid og eftir ad fjoldi utanhéradsmanna, sem hvorki hafi verid félagar
i Verkalydsfélaginu Rangaeingi né Rafidnadarsambandi Islands, hafi



verid radnir til starfa, en hinir hafi enga vinnu fengid hja stefnda. Vid
gerd kjarasamnings adilanna hafi stefndi ekki haft uppi neinn fyrir-
vara um aldurstakmork vid rddningu starfsmanna, enda hafi engri
slikri takmorkun verid beitt vid fullgilda félagsmenn verkalydsfélags-
ins vid radningar arid adur. Pvi hafi félagsmenn og fyrisvarsmenn
verkalydsfélagsins matt treysta pvi, ad forgangsréttarakvaedi kjara-
samningsins yrdi virt. Med framangreindu atferli hafi stefndi brotid
akveedi kjarasamnings adilanna um forgangsrétt félagsmanna verka-
mannadeildar Verkalydsfélagsins Rangaeings.

At halfu stefnda kemur fram, ad framkveemdir vid Sigoldu hafa
hafist haustid 1983, en verutegur skridur ekki komist & peer fyrr en
sumarid 1974. Veturinn 1974—1975 hafi ordid stefnda mjog erfidur
vegna tidarfars og annarra dsteedna. Vorid 1975 hafi verid gerdar
ymsar breytingar 4 framkveaemd verksins og hafi ein peirra verid su,
ad almennt skyldu ekki radnir til starfa yngri menn en 18 ara. Akvoro-
un bessi hafi verid studd mérgum og veigamiklum rokum, en pyngst
hafi verid 4 metunum 6ryggi starfsmanna og velferd 6proskadra ung-
linga, bvi ad lengd vinnutima og verkefni vid Sigoldu séu peim alls
ekki eetlandi. Slik aldursmork hafi oftast i reynd verid vid stérfram-
kvemdir hér 4 landi. Hafi verkalydsfélog 14tid pau datalin hingad til
og sé liklegt, ad pau hefdu krafist slikra takmarkana, ef verktakar
hefdu ekki sett peer. — Eru rékin fyrir syknukréfu stefnda pau, ad
4kvaedid um forgangsrétt i 1id 1.1. i kjarasamningi adilanna haggi 4
engan hatt rétti stefnda til ad setja almenn radningarskilyrdi innan
edlilegra marka, svo sem aldursskilyrdi pbad, sem sett hafi verid um
radningu starfsmanna. Eigi petta vid um skilyrdi, sem Iuti ad auknu
Oryggi 4 vinnustad, hvort sem um sé ad raeda 6ryggi hvers einstaklings
eda peirra starfsmanna, sem vinna vid hlid hans. Veeri pad raunar
ameelisvert, ef verktaki setti ekki slik mork og megi i pvi sambandi visa
til 5. og 8. gr. laga nr. 23/1952 um 6ryggisradstafanir 4 vinnust6dum.
Einnig megi visa til sampykktar 58. Alpjédavinnumalapingsins i Genf
1973 nr. 138, 3. gr. 1. tl., pott sampykkt bessi hafi ekki enn verid stad-
fest hér 4 landi, enda pott [sland sé adili ad Alpjédavinnumalastofn-
uninni. Flest verkefni vid Sigoldu séu alls ekki medfeeri unglinga. Pau
krefjist starfsreynslu og démgreindar proskadra manna, auk pess
sem flest storfin séu ofvida unglingum vegna likamlegrar og andlegrar
areynslu. Pétt unglingar 16 og 17 ara ad aldri geti samkvaemt 16gum
verkalydsfélaga verid fullgildir félagar, purfi alls ekki ad felast i pvi,



ad peir séu feerir til allra starfa. Einnig sé ekkert bvi til fyrirstodu ad
likamlega og andlega vanheilir menn séu fullgildir félagsmenn verka-
lydsfélaga, en veentanlega mundi enginn 6ska pess, ad menn med slika
annmarka ynnu stérf, sem unnin eru vid Sigodldu, en peir geetu hins
vegar verid fullfeerir ad vinna ymis onnur storf. Sama hljoti ad gilda
um storf unglinga. Stefndi hati hins vegar synt pa tillitsem1 ad rada
til starfa nokkra unglinga innan 18 ar aldurs, en beir hafi yfirleitt verid
vid ymiskonar l1éttari storf. Frd 1. juni 1975 hafi verid rddnir til starfa
vid Sig6ldu 160—170 menn og af peim hafi 6 verid innan 18 dra aldurs,
bar af 5 Rangeingar. Sa eini, sem ekki hafi veri® Rangaingur hafi
verid i vinnu 11 daga 4dur en hann vard 18 ara. Geti pad varla talizt
alvarlegt brot, enda muni enginn peirra Rangaeinga, sem mal petta er
risid af, vera svo gamall. I malflutningi stefnda hefur verid greint frd
pvi ad 4 stadnum starfi sérstakur vinnuflokkur eftir sérstokum
,,bonus‘‘ samningi og sé hann undir stjorn dkvedins manns. Megi
vera, a0 bar starfi einhverjir menn yngri en 18 4ra, par 4 medal einhver
beirra Rangaeinga, sem radnir voru. Verkefni vinnuflokks pessa sé
jarnabeygingar og jarnabindingar og sé verulegur hluti starfsins unnin
4 sérstoku afmorkudu, heettulitlu sveedi og jafnvel innan hdss. Er pvi
haldid fram af hdlfu stefnda, ad gengid hafi verid eins langt til mots
vid verkamannadeild Verkalydsfélagsins Rangeeings vid radningu
starfsmanna og frekast sé haegt ad etlast til. Rangeeingar séu um
pridjungur starfsmanna vid Sigéldu, en 4 félagssvaedi Verkalyds-
félagsins Rangeeings bui adeins um 3% bjdédarinnar. Sigdlduvirkjun
sé hins vegar reist til ad pjona rimlega helmingi landsmanna og i
framtidinni bjédinni allri. Framkveemdirnar vid Sigéldu hafi verid
bodnar ut & alpjodlegum markadi og hafi ekki adrir fengi® ad bjoda
i peer en verktakar, sem Alpjédabankinn vidurkenni. Sé edlilegt ad
slikir verktakar haldi sig ad alpjdédlegum reglum eins og t.d. 18 dra
aldursmarki starfsmanna, sem standi skyrum st6fumi3. gr. 1. tl. sam-
bykktar 58. Alpjédavinnumalapingsins 1973. P4 er og bent 4, ad i
lidum 1.38 og 1.39 i kjarasamningi adilanna séu dkveedi um dlag 4 laun
fyrir 6prifavinnu og dheettupdknun fyrir sérstok storf. Sé nu starfandi
gerdardomur til ad meta dheettu pessa, en hins vegar hafi verid samid
um 4% jafnadaralag vegna erfidis vid steypuvinnu. Vid framkvemd-
irnar vid Sigoldu sé mjo6g litid af verkefnum fyrir lidléttinga og pvi sé
rétt og sjalfsagt ad setja aldursmork vid rddningu starfsmanna svo
sem stefndi hafi gert.
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Loks hefur af halfu stefnda verid skirskotad til dlits peirra forystu-
manna verkalydshreyfingarinnar, sem gefid hafa skyrslu hér fyrir
démi, ad slikar aldurstakmarkanir séu edlilegar a vinnustddum sem
Sigoldu. Oryggismadlastjori rikisins hafi og tekid i sama streng.

Hilmar Jonasson, formadur verkamannadeildar Verkalydsfélags-
ins Rangzeings, hefur skyrt svo frd, ad 4 arinu 1974 hafi ekki verid nein
aldurstakmork vid radningu manna til stefnanda og hafi pa 51 madur
verid radinn til starfa hja stefnda innan 18 ara aldurs. Vid samninga-
vidraedurnar 1975 hafi ekki verid vikid ad slikum aldursmorkum. |
julimanudi 1975 hafi verid haldinn fundur med fulltruum verkalyds-
félaganna i Reykjavik og fyrirsvarsmoénnum stefnda um betta atridi,
en Verkalydsfélagid Rangeeingur hafi ekki att neina adild ad peim
fundi. Auk venjulegrar byggingarvinnu kvedur Hilmar unnin ymis létt
storf vid Sigjoldu, svo sem adstod vid meelingamenn, timburrékkun
og naglhreinsun, handléngun hjé trésmidum, o.fl.

Sigurdur Oskarsson, framkvamdastjori fulltriarads stéttarfélag-
anna i Rangarvallasyslu og starfsmadur Verkalydsfélagsins Rangae-
ings kvedur fulltria Landsvirkjunar hafa komid til sin eftir dramot
1974—1975 og skyrt sér fra, ad fyrirsvarsmenn stefnda kvortudu yfir
bvi, ad stéttarfélogin i Rangarvallasyslu prongvudu stefnda til ad taka
ivinnu unglinga i skjoli forgangsréttar. Af pessu tilefni kvedst Sigurd-
ur dsamt fulltrdanum hafa athugad starfsmannaskrar, sem fyrir lagu,
og hafi peer synt, ad mun fleiri unglingar hefdu verid radnir i Reykja-
vik af verkstjorum stefnda en fengid hefdu vinnu fyrir milligéngu
fulltriaradsins. Hins vegar kvedst Sigurdur ekkert hafa heyrt fra
stefnda um petta. Sigurdur kvedst svo hafa tekid patt i undirbiningi
kjarasamnings pess, sem undirritadur var 3. juli 1975. [ peim samn-
ingavidreedum hafi aldrei komid fram af halfu stefnda, ad fyrirhugad
veeri ad setja aldurslagmark vid rdadningu starfsmanna og engar
athugasemdir verid gerdar vid 1id 1.1 i kjarasamningunum. Fljétlega
eftir ad gengid var fra samningum hafi ord falli® um pad i samtélum
vi® radningarstjéra stefnda, Pétur Pétursson, ad fyrirtaekid hyggdist
setja einhver takmork 4 radningu starfsmanna. Kvedst hann hafa
heyrt beedi minnzt 4 18 dara og 20 dra lagmarksaldur. Kvedst Sigurdur
4samt Hilmari Jonassyni hafa motmeelt bessum hugmyndum beedi vid
Pétur Pétursson og annan starfsmanna stefnda. Sigurdur kvedur
verkalydsfélagid ekki hafa fengid neina skriflega tilkynningu um pa
akvordun stefnda, ad setja aldursmork, en er ljost hafi ordid, ad



stefndi eetladi ekki ad sinna vinnuumsoknum allmargra félagsmanna
verkaly®sfélagsins Rangeeings, sem voru & aldrinum 16—17 dra, hafi
Hilmar Jonasson métmeelt pvi skriflega, en peim motmeaelum ekki ver-
id sinnt.

Gudmundur J. Gudmundsson, varaformadur Verkamannafélags-
ins Dagsbrunar i Reykjavik, var fulltrii Verkamannasambands Is-
lands vid gerd kjarasamnings milli stefnda og séknaradila, sem undir-
ritadur var 3. juli 1975,0g skrifadi undir samninginn. Hann kvedur sér
ekki kunnugt um forségu malsins, enda hafi hann ekki tekid patt i
samningavidraedum fyrr en i jinimanudi 1975. P4 hafi pegar komid
fram i vidreedum vid forradamenn stefnda, ad aldursmark veeri 18 ar.
Sidar hafi verid haldinn samningafundur og 4 honum hafi fulltriar fra
hlutadeigandi sérsambandi verid vidstaddir, en af einhverjum &asteed-
um hafi fulltriar frd Verkalydsfélaginu Rangeeingi ekki verid par. Par
hafi verid reedd tulkunaratridi a nokkrum greinum samningsins og
hafi starfsmannastjori stefnda, Pétur Pétursson, lyst bvi, ad fyrirtaekid
vildi halda sig vi® 18 4ra aldursmarkid. Hafi parna komid fram su
afstada sérsambandanna, ad pau hefdu ekkert vid petta ad athuga.
Segir Gudmundur Verkamannasamband Islands ekki hafa métmaelt
bvi, ad stefndi setti pessi aldurstakmork vi® mannarddningar, en telja
edlilegt, ad haft veeri samrad vid samningsadila, begar slik mork vaeru
sett. Kvedst hann ekki telja 6edlilegt, ad slikar aldurstakmarkanir séu
settar 4 vinnustédum bar sem sérstaklega hagi til. Slik 18 dra lag-
marksaldursmork hafi verid sett vid virkjunarframkveemdir vid Bur-
fell og hafi verkalydsfélog, sem par dttu hlut ad mali, talid pau edlileg
og sambykkt bau, Einnig segist Gudmundur minnast pess fra virkj-
unarframkaemdum vid Sogsvirkju, ad par hafi aldursmérk verid sett
med samkomulagi adila. Sjalfur kvedst Gudmundur vera andvigur pvi
af Oryggis- og heilsuverndardsteedum, ad unglingar 16 og 17 4ra
gamlir vinni 12 tima a sdlarhring 11—12 daga samfellt vid vinnu par
sem mikid sé um sprengingar og notkun stérvirkra vinnuvéla. Ekki
boli heldur allir unglingar 4 bessum aldri ad vinna i 6byggdum, par
sem fjolmenni sé saman komid. Telur hann bad algjort skilyrdi, ad
ungmennum 4 pessum aldri séu &tlud sérstok stérf og vinnutimi peirra
sé skemmri en 12 stundir. Sé petta sin skodun og afstada Verkamanna-
félagsins Dagsbrunar hafi veri® hin sama.

Benedikt Davidsson, formadur Sambands byggingamanna kvedur
sér hafa verid kunnugt um, ad stefndi hafi sett 18 dra aldursmork vid



mannaradningar og hafi Samband byggingamanna ekki métmeelt
bessu. Storf og adsteedur a4 vinnustad geti verid pannig, ad slikar
takmarkanir eigi rétt a4 sér og telji hann, ad vinnuveitanda sé slikt
heimilt. Samband sitt hafi ekki gert neinar sampykktir par ad lutandi
og minnist hann bess ad slik aldursmork hafi verid sett vid radningu
starfsmanna vid virkjunarframkvaemdir vid Sog og Burfell.

Périr Danielsson, framkveemdastjori Verkamannasambands [s-
lands kvedur sér kunnugt um, ad stefndi hafi sett aldursmork vid
radningu starfsmanna ad Sigéldu. Hafi pa verid haft i huga, ad vinnu
vid svo stor mannvirki fylgi meiri heetta en 4 almennum vinnustédum
og taeplega sé heegt ad gera rad fyrir. ad unglingar, sem ekki hafi ndd
18 ara aldri geri sér jafnvel grein fyrir bvi og peir, sem eldri eru. Einnig
er a pad ad lita, ad unglingar 4 pessum aldri séu ekki fullmotadir og
geti pvi ordid fyrir dheppilegum ahrifum 4 vinnustad par sem svo
margir eru saman komnir. Porir kvedur aldurstakmorkum ekki hafa
verid métmeelt af halfu Verkamannasambands Islands.

I malinu hefur verid 16gd fram svofelld umsogn 6ryggismalastjora:

,,Vegna fyrirspurnar ydar skal tekid fram ad ég meeli gegn bvi ad
starfsmenn vid byggingar- og utistorf vid virkjunarstarfsemi svo sem
vid Sigoldu og adrar alika vinnustadi séu yngrien 18 ara. Fyrst um sinn
mun ég bo ekki leggjast gegn pvi ad teekja- og bifreidastjérum verdi
leyft ad vinna 4 stodum sem pessum, ef peir hafa tilskilin réttindi enda
felst i peim kennsla um afmarkad starfssvid peirra, stjorn teekjanna.
Hinn almenni vettvangur starfsins er hins vegar pannig ad ég tel ekki
unnt ad kenna varnir gegn slysum og 68rum 6farnadi, sem par getur
ordid nema menn hafi vissan aldursproska sem ég tel ad ekki megi
midast vid leegra en 18 ara aldur.

Egbendi hérmed 4 5. gr. laga 23/1952 og tel ad ef slys yrdu par, sem
yngri en 18 ara madur etti hlut ad, teldi ég vinnuveitanda ekki hafa
fylgt peirri skyldu sinni, sem & hann er 16gd ef hann hefdi yngri starfs-
menn en 18 dra vid storf sem eru jafn dheettumikil og sveedid vid
Sigoldu. I 8. gr. somu laga er gert rad fyrir ad verkamenn yngri en 18
ara séu ekki vid heettumikil storf en vegna pess hve margbeett og
breytilegt starfssvid og starfsskilyrdin eru vid svona vinnustad, sem
pann, sem hér um getur, tel ég hann geta verid mjog heettulegan.

Alit démsins:

Yfirvold hafa ekki sett reglur um lagmarksaldur verkamanna vid
heettuleg storf 4 grundvelli 8. gr. laga nr. 23/1952 um oryggisradstaf-
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anir 4 vinnust6dum. A grundvelli 41. gr. laga nr. 53/1966 um vernd
barna og ungmenna, sbr. reglugerd nr. 105/1970 um vernd barna og
ungmenna hafa heldur ekki verid settar reglur sem binda almenna
verkamannavinnu vid 18 dra lagmarksaldur svo otviraett sé. I sam-
bykkt 58. Alpjédavinnumalapingsins i Genf 1973 nr. 138, 3. gr. 1. tl.
er akvedinn 18 dra ldgmarksaldur vid vinnu eda starf, sem i edli sinu
eda vegna adstedna vid framkveemd bess er liklegt til ad stofna i
heettu heilbrigdi, 6ryggi eda sidgeedi ungmenna. Sampykkt pessi hefur
ekki lagagildi hér 4 landi og verdur dkvaedum hennar pvi ekki beitt i
mali pessu. I kjarasamningi adilanna fra 19. juli 1974 var verkafolki,
idnadarménnum og verzlunarfolki, sem voru félagar i stéttarfélogum
og sambondum, er ad peim samningi stodu, par 4 medal verkamanna-
deild Verkalydsfélagsins Rangeeings, askilinn forgangsréttur til vinnu
hj4 stefnda vid Sigoldu. Ekki er agreiningur um bad, ad 4 arinu 1974
voru rddnir til starfa hjd stefnda vid Sigéldu unglingar innan 18 4ra
aldurs. Vid gerd kjarasamningsins 3. juli 1975 var félagsmoénnum
verkalydsfélaganna i Rangarvallasyslu og Rafidnadarsambands Is-
lands 4skilinn forgangsréttur til peirrar vinnu hja stefnda, sem samn-
ingurinn tekur til. Hefur ekki verid leitt i 1jos, ad fyrirsvarsmenn
stefnda hafi, er peir gerdu samninginn vid verkamannadeild Verka-
lydsfélagsins Rangeeings, askilid 18 ara ldgmarksaldur vid rddningu
starfsmanna.

beir félagsmenn soknaradila, sem nefndir eru i kréfugerd hans,
sottu ad visu allir um storf hjéa stefnda adur en gildistimi kjarasamn-
ingsins frd 3. juli 1975 hofst, en samkvaemt 1id 7.3 gilti hann fra 13.
juni 1975. . Ekki hefur pvi po6 verid haldid fram af halfu stefnda, ad
umsoknir pessara manna hafi ekki verid i gildi eftir ad hid nyja samn-
ingstimabil hofst. Verdur pvi ad leggja umsdknirnar til grundvallar,
enda réd stefndi sidar prja pessara manna, Runar Gudjoénsson, Gud-
mund Gudmundsson og Sigurd Reynisson, til starfa, adur en beir
nadu 18 ara aldri. I malinu hefur verid 16gd fram skra yfir menn, sem
radnir voru til stefnda 4 timabilinu 1. juni til 29. juli 1975. Synir hun,
ad auk priggja sidastgreindra manna voru radnir 77 menn, par af 58
busettir utan Rangarvallasyslu og af peim er einn, sem hof starf hja
stefnda, 4dur en hann vard 18 dra. Er vidurkennt af halfu stefnda, ad
af 160—170 monnum, sem radnir voru til starfa vid Sigéldu fra 1. juni
1975, hafi 6 verid innan 18 ara aldurs, par af 5 Rangaeingar. Hefur
stefndi pvi ekki fortakslaust beitt 18 ara aldurslagmarkinu vid radn-
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ingu starfsmanna sinna. Ekki hafa verid hafdar uppi adrar motbarur
gegn radningu beirra félagsmanna soknaradila, sem nefndir eru i
krofugerd stefnanda en peer, ad beir hafi ekki n4d 18 ara aldri. Verdur
pvi ad lita svo 4, ad med bvi ad synja radningu mannanna eda draga
radningu beirra medan adrir menn utan verkamannadeildar Verka-
lydsfélagsins Rangaeings voru radnir til starfa hafi stefndi ekki fylli-
lega gaett gagnvart séknaradila forgangsréttarakveedisins i 1id 1.1. { 1.
kafla kjarasamningsins fra 3. jili 1975 og ber bvi ad taka krofu
sOknaradila til greina ad pvi leyti. Ekki eru eins og 4 stendur efni til
ad deema stefnda refsingu skv. 65. gr. laga nr. 80/1938.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

D6ém bennan kvdadu upp Gudmundur Jénsson, Bjarni Kristinn
Bjarnason, Sigurdur Lindal, Arni Gudjénsson og Hafsteinn Baldvins-
son.

Doémsord:

Stefnda, Energoprojekt, hefur 4 framangreindan hatt brotid
gagnvart verkamannadeild Verkalydsfélagsins Rangaings for-
gangsréttarakvaedi i lid 1.1 i I. kafla kjarasamnings adila fra 3.
juli 1975 med pvi ad lata adurgreinda 12 félagsmenn séknaradila
ekki njota forgangsréttar til starfa.

Stefndi skal vera sykn af refsikr6fu stefnanda.

Malskostnadur fellur nidur.



