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stefnanda, en eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.
D6m bennan kvadu upp: Gudmundur Jonsson, Bjarni K. Bjarna-
son, Sigurdur Lindal, Hafsteinn Baldvinsson og Ragnar Olafsson.

Démsord:

Stefndi, Landssamband islenzkra ttvegsmanna vegna Ut-
vegsmannafélags Reykjavikur, Utvegsmannafélags Hafnar-
fjardar, Utvegsmannafélags Hornafjardar og Djipavogs, Ut-
vegsmannafélags Porlakshafnar, Utvegsmannafélags Sudur-
nesja, Utvegsmannafélags Akraness, Utvegsmannafélags Snee-
fellsness, Utvegsmannafélags Nordurlands og Utvegsmannafé-
lags Austfjarda, skal vera sykn af kréfum stefnanda, Farmanna-
og fiskimannasambands Islands vegna Vélstjorafélags [slands.

Malskostnadur fellur nidur.

Fostudaginn 16. september 1977.

Nr. 2/1977. Bandalag starfsmanna rikis og bazja
(Gunnar Eydal hdl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Fridagar. Yfirvinnukaup. Sératkveedi.

Domur.
Mal petta, sem domtekid var 9. p.m., er h6fdad med stefnu utgef-
inni 21. marz 1977.
Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis og beja.
Stefndi er fjarmalaradherra f.h. rikissjo6ds.
Domkréfur stefnanda eru pessar:
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1. Deemt verdi, ad dagar skuli ekki teljast merktir vinnudagar &
vardskra samkv. 8. mgr. 13. gr. kjarasamnings varnaradila og
soknaradila fra 1. april 1976, ef vakt 4 vidkomandi degi er
skemmri en 7 Klst.

2. AOQ varnaradili verdi deemdur til ad greida soknaradila mals-
kostnad ad mati démsins.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda, og malskostnadar ur
hendi hans ad mati domsins, en til vara ad malskostnadur verdi lat-
inn falla nidur.

Af hélfu stefnanda er malavéxtum lyst svo, ad i kjarasamningi
stefnanda og stefnda fra 1. april 1976 séu dkvaedi um tvenns konar
uppgjorsmata vegna vinnu vaktavinnumanna a fridégum sam-
kvemt 6., 7. og 8. mgr. 13. gr. I fyrsta lagi geri 6. mgr. rad fyrir
bvi, ad einstok adildarfélog eigi rétt 4 ad semja um, ad beir starfs-
menn { fullu starfi, sem vinna a reglubundnum vinnuvékum og skili
til jafnadar 40 klst. vinnu a viku allt arid, geti i stad greidslna sam-
kvemt 2. mgr. 10. gr. fengid fri 4 éskertum fostum launum i 12
daga & ari midad vid heils ars starf. P4 segi i 8. mgr. 13. gr., ad
peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeeri sér eda nj6ti heimilda skv.
6. og 7. mgr. 13. gr. eigi kost 4 pvi, ad greitt verdi samkveemt vard-
skra yfirvinnukaup, timakaup skv. 11. gr. fyrir vinnu 4 almennum
fridogum og stérhatidardogum samkveemt 15. gr. Sidan segi svo
i grein pessari: ,,Beaettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnu-
dagur & vardskrd og fellur 4 almenna fridaga eda storhatidardaga,
annan en sunnudag, med greidslu yfirvinnukaups i 7 klst. eda med
60rum fridegi. T febriarmanudi 1976 hafi verid kvedinn upp i
Félagsdomi domur i mali milli sému adila vardandi tulkun 9. mgr.
13. gr. kjarasamnings adilanna fra 15. desember 1973 en bad
akvaedi svari til dkveeda 8. mgr. 13. gr. nugildandi kjarasamnings.
Nidurstada Félagsdoms hafi verid 16gd til grundvallar i kjarasamn-
ingum adila fra 1. april 1976 og sé ordalag greinarinnar i samreemi
vid déminn. Agreiningur hafi hins vegar komid upp milli adila um
pad, i hvada tilvikum dagur skuli ekki teljast merktur vinnudagur
4 var@skra, pegar adeins sé unninn litill hluti umraedds dags. Stefn-
andi hafi pvi snuid sér til stefnda og 6skad eftir vidredum um tulk-
un bessa dkvaedis og hafi verid teknar upp vidraedur i samstarfs-
nefnd adila, en st nefnda starfi 4 grundvelli 39. gr. laga nr. 29/1976
um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og bazja. Akvedi
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pessa kafla laganna hafi ad visu fyrst tekid gildi 1. jali 1977, en
samstarfsnefndin hafi hins vegar hafid storf haustid 1976 sam-
kveemt samkomulagi adilanna. A fyrsta fundi samstarfsnefndar-
innar hinn 21. september 1976 hafi stefnandi lagt fram nokkur madl
og hafi eitt peirra vardad nanari skyringu a tulkun 8. mgr. 13. gr.
kjarasamningsins fra 1. april 1976. I bréfi, sem stefnandi hafi lagt
fram 4 fundinum komi fram, ad samkveemt umreaeddu akveaedi
kjarasamningsins skuli beettur hver sa dagur, sem ekki er merktur
vinnudagur 4 vardskra og fellur 4 almennan fridag eda stérhatidar-
dag, annan en sunnudag, med greidslu yfirvinnukaups i 7 kist. eda
med 6drum fridegi. St spurning geti komid upp, hvada dagar teljist
vera merktir vinnudagar 4 vardskra, og hvort med bessu sé att vid
pad, ad engin reglubundin vinna samkvemt vardskrd sé innt af
hendi vidkomandi solarhring eda i 24 klst. Ekki sé 1jost, hvada dhrif
pad hafi, ef vakt hefjist t.d. kl. 10.00 & almennum fridegi eda stor-
hatidardegi 6drum en sunnudegi, pannig ad ,,fridagurinn‘‘ verdi
adeins 10 kist. Sé spurningin su, hvort slikur dagur teljist vera
merktur vinnudagur 4 vardskra. Stefnandi telji pad vera edlilega
tulkun 4 umraeddu akveedi, ad greida laun fyrir 7 klst. sem lag-
marksgreidslu, hvort sem umraddur dagur telst merktur vinnudag-
ur 4 vardskrd eda ekki, ef hann falli 4 almennan fridag eda stor-
hatidardag skv. 15. gr. kjarasamnings adila, annan en sunnudag,
enda mundi 6énnur tilkun leida til mjog oedlilegrar nidurstodu, pvi
starfsmadur mundi tapa launum vid ad vinna reglubundna vinnu-
voku i stad pess ef engin vinna er unnin. A 5. fundi samstarfs-
nefndarinnar 1. ndévember 1976 hafi svo fulltruar stefnda lyst pvi
yfir, ad ef einhver hluti dags, sem merktur er 4 vardskra, falli a
almennan fridag eda storhatidardag annan en sunnudag, skuli hann
ekki beettur sem fridagur eda med greidslu yfirvinnukaups i 7 klst.
Hafi pvi erindi stefnanda alfarid verid synjad af halfu stefnda.
Krafa stefnanda er studd peim rékum, ad ekki sé nanar skilgreint
i kjarasamningi adila, hvenaer dagur teljist ekki vera merktur vinnu-
dagur 4 vardskra og hafi komid upp agreiningur milli adila, er svo
standi 4, ad vakt nai skemur en 7 klst. inn a slikan dag. Ef skiln-
ingur stefnda fai stadist, fai starfsmadur i sumum tilvikum laegri
laun fyrir ad vinna vinnuvokur en ef engin vinna er unnin. Su nidur-
stada sé algjorlega andsteed edli og tilgangi akvaeda 8. mgr. 13. gr.
kjarasamnings adila. Ver®i skyring a pessu akvaedi ad taka mid af
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bvi, sem edlilegra og skynsamlegra reynist, og sé su skyring i and-
stodu vid edli og tilgang kjarasamninga, sem leitt geti til pess ad
starfsmadur bidi fjarhagslegt tjén af pvi ad inna vinnuskyldu af
hendi vid beer adstaedu, sem stefnandi hefur hér gert grein fyrir.

Syknukrafa stefnda er studd peim rékum, ad vid vaktavinnu &
vinnustédum hja stefnda skiptist vaktatimabil einstakra starfshépa
idulega 4 tvo solarhringa. Pannig geti vinnuvoku lokid i upphafi
storhatidardags eda hafizt i lok sliks dags. Pegar vinnuvaka skiptist
milli tveggja solarhringa séu badir dagarnir merktir inn a vardskra
sem vinnudagar vidkomandi starfsmanns. Sé pad gert hvort sem
dagur er almennur vinnudagur dagvinnumanna, helgidagur eda
storhatidardagur. Hafi pessi hattur alla tid verid 4 hafdur og liggi
i hlutarins edli, ad pannig sé farid ad. Sé ekki kunnugt um, ad fra
pessari almennu reglu hafi verid vikid hja einstokum stofnunum eda
vinnustodum, par sem unnid sé solarhringsvaktavinna. Hafi pessar
venjur um merkingu vardskrar verid fullkomlega ljosar badum
malsadilum vid gerd kjarasamningsins 1. april 1976. Hafi adilar
med akveedi 8. mgr. 13. gr. verid ad semja um ba daga, sem sam-
kveemt rikjandi framkveemd voru ekki merktir vinnudagar & varo-
skra, p.e. pa daga, sem taldir eru upp i 15. gr. kjarasamningsins,
er alls engin vinna var innt af hendi. Leidi bein ordskyring til somu
nidurstodu, enda skuli samkvaemt skyru ordalagi greinarinnar ein-
ungis greida pa daga, sem i raun eru ekki merktir vinnudagar a
varOskra. Fai pad pvi ekki stadizt, ad vafi s¢ um pad, hvada dagar
skuli teljast merktir 4 vardskrd. Krafa stefnanda byggist i raun a
samanburdi 4 bvi, hversu akveedi 8. mgr. 13. gr. kjarasamnings
adilanna veeru hagsteedari fyrir vidkomandi starfsmenn, ef vaktir
féllu alfarid a einn solarhring, en skiptust ekki milli solarhringa,
svo sem idulega gerist vid framkvemd samningsdakveaedanna til
pessa. Slik sjonarmid geti ad réttum lo6gum ekki haft pydingu fyrir
nidurstédu malsins.

Vid munnlegan flutning malsins kom fram, ad ordalagid ,,merkt-
ir vinnudagar 4 vardskra‘‘, hafi fyrst komid i kjarasamning adila
med samningi bpeim, sem undirritadur var 1. april 1976.

Samkveaemt malflutningi adila hér fyrir domi hafa peir dagar verid
taldir ,,merktir vinnudagar & vardskra‘‘, sem vinna 4 vinnuvoktum
fellur 4 samkveemt vardskra. Er pbad i samrzaemi vid edlilega ordskyr-
ingu. Ordalag petta kom og fram i krofugerd i Félagsdémsmadlinu
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nr. 8/1975, sem stefnandi hofdadi fyrir hond Félags islenzkra sima-
manna, en domur féll i pvi mali 27. februar 1976. Voru krofur stefn-
anda i pvi mali teknar til greina. Verdur ad leggja til grundvallar,
ad adilum hafi verid ljosar beer adstzedur sem skapast mundu med
peim domi. Ekki hefur komid fram, ad b4 hafi verid dgreiningur med
adilum um skilning & bessu ordalagi. Hefur ekki verid synt fram
4, ad pad hafi pa verid tilgangur adila ad veita ordalagi pessu adra
merkingu. Pykir pvi ekki unnt ad taka kréfu stefnanda i mali pessu
til greina. Verdur stefndi pvi syknadur af krofum stefnanda.

Eftir atvikum bykir rétt, ad malskostnadur falli nidur.

Dom pennan kvddu upp: Gudmundur Jonsson, Bjarni K. Bjarna-
son og Bjarni Sigurdsson.

Démsord:

Stefndi, fjarmalarddherra f.h. rikissjods, skal vera sykn af
krofum stefnanda, Bandalags starfsmanna rikis og baeja, { mali
pessu.

Milskostnadur fellur nidur.

Sératkvadi
Gudmundar V. Josefssonar og Sigurdar Lindals.

Ie67. gr. L. nr. 85/1936 um medferd einkamala i héradi segir, ad
domstdlar verdi ekki krafdir alits um 16gfraedileg efni, nema ad pvi
leyti sem naudsynlegt sé til urlausnar dkvedinni kréfu i démsmali.

[26. gr. 1. nr. 46/1973 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
segir, ad Félagsdomur demi i malum, sem risi milli samningsadilja
ut af brotum 4 peim 16gum, agreiningi um skilning 4 kjarasamningi
og gildi hans og um félagsréttindi rikisstarfsmanna, sbr. 34. gr. 1.
nr. 29/1976.

Samningsadiljar samkvemt 26. gr. 1. nr. 46/1973 eru fjarmala-
radherra, sbr. 2. gr. laganna og heildarsamtok pau, sem fjarmala-
radherra hefur veitt vidurkenningu, sbr. 3. gr., sja nd 3.—4. ger.
l. nr. 29/1976.

[ 67. gr. 1. nr. 85/1936 felst bad, ad til grundvallar hverri mals-

4
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sékn verdi ad liggja raunverulegur agreiningur malsadilja, sem krof-
ur peirra séu sprottnar af, og er petta meginregla i islenzku réttarf-
ari. Hefdi veri® naudsynlegt ad orda pad alveg étvireett, ef eetlunin
hef®i verid med 1. nr. 46/1973 ad hverfa fra pessari reglu. Par sem
pad er ekki gert ber ad skyra 26. gr . laganna med hlidsjon af grund-
vallarreglunni i 67. gr. einkamalalaganna.

Félagsddmur verdur pvi ekki krafinn alits um l6gfreedileg efni til
deemis vegna dgreinings um tilkun kjarasamninga, sem risa kann
milli fulltrua samningsadilja i nefndum eins og samstarfsnefnd sam-
kvemt 39. gr. 1. nr. 29/1976, nema synt sé, ad raunverulegur
agreiningur milli peirra starfsmanna, sem I. nr. 46/1973 sbr. nu
. nr. 29/1976, taka til og fyrirsvarsmanna rikissins, bui ad baki.

[ mali pessu hefur Félagsdomur beint pvi til logmanna adilja ,,ad
gefa raunveruleg deemi, par sem agreiningsefni mdlsins komi fram
eda skyra pad med 6drum heetti¢‘, sbr. 56. gr. 1. nr. 80/1938. Og
16gmenn adilja hafa itrekad verid inntir eftir pvi, hvar sa raunveru-
legi agreiningur sé milli vaktavinnumanna og fyrirsvarsmanna rikis-
ins, sem ord®id hafi tilefni pessarar malssoknar. Af bvi tilefni hefur
verid lagt fram plagg til skyringar malavoxtum, sem ber heitid:
,,Deemi um vardskra vaktavinnumanns‘‘. Er par synd vaktaskipan,
sem l6gmenn malsadilja hafa buid til, en pvi jafnframt lyst yfir,
ad ekki sé vitad til, ad hun eigi sér neina samsvorun i vardskra,
sem i reynd sé unnid eftir.

Vid munnlegan flutning malsins lysti logmadur stefnanda bvi yfir
ad gefnu tilefni, ad a Vedurstofu [slands vaeri voktum skipad bann-
ig, ad krofur hans i pessu mali hefdu ahrif & greidslur til starfs-
manna par, ef teknar yrdu til greina. Engin gogn hefur hann po
lagt fram fullyrdingu pessari til studnings né heldur synt fram 4&,
ad starfsmenn vedurstofunnar hafi fyrir sitt leyti éskad ad kjara-
samningurinn fra 1. april 1976 yroi tulkadur eins og krafizt er i
pessu mali.

Malatilbinadur eins og hér er lyst samreemist ekki meginreglum
islenzks réttarfars, og verdur pvi ekki komizt hjd ad visa mali bessu
fra démi ex officio.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Pessi drlausn okkar hefur ekki hlotid sampykki meiri hluta dém-
enda og greidum vid bvi atkveedi um efni malsins sbr. 192. gr. L
nr. 85/1936 og 69. gr. 1. nr. 80/1938.
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Med skirskotun til réksemda fyrir atkveedi meiri hluta démenda
getum vid fallizt 4 domsordid.

Nr.

Fimmtudaginn 29. september 1977.
3/1977.  Bandalag starfsmanna rikis og bzja
(Gunnar Eydal hdl.)
gegn
fijarmalaradherra f.h. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Hvildartimi. Yfirvinnudlag. Sératkvaedi.

Démur.

Mal betta, sem tekid var til doms 20. b.m., er h6fdad med stefnu
utgefinni 21. marz s.l.

Stefnandi madlsins er Bandalag starfsmanna rikis og beeja.

Stefndi er fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru pessar:

1.

Déemt verdi, ad peim rikisstarfsmonnum, sem ekki n4 tilskil-
inni ldgmarkshvild samkv. 3. mgr. 11. gr. kjarasamnings sokn-
aradila og varnaradila frd 1. april 1976, skuli greitt yfirvinnu-
alag par til vinnu Iykur og hvild hefst 4samt vaktaalagi, ef
starfsmenn vinna 4 reglubundnum vinnuvékum eda hluta af
vikulegri vinnuskyldu utan dagvinnutimabils eins og bad er
akvedid 1 9. gr. kjarasamnings soknaradila og varnaradila fra
1. april 1976.

. Ad beim rikisstarfsménnum, sem ekki n4 tilskilinni lagmarks-

hvild samkv. 3.mgr. 11. gr. kjarasamnings soknaradila og
varnaradila frd 1. april 1976 skuli greitt yfirvinnudlag par til
vinnu Iykur og hvild hefst 4samt yfirvinnukaupi, ef starfsmenn
vinna yfirvinnu samkv. 10. gr. kjarasamnings séknaradila og
varnaradila fra 1. april 1976.

. Ad varnaradili verdi deemdur til ad greida séknaradila mals-

kostnad ad mati domsins.



