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Pridjudaginn 6. februar 1979.

Nr. 8/1977. Bandalag starfsmanna rikis og bzja
f.h. Starfsmannafélags rikisstofnana
(Gunnar Eydal hdl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Leikarar. Agreiningur um akvaedi sérkjarasamnings. Yfivinnukaup.

Domur.

Mal petta, sem domtekid var 30. jandar p.d., er hofdad med
stefnu utgefinni 4. oktober 1977.

Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis og bezeja f.h.
Starfsmannafélags rikisstofnana.

Stefndi er fjarmalaradherra f.h. rikissjéds.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru pessar:

1. Daemt verdi, ad peir leikarar vid Pjédleikhusid, sem radnir eru
samkveemt sérkjarasamningi Starfsmannafélags rikisstofnana og
fjarmalaradherra nr. 3, samningi fyrir A-leikara fra 25. ndv.
1976, og vinna umfram 138 kist. manadarlega vinnuskyldu
samkveaemt 3. gr. samnings fyrir A-leikara, skuli fa pa vinnu,
sem er umfram hina manadarlegu vinnuskyldu, greidda sem yfir-
vinnu, an skerdingar 4 pegar aunnum alagsstundum samkvaemt
8. gr. sérkjarasamnings Starfsmannafélags rikisstofnana og fjar-
malaradherra nr. 3 fra 25. nov. 1976 um sameiginleg akvaedi A
og B leikara pannig ad vinnustundir verdi taldar saman eftir pvi
hvenzer & utreikningstimabilinu beer eru unnar.

2. AQ varnaradili verdi demdur til ad greida soknaradila mals-
kostnad ad mati domsins.

Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og malskostnadar ar
hendi hans a® mati domsins, en til vara, ad malskostnadur verdi
latinn falla nidur.

Malavextir eru pessir:

Fastradnir leikarar vid Pjodleikhusid eru félagsmenn i Starfs-
mannafélagi rikisstofnana sem er sdknaradili malsins og er félagid
adili ad kjarasamningum fyrir peirra hond & grundvelli 3. mgr. 4.
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gr., sbr. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 29/1976 um kjarasamninga Banda-
lags starfsmanna rikis og baeja. Hinn 1. april 1976 var gerdur adal-
kjarasamningur milli stefnanda Bandalags starfsmanna rikis og
baeja og stefnda um laun og 6nnur kjor félagsmanna stefnanda, sem
gilda skyldi fra 1. juli 1976 til 30. juni 1978. Var sidan gengid fra
sérkjarasamningum félagsmanna séknaradila, par 4 medal sérsamn-
ingi nr. 3, sem fjalladi um sérkjaraatridi A og B leikara vid Pjod-
leikhusid vardandi vinnutima, rédun i launaflokka o.fl. Skiptist
samningur bessi i prja hluta, samning fyrir A-leikara, samning fyrir
B-leikara og sameiginleg akvaedi fyrir A- og B-leikara. Akvaedi
samnings fyrir A-leikara eru svohljodandi:

,,Fjoldi syninga

1. gr. - Arslaun fastradinna leikara Pjodleikhidssins midast vid

ad leikari taki patt i allt ad 125 leiksyningum 4 leikéri og inni

af hondum 4 bvi timabili allt ad 1832 vinnustundir (klukku-

stundir).

Um vinnutima

2. gr. - Vinnu sina leysa leikarar af hendi sem hér segir:

Heimavinna ........oooviiiiiiiiiiiiiieiceeees 456 stundir

Sameefingar og syningar ..............cccoeevvininn.. 1376 stundir

Samtals 1832 stundir.
Til heimavinnu teljast eigin efingar, yfirlestur og nam hlutverka,
og er etlast til pess ad leikari kunni hlutverk sitt med studningi
hvislara 4 5. eefingu fra samlestri.
Starfsar
3. gr. — Vinna samkvaemt 2. gr. 1. mgr. skal unnin 4 43 vikum,
sem neest frad lokum agustménadar til juniloka neesta 4r 4 eftir.
Skal vinnan innt af hendi pannig, ad varid sé allt ad 138 stundum
til sameaefinga og syninga 4 hverjum almanaksméanudi.
Leikferdir.
4. gr. — Vinnutimi i leikferdum reiknast 10 klst. 4 dag fra brott-
farardegi til heimkomudags, ad badum dogum medtdldum, enda
teljast timar bessir til vinnuskyldu leikara.
Umframsyningar
5. gr. — Verdi leiksyningar fleiri en 125 4 leikari, ber leikara yfir-
vinnukaup fyrir hverja umframsyningu. ‘¢
[ samningnum eru einnig sameiginleg akvaedi fyrir A- og B- leik-

ara svohljédandi:
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,,Vinnutimi 4 efingum.

1. gr. - 1. mgr. - Leikara er skylt ad meeta til efinga alla virka
daga. ZAfing ma standa yfir i allt ad 4 kist. 4 dag samfleytt a
timabilinu fra kl. 10.00—16.00. Afingu skal ad 6llu jofnu lokid
kl. 14.00 4 laugardégum, nema begar sérstaklega stendur &, svo
sem i peim tilvikum, pegar aukaleikarar og korfélk 4 erfitt med
ad szxekja afingar & 68rum tima, pa mda framlengja hana til kl.
16.00.

2. mgr. - Hver byrjud zfing, sem skemur stendur en 3 klst. telst
standa i 3 klst. (enda sé pannig til hennar bodad). Ad 6dru leyti
telst hver aefing standa i 4 klst.

3. mgr. - Standi efing lengur en 4 klst. reiknast pad sem ny eefing
(p.e. minnst 3 klst.), en greidist med yfirvinnukaupi (2 yfirvinnu-
stundum), taki leikarinn patt i syningu eda efingu ad kvoldi sama
dags.

4. mgr. - Auk dageefinga skv. 1. mgr. bessarar greinar, skal leik-
ari innan daglegrar vinnuskyldu sinnar taka patt i 5 kvoldeefing-
um fyrir hvert leikrit & timabilinu kl. 20.00—24.00. ZEfingar um-
fram 5 greidist med yfirvinnukaupi. Afingar pessar mega adeins
vera 4 kvold vikunnar, p.e. fra pridjudagskvoldi til fostudags-
kvolds. Ef um er ad reda eina af fjérum sidustu eefingum fyrir
frumsyningu er heimilt ad hafa hana 4 manudagskvoldi.

5. mgr. Prétt fyrir neestu malsgreinar hér 4 undan skulu po6 leyfi-
legar 10 kvoldeefinga 4 timabilinu fra 1. september og fram ad
fyrstu frumsyningu leikdarsins (auk hinna 5 kvoldeefinga fyrir
hvert leikrit). Gildir petta jafnt bott onnur zefing hafi verid um
daginn, en samanlagdur timi pessara efinga ma po aldrei fara
fram ar 7 klst. & dag. Afingar pessar mega adeins vera 4 kvold
vikunnar, p.e. fra pridjudagskvoldi til fostudagskvolds.

6. mgr. - Song- og danseefing, sem leikari er sérstaklega bodadur
til, reiknast 2 klst. Standi slik eefing lengur en 2 stundir en skemur
en 3 stundir, skulu 3 stundir reiknast til vinnuskyldu leikarans.
betta 4 einnig vid um sérstakar styttri eefingar vegna syninga eda
syningaratrida utan adalleiksvids.

7. mgr. - A hverri 4 kist. &fingu skal gefa 20 minitna matar-
og kaffihlé, sem telst til sefingatimans.

8. mgr. - Leikari skal vera laus fra efingu minnst 4 klst. adur
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en leiksyning hefst, sem honum ber ad taka patt i, nema 4 laugar-
dogum, pa 3 klst. adur en leiksyning hefst.

9. mgr. - ZAfingu skal boda med minnst solarhrings fyrirvara.
10. mgr. - Fra og med 1. mai ar hvert og til loka leikars er 6heim-
ilt, an sampykkis viokomandi leikara, ad hafa sfingar & laugar-
dogum. S¢é frumsyning fyrirhugud eftir 1. mai skulu p6 heimilar
efingar fyrir pa leikara sem taka patt i peirri syningu.

Vinnuskylda

5. gr.- 1. mgr. - Leikara er skylt ad leika hvada dag sem er medan
leikhidsid starfar, nema 4 manudégum, po er leiksyning heimil a
2. 1 hvitsunnu, 2. i paskum, 2. i jélum, beri bann dag upp & manu-
dag.

2. mgr. - Auk manudaga eru eftirtaldir dagar undanpegnir syn-
ingarskyldu: Adfangadagur jola, joladagur, gamlarsdagur, nyars-
dagur, fostudagurinn langi, laugardagur fyrir paska, paskadagur,
hvitasunnudagur og 17. juni.

3. mgr. - Hver leiksyning reiknast 5 klukkustundir.

4. mgr. - Taki leikari patt i tveim syningum sama daginn ber ad
greida honum yfirvinnukaup aukalega fyrir adra syninguna.

Aukagrei@slur fyrir hlutverk
6. gr. - 1. mgr. - Taki leikari ad sér hlutverk med stuttum fyrir-
vara, skal greida honum yfirvinnustundir sem hér segir:

Med minnst Med minnst

Fyrir 72. st. fyrirv. 48 st. fyrirv.
hlutverk 1—S5 bls. 8 stundir 10 stundir
— 6—10 bls. 13 stundir 15 stundir
— 11—20 bls. 15 stundir 20 stundir

Fyrir hlutverk, sem eru lengri en 20 bls., skal gera sérstakt sam-
komulag, en greidslur skulu pé aldrei vera laegri en fyrir 23 stund-
ir og 25 stundir.

Taki leikari ad sér hlutverk med skemmri fyrirvara en ad ofan
greinir, skal gera vid hann sérstakt samkomulag, einnig ef fyrir-
vari hans er ad einhverju 6dru leyti afbrigdilegur.

Taki leikstjoéri ad sér hlutverk i leikriti, sem hann hefur sjalfur
leikstyrt, med stuttum fyrirvara, ber honum engin aukagreidsla,
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ef pad 4 sér stad innan 6 vikna fra frumsyningu, en ella skal hann
fa 50% af beirri aukapdknun, sem um er getid hér ad ofan.

Y firvinna

7. gr. 1. mgr. - Oll vinna, sem innt er af hendi umfram vinnu-
skyldutima, telst yfirvinna og greidist sem slik i samraemi vid 11.
gr. adalkjarasamnings BSRB fra 1. april 1976.

Alag a afbrigdilegan vinnutima

8. gr. - 1. mgr. - A alla vinnu vid samefingar og syningar, er
telst til arlegrar vinnuskyldu og unnin er utan timabils frd
10.00—17.00 manudaga—laugardaga eda & fridogum skv. 15. gr.
kjarasamnings fjarmalaradherra og BSRB, skal greida dlag, sem
er jafnhatt vaktadlagi.

Gildistimi

Um gildistima samnings pessa fer samkveemt akveedum laga nr.

29/1976¢ _

I sampykkt, sem gerd var & fundi leikara Pjodleikhussins hinn
20. april 1977, var medal annars talid ad sa utreikningur 4 vakta-
alagi, sem vidgengist hafdi undanfarin ar, veeri brot 4 kjarasamn-
ingum leikara. Var pess og krafist ad utreikningur pessi yroi leid-
réttur.

I bréfi, sem soknaradili ritadi stefnanda 22. april 1977, var oskad
eftir ad stefnandi teeki upp vidraedur vid stefnda um agreining, sem
risi® hafdi um utreikning 4 daglegri vinnuskyldu og alagsgreidslur
leikara vid Pjodleikhusid, pvi itrekadar samkomulagstilraunir
soknaradila og stefnda hefdu ekki borid drangur. Vildu leikarar
ekki una pvi ad yfirvinnustundir, sem unnar veeru eftir ad leikari
hefdi skilad manadarlegri vinnuskyldu sinni, keemu til fradréttar
vaktaalagsstundum og krofdust leidréttingar 4 bessu.

[ bréfi fjarmalaraduneytis hinn 12. mai 1977 var tekin afstada
til agreinings pessa. Kemur par fram ad vid uppgjor launa hafi Pjoo-
leikhtisid haft ba reglu ad telja fyrst peer stundir, sem unnar eru
4 manudi hverjum innan timabilsins kl. 10.00—17.00 manudaga—
laugardaga, ad undangengnum fridégum, en sidan stundir utan pess
timabils par til nad sé eftir atvikum 138 eda 153 stundum. Stundir
utan kl. 10.00—17.00 manudaga—laugardaga séu greiddar med
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alagi. Eftir ad nad sé tilskyldum stundafjolda, sem skilad skuli gegn
fostum manadarlaunum, sé greidd yfirvinna. Taldi raduneytid
bennan uppgjoérsmata Pjodleikhussins réttan og taldi engin akveaedi
i samningum vid leikara gefa tilefni til ad vefengja hann. Atti pessi
uppgjorsmati og studning i peirri tilhégun, sem hefdi verid vid hofd
arum saman og hef®i aldrei gefid tilefni til athugasemda af halfu
sOknaradila i samningum vid stefnda.

A fundi samstarfsnefndar 15. mai 1977 kom fram st afstada ad
ekki veeri unnt ad fallast a peer utreikningsadferdir, sem leikarar
vildu leggja til grundvallar utreikningi 4 launum sinum.
Samkvemt tilmeelum leikara vid Pjodleikhusid 6skadi sdéknaradili
eftir pvi, ad stefnandi hofdadi madl ut af framangreindum &agreiningi
fyrir Félagsdémi.

I bréfi Ivars H. Jénssonar, skrifstofustjora Pjodleikhussins, dags.
12. april 1978, er gerd grein fyrir grundvelli launautreiknings leikara

vid stofnunina. Segir par svo:
I.

,,Fram til hausts 1971 satu leikarar fastradnir vid Pjodleikhusid
ekki nema ad litu leyti vid sama bord og porri annarra starfsmanna
i pjonustu rikisins. Med sérsamningum seint & arinu 1971 var vinnu-
skylda leikaranna dkvedin, daglegur vinnutimi o.s.frv. Arslaun leik-
ara A voru t.d. midud vid ad 1982 vinnustundum yrdi skilad & 10
méanudum (einu leikari), par af 1376 stundum i leikhusinu vid
efingar og syningar. Vegna sérstédu leikhussins og sveiflna i vinnu
leikara fra einum manudi til annars var talid edlilegt ad vinnuskylda
leikaranna veeri midud vid manud en ekki viku, p.e. A-leikari atti
ad verja allt ad 138 stundum til sameefinga og leiksyninga & hverjum
almanaksmanudi.

[ samreemi vid petta samningsakveadi og pa meginreglu ad alags-
greidslur skuli aldrei inntar af hendi jafnframt yfirvinnukaupi fyrir
sama vinnutimann, var upp tekinn i fullu samradi vi® pdverandi
launaskrarritara, Steingrim Pdlsson, sd uppgj6rsmati sem gilt hefur
allt til 13. névember s.1. Pessi uppgjérsmati er i stuttu mali folginn
i pvi, ad lagdar eru saman allar vinnustundir vid komandi leikara
vid syningar og eefingar i hverjum manudi (reikningsmanudur leik-
hussins er fra 13. hvers mdnadar til 12. neesta manadar) og yfirvinna
reiknud 4 timana sem umfram eru 138 st. manadarlegu vinnuskyld-
una. Jafnframt eru ad sjalfsogdu hofd i huga 6nnur samnings-
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akveedi, t.d. um greidslu fyrir sidari dageefingu ef leikari tekur patt
i syningu um kvoldid, kvoldefingar umfram 5, sidari leiksyningu
sama daginn o.s.frv. og kemur pa oft til greidslu yfirvinnukaups
til leikara pé ad beir skili ekki fullum stundafjolda vinnuskyld-
unnar. Alagstimar hvers dags eru allir lagdir saman { manadarlok,
p.e. fleiri eda feerri sému timar og falla undir heildarvinnustunda-
fisldann. Alags- og yfirvinnutimar sem til greidslu koma geta pvi
aldrei ordid fleiri saman lagdir en mesti timafjoldi annadhvort
alagsstunda eda yfirvinnustunda, nema tvofaldar greidslur (yfir-
vinnukaups og alagsgreidslur) komi fyrir séomu unnu stundirnar.
11.

Med kjarasamningum peim, sem undirritadir voru 25. oktdber
1977 urdu talsverdar breytingar &4 samningsdkvaedum leikara A og
B vid Pjddleikhuisid. Manadarleg vinnuskylda B-leikara vid sam-
afingar og syningar var pannig feerd ur 153 stundum i 147, en hélst
Obreytt 138 stundir hja A-leikurum, og jafnframt var skotid inn
nyju dkveedi um vikulegt vidmidunarpak innan hvers manadar, b.e.
manadarleg vinnuskylda til samzfinga og syninga skal eigi vera
meiri en 45 stundir 4 viku.

Vegna pessara breyttu og nyju samningsiakvaeda og ymissa ann-
arra, t.d. um mismunandi alagsgreidslur o.fl. var ohjakveemilegt ad
taka i notkun ny vinnuskyrsluform. Var svo gert, baedi ad bvi er
vardar leikara og annad starfsfélk (sbr. medfylgjandi synishorn og
ljosrit). Vinnuskyrsluform leikara er til reynslu enda alger nybreytni
sem forystumenn Félags islenskra leikara hafa fallist & fyrir sitt
leyti. Sa hattur er hafdur 4 ad hver starfsmadur (leikarar par med
taldir fra og med 13. ndévember s.l.) feerir vinnuskyrslu fyrir sig,
en sidan a vidkomandi deildarstjéri — syningarstjori ad pvi er leik-
ara vardar ad fara yfir skyrslurnar, bera saman vid sinar feerslur
og vinnubod og stadfesta med undirskrift sinni ad skyrslurnar séu
rétt feerdar. Pad skal fram tekid ad vinnuskyrsluform pad sem upp
var teki® a s.l. hausti ad pvi er vardar adra starfsmenn en leikara,
var synt starfsfélki launadeildar 4dur en pad var tekid i notkun,
en ekki vinnuskyrsluform leikaranna, enda pad tekid upp til reynslu
um oOdkvedinn tima eins og fyrr var sagt.

Undirritadur fer sem jafnan adur yfir vinnuskyrslur leikara og
ég hef ekki séd asteedu til — sidan nyja formid var tekid upp 13.
ndévember s.l. ad beita gamla reikningsmatanum, enda verdur hon-
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um vart vid komid lengur dbreyttum vegna hinna nyju adurnefndu
samningsakvaeda. Auk pess hefdi pad engu breytt um fjolda alags-
tima hja leikurum & fyrsta reikningstimabilinu eftir breytingu upp-
gjorsmatans.

Krafa stefnanda er studd peim rékum, ad vinnutimi fastradinna
leikara Pjodleikhussins sé 4 ymsan hatt frabrugdinn pvi, sem gerist
um adra félagsmenn soknaradila, hvort sem litid sé til peirra, sem
vinna reglubundna dagvinnu eda beirra, sem vinna 4 vinnuvoku.
E&li sinu samkveaemt hljoti hluti vinnu leikara ad fara fram a kvold-
in og hafi pad vinnualag, sem leiksyningum fylgir, leitt af sér ymsar
sérreglur vardandi vinnutima leikara ad deginum vid @fingar og
heimavinnu. Um leikara gildi og sérakveedi 4 6drum svidum. Geti
vinnutimi peirra veri® mjog mismunandi milli vikna og maénada.
pessar sveiflur hafa leitt til pess ad vidmidun vinnuskyldu sé ekki
vikuleg, sem sé meginregla laga nr. 88/1971, heldur s¢ midad vid
akvedna manadarlega vinnuskyldu 4 pann hatt, ad leikhusinu sé
heimilt ad flytja vinnuskylduna til milli vikna. Agreiningur mals
bessa vardi utreikning vinnutima i peim tilvikum, pegar unnid er
umfram hina maénadarlegu vinnuskyldu, p.e. hvada vinnustundir
skuli teljast yfirvinna og hvort yfirvinna umfram hina méanadarlegu
vinnuskyldu skuli hafa 4hrif 4 pegar unnar alagsstundir innan
marka vinnuskyldunnar. Stefndi telji, ad til dagvinnuskyldu leikara
skuli fyrst telja peer stundir, sem unnar eru & manudi hverjum innan
timabilsins kl. 10—17 manudaga—laugardaga, ad undanskildum
fridogum, en sidan komi stundir utan bess timabils par til 138
stundum er nad. Vinnustundir utan kl. 10—17 manudaga—laugar-
daga greidist med alagi. Eftir ad nad sé tilskildum stundafjolda, sem
skila skal gegn fostum manadarlaunum skuli umframstundir greidd-
ar med yfirvinnukaupi. Sé unnid umfram hina mdnadarlegu vinnu-
skyldu leidi utreikningsadferd stefnda til pess ad begar dunnum
alagssstundum feekki eftir pvi sem vinnudlagid er umfram vinnu-
skylduna. Pessi utreikningsadferd eigi sér ekki hlidsteedu i 6drum
kjarasamningum eda vid launautreikning annarra starfsmanna rikis-
ins. Stefnandi liti hins vegar svo 4, ad pegar leikarar hafi lokid hinni
manadarlegu vinnuskyldu sinni skuli 61l vinna umfram hana teljast
yfirvinna og ekki hafa nein dhrif & yfirvinnu eda alagstundir, sem
starfsmadur hefur pegar aunnid sér innan marka vinnuskyldunnar.
Af hélfu stefnanda kemur fram ad i 1. mgr. 8. gr. adalkjarasamn-
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ingsins fra 1. april 1976 hafi verid veitt heimild til ad semja vid
adildarfélog i sérkjarasamningum um flutning vinnuskyldu milli
vikna og arstima. Um slik fravik hafi verid samid i 3. gr. sérkjara-
samnings sdknaradila og stefnda fyrir A-leikara, en i 2. gr. samn-
ings pessa sé nanar greint hvernig leikarar skuli leysa vinnu sina
af hendi. Hafi verid samid um ad vidmidun vinnuskyldunnar skuli
vera 138 stundir hvern manud. [ akvaedi pessu felist ad ttreikningur
yfirvinnu skuli vera med 6drum heetti en gildir um pa, sem hafa
vikulega vidmidun vinnuframlags. Pa er bent 4, ad vinnuframlag
starfsmanna sé tali® misjafnlega verdmeett i kjarasamningum og
fari bad m.a. eftir pvi 4 hvada tima vinnan sé innt af hendi. Pannig
sé sérstakt alag greitt fyrir pann tima, sem unninn er utan svo-
nefndra dagvinnumarka, sem greind eru i 1. mgr. 9. gr. adalkjara-
samnings stefnanda og stefnda. '

Samkvemt bpvi skuli greida fyrir skylduvinnu dagvinnumarka
alag vegna afbrigdilegs vinnutima skv. 1. mgr. 14. gr. Nanari
akveedi um alag a afbrigdilegan vinnutima séu i 8. gr. sérkjarasamn-
ings soknaradila og stefnda. Ekki sé ad finna neina undantekningu
fra pessari reglu og eigi hin vid um alla vinnu leikara, sem unnin
s¢ utan greindra timamarka pegar skylduvinna er innt af hendi.
Samkveemt 1. mgr. 10. gr. adalkjarasamnings stefnanda og stefnda
teljist si vinna yfirvinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnu-
tima e®da vinnuvoku starfsmanna, svo og vinna, sem innt er af hendi
umfram vikulega vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili sé.
Samkveemt bvi geti yfirvinna veri® unnin med tvennum heetti. |
fyrra tilvikinu, ef unnid er utan tilskilins daglegs vinnutima, en
almennt sé starfsmanni 1jost med tilteknum fyrirvara, hveneer dags
hann skuli inna vinnuskyldu sina af hendi. [ 6&ru lagi teljist yfir-
vinna su vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnuskyldu,
bétt & dagvinnutimabilinu sé. Med sidari tilvikinu sé pad stadfest,
ad yfirvinna geti verid unnin 4 dagvinnutimabilinu, ef tiltekinni
vinnuskyldu hafi veri skilad. P6 samid hafi veri® um adra vidmidun
i sérkjarasamningi en 40 stunda vinnuviku, eigi petta akveedi einnig
vid innan beirra vidmidunarmarka, sem par eru notud. Breyti par
engu um hvort samid sé€ um tveggja vikna vidmidun, 80 stundir eda
manadarlega vidmidun eins og gert var i sérkjarésamningi beim, sem
fjallad er um i mali pessu. Hljéti dkveaedi 1. mgr. 10. gr. adalkjara-
samnings stefnanda og stefnda ad verda beitt med 16gjéfnun um
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betta atridi par sem midad sé vid médnadarlegan vinnutima, pvi ad
6drum kosti sé varpad fyrir roda peim vinnuverndarsjonarmidum,
sem liggja ad baki sliku dkveedi. Pa er bent 4 af halfu stefnanda,
ad i sérkjarasamningi soknaradila og stefnda séu ymis 6nnur akvaedi
um bad hveneer yfirvinna er unnin, svo sem i 3. mgr. 1. gr. sameig-
inlegra dkvaeda fyrir A- og B-leikara, 4. mgr. 1. gr., 4. mgr. 5. gr.
og 6. gr. Sé fréleitt ad yfirvinnugreidslur pessar samkvemt samn-
ingsakvedum geti valdid fradreetti i vaktaalagi, sem leikari hefur
pegar dunnid sér innan hinnar 138 stunda manadarlegu vinnu-
skyldu. Sama eigi vid um yfirvinnu, sem unnin er umfram bessa
manadarlegu vinnuskyldu. Eigi tulkun stefnda, sem fram komi i
bréfi fjarmalaraduneytis fra 12. mai 1977, sér enga stod i dkvaedum
kjarasamninganna. Er bvi haldid fram, ad vinnustundir allra ann-
arra starfsmanna Pjodleikhussins, sem vinna a somu timum og
leikarar, séu metnir { samraemi vid krofur stefnanda, b.e. i peirri
ro6d, sem paer eru unnar. Séu engin rok til ad meta vinnu leikara
eftir 68rum reglu. P4 er pvi haldid fram ad til skamms tima hafi
ekkert komi® fram 4 launasedlum leikara um pad fyrir hvada vinnu
veeri verid ad greida, og hafi sundurlidun fradrattarlida verid mjog
takmorkud. Er ur pessu hafi verid beett med nyjum launasedlum
4 midju ari 1976, hafi starfsmoénnum peim, sem hér um reedir, fyrst
verid 1jdst, ad veeri vinnualag mikid 4 dkvednu timabili og yfirvinna
- mikil urdu alagsstundir ad sama skapi feerri. Er farid var ad spyrjast
“fyrir um petta hafi fengist skyringar, sem verid hafi i samremi vid
talkun stefnda. Arangurslausar vidraedur vid forsvarsmenn stefnda
hafi svo leitt til fundarsampykktar leikara og malareksturs bessa.
Hafi pvi verid hafist handa um leidréttingu pegar er leikarar gatu
gert sér grein fyrir framkvamd stefnda & kjarasamningum adila.

Syknukrafa stefnda er byggd a pvi, ad si adferd vid utreikning
vinnustunda, sem krafist er i krofugerd stefnanda, eigi sér enga stod
i kjarasamningum adila, venjum, edli mals, né 6drum heimildum.
Med beirri framkveemd, sem beitt hefur verid p.e. ad telja vinnu-
stundir saman eftir pvi & hvada tima sélarhrings baer eru unnar
innan manadartimabilsins, hafi verid tryggd su sjalfsagda nidur-
stada ad vinnustundir, sem raunverulega eru dagvinnustundir, verdi
taldar sem slikar. Krafa stefnanda feli hins vegar i sér ad launa-
uppgjor leikara verdi hagad 4 pann veg, ad vinnustundir peirra verdi
taldar saman eftir pvi hvenaer i manudi peer eru unnar. Er & bad
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bent, ad vinnutimi leikara sé ad pvi leyti sérstakur ad einungis hluti
hans sé innan svonefndra dagvinnumarka, en hluti hans sé utan
beirra, og sé par fyrst og fremst um ad reeda pann tima, sem fer
til syninga. Einnig sé pad 6venjulegt, ad vinnuskyldan midist ekki
vid vikulegan vinnutima eins og tidast sé, heldur manadarlegan. Um
petta hafi verid samid sérstaklega i sérkjarasamningi soknaradila og
stefnda 4 grundvelli 6. gr. adalkjarasamnings stefnanda og stefnda,
enda veiti 16g nr. 88/1971 heimild til sliks. Af halfu Pjodleikhussins
hafi manadarleg vidmidun i rauninni verid talin of stutt, pvi oger-
legt sé ad sja fyrir i upphafi eda daetla hveneer syningum muni ljuka
4 einstokum verkum. Med manadarlegri vidmidun hafi verid samid
um pad ad heimilt sé¢ ad feera vinnuskyldu milli vikna innan tima-
bilsins, p.e. ad ef dagvinna sé ekki unnin ad fullu i einni viku, sem
augljéslega geti oft komid fyrir, sé heimilt ad fylla upp med vinnu,
sem unnin er i annarri viku innan timabilsins. Eigi stefndi krofu
4 pvi, ad fyrir hin fostu manadarlaun sé 6ll vinna, sem unnin er
innan dagvinnumarka & timabilinu, talin pannig, svo fremi sem hun
fari ekki fram ur vinnuskyldu, p.e. 138 stundum. Pannig hafi fram-
kveemdin verid annars stadar og einnig hja Pjédleikhusinu. Med
pessu sé dagvinna launud sem slik med hinum fostu manadarlaun-
um og komid i veg fyrir ad alagsgreidslur og yfirvinnukaup fari
saman. Krofur stefnanda gangi hins vegar i pa att, ad yfirvinnukaup
skuli leggjast ofan a alagsgreidslur. Slikur reikningsmati eigi sér
enga hlidstzedu i launakerfi starfsmanna rikisins eda annars stadar.
Er pvi haldid fram ad dkveaedi sidari hluta 1. mgr. 10. gr. adalkjara-
samnings stefnanda og stefnda fjalli um allt annad en pad, sem um
er deilt i mali pessu. Grein pessi hafi verid neer dbreytt i kjarasamn-
ingum allt fra arinu 1963. Hafi med dkvaedi pessu verid fjallad um
pad ad vikuleg vinnuskylda sé 40 stundir, en hins vegar falli alls
49 stundir a hverri viku innan dagvinnumarka. Rikisstarfsmadur
vinni aldrei meira en 40 tima i dagvinnu 4 viku og sd vinna, sem
umfram pad er unnin innan pessara timamarka reiknist sem yfir-
vinna. Su tdlkun, sem stefnandi vilji beita, sé andsted tilgangi
akvaedisins og veiti ekki heimild fyrir r6dun vinnustunda innan
vidmidunartimabilsins, sem stefnandi krefst vidurkenningar 4.
Pa er pvi haldid fram af halfu stefnda, ad med athugasemdalausri
framkveemd hafi stefnandi og sdknaradili vidurkennt adferd pa sem
beitt var vid talningu vinnustunda leikara og greidslu fyrir peer. Allt
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fram til arsins 1974 hafi launagreidstur farid fram i Pjodleikhusinu
og hafi greidslu fylgt sundurlidadir launautreikningar og allir fra-
drattarlidir. Hafi pvi verid audvelt ad fylgjast med hvernig launaut-
reikningur var framkvaemdur. Pa hafi leikarar haft adgang ad 6llum
vinnuskyrslum og vinnuitreikningum Pjédleikhussins. Pegar ein-
stakir menn hafi gert athugasemdir eda oskad upplysinga hafi peim
verid synt hvernig laun voru reiknud og hafi métmeeli aldrei komid
fram fyrr en i byrjun drs 1977. Um aramot 1975—1976 hafi verid
tekinn i notkun nyr fullkominn launasedill og hafi hann pvi verid
i notkun i ramt ar 4dur en motmeeli komu fram. Pa hafi sérkjara-
samningur um kjor leikara verid gerdur i lok névember 1976 og
bendi ekkert til ad pad hafi verid atlun adila vid pa samningsgerd
ad breyta rikjandi launauppgjori i pad horf sem nu er krafist. Pétt
nokkrir starfsmenn, sem starfa 4 reglubundnum vinnuvokum fai
greidd laun i samreemi vid sjénarmid pau, sem hér er haldid fram
af halfu stefnanda, pa skapi pad leikurum ekki rétt til launa-
uppgjors 4 sama grundvelli. P4 er bent 4 ad sama krofugerd og
fram kemur i bessu mali, hafi komid fram vid samningatilraunir
adila 4 arinu 1977, en verid hafnad af stefnda og hafi sattanefnd,
sem vann ad lausn deilu adila pd, ekki teki® hana upp i sattatillogu
sina.

Alits domsins:

Sérkjarasamningur sdknaradila og stefnanda, sem ad framan er
rakinn, hefur ad geyma sérakvaedi um vinnuskyldu og vinnutima
leikara og alag a afbrigdilegan vinnutima.

[ 2. gr. sérsamnings fyrir A-leikara er kvedid 4 um ad beir leysi
vinnu sina af hendi med heimavinnu, sameafingum og leiksyningum.
Samkveemt 1. mgr. 1. gr. sameiginlegra akveeda fyrir A- og B- leik-
ara er peim skylt ad meeta til eefinga alla virka daga og er adalregl-
an, ad fingar fari fram 4 timabilinu fra k1. 10.00—16.00. I 4. mgr.
1. gr. kemur po fram, ad auk eefinga samkveemt 1. mgr. skuli leik-
arar taka patt i 5 kvoldeefingum fyrir hvert leikrit & timabilinu
20.00—24.00 og teljist pessar efingar til vinnuskyldunnar. Sam-
kveemt edli malsins fara leiksyningar yfirleitt fram 4 kvoéldin og 4
sunnuddgum. Ekki verdur radid af akveedum peim, sem hér hafa
veri® greind, 60rum akvaedum greindra kjarasamninga eda adal-
kjarasamningi stefnanda og stefnda, ad einn bpattur vinnu leikara
skuli talinn 60rum framar. Verdur pvi ad lita svo 4, ad pegar taldar
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eru saman vinnustundir leikara, sem starfa samkvaemt A-samningi,
sé rétt ad telja beer i peirri r6d, sem peer eru unnar. Pykir pad leida
til pess, ad yfirvinna, sem unnin er eftir ad manadarlegri vinnu-
skyldu er fullneegt, eigi ekki ad hafa ahrif 4 utreikning vinnustunda
innan vinnuskyldunnar.

Vid munnlegan flutning malsins var pvi lyst yfir af halfu stefn-
anda, ad ekki veeri aetlazt til og ekki eigi ad felast { krofugerdinni
i malinu, ad dlag og yfirvinna reiknist 4 sdmu vinnustund.

Af halfu stefnda hefur ekki verid synt fram & ad séknaradili hafi
fyrirgert rétti til ad hafa uppi démkrofur mals pessa, pott motmeeli
hafi ekki komid fram fyrr en raun vard 4.

Eins og 6llum atvikum malsins er hattad pykir samningsgerd adila
& arinu 1977 eftir ad mal betta var hofdad heldur ekki standa i vegi
fyrir pvi, ad séknaradili eigi rétt 4 ad fa démsirlausn um agreinings-
efnid.

Pykir pvi rétt ad taka krofur stefnanda til greina bannig, ad skyra
beri dkveaedi sérkjarasamnings Starfsmannafélags rikisstofnana og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods fyrir A- og B-leikara fra arinu 1976
svo, ad leikarar sem radnir eru samkveemt samningi fyrir A-leikara
og vinna umfram 138 klst. mdnadarlega vinnuskyldu samkvemt 3.
gr. samningsins, skuli fa pa vinnu, sem er umfram hina manadar-
legu vinnuskyldu, greidda sem yfirvinnu, an skerdingar 4 pegar
dunnum 4alagsgreidslum samkveemt 8. gr. samningsins.

Rétt bykir ad malskostnadur falli nidur.

Do6m bennan kvadu upp Gudmundur Jénsson, Arnljétur Bjorns-
son, Porsteinn Thorarensen, Gudmundur Vignir Joésefsson og
Orlygur Geirsson.

Démsord:

Skyra ber dkvaedi sérkjarasamnings Starfsmannafélags rikis-
stofnana og fjarmélaradherra f.h. rikissj6ds fyrir A- og B-leik-
ara fra arinu 1976 svo, ad leikarar, sem radnir eru samkvaemt
samningi fyrir A-leikara og vinna umfram 138 klst. manadar-
lega vinnuskyldu samkveemt 3. gr. samningsins, skuli fa pa
vinnu, sem er umfram hina manadarlegu vinnuskyldu, greidda



111

sem yfirvinnu, an skerdingar & pegar daunnum alagsgreidslum
samkvaemt 8. gr. samningsins.

Malskostnadur fellur nidur.

Fimmtudaginn 22. mars 1979.
Nr. 4/1978. Bandalag starfsmanna rikis og bazja
(Gudmundur Ingvi Sigurdsson hrl.)
gegn
fijarmalaradherra fh. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Agreiningur um pad hvort démari i Félagsddmi eigi ad vikja seeti.
Sératkveedi. i
Urskurdur.

Mal betta, sem tekid var til urskurdar 16. p.m., er hofdad med

stefnu utgefinni 4. desember 1978.

Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis og beeja.

Stefndi er fjadrmalaradherra f.h. rikissjods.

Démkrofur stefnanda eru pessar:

1. Ad deemt verdi, ad eftirfarandi rikisstarfsmenn, sem eru félagar i
Bandalagi starfsmanna rikis og bzeja eda félagi innan vébanda
bess, skuli um kaup og 6nnur starfskjor fara eftir adalkjarasamn-
ingi Bandalags starfsmanna rikis og baeja og 68rum peim kjara-
samningum, sem adildarfélég bandalagsins standa ad:

a: Sumarafleysingarfoélk.

b: Starfsmenn, sem rddnir eru hluta ur ari vegna timabundinna
verkefna.

c: Starfsmenn, sem rddnir eru til starfa an heimilda samkvaemt
l6gum nr. 97/1974 um eftirlit med radningu starfsmanna og
husnzedismalum rikisstofnana.

2. AQ varnaradili greidi soknaradila malskostnad a® mati domsins.
Stefndi krefst pess, ad mali pessu verdi visad fra domi. Til vara

krefst stefndi pess, ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefn-

anda. Prautavarakrafa stefnda er su ad hann verdi syknadur af krof-



