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Pridjudaginn 15. mai 1979.

Nr. 4/1978. Bandalag starfsmanna rikis og bzja
(Gudmundur Ingvi Sigurdsson hrl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Fravisun. Agreiningur heyrdi ekki undir urskurdarvald Félagsdoms,
sbr. 34. gr. laga nr. 29/1976. Sératkveedi.

Domur.

Mal petta, sem tekid var til doms 30. f.m. er h6fdad med stefnu
utgefinni 4. desember 1978.

Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis og bzeja.

Stefndi er fjarmalaradherra f.h rikissjoods.

Domkrofur stefnanda eru pessar:

1. A3 demt verdi, ad eftirtaldir rikisstarfsmenn, sem eru félagar
i Bandalagi starfsmanna rikis og bzeja eda félagi innan vébanda
pess, skuli um kaup og onnur starfskjor fara eftir adalkjara-
samningi Bandalags starfsmanna rikis og baeja og 6drum beim
kjarasamningum, sem adildarfélég bandalagsins standa ad:

a. Sumarafleysingafolk.

b. Starfsmenn, sem radnir eru hluta ar ari vegna timabundinna

verkefna.

c. Starfsmenn, sem radnir eru til starfa 4n heimilda samkvaemt
l6gum nr. 97/1974 um eftirlit med radningu starfsmanna og
husneedismalum rikisstofnana.

2. AQ varnaradili greidi soknaradila malskostnad ad mati déomsins.
Stefndi krefst pess, ad mali pessu verdi visad fra domi.

Til vara krefst stefndi, ad hann verdi syknadur af éllum krofum
stefnanda. Prautavarakrafa stefnda er su, ad hann ver®i syknadur
af krofum peim, sem soknaradili gerir undir a- og c-lid 1. tl. og
2. tl. krofugerdar sinnar. I 6llum tilvikum krefst stefndi mélskostn-
adar ur hendi stefnanda ad mati doémsins.

Malflutningur for fram um fravisunarkrofu stefnda 30. f.m.

Var pess ba krafist af hdlfu stefnanda, ad fravisunarkrofunni
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verdi hrundid og stefndi deemdur til ad greida stefnanda malskostn-
ad i pessum peetti malsins.

[ stefnu er malavéxtum lyst svo, ad i 1. gr. laga nr. 29/1976 um
kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baeja, séu akvaedi
bess efnis, ad login taki til allra starfsmanna, sem eru félagar i
Bandalagi starfsmanna rikis og baeja eda félagi innan véband pess
og skipadir eru, settir eda rddnir i pjonustu rikisins, rikisstofnana
eda atvinnufyrirteekja rikisins med fostum tima-, viku- eda manad-
arlaunum, enda verdi starf peirra talid adalstarf. Sams konar
akveedi séu i logum nr. 46/1973, sbr. 16g nr. 35/1976, um kjara-
samninga opinberra starfsmanna. Prdtt fyrir petta dkvaedi um ad
starfsmenn rikisins, sem eru innan vébanda Bandalags starfsmanna
rikis og baeja, skuli um laun og onnur starfskjor fara eftir kjara-
samningum stefnanda og 68rum beim kjarasamningum, sem adild-
arfélog stefnanda standa ad, hafi stefndi ekki fengist til ad virda
petta lagadkvaedi ad bvi er vardar ba rikisstarfsmenn, en peir séu
allmargir hja rikinu. I stad pess ad lata kaup og 6nnur kjor peirra
fara eftir kjarasamningum akvedi stefndi peim laun einhlida. Pann-
ig hafi pad tidkast allt fra arinu 1972, pratt fyrir itrekud® moétmeeli
stefnanda, ad stefndi hafi gefid ut i launatéflum sinum launataxta
unglinga og namsfolks, en par sé att vid sumarafleysingafolk fyrst
og fremst. Margir beir, sem radnir hafi verid til rikisins til sumar-
afleysinga, hafi leitad til stefnanda til ad bera fram kvartanir. Peir
hafi verid rddnir af yfirmanni vidkomandi stofnunar og gerdir vid
pbé radningarsamningar, par sem launaflokkurinn hafi verid akved-
inn. Sidan hafi radningarsamningurinn farid til launadeilar fjar-
malaraduneytisins og pa hafi vidkomandi ef til vill verid laekkadur
um 3—S5 launaflokka og bannig komid aftan ad ménnum. Breyt-
ingin komi bvi ekki til vitundar vidkomandi fyrr en komid sé fram
4 sumar. Forsendurnar fyrir radningunni hafi ef til vill adallega verid
launin, sem allt i einu séu storlega leekkud og vidkomandi biinn
ad glata af teekifeerum til ad na sér i betur launada sumarvinnu.
Um adra pa starfsmenn, sem domkrafan neer til, gildi pad, ad peir
séu ekki latnir fara eftir kjarasamningum um kaup sitt og énnur
starfskjor. Peir njoti ekki sambeerilegra kjara og adrir rikisstarfs-
menn, sem verndadir eru med kjarasamningum. Flest petta folk,
sem hér um reedir, sé innan vébanda stefnanda eda adildarfélaga
hans. Pad uppfylli pau skilyrdi, sem sett eru i 1. gr. laga nr. 29/1976
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um félagsadildina og ennfremur um storf i pjénustu rikisins. Medan
folk petta sé ad storfum vinni pad fullan vinnudag og starfid sé
pvi adalstarf medan pad er i pjonustu rikisins. Pad fullneegi pbannig
einnig skilyrdinu um adalstarf samkveemt 1. gr. laga nr. 29/1976.
Loggjafinn hafi med 16gum nr. 29/1976 tryggt rikisstarfsmonnum,
sem akveedi 1. gr. laganna taka til, samningsrétt um laun beirra
og onnur starfskjor. Pad sé pvi andsteett akveedum laganna, pegar
stefndi dkvedi einhlida laun og kjor pess folks.

Fravisunarkrafa stefnda er byggé a pvi, ad 4greiningsefni pad,
sem lagt hefur verid fyrir Félagsdom med malsh6fdun pessari, beri
undir almenna démstdla en ekki Félagsdom. Svo sem fram komi
af halfu stefnanda snuist malid fyrst og fremst um skilning a 16gum
nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og
beeja. [ 1. gr. peirra laga sé kvedid 4 um til hvada starfsmanna rikis-
ins 16gin taki. Medal peirra skilyrda, sem par séu sett fyrir pvi ad
samningsréttur Bandalags starfsmanna rikis og baeja sé fyrir hendi,
sé ad starf vidkomandi starfsmanns verdi talid adalstarf. Af hélfu
stefnanda komi réttilega fram, ad meginagreiningur adila i mali
pessu sé um bpad, hvort peir hopar starfsmanna, sem greindir eru
i krofugerd stefnanda, uppfylli petta skilyrdi. Kjarni malsins snuist
pvi raunverulega um tulkun lagadkveeda. Nidurstada beirrar laga-
tulkunar hafi ad sjalfsogdu ahrif 4 pad, hversu vidtaekur kjarasamn-
ingur adila teljist, p.e. hverjir falli undir hann. Pad sem hér skipti
meginmali sé, ad deilan snuist ekki um skilning & kjarasamningi,
sbr. 34. gr. laga nr. 29/1976. Ekki sé spurning um bad, hvernig
tulka eigi kjarasamninginn sem slikan eda einstakar greinar hans.
Kjarasamningurinn byggi ad bvi leyti algjorlega a skilgreiningu
laganna um pad, til hverra hann nai. Agreiningur malsins fjalli um
hugtaksatridi { I1dgunum og urlausn pess heyri undir almenna dém-
stola. I pessu sambandi beri ad lita til akveeda 1. gr. laga nr.
38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en i 1. mgr.
sé rakid til hverra 16gin ndi. Medal peirra skilyrda, sem par séu talin
upp, sé ad starf starfsmanns verdi talid adalstarf. [ 2. mgr. sé kvedid
4 um pad, ad verdi agreiningur um hvort starfsmadur seeti akvaed-
um laganna skeri fjarmalaradherra ur. Ef starfsmadur vilji ekki
hlita peim urskurdi, geti hann borid mali® undir domstola. Sé 1j6st
ad par sé att vid hina almennu démstdla, en ekki Félagsdom. I sidari
l6ggjof, en pad komi einkum til alita 16g nr. 55/1962, log nr.
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46/1973 og 16g nr. 29/1976, sé ekkert ad finna, sem bendi til ad
démsvald i slikum d&greiningsmalum skuli tekid frda almennum
domstolum og fengid Félagsdomi. I sambandi vid fravisunarkrof-
una sé einnig rétt ad lita til pess, ad i krofugerd sinni fari stefnandi
fram 4 vidurkenningu til handa premur hopum starfsmanna og
purfi raunverulega ad taka afstodu til pess hvort hver hopur uppfylli
skilyrdi laganna. Sé mjog vafasamt, ad bad standist ad saekja um
vidurkenningu til handa 6llum bessum hépum i einu og sama mali.

Krafa stefnanda um ad fravisunarkrofu stefnda verdi hrundid er
bygegd 4 pvi, ad dgreiningsefni mals pessa vardi skilning & gildi
adalkjarasamnings adilanna um, hvort pad starfsfolk rikisins, sem
nefnt er i stefnukréfunni, falli undir akveedi adalkjarasamningsins.
Folk petta sé fullgildir félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og baeja
eda adildarfélaga pess. Falli pad allt undir akveedi adalkjarasamn-
ings adila og sérkjarasamninga, sem adildarfélog stefnanda hafa
gert vid stefnda. Sé um pad ad reda hvort rikisvaldid geti 4 eigin
spytur akvedid laun og onnur kjor bessa starfsfolks eda hvort pad
njéti sama réttar og adrir félagsmenn stefnanda. Sé edlilegt ad
Félagsdomur deemi um slikt dgreiningsefni og sé pad i samraemi vid
akveedi 34. gr. laga nr. 29/1976, bar sem Félagsddémi sé falid ad
deema um skilning 4 kjarasamningi. Hafi Félagsdomur talid sér
heimilt ad deema samskonar agreiningsefni, er stada stefnanda
gagnvart stefnda var akvedin med 16gum nr. 46/1973. Sé bad einnig
edlilegur skilningur 4 dkveaedi nugildandi laga um kjarasamninga
Bandalags starfsmanna rikis og beeja, ad Félagsdémur hafi einnig
nd démsvald um slikt agreiningsefni, enda sé ekkert komid fram
um bad, ad pad hafi verid vilji 16ggjafans ad prengja domsvald
Félagsdoms. Beri Félagsdomi pvi ad dema um bad, hvort adal-
kjarasamningur sa, sem adilar hafa gert med sér samkvaemt 16gum
nr. 29/1976, nai til pessa folks.

Alit démsins:

Um samningsrétt félagsmanna adildarfélaga Bandalags starfs-
manna rikis og baeja eru nu i gildi dkveedi laga nr. 29/1976. Eru
i4. og 5. gr. laganna akveedi um fyrirsvar bandalagsins og einstakra
félaga innan vébanda bess vid gerd kjarasamninga, og i 5. gr. lag-
anna er kvedid 4 um, hvada rikisstarfsmenn eigi rétt til ad vera
félagar bandalagsins eda adildarfélaga pess. I 34. gr. laganna er



125

meelt fyrir um, ad Félagsdomur skuli deema um nokkur 4greinings-
efni samningsadila. Er lagagreinin svohljédandi:

,,Félagsdomur deemir i malum sem risa 4 milli samningsadila um
gildi verkfalls, agreining um skilning & kjarasamningi, félagsréttindi
rikisstarfsmanna, kjorskrardeilur og hverjir falli undir dkveedi 29.
gr. laga nr. 38/1954.¢

Lita verdur svo 4, ad um pad sé deilt i mali pessi, hvort stefnandi
og einstok stéttarfélog innan vébanda hans hafi samkvaemt 16gum
nr. 29/1976 rétt til ad gera kjarasamninga fyrir hond starfsmanna
beirra, sem greindir eru i krofugerd stefnanda. Félagsddémur er sér-
démstdll og er akveedi 34. gr. laga nr. 29/1976 um démsvald hans
fortakslaust. Verdur ekki radid af ordum dkveaedisins eda forsogu
pess, ad pvi hafi verid ectlad ad taka til annarra agreiningsmala en
peirra, sem i pvi greinir. Pess vegna verdur ad telja urlausn um dom-
krofur stefnanda liggja utan démsvalds Félagsdoms. Verdur mali
pessu bvi visad fra domi.

Eftir 6llum atvikum bykir malskostnadur i mali pessu eiga ad
falla nidur.

Dom pennan kvadu upp Gudmundur Jonsson, Arnljotur Bjorns-
son, borsteinn Thorarensen og Gudmundur Vignir Jésefsson.

Démsord:
Mali pessu er visad fra domi.
Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvadi

Orlygs Geirssonar.

Um pad er deilt i mali pessu hvort tilteknir hépar rikisstarfs-
manna skuli taka laun samkveemt kjarasamningum fjarmalarad-
herra og B.S.R.B.

Hér er pvi 4 ferdinni agreiningur um skilning a kjarasamningi sem
skyrt er kvedid 4 um i 34. gr. laga nr. 29/1976, ad Félagsdémur
eigi ad fjalla um.

Tel ég pvi ad Félagsdomur eigi ad fjalla um mal betta.

Eg tel rétt ad malskostnadur { pessum peetti malsins falli nidur.

Urskurdarord mitt verdur pvi:
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Fravisunarkrofu stefnda er hrundid.
Malskostnadur fellur nidur.

Domur Hastaréttar 14. jani 1979.

Mal betta deema heestaréttardomararnir Armann Snzevarr, Bene-
dikt Sigurjénsson og Bjorn Sveinbjdrnsson.

Med keeru 21. mai 1979, sem barst Heestarétti 5. juni s. 4., hefur
soknaradili samkveemt heimild i 1. tl. 67. gr. laga nr. 80/1938 keert
til Heestaréttar fravisunardom Félagsdoms, uppkvedinn 15. mai
1979, 1 mali sdéknaradilja gegn varnaradilja.

Soknaradili krefst bess, ad fravisunardéminum verdi hrundid og
lagt verdi fyrir Félagsdom ad leggja efnisddm & malid. P4 krefst
sOknaradili keerumalskostnadar.

Varnaradili krefst stadfestingar hins keerda doms og keerumals-
kostnadar.

Med visan til forsendna hins keerda doms ber ad stadfesta hann.

Dema ber sdknaradilja til ad greida varnaradilja keerumalskostn-
ad, sem akvedst 60.000 kronur.

Démsord:
Hinn keerdi fravisunarddomur 4 ad vera draskadur.
Soéknaradili, Bandalag starfsmanna rikis og baja, greidi
varnaradilja, fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, 60.000 kronur i
keerumalskostnad ad vidlagdri adfor ad l16gum.



