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Fostudaginn 6. juli 1979.

Nr. 5/1978. Bandalag starfsmanna rikis og bzja
f.h. Starfsmannafélags rikisstofnana
vegna Gudnyjar Joénsdottur

(Gudmundur Ingvi Sigurdsson hrl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Opinber starfsmadur. Starfsaldur.

Domur.

Mal betta, sem tekid var til doms i dag, er hofdad med stefnu
utgefinni 4. desember 1978.

Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis og baeja fyrir
hond Starfsmannafélags rikisstofnana vegna Gudnyjar Jénsdottur,
Njardargotu 39, hér i borg, starfsmanns Tilraunastodvar hdskdlans
i meinafredi ad Keldum vid Vesturlandsveg.

Stefndi er fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods.

Domkrofur stefnanda eru pessar:

1. Ad deemt verdi, ad starfstimi Gudnyjar Jonsdottur hja 6drum

en hinu opinbera skuli jafngilda 6 ara starfsaldri.

2. AQ stefndi greidi stefnanda malskostnad ad mati démsins.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda og malskostnadar ur
hendi hans ad mati domsins, en til vara, a® malskostnadur verdi
latinn falla nidur.

Af hélfu stefnanda er malavoxtum lyst svo, ad Gudny Jonsdottir
hafi radist til starfa hja Tilraunast6d hdskolans i meinafraedi ad
Keldum 1. oktéber 1977 og hafi verid gerdur vid hana skriflegur
radningarsamningur. [ samningnum sé teki® fram, ad starfstimi
Gudnyjar vid fyrri hlidsted storf timabilid 1939—1977 skuli jafn-
gilda 20 ara starfsaldri. Hafi tilraunast6din gengid fra samningnum
i september 1977, b.e. 4dur en nigildandi kjarasamningur stefnanda
og stefnda ték gildi. Menntamadlaraduneytid hafi afgreitt radningar-
samninginn 31. oktober 1977 & grundvelli gr. 1.1.11 i adalkjara-
samningi stefnanda og stefnda fra 25. oktdber 1977. Samkvaemt
peirri samningsgrein sé vid akvordun starfsaldurs heimilt ad taka
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til greina starfstima hja 6drum en hinu opinbera 4 bann hatt, ad
vid starfsaldur sé baett helmingi starfstima vid algerlega hlidstaed
storf, en po geti slikur starfsaldur ekki ordid meiri en 6 ar. Til pess
ad samningurinn 6dladist gildi hafi purft stadfestingu fjdrmalarddu-
neytisins. Par hafi fyrri stérf Gudnyjar hins vegar verid ad engu
hofd og henni reiknadur starfsaldur fra 1. oktdber 1977. Par sem
fjarmalaraduneytid hafi ekki fengist til ad endurskoda afstdu sina
til pessa atridis eigi Gudny rétt 4 ad leggja agreiningsefni petta fyrir
Félagsdom, sbr. akveedi 34. gr. laga nr. 29/1976.

Krafa stefnanda er byggd 4 bvi, ad med dkvaedi gr. 1.1.11 i adal-
kjarasamningi stefnanda og stefnda fra 25. oktober 1977 hafi verid
sami® um, ad vid akvordun starfsaldurs veeri heimilt ad taka til
greina starfstima hja fyrri vinnuveitendum. Hafi verid samid um
b4 leidbeiningarreglu, ad stoérfin veeru algjorlega hlidsteed. Ekki sé
4greiningur um bad, ad fyrri stérf Gudnyjar 4 drabilinu 1939—1977
séu algjorlega sambeerileg starfi pvi, sem hun var radin til hja Til-
raunastod haskolans ad Keldum, enda hafi ekki heyrst neitt fra
stefnda um pad. Med aritunum sinum 4 radningarsamninginn hafi
og forst6dumadur tilraunastodvarinnar og raduneytisstjoéri mennta-
malaraduneytisins dkvedid, ad fullt tillit skyldi tekid til pessara fyrri
starfa Gudnyjar vid akvordun starfsaldurs hennar. bad sé pvi and-
steett tilganginum med dkveedi gr. 1.1.11 i adalkjarasamningnum,
6sanngjarnt og ranglatt, fai Gudny pessi fyrri storf sin ekki metin
til starfsaldurs, svo sem krafist sé. Sé 1jost, ad tilraunast6din hafi
fengi® afdan starfsmann, sem vegna langrar starfsreynslu hljoti ad
vera fremri peim, sem enga starfsreynslu hafi og bvi sé sjalfsagt
ad meta bad til nokkurs med vidurkenningu & starfsaldri. Ef skiln-
ingur stefnda 4 beitingu dkveedis gr. 1.1.11 i adalkjarasamningnum
sé réttur, sé akvadid pydingarlaust, pvi bad skapi engan rétt fyrir
félagsmenn stefnanda, heldur sé beiting pess komin undir gedbdtta
stefnda.

Syknukrafa stefnda er byggd 4 pvi, ad akveedi gr. 1.1.11 i adal-
kjarasamningi adilanna fra 25. oktober 1977 sé adeins heimildar-
akvaedi, sem badir adilar verdi ad vera sammala um ad nyta. I
krofugerd stefnanda, sem hafi verid undanfari adalkjarasamnings
pess, sem gerdur var 25. oktéber 1977, hafi verid krafa pess efnis
ad samberileg og skyld storf, sem starfsmadur hafi unnid hja 60r-
um en hinu opinbera, skyldu metin ad fullu til starfsaldurs vid
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radningu hans til starfs hja rikisstofnun. Vid samningsgerdina hafi
hins vegar verid samid um allt annad, p.e. i dkveedi gr. 1.1.11 i
adalkjarasamningnum sé adeins heimild til ad taka slikan starfstima
til greina og ba adeins ad mjog takmorkudu leyti. [ pessu sambandi
beri ad lita til pess, ad i gr. 1.1.10 i adalkjarasamningnum sé fjallad
um bad, hvernig starfsaldur skuli reiknadur. Sé meginreglan sud, ad
starfsaldur skuli teljast sa timi, sem starfsmadur hefur unnid hja
rikinu og tekid laun eftir launakerfi pess. Ad vissum skilyrdum
fullneegdum skuli einnig telja til starfsaldurs tima, sem unninn hefur
verid hjd sveitarfélogum og tilteknum stofnunum, svo og tima, sem
unninn hefur verid hja rikinu po laun hafi ekki verid greidd sam-
kvaemt launakerfi pess. I naestu samningsgrein komi svo dkveedi
pbad, sem krafa stefnanda sé byggd 4. Fra sjonarhdli stefnda geti
ad pvi leyti verid heppilegt ad hafa heimildarakvaedi eins og pad,
sem felst i gr. 1.1.11, ad pad audveldi rikinu ad f4 heefan starfskraft
eda halda starfsfélki, sem adur hafi rddist til starfs, ef peer ad-
steedur skapist ad porf sé slikrar heimildar. FljStlega eftir gerd adal-
kjarasamningsins 25. oktober 1977 hafi hins vegar komid i 1j6s, ad
slik porf var ekki fyrir hendi, a.m.k. ekki ad svo stoddu. Pvi hafi
fjdarmdlaraduneytid og samninganefnd rikisins tekid pa akvordun,
ad pessi heimild skyldi ekki nytt og hafi 6llum rikisstofnunum verid
tilkynnt sa 4kvordun med dreifibréfi, dags. 24. ndvember 1977.
Asteeda til pessarar akvordunar hafi verid sd, ad med gerd adal-
kjarasamningsins hafi stefnandi nad fram svo hagkvemum samn-
ingum fyrir félagsmenn sina, ad laglaunastorf hja rikinu hafi verid
mikid betur launud en sambeerileg st6rf 4 almennum vinnumark-
adi. bvi sé ekki skortur & haefu starfsfolki i peer stodur, sem félags-
menn stefnanda gegna hja rikinu. A grundvelli pess, sem hér hefur
verid rakid, er pvi haldid fram af halfu stefnda, ad radningasamn-
ingur Guonyjar Jonsdottur hafi verid marklaus eins og hann var
utbuinn af vidkomandi rikisstofnun, par sem enginn grundvollur
hafi verid fyrir pvi i pagildandi adalkjarasamningi ad taka til greina
starfstima hja 6drum vinnuveitendum en pvi opinbera. Tuttuga ara
starfsaldursakvordun hafi pvi algjorlega veri® Oskyranleg og ur
lausu lofti gripin. Um pad séu allir adilar einnig sammala, enda midi
stefnandi krofugerd sina ekki vid 20 ar. Er samningurinn hafi verid
sendur menntamélardduneytinu hafi pessu verid breytt i 6 ar og hafi

raduneytid sampykkt samninginn fyrir sitt leyti pannig breyttan.
9
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Hafi petta gerst fdeinum dogum eftir ad adalkjarasamningur stefn-
anda og stefnda var undirritadur. Hafi ba ekki legid 1jést fyrir hvort
stefndi féllist & ad beita heimildarakveedi gr. 1.1.11. Menntamd]a-
raduneyti® hafi alitid ad heimildarakveedi yrdi nytt og pvi breytt
greindu atridi i rddningarsamningi Gudnyjar, pvi ella hefdi pad
strikad ut pessa heimildarlausu starfsaldursakvordun. Er svo fjar-
malaraduneytid stadfesti samninginn hafi si breyting verid gerd 4
efni hans, ad starfsaldur skyldi midast vid pann tima, er Gudny
hof starf sem rikisstarfsmadur. Hafi pd legid fyrir greind akvordun
fjarmalaraduneytisins um ad beita ekki heimildardkveedi gr. 1.1.11
og hafi hun skommu sidar verid tilkynnt einstokum stofnunum.
Med stadfestingu fjarmalaraduneytisins hafi rdadningarsamningur-
inn svo o6dlast gildi med dordnum breytingum. Af halfu stefnda
kemur og fram ad med fyrri adalkjarasamningi hafi verid gerd su
grundvallarbreyting, ad framvegis skyldi starfsmadur fa efsta prep
i launaflokki hafi hann nad 32 4ara aldri, an tillits til pess, hver
starfstimi hans er. Petta dkveedi hafi pvi komid Gudnyju Jonsdottur
ad notum og med pvi hafi hun fengid umbun fyrir bd starfsreynslu,
sem nytist i starfi hennar hja Tilraunast6d haskdlans i meinafraedi.

Alit démsins:

Svo sem fram er komid undirritadi Gudny Jonsdoéttir hinn 31.
september 1977 radningarsamning, par sem hun réd sig til starfa
sem skrifstofumadur vid Tilraunast6d haskolans i meinafraedi ad
Keldum, en daginn 4dur hafdi forst6dumadur stofnunarinnar,
Gudmundur Pétursson, undirritad samninginn. Samkvamt samn-
ingnum skyldi Gyodny hefja starf sitt 1. oktober 1977. [ upphaflegri
gerd samningsins var starfsaldur { sambandi vid dkvordun launa og
orlofs skradur 20 ar. Undir lidnum ,,upplysingar um fyrri storf hja
riki eda sveitarfélagi‘‘ er skrad ad 4 timabilinu 1939—1977 hafi
Gudny starfad vid afgreidslustorf hja ymsum einkaadilum, m.a.
Nyju sendibilastodinni, Kaupfélagi Reykjavikur og ndgrennis,
Kristjani Siggeirssyni h/f o.fl. Samningurinn var dritadur i mennta-
malaraduneytinu 31. oktober 1977 og starfsaldri Gudnyjar breytt
i 6 ar. Sidan var hann aritadur i fjarmalaraduneytinu og pa skrad
endanlega ad starfsaldur midadist vid 1. oktober 1977. Samkvaemt
beinu dkveaedi radningarsamningsins 6dladist hann ekki gildi fyrr en
hann hlaut stadfestingu fjarmalaraduneytisins, sbr. 2. mgr. 9. gr.
laga nr. 97/1974. Svo sem fram er komid gerdu stefnandi og stefndi
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med sér nyjan adalkjarasamning 25. oktéber 1977, og skyldi hann
gilda fra 1. juli 1977. [ adalkjarasamningi peim, sem gilt haf®i fram
ad pvi, var svofellt dkveedi i 4. mgr. 5. gr. um starfsaldur.

,,Starfsaldur skv. bessari grein telst sd timi, sem starfsmadur

hefur unnid hja rikinu og tekid laun skv. launakerfi pess. Sé um
starf i somu starfsgrein ad reeda, skal einnig telja til starfsaldurs
tima, sem unninn hefur verid hja rikinu, pé laun hafi ekki verid
samkveemt launakerfi pess, svo og hja sveitarfélogum og stofnun-
um, sem styrktar eru af almannafé (t.d. heilbrigdis- og menntastofn-
anir). ¢

[ adalkjarasamningi peim, sem undirritadur var 25. oktober 1977

eru svofelld dkveedi um starfsaldur i lidum 1.1.10, 1.1.11 og 1.1.12:

,,1.1.10  Starfsaldur skv. bessari grein telst sd timi, sem starfs-
madur hefur unnid hj4 rikinu og tekid laun skv. launakerfi
pess. Sé um starf { somu starfsgrein ad rada, skal einnig
telja til starfsaldurs tima, sem unninn hefur verid hja rik-
inu, b6 laun hafi ekki verid samkveemt launakerfi pess, svo
og hja sveitarfélogum og stofnunum, sem styrktar eru af
almannafé (t.d. heilbrigdis- og menntastofnanir.)

1.1.11  Vid dkvordun starfsaldurs er heimilt ad taka til greina
starfstima hja 6drum vinnuveitendum en pvi opinbera a
pann hatt ad vid starfsaldur sé beett helmingi starfstima
vid algerlega hlidstaed storf. Slikur starfsaldur getur pd
mest ordid 6 ar.

1.1.12 Med starfsaldri skv. bessari grein er att vid samfelldan
starfstima i a.m.k. hélfu starfi i prjda manudi eda lengur.**

Fram er komid, ad vid undirbuning adalkjarasamings 1977 hafi

su krafa komid fram fra stefnanda, ad skylt yrdi ad meta sambeeri-
leg og skyld storf, sem unnin veeru hja 6drum en riki, sveitarfélog-
um og stofnunum sem styrktar eru af almannafé, til starfsaldurs ad
fullu. Vid endanlega gerd adalkjarasamningsins var svo tekid upp
édkveedid i gr. 1.1.11, sem ad framan er rakid. Samkvaemt ordanna
hljodan er hér um ad reeda heimildardkveedi. Stefndi hefur hafnad
ad beita akveedi pessu 4 beim grundvelli, sem 4dur er rakinn.
Verdur ekki hja pvi komist ad lita svo 4 ad stefnandi eigi ekki samn-
ingsbundna krofu til starfstima séknaradilja, Gudnyjar Jonsdottur,
hja fyrri vinnuveitendum verdi tekinn til greina vi® dkvordun starfs-
aldurs hennar hj4 Tilraunast6d hdskolans i meinafraedi ad Keldum.
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Verdur stefndi pvi syknadur af krofum stefnanda.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Dém pennan kvadu upp: Gudmundur Jénsson, Arnljétur Bjorns-
son, Porsteinn Thorarensen, Orlygur Geirsson og Gudmundur
Vignir Jésefsson.

Domsord:

Stefndi, fjarmalaradherra f.h. rikissjods, skal vera sykn af
krofum stefnanda, Bandalags starfsmanna rikis og beeja f.h.
Starfsmannafélags rikisstofnana vegna Gudnyjar Jénsdottur.

Malskostnadur fellur nidur.

Pridjudaginn 10. juli 1979.

Nr. 3/1979. Vinnuveitendasamband islands

vegna H/f Eimskipafélags Islands,
Hafskips h/f, Jokla h/f og Nesskips h/f

(Bardi Fridriksson hrl.)

gegn

Farmanna- og fiskimannasambandi Islands vegna
Skipstjorafélags Islands, Styrimannafélags Islands,
Vélstjorafélags Islands, Félags islenskra loft-
skeytamanna og Félags bryta

(Arnmundur Backman hdl.)

Fravisun. Yfirvinnubann. Sératkvaedi.

Domur.
Mal petta, sem tekid var til doms eda urskurdar S. p.m., er hoféad
med stefnu utgefinni 25. f.m.
Stefnandi malsins er Vinnuveitendasamband Islands vegna H/f
Eimskipafélags Islands, Hafskips h/f, Jokla h/f og Nesskips h/f.
Stefndi er Farmanna- og fiskimannasamband Islands vegna Skip-



