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DoOmsord:

Bodad verkfall Félags islenskra flugumferdarstjora hjd peim
félagsmonnum, sem starfa sem flugumferdarstjérar, sem
bodad var med bréfi, dagsettu 7. mai 1987, og hefjast skyldi
hinn 25. mai 1987, er Slogmeett.

Mdlskostnadur fellur nidur.

Pridjudaginn 30. juni 1987.
Nr. 4/1987. Félag radgjafarverkfradinga

vegna Verkfradistofu Sigurdar

Thoroddsen h/f (VST W/
(Skuli J. Palmason hrl.)

gegn

Stéttarfélagi verkfredinga

(Ragnar Adalsteinsson hrl.).

Verkfall. Verkfraedingar. Sératkvaedi.

Domur Félagsdoms.
Mal betta daema Gardar Gislason, Bjorn Helgason, Jonas

Gustavsson, Jon Porsteinsson og Gunnar Gudmundsson.

Ma4lid, sem tekid var til doms 25. b.m., er hofdad fyrir Félags-

démi med stefnu birtri 12. b.m.

Stefnandi er Félag rddgjafarverkfreedinga vegna Verkfraedistofu

Sigurdar Thoroddsen h/f (VST h/f), Armila 4, Reykjavik.
Stefndi er Stéttarfélag verkfraedinga, Engjateigi 9, Reykjavik.
Stefnandi gerir eftirfarandi domkrofur:

1. Ad stefndu stéttarfélagi verdi deemt skylt ad pola, ad eigendur
(hluthafar) Verkfraedistofu Sigurdar Thoroddsen h/f, sem ekki
séu félagar i stefnda, vinni verkfreedistorf i verkfalli félagsmanna
stefnda, enda fullneegi peir almennum heefnisskilyrdum bar til.
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2. Ad demdar verdi dlogmeetar paer adgerdir hins stefnda stéttar-
félags, sem mida ad pvi ad meina eigendum Verkfraedistofu
Sigurdar Thoroddsen h/f adgang ad vinnustad beirra.

3. AJ stefndu stéttarfélagi verdi gert ad greida sektir skv. 65. gr.
laga nr. 80 fra 1938.

4. AQ stefnt stéttarfélag verdi deemt til ad greida stefnanda mals-
kostnad ad mati domsins.

Stefndi gerir eftirfarandi démkrofur:

Adalkrafa, ad stefndi verdi syknadur af ollum démkréfum stefn-
anda, b6 bannig, ad vidurkenndur verdi réttur Verkfradistofu
Sigurdar Thoroddsen h/f til ad lidta framkvaemdastjora vinna
verkfraedistorf i verkfalli félagsmanna Stéttarfélags verkfraed-
inga.

1. varakrafa, ad hann verdi syknadur af 6llum démkroéfum stefn-
anda, b6 med beirri takmorkun, ad vidurkenndur verdi réttur
Verkfraedistofu Sigurdar Thoroddsen h/f til ad l4ata fram-
kvemdastjora, adstodarframkveemdastjéra og stjérnarmenn
hlutafélagsins vinna verkfreedistorf i verkfalli félagsmanna
Stéttarfélags verkfreedinga.

2. varakrafa, ad hann verdi syknadur af 6llum domkréfum stefn-
anda, pé med beirri takmdrkun, ad vidurkenndur verdi réttur
Verkfraedistofu Sigurdar Thoroddsen h/f til ad lata fram-
kvaemdastjora, adstodarframkveemdastjora, stjérnarmenn og b4
hluthafa, sem eru félagsmenn i félagi rddgjafarverkfreedinga,
vinna verkfraedistorf i verkfalli Stéttarfélags verkfraedinga.
Stefndi krefst og malskostnadar i 6llum tilvikum.

I.

Malavexti kvedur stefnandi vera sem hér segir i adalatridum:

Med bréfi, dags. 21. mai sl., bodadi stefnt stéttarfélag verkfall
hja félagsmoénnum bess, sem vinna hjd adildarfélogum Félags rad-
gjafarverkfraedinga, og kom verkfallid til framkvemda fostudaginn
5. juni sl.

Nokkrir verkfreedingar i starfi hja VST h/f, sem ekki eru
eigendur i félaginu, h6fu verkfall i samraemi vi® dkvordun stéttar-
félags sins hinn 5. juni sl.

begar eigendur VST h/f komu til vinnu sinnar ad morgni bridju-
dagsins 9. juni sl., var beim meinadur adgangur ad vinnustad sin-
um. Félagar i stefndu stéttarfélagi med formann félagsins, Hogna
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Jonsson, i broddi fylkingar st6du vid tutidyr Armula 4 i Reykjavik
og vornudu o6llum verkfraedingum inngéngu i husid ad undanskild-
um Lofti Porsteinssyni forstjora, framkvaemdastjérunum Porkeli
Erlingssyni, Pdlma R. Pdlmasyni og Vidari Olafssyni. Nokkrir
eigendur h6fdu komid til vinnu, 4dur en adgerdirnar héfust, par
4 medal Olafur Bjarnason, stjornarformadur VST h/f, og komust
4 vinnustad af peim s6kum.

Pegar petta dstand hafdi haldist nokkra hrid, akvadu peir eigendur,
sem utan gdtta voru vegna adgerda félagsmanna stefnds stéttarfélags,
ad freista inngdngu. Su radagerd tokst an likamsmeidinga.

Midvikudaginn 10. juni sl. fylktu lidsmenn stefnds stéttarfélags
1idi vid dtidyr Armula 4, Reykjavik.

Nu var engum verkfreedingi hleypt inn i husid 6drum en fyrr-
greindum Lofti Porsteinssyni.

Af ofangreindum dsteedum la 611 verkfraedivinna nidri hja Verk-
fraedistofu Sigurdar Thoroddsen h/f mestan hluta midvikudagsins
10. juni.

Tjon af pbeim s6kum nemur verulegum fjarhaedum ad mati stefn-
anda.

Stefnandi askilur Verkfraedistofu Sigurdar Thoroddsen hf. rétt til
heimtu skadabdta hja stefndu stéttarfélagi fyrir pvi tjoni, sem
félagid hefur ordid fyrir af voldum adgerda stjornar Stéttarfélags
verkfraedinga.

Stefnandi kvedst stydja malsokn sina eftirfarandi rokum:

Verkfraedistofa Sigurdar Thoroddsen h/f er hlutafélag eins og
firmanafn félagsins ber med sér, en var upphaflega einkafirma Sig-
urdar heitins Thoroddsen. A 4rinu 1962 var stofnad sameignarfélag
um rekstur verkfreedistofunnar, og var pad félagsform vid lydi til
arsins 1976, er hlutafélag var sett 4 stofn, sem yfirtok rekstur pess.

Astadan fyrir pessari breytingu 4 félagsformi 1a fyrst og fremst
i pvi, ad blémleg starfsemi félagsins 6x sameignarfélagsforminu yfir
hofud. Verkefnin urdu sifellt vidameiri, og abyrgdin, sem bvi fylgdi,
leiddi til pess, ad Ohjakveemilegt var ad takmarka abyrgd félags-
manna med stofnun hlutafélags.

Eftir sem adur var félagid byggt 4 vinnuframlagi eigenda (hlut-
hafa), og hefur svo verid sidan.

Eigendur (hluthafar) eru verkfreedingar og teeknifreedingar, sem
starfa hja félaginu. Eignaradild hvers um sig ad félaginu er jofn.
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Lati eigandi af starfi, er honum skylt ad selja sameigendum sinum
hlut sinn a fyrir fram dkvednu verdi. Starfsmonnum er gefinn
kostur a4 ad gerast eigendur ad félaginu eftir dkvednum reglum,
begar beir hafa unnid tiltekinn tima hja félaginu.

Verda beir ba pegar fullgildir eignaradilar til jafns vid adra hlut-
hafa.

Pegar nyr eigandi er tekinn inn i félagid, hefur sa hinn sami jafn-
framt sagt upp adild sinni ad Stéttarfélagi verkfreedinga og heett
greidslu félagsgjalda fra neestu dramoétum.

Pessi framkvaeemd mala hefur verid i fullu samradi vid Stéttar-
félag verkfrzedinga.

Af bessu leidir ad domi stefnanda, ad beir eigendur, sem jafn-
framt eru verkfreedingar, eru ekki félagar i Stéttarfélagi verkfraed-
inga og falla pvi ekki undir agavald félagsins, hvorki ad pvi er
var@dar batttéku i verkfallsadgerdum né 68rum akvordunum, sem
venjulegir félagar verda ad hlita.

Stefnandi bendir & S. grein laga nr. 80 fra 1938 i pessu sambandi
og telur lagadkveaedi betta taka af 6ll tvimaeli um samningssvid stétt-
arfélaga.

Skv. 5. gr. laga nr. 80 frd 1938 neer réttur stéttarfélags einungis
til samninga um kaup og kjor fyrir félaga pess. Af pessu leidir, ad
stéttarfélagid semur ekki fyrir eigendur VST h/f og bvi neer agavald
félagsins ekki til peirra. Peim er pvi baedi rétt og skylt ad vinna
i pagu félagsins, enda pott félagar i Stéttarfélagi verkfreedinga séu
i verkfalli.

Annad veri reyndar hjakatlegt, ef eigendum veeri skylt ad taka
patt i verkfalli gegn sjalfum sér.

Vid munnlegan maliflutning lysti l6gmadur stefnanda yfir pvi, ad
stefnandi geeti til vara fallist 4 bad, sem fram komi i 2. varakrofu
stefnda, b.e. ad agavald stefnda naedi ekki yfir pa hluthafa, sem
eru i félagi radgjafarverkfraedinga, auk framkvaemdastjora og
stjornarmanna.

II.

Madlsdstaedur og lagardk stefnda eru pessi:

Stefndi er stéttarfélag i skilningi laga nr. 80/1938 og kemur fram
sem samningsadili um kaup og kjor félagsmanna sinna. Félagid er
eina stéttarfélag verkfeerdinga skv. I6gum nr. 80/1938. Medal peirra
adila, sem stefndi gerir kjarasamninga vid, er fulltriarad Félags rdd-
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gjafarverkfreedinga. Nugildandi samningur adila er fra 1. juni
1986.

[ upphafi verkfallsins kom i ljos, ad fjolmargir launpegar hja
verkfraedifyrirteekjum, sem rekin eru i formi hlutafélaga, toldu sig
ekki vera launbpega, heldur atvinnurekendur. Hefur pad tidkast
undanfarin 4r, ad ungum verkfreedingar, sem hafa unnid nokkur
ar hja verkfreedifyrirteekjum i hlutafélagaformi, er gefinn kostur &
ad gerast hluthafar i vidkomandi hlutafélagi. Reglur um betta eru
mismunandi eftir fyrirteekjum, en adaleinkennin eru pau, ad hinn
nyi hluthafi leggur hlutafélaginu til nytt fjarmagn med hlutafjar-
framlagi sinu og feer petta hlutafjarframlag endurgreitt, pegar hann
annadhvort leetur af storfum eda sidar, pegar vidkomandi verk-
freedifyrirtaeki kaupir hlut verkfraedingsins af honum ad nyju.

Skv. domskj. nr. 10 eru hluthafar 39, par af 31 verkfraedingur.
A sama skjali eru verkfraedingar i starfi hja félaginu, sem ekki eru
jafnframt hluthafar, taldir vera 9. Af hluthofum eru a.m.k. 3
félagsmenn i Stéttarfélagi verkfraedinga.

FRV er félag verkfreedinga, sem hafa tiltekna starfsreynslu ad
baki - 8 4r - i rddgjof og starfa vid rddgjof. Engin fyrirteki eda
félog eiga adild ad FRV. Adeins sumir verkfreedinganna hja VST
eiga adila ad FRV. I tengisum vid FRV starfar fulltriardd FRV,
sem er starfsvettvangur beirra verkfraedifyrirteekja, sem félagar i
FRYV eiga adild ad. Vid pann adila hefur stefndi gert kjarasamning,
en ekki FRV. Af hdlfu stefnda eru pd engar athugasemdir gerdar
vid bessa malsadild, enda er pad Osk stefnda, ad efnisddmur gangi
i madlinu.

Agreiningur adila snyst um bad, hvort peim starfsménnum hja
VST, sem einnig eru hluthafar, sé heimilt ad vinna i verkfalli
Stéttarfélags verkfraedinga.

Pess er fyrst ad geta, ad allir verkfraedingar i starfi hja VST eru
launpegar og handhoéfn peirra 4 hlutafé i félaginu getur 4 engan
hatt breytt réttarstédu beirra 4 pann veg, ad beir verdi taldir til
eigenda med réttarstddu sambeerilega vid eigendur i sameignar-
félagi. VST gerir radningarsamninga vid hvern og einn verkfreeding,
og eru radningarsamningar bessir algerlega byggdir 4 kjarasamningi
stefnda og FFRV, ef til vill med beirri breytingu, sem einnig getur
4tt vid um pd, sem ekki eru hluthafar, ad um einhverja yfirborgun,
t.d. 7%, sé ad raeda. Afleidingar bessa eru peer, ad geri stefndi
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kjarasamning vid FFRV um 5% launahaekkun, pa haekka laun hlut-
hafanna i VST um 5%, en geri stefndi samning um 50% heekkun
launa, ba heekka laun hluthafanna hja VST um 50%. VST er
6heimilt ad semja vid hluthafana um kjor, sem eru lakari en kjor
bau, sem kjarasamningur akvedur, sbr. 16g um starfskjor launpega.
Auk launalidanna i kjarasamningi gilda 6ll 6nnur dkveedi kjara-
samningsins um réttarsamband peirra verkfraedinga, sem eru hlut-
hafar annars vegar, og VST hins vegar. I starfi hafa hluthafarnir
pvi réttarstédu launbpega i hvivetna. Peir eru hadir hlydniskyldu vid
yfirmenn sina, sem eru framkveaemdastjéri og adstodarfram-
kveemdastjori. Handhofn peirra 4 hlutafé i félaginu heimilar peim
ad sjalfsogdu ad seekja adalfund og greida par atkvaedi, par & medal
vid stjornarkjor. Stjorn félagsins fer med mal félagsins 4 milli adal-
funda og reedur félaginu framkvamdastjéra og adstodarfram-
kveemdastjora. Pessi eignarréttur ad hlutafé i félaginu hefur hins
vegar engin ahrif & réttarstodu hluthafanna sem starfsmanna.

Af halfu stefnda er 4 pvi byggt, ad pad sé vidurkennd regla is-
lensks réttar, ad pegar stofnad er til [6gmeets verkfalls 4 tilteknu
svidi, pa séu allir starfsmenn a pvi svidi bundnir af verkfallsakvord-
uninni og verdi ad lata sér lynda ad leggja nidur storf an tillits til
pess, hvort peir eru félagsbundnir i pvi félagi, sem til verkfallsins
bodar, eda ekki. Pessi regla verdur medal annars leidd af 18. gr.
laga nr. 80/1938, par sem segir, ad peim, sem vinnust6dvun beinist
gegn, sé Oheimilt ad studla ad pvi ad afstyra henni med adstod ein-
stakra félagsmanna félaga eda sambanda, sem ad vinnustédvuninni
standi. Pessi regla er sett i pvi skyni ad styrkja vernd verkfallsréttar-
ins, og ber ad skilja dkveedid bannig, ad enn sidur sé peim, sem
vinnustédvun beinist ad, heimilt ad afstyra henni med adstod
manna utan félaga eda sambanda, sem ad vinnustédvun standa.

Meginreglan um s6ému réttarstodu allra launpega an tillits til
félagsadildar birtist hvad skyrast i 1ogunum um starfskjor launa-
folks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, 1. gr., pbar sem
segir, ad laun og Onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnu-
markadarins semji um, skuli vera ldgmarkskjor fyrir alla launamenn
i vidkomandi starfsgrein 4 samningssvaedinu og ad samningar
einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjoér skuli
Ogildir. Med logfestingu pessa akvadis upphaflega i 16gunum nr.
9/1974 um starfskjor launpega o.fl. vidurkenndi og feerdi l6ggjaf-
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inn i letur bessa sérstoku reglu islensks réttar um jafna réttarstodu
allra launpega gagnvart atvinnurekendum.

Afleiding af framangreindri almennri réttarreglu er m.a. sd, ad
loglegt verkfall, sem bodad er af stéttarfélagi, bindur alla launpega
i vidkomandi starfsgrein, einnig pd, sem eru utan stéttarfélagsins.
Petta 4 a.m.k. vid um alla launpega, sem ekki eru i neinu stéttar-
félagi, og ugglaust einnig vid bd, sem eru i 6drum stéttarfélogum.
Pad, sem sker ur, er starfssvidid.

Auk framangreindrar meginreglu meela sanngirnisr6k og grund-
vallarsjénarmid i l6gunum nr. 80/1938 med framangreindri nidur-
stodu. Starfskjor hluthafanna hja VST rddast eingéngu af beim
kjarasamningi, sem stefndi gerir vid FFRV. & tla m4, ad naestum
bvi jafnmargir verkfraedingar 4 radgjafarverkfreediskrifstofum i
Reykjavik séu hluthafar i peim eins og beir, sem ekki eru hluthafar.
Peir, sem eru félagar i Stéttarfélagi verkfreedinga, verda ad kosta
til fjdrmunum og vinnu vid ad dkvarda starfskjor pau, sem eiga
ad gilda i samskiptum beirra vid fyrirtaeki i FFRV. Osanngjarnt er,
ad jafnmargir verkfreedingar, sem eru hluthafar, njoti afraksturs
pessa starfs og bessara fjarmuna dn nokkurs framlags eda fornar
af sinni hdlfu. Segja m4, ad sa 16gverndadi réttur, sem Stéttarfélag
verkfreedinga hefur til ad knyja fram krofur sinar med verkfalli,
sé¢ ad engu gerdur, ef domstélar komast ad beirri nidurstodu, ad
med bvi einu ad rétta starfsmanni litil hlutabréf i vidkomandi
atvinnufyrirteeki, pd teljist sd starfsmadur atvinnurekandi, sem
heimilt sé ad vinna i verkfalli. Augljost er, ad bad eru storfelldir
hagsmunir atvinnurekenda ad komast hja vinnustodvun i verkfalli,
og er bad litilveeg férn af beirra halfu ad framselja hlutabréf til
starfsmanna sinna i pvi skyni ad beeta samkeppnisstédu sina.

Pa er og 4 pvi byggt, ad i kjarasamningnum er pad vidurkennt,
ad vinnuveitandi skv. samningnum sé sd einn, sem er fyrirteeki og
a adild ad FFRV. Af bessu dkveedi i gr. 1.1.2 leidir, ad engir adrir
teljast vinnuveitendur en fyrirtaekin. Af bessu leidir, ad enginn
verkfreedingur getur komid fram sem atvinnurekandi og starfad i
verkfalli & peim grundvelli.

I gr. 1.1.3 i kjarasamningnum er hugtaki® launpegi i samningnum
raekilega skilgreint og segir, ad pad séu annars vegar peir verkfred-
ingar, sem eru adalfélagar i Stéttarfélagi verkfraedinga og starfa hja
verkfraedifyrirteeki med adild ad FFRV, og hins vegar allir adrir
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verkfraedingar i bjonustu sama vinnuveitanda, enda uppfylli beir
verkfreedingar inntSkuskilyrdi stéttarfélagsins, p.e. Stéttarfélags
verkfraedinga.

bPar sem verkfraedingar beir hd VST, sem eru hluthafar, eru
launbegar, ba eiga peir rétt og sennilega skyldu til adildar ad Stéttar-
félagi verkfreedinga. Peir eru bvi launpegar i skilningi kjarasamn-
ingsins, og loglega bodad verkfall bindur b4 til ad leggja nidur storf.
Engu breytir hér um, ad i gr. 7.1.1 segir, ad stéttarfélagid vidur-
kenni rétt vinnuveitenda til ad standa utan stéttarfélaga. Akveedi
betta kom inn i uppkasti fra 1981 ad kjarasamningi skv. 6sk FFRV,
en pa var hugmyndin st ad semja vid brju stéttarféldg i einu. Pess
vegna er talad um stéttarfélog i fleirtdlu. Hugtaki® vinnuveitanda
verdur ad skilja i samraemi vid gr. 1.1.2 i samningnum og getur
bvi ekki 4tt vid hluthafa eda verkfraedinga, sem eru félagsmenn i
FRV.

Stefndi vitnar til réttarreglu, sem fram kemur i D.F.VIL., bls. 112,
sem fjallar um réttarstodu starfsmanns, sem er jafnframt hluthafi
i hlutafélagi pvi, sem hann starfar hjid. Hann heldur pvi fram, ad
su regla hafi ordid til fyrir venju i framkveemd, a® verkfall ndi til
allra starfsmanna 4 pvi svidi, sem vidkomandi stéttarfélag starfar
hjd, enda sé bad eina stéttarfélagid 4 bvi svidi 4 starfssvaedinu, en
starfssvaedi Stéttarfélags verkfraedinga sé allt Island.

111.

Agreiningslaust er med adilum, ad hid stefnda félag sé stéttarfélag
i skilningi laga nr. 80/1938 og ad bad komi fram sem samningsadili
um kaup og kjor félagsmanna sinna og ad bad sé eina stéttarfélag
verkfreedinga skv. 16gunum. Medal peirra adila, sem stéttarfélagid
gerir kjarasamninga vid, er fulltriarad Félags radgjafarverkfraed-
inga, en fulltrdarddid er starfsvettvangur beirra verkfreedifyrir-
teekja, sem félagar i Félagi rddgjafarverkfraedinga eiga adild ad.

Ekki er dgreiningur um adild i mali pessu.

Hluthafar i hlutafélaginu Verkfreedistofu Sigurdar Thoroddsen
eru 39, par af 31 verkfraedingur. Hja hlutafélaginu starfa auk pess
9 verkfraedingar, sem ekki eru hluthafar. Peir eru félagar i Stéttar-
félagi verkfreedinga auk briggja hluthafa, sem einnig eru félagar.
Af beim 28 verkfraedingum, sem eru hluthafar og ekki eru félagar
i Stéttarfélagi verkfreedinga, eru 20 i Félagi radgjafarverkfraedinga.

Verkfall hins stefnda stéttarfélags beindist ad vidsemjanda bess,
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fulltriaradi Félags radgjafarverkfreedinga. Eins og adild félags-
manna i Félagi rddgjafarverkfreedinga ad fulltriarddi félagsins er
hattad, verdur ad telja dedlilegt ad gera peim skylt ad taka batt
i verkfalli Stéttarfélags verkfraedinga. Hins vegar verdur ekki fallist
4 med stefnanda, ad allir hluthafar i Verkfraedistofu Sigurdar Thor-
oddsen h/f vinni verkfreedistorf i 16glega bodudu verkfalli stefnda,
par sem hlutafjdreign ein og sér verdur ekki talin veita hluthafanum
stodu vinnuveitanda.

Samkveemt framansogdu telur domurinn rétt ad hafna domkrof-
um stefnanda, en fallast 4 2. varakrofu stefnda.

Ekki eru efni til ad deema stefnda til greidslu sektar skv. 65. gr.
laga nr. 80 fra 1938.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Démsord:

Vidurkenndur er réttur Verkfreedistofu Sigurdar Thoroddsen
h/f til ad lata framkveemdastjora, adstodarframkvaemda-
stjora, stjornarmenn og pda hluthafa, sem eru félagsmenn i
Félagi radgjafarverkfraedinga, vinna verkfraedistorf 1 verkfalli
Stéttarfélags verkfraedinga.

Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvaedi
Jons Porsteinssonar.

Agreiningur milli adila ad mali pessu er einvérdungu um bad,
hvort verkfreedingum, sem starfa hja Verkfreedistofu Sigurdar
Thoroddsen h/f og jafnframt eru hluthafar i félaginu, sé heimilt
ad vinna i verkfalli Stéttarfélags verkfreedinga. Verkfreedingar
pessir starfa hja verkfraedistofunni sem launpegar & grundvelli
samningskjara Stéttarfélags verkfreedinga. Samningsadili af halfu
vinnuveitenda er fulltriarad Félags radgjafarverkfraedinga, en bad
er mjog sjdlfsteed stofnun. Almennir félagsmenn i Félagi radgjafar-
verkfreedinga hafa sdralitil ahrif & gerdir fulltriaradsins. Fulltrua-
radinu er fyrst og fremst stjornad af fulltrium, er sérhvert verk-
fraedifyrirtaeki innan rddsins skipar sérstaklega. Af pessum sokum
er ekki unnt ad lita 4 félagsmenn i Félagi radgjafarverkfraedinga
ur framangreindum hépi starfsmanna verkfraedistofunnar sem for-
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svarsmenn vinnuveitenda, og bvi ber ad hafna vidurkenningu 4 rétti
beirra til a8 vinna i verkfalli. A hinn béginn ber verkfreedingi, sem
seeti 4 1 fulltriuaradi Félags rddgjafarverkfraedinga af halfu Verk-
freedistofu Sigurdar Thoroddsen h/f, réttur til ad vinna pratt fyrir
verkfall.

AQd 6dru leyti er ég sampykkur forsendum og nidurstédu meiri
hluta démenda.

Fostudaginn 18. september 1987.

Nr. 6/1987.  Vinnuveitendasamband islands
f.h. Mjoélkurbas Fléamanna
(Kristjan Porbergsson cand.jur.)
gegn
Alpydusambandi Islands
f.h. Bifreidastjorafélagsins Okupérs
(Gunnar Semundsson hrl.).

Kjarasamningur. Uppsogn. Sératkvaedi.

Domur Félagsdoms.
Mdl betta deema Gardar Gislason, Bjorn Helgason, Jdnas
Gustavsson, Gunnar Gudmundsson og Jén Porsteinsson.
Madlid, sem tekid var til doms 15. b.m., er h6fdad med stefnu
birtri 7. september 1987.
Stefnandi er Vinnuveitendasamband [slands, Reykjavik, vegna
Molkurbus Fléamanna, Austurvegi 65, Selfossi.

Stefndi er Alpydusamband Islands, Reykjavik, f.h. Bifreida-

stjérafélagsins Okupodrs, Selfossi.

Doémkrofur stefnanda eru bpessar:

1. Ad uppsogn Bifreidastjorafélagsins Okubors 4 kjarasamningi
félagsins, dags. 28. agust 1987, verdi deemd Slogmeet og gildis-
laus.

2. A0 vidurkennt verdi med domi, ad kjarasamningur Bifreida-
stjorafélagsins Okupodrs og Vinnuveitendasambands [slands sé



