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Fimmtudaginn 13. april 1989.

Nr. 1/1989. Starfsmannafélag Akureyrarbajar
(Gudni H. Haraldsson hdl.)
gegn
Akureyrarba
(Hreinn Palsson hdl.).

Y firvinnuskylda. Sératkveedi.

Domur Félagsdoms.
Mal petta deema Gardar Gislason, Audur Porbergsdéttir, Jonas

Gustavsson, Sigurveig Sigurdardoéttir og Magnus E. Gudjonsson.
Malid, sem tekid var til doms 7. p.m., er hofdad fyrir Félagsdomi

med stefnu birtri 1. mars sl.

Stefnandi er Starfsmannafélag Akureyrarbaejar, kt. 451275-2599,

Radhustorgi 3, Akureyri.

Stefndi er Akureyrarbeer, kt. 410169-6229, Geislagotu 9, Akur-
eyri.
Démkrofur stefnanda eru pessar:

1. A0 vidurkennt verdi med démi Félagsdéms, ad félagsmenn
stefnanda, er starfa hja stefnda, hafi ekki yfirvinnuskyldu sam-
kvemt kjarasamningi adila.

2. AQ vidurkennt verdi med démi Félagsdoms, ad yfirvinnuskylda
samkvaemt grunnreglu 31. gr. laga nr. 38/1954 hvili ekki &
félagsmonnum stefnanda, er starfa hja stefnda.

3. A0 stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda malskostnad
ad mati domsins.

Domkrofur stefnda eru pessar:

1. A0 hann verdi syknadur af éllum kréfum stefnanda og pbar med
verdi stadfest af Félagsdomi, ad starfsmenn Akureyrarbaejar beri
skylda til ad vinna yfirvinnu.

2. A stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad
ad mati domsins.

I.
Stefnandi kvedur malavexti vera pd, ad i sidast gildandi kjara-

samningi adila hafi verid ad finna eftirfarandi dakveaedi i gr. 2.3.8.:
,,Skylt er starfsmanni ad vinna pd yfirvinnu, sem yfirmadur hans

telur naudsynlega. PO er engum starfsmanni 6drum en beim, sem
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gegnir dryggisbjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri
en nemur pridjungi af tilskildum vinnutima.‘‘

Samningurinn hafi gilt til 31. desember 1986, en eftir honum hafi
verid unnid til 19. mars 1987, begar nugildandi samningur hafi verid
undirritadur, hinn fyrsti kjarasamningur adila eftir breytingu 4
16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, sem gildi til 31.
desember 1989. [ nugildandi kjarasamningi sé framangreint dkveedi
fallid ut, og hafi pad verid fellt it med samkomulagi adila. Krafa
um slikt hafi 4dur verid sett fram af hdlfu stefnanda i kjarasamn-
ingum. Astzedan til pess ad dkveedid hafi verid fellt nidur i sidustu
samningum, hafi verid, ad 20 beaejarstarfsmannafélog hafi stadid ad
samningsgerdinni. Atlunin hafi verid ad samrema kjarasamninga
pessara félaga. Stefnandi hafi verid eina félagid, sem hafdi slikt
akvedi um yfirvinnuskyldu i kjarasamningi. Hja félagi eins og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar hafi hins vegar verid i gildi
slik regla i reglugerd um réttindi og skyldur borgarstarfsmanna. Hja
6drum félogum hafi gilt annadhvort sérstakar reglur eda ba 1og nr.
38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. gr. 11.1.
i nugildandi kjarasamningi adila mélsins. Peer reglur, er gildi um
réttindi og skyldur félagsmanna stefnanda, hafi ekki ad geyma
samberilegt dkveedi um yfirvinnuskyldu, en peer séu fra drinu 1975.
I 32. gr. peirra sé fjallad um yfirvinnuskyldu, en bad akvaedi sé
alls oskylt peirri yfirvinnu, sem grein 2.3.8. hafi fjallad um.

[ desember 1987 hafi rafvirkjar hja Rafveitu Akureyrar lyst pvi
yfir, ad peir teldu sig ekki hafa aukna yfirvinnuskyldu. [ pvi hafi
falist, ad peir hafi eingdngu tali® sér skylt ad vinna yfirvinnu vid
bjorgun 4 verdmetum svo og til verndar 6ryggi baejarbua. Hinn
15. januar 1988 hafi prir rafidnadarmenn hja Rafveitu Akureyrar
neitad ad vinna yfirvinnu. Pessi akvordun hafi verid tekin af starfs-
monnum, og hafi stefnandi sem félag ekki stadid par ad baki. Hinn
21. janudar s.4. hafi Sigfis Jonsson beejarstjéri dminnt starfsmenn
pessa. I aminningunni hafi falist pbad, ad yrdi um endurtekningu
ad reeda, geeti pad leitt til fyrirvaralausrar brottvikningar ur starfi.

Agreiningur adila um yfirvinnuskyldu hafi verid tekinn upp i
kjaranefnd. A medan & peim tilraunum stéd, hafi stefnandi ritad
baejarstjoranum a Akueyri bréf, dags. 21. mars 1988, bar sem pess
hafi veri® m.a. 6skad, ad dminningar pessar yrdu dregnar til baka.
Med bréfi hans, dags. 5. april s. 4., hafi beidninni verid hafnad.
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Mdlsdsteedur og lagarik.

Stefnandi kvedur mali pessu stefnt fyrir Félagsdom med visan til
3. tl. 26. gr. laga nr. 94/1986 og 4. gr. 27. gr. sému laga.

Af halfu stefnanda er pvi haldid fram, ad yfirvinnuskylda s, sem
um var fjallad i grein 2.3.8. i sidast gildandi kjarasamningi adila,
sé ekki lengur i gildi. Rok stefnanda eru bessi:

a) Akvadi bess efnis, b.e. gr. 2.3.8., var fellt ur gildi i sidustu
kjarasamningum adila. Petta kemur fram m.a. i umsdgn bzjar-
logmanns, dags. S. jandar 1988, en par segir ordrétt: ,,Petta dkvaedi
var sidan fellt iir samningnum, er kjarasamningur var gerdur fyrir
timabilid 1. jan. 1987 - 31. des. 1989.¢° Verid var ad samrema
kjarasamninga beirra félaga, er ad samningsgerdinni st6du, og sidan
var @tlunin ad nd samkomulagi um samrezmingu reglna um réttindi
og skyldur. Pvi blasir sd stadreynd vid, ad 4 medan ekki hefur tekist
samkomulag um slika endurskodun eda samrzemingu, er ekki i gildi
neitt dkveedi, hvorki i kjarasamningi né i reglum um réttindi og
skyldur, er bydur ménnum ad vinna slika yfirvinnu.

b) Kjarasamningur adila er samningur um ldgmarkskjor.
Akvzedi i rddningarsamningi og slikum reglum, er brytur i baga vid
kjarasamning stéttarfélags starfsmanns, er ogilt, sbr. 24. gr. laga
nr. 94/1986. Akvaedi kjarasamnings hafa ekki ad geyma slika
skyldu um yfirvinnu. bvi verdur ad lita svo 4, ad oll fyrirmeeli i
radningarsamningum eda 6drum einhlida settum reglum, er fara
pannig i bdga vid kjarasamning, séu ogild.

¢) A pvi er og byggt, ad 11. kafli i nugildandi kjarasamningi
taki af oll tvimeeli, hvad betta vardar. Samkveemt honum skulu log
nr. 38/1954 gilda um réttindi og skyldur beirra baejarstarfsmanna,
sem ekki vinna undir sérstokum reglum bar um. St stadreynd blasir
vid, ad slikar reglur eru einmitt til stadar hja adilum mals pessa.
Par af leidandi verdur ad métmeela pvi, ad reglur fyrrgreindra laga
geti annadhvort beint eda fyrir 16gj6fnun 4tt vid um félagsmenn
stefnanda, er starfa hja stefnda.

Stefnandi leggur dherslu 4 bad, ad yfirvinnuskyldan hafi verid
6edlileg, par sem hin sé ekki almennt hja stéttarfélogum.

Stefnandi bendir og 4 pad, ad i 73. gr. laga nr. 8/1986 um sveitar-
stjornir segi, ad starfsmenn vid stjornsyslu sveitarfélaga hafi réttindi
og skyldur opinberra starfsmanna. Um starfskjor annarra starfs-
manna sveitarfélags fari hins vegar eftir dkveedum kjarasamnings.
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Parna sé logfest akvaedi um starfskjor félagsmanna stefnanda, og
sé logjofnun fra 31. gr. laga nr. 38/1954 ekki heimil, enda sé skil-
yrodi 16gjéfnunar, ad tilvikid sé logakvedid.

Pegar kjarasamningur adila, sem sé hinn Ioglegi grundvollur
starfskjara félagsmanna stefnanda samkveemt 73. gr. laga 8/1986,
sé skodadur, megi ljost vera, ad gr. 11.1. sé almennt dkvaedi, sem
eigi uppruna sinn i rammasamningi peim, sem gerdur hafi verid i
upphafi. Hér beri ad beita gagnalyktun fra gr. 11.1. og alykta, ad
par sem reglur séu til um réttindi og skyldur, skuli ekki leitad til
laga nr. 38/1954.

II1.

Stefndi bendir 4, ad ekki sé kunnugt um, ad deilur hafi sprottid
ut af yfirvinnu milli samningsadila, fyrr en rafvirkjar hjd Rafveitu
Akureyrar hafi neitad ad vinna tiltekinn dag, og hafi bad verid lidur
i barattu peirra vid ad halda dkvednum kjorum, raunar forrétt-
indum, sem b4 hafdi verid sagt upp. Svonefnt 10% ,,0prifadlag‘’
til rafvirkja hafi verid fellt nidur, pegar samreeming hafi verid gerd,
og reynt hafi verid ad gera idnadarmenn i stérfum hja stefnda likt
setta. Rafvirkjar hafi motmeelt pessu sem kjararyrnun, en beir hafi
fengi®d priggja launaflokka haekkun i stadinn, sem samsvari 9,6%
heekkun. Ekki sé heldur kunnugt um, ad dgreiningur ut af yfirvinnu
hafi risid hja nokkrum 68rum starfsménnum, enda muni fremur
hafa verid litid 4 yfirvinnu sem kost en 16st, pdtt um slikt megi
deila.

Mdlsdsteedur og lagarok.

Stefndi telur, ad pratt fyrir pad ad akvaedi 2.3.8. i kjarasamningi,
sem &dur gilti, hafi verid fellt nidur i nugildandi kjarasamningi, sé
enn i gildi skylda félagsmanna stefnanda til ad inna af hendi yfir-
vinnu, a.m.k. ad vissu marki.

Rok stefnda fyrir pvi, ad félagsmenn stefnda hafi yfirvinnu-
skyldu, séu pessi:

a) I stefnu er gerd grein fyrir pvi, ad sékum bess ad samraema
atti kjarasamninga peirra félaga, sem ad samningsgerdinni stodu,
var nefnt akveedi fellt ut Ur samningi milli stefnanda og stefnda.
Stefndi er i svonefndri launanefnd sveitarfélaga og hefur pvi ekki
eitt baejarfélaga um samningsmal ad segja, og sama er raunar um
STAK sem vidsemjanda. Af békun VIII mad bo réda, hver var
@tlun samningsadila, p.e.a.s. ad samreema reglur um réttindi og
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skyldur baejarstarfsmanna, og er ut af fyrir sig edlilegt, ad dkvacdi
um yfirvinnuskyldu séu fremur i slikum reglum en kjarasamningi.
Fyrirmynd slikra reglna er 16g nr. 38/1954, l6g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, og munu raunar flest sveitarfélog hafa
studst vid peer lagareglur, hafi pbau ekki haft sérstakar reglur sjalf.

Pad er bvi augljost, ad pott akvaedi 2.3.8. i fyrri kjarasamningi
hafi beinlinis verid fellt 1it, nytur p6 gédra heimilda um, hvers vegna
bad var gert.

Enn stydur bokun X i nigildandi kjarasamningi petta sjonarmid,
en bar segir, ad ef dkveedi i beim samningi gangi skemmra en
samberileg dkveaedi sidustu adal- og sérkjarasamninga ad mati
vidkomandi beejarstarfsmannafélags skuli eldra dkvaedi sett inn i
hinn nyja samning, en hid nyja fellt ur gildi. Enn segir ordrétt:
»»Sama gildi um sérakveedi ur sidustu samningum, sem ekki komu
fram i samningi pessum.*

Petta sidastnefnda 4 einmitt hér vid, pannig ad i raun gildir 4fram
dkveedi 2.3.8., og er pad allt eins réttur Akureyrarbzjar ad lita svo
a, sbr. bokun & 49. fundi launanefndar sveitarfélaga hinn 2. mars sl.

b) Pad ber audvitad einnig ad lita til bess, hver ahrif petta brott-
fall dkveedisins ur kjarasamningi hefur haft 4 samskipti starfsmanna
vid Akureyrarbze. Engin breyting hefur ordid bar 4 6nnur en pad
eina tilvik, sem vardar 3 rafvirkja, starfsmenn Rafveitu Akureyrar,
en beir neitudu ad vinna yfirvinnu i des. 1987. Pad er einangrad
tilvik, og raunar var si dkvordun sprottin af allt 6dru tilefni en
bvi, ad dkveedi 2.3.8. hefdi fallid it ur kjarasamningi. Almennt telja
starfsmenn sig eiga ad hlita pvi ad vinna yfirvinnu og telja raunar
til hlunninda ad njota hennar, en allir starfsmenn Akureyrarbaejar,
sem vinna utivinnu, njota tveggja tima yfirvinnu 4 dag.

¢) Pa skal loks 4 bad bent, ad enda pétt talid yrdi, ad bessi
skylda til yfirvinnu hvildi ekki & starfsménnum Akureyrarbaejar, b4
hvilir hin samt sem 4&dur 4 skv. 16gj6fnun fra 31. gr. laga nr.
38/1954. Starfsmenn sveitarfélags njota i langflestu hlidstaedra
kjara og rikisstarfsmenn, s.s. fastrddningar, og heyra undir 16g nr.
94/1986, en engin sambeerileg 16g eru hins vegar til um réttindi og
skyldur starfsmanna sveitarfélaga. [ 11. kafla nugildandi kjara-
samnings er fram tekid, ad par sem ekki gildi sérstakar reglur um
réttindi og skyldur, skuli gilda 16g nr. 38/1954, eftir pvi sem vid
d. Undir petta ritudu forsvarsmenn STAK hinn 19. mars 1987.
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Astzeda bess, ad dkveedi samsvarandi 31. gr. 1. 38/1954 var ekki
tekid upp i Reglum um réttindi og skyldur starfsmanna Akureyrar-
baejar 4 sinum tima, er si, ad slikt dkveedi ndnast samhljoda folst
i 2.3.8. i adalkjarasamningi. Pvi ma einnig lita svo 4, ad i 11. kafla
nugildandi kjarasamnings sé sleginn varnagli um petta vegna bess
millibilsastands, sem nu rikir og 4dur var ad vikid um samreemingu
reglna um réttindi og skyldur beajarstarfsmanna.

Um tilvisun stefnanda til 73. gr. sveitarstjornarlaga nr. 8/1986
segir stefndi, ad akveedi petta syni skyldu til yfirvinnu med pvi ad
kveda & um, ad starfsmenn vid stjornsyslu hafi réttindi og skyldur
opinberra starfsmanna. Engin 16gskyringargégn syni, hvada annan
skilning skuli leggja i akveedi petta, og megi pvi ekki gagndlykta
frd pvi, par sem einungis afdrattarlausar reglur séu til gagnalyktunar
fallnar.

Stefndi visar i forségu mals pessa og bendir 4, ad etlun samn-
ingsadila med bokun VIII i kjarasamningi hafi verid si, ad yfir-
vinnuskylda félli undir grein 11.1. i samningnum, og til bokunar-
innar sé visad i akveedinu til aherslu.

I11.

Adilar mals pessa gerdu med sér kjarasamning hinn 19. mars
1987. T honum er svofelld bokun VIII:

,»Adilar samnings pessa eru sammala um, ad nauBsynlegt sé, ad
somu reglur gildi hja o6llum adilum samningsins um réttindi og
skyldur bejarstarfsmanna. I pvi skyni ad samraema hinar ymsu
reglur, sem gilda nu, eru adilar sammala um ad skipa fjogurra manna
nefnd, sem skal starfa 4 timabilinu 1. jini 1988 til 1. juni 1989.
Nefndin skili tillogu ad samreemdum reglum til samninganefnda
adila. Mida skal vid, ad nyjar reglur taki gildi 1. desember 1989.¢

[ sidast gildandi kjarasamningi adila var ad finna eftirfarandi
akveedi 1 gr. 2.3.8.:

»»Skylt er starfsmanni ad vinna ba yfirvinnu, sem yfirmadur hans
telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni 6drum en peim, sem
gegnir Oryggispjonustu skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri
en nemur bridjungi af tilskildum vinnutima.*

Tilsvarandi dkvaedi voru ekki tekin upp i hinn nyja kjarasamning.

[ kjarasamningnum er kafli um réttindi og skyldur starfsmanna
sveitarfélaga, 11. kafli. Hann er ein grein, 11.1., svohljédandi:

,»Hja beim starfsmonnum sveitarfélaga, par sem ekki gilda sér-
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stakar reglur um réttindi og skyldur, skulu gilda 16g nr. 38/1954
med 4 ordnum breytingum og reglugerdum samkveemt peim, eftir
pvi sem vid 4. (Sja bokun VIIL.)*

Hja starfsmonnum stefnda eru i gildi reglur um réttindi og
skyldur. Rétturinn litur svo 4, ad i beim felist ekki teemandi reglur
um allt, er vardar réttindi og skyldur starfsmanna stefnda, heldur
felist 1 gr. 11.1. 1 kjarasamningnum, ad 16g nr. 38/1954 gildi um
bau atridi, sem ekki er fjallad um i reglum pessum. [ peim er ekki
sérstakt dkvaedi um yfirvinnuskyldu, og fer pvi um yfirvinnuskyldu
eftir dkvaedum 31. gr. laga nr. 38/1954.

Rétt pykir, ad hvor adili greidi kostnad sinn af mali pessu.

Démsord:
Um yfirvinnuskyldu starfsmanna Akureyrarbaejar fer eftir
dkvaeedum 31. gr. laga nr. 38/1954.
Hvor adili greidi sinn kostnad malsins.

Sératkvadi
Sigurveigar Sigurdardottur.

Vid gerd kjarasamnings adila hinn 19. mars 1987 var fellt nidur
dkveaedi pad um yfirvinnu, sem var i fyrra kjarasamningi og greint
er i dkvaedi meiri hluta démenda. I kjarasamningi adila er pvi ekki
dkveedi um yfirvinnuskyldu.

Samkveemt gr. 11.1. i kjarasamningnum skulu 16g nr. 38/1954
gilda um réttindi og skyldur peirra beejarstarfsmanna, sem ekki hafa
sérstakar reglur par um. Hjd adilum mals bessa eru i gildi reglur
um réttindi og skyldur starfsmanna Akureyrarbsejar. Pess vegna
eiga reglur laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur ekki vid um
félagsmenn stefnanda.

Ber bvi ad fallast & krofur stefnanda i tl. 1. og 2., en rétt pykir,
ad hvor adili beri sinn malskostnad.



