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og faglega abyrgd leekna. Utan pessa hafa peir félagsmenn laekna-
félagsins, sem kunna ad telja félagsréttindi sin skert med framan-
greindri vidvorun, ekki blandad sér i mal petta.

Svo sem atvikum er hdttad hér, getur vinnuveitandi ekki ad 4liti
Félagsdoms lagt fyrir dominn dgreining vid stéttarfélag um félags-
réttindi innan pess, auk pess sem pad er almennt utan verkahrings
démsins ad deema um tulkun a stjornarskrarakvaedum. Ber pvi ad
visa mali pessu fra Félagsdémi.

Eftir pessum malalokum verdur stefnanda gert ad greida stefnda
malskostnad, sem dkvedst kr. 80.000.

Démsord:
Mali pessu er visad fra Félagsdomi.
Stefnandi, Heilsuhali Nattiruleekningafélags Islands, greidi
stefnda, Leeknafélagi Islands, kr. 80.000 i malskostnad.

Madnudaginn 30. desember 1991.

Nr. 6/1991. Starfsmannafélag rikisstofnana
f.h. Johonnu Oddsdottur
(Gestur Jonsson hrl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
(Gunnlaugur Claessen hrl.).

Kjarasamningur. Stadgengilslaun.

Doémur Félagsdéoms.
Mal betta dema Gardar Gislason, Bjorn Helgason, Ingibjorg
Benediktsdottir, Valtyr Sigurdsson og Eirikur Helgason.
Stefnandi er Starfsmannafélag rikisstofnana, Grettisgétu 89,
Reykjavik, f.h. félagsmanns sins, Johonnu Oddsdéttur, sjikralida &
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pbjalfunar- og pjénustumidstodinni ad Breedratungu, Stérholti 15,
[safirdi.

Stefndi er fjarmalaradherra f.h. rikissjods, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda eru, ad vidurkennt verdi med doémi, ad
stefnda sé skylt ad greida stefnanda stadgengilslaun samkveemt
launaflokki 248 fyrir timabilid 15.6. 1991 til og med 15.7. 1991.
Stefnandi krefst og malskostnadar ad mati domsins dsamt drattar-
vOxtum.

Stefndi krefst syknu og maélskostnadar.

Malavextir eru peir, ad stefnandi, Johanna Oddsdaéttir, var radin
hj4 stefnda sem sjukralidi vid pjalfunar- og pjonustumidstddina ad
Braedratungu med radningarsamningi, dags. 13. desember 1988, og
hefur starfad bar sidan. Forst6dumadur Breedratungu er Erna
Sigurveig Gudmundsdéttir. Vegna sumarleyfis Ernu var Jéhanna
bedin um ad gegna starfi forstodumanns timabilid 15. 6. 1991 til
15. 7. s.4. sem stadgengill forst6dumanns. Bddar taka Joéhanna og
Erna laun skv. kjarasamningi SFR, Johanna skv. launaflokki 234,
en Erna skv. launaflokki 248. Pegar Johanna fékk greidd laun fyrir
pann tima, sem hun var stadgengill forst6dumanns, kom i 1jos, ad
henni var greitt eftir launaflokki 241, p.e. hin fékk 7 launaflokka
heekkun vegna stadgengilsstarfsins. Hun telur sig eiga rétt til launa
skv. launaflokki Ernu Sigurveigar, b.e. launaflokki 248, en stefndi
hefur hafnad pvi.

Mdlsdsteedur og lagarok stefnanda.

Stefnandi visar i kjarasamning adila fra 1. febriar 1990. Jéhanna
gegnir ekki launudu stadgengilsstarfi, og atti pvi grein 9.3.1. i kjara-
samningnum vid um rétt hennar til launa, medan hin gegndi stad-
gengilsstarfinu, en huin hljédar svo:

,,Starfsmadur, sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er
falid ad gegna stérfum yfirmanns i forféllum hans eda storf-
um annars heerra launads starfsmanns, skal taka laun eftir launa-
flokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi
hans.‘¢

Stefnandi telur ordalag greinarinnar afdrdttarlaust og skyrt um
bad, ad honum beri laun skv. launaflokki Ernu Sigurveigar.
Afstada stefnda er s6gd byggjast a peirri vinnureglu, ad starfsmadur
geti aldrei haekkad um meira en 7 launaflokka vegna pess, en slik
regla hlytur ad vikja gagnvart Otvireedu kjarasamningsakveedi.
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Mdlsdsteedur og lagarok stefnda.

Pad dkvaedi i kjarasamningi Starfsmannafélags rikisstofnana,
sem stefnandi byggir krofur sinar 4, hefur verid i kjarasamningum
rikisstarfsmanna lengi. Pad kemur fyrst inn i adalkjarasamningi
BSRB 15. desember 1973 og BHM 15. februiar 1974. Med adalkjara-
samningi BSRB, dags. 25. oktober 1977, breyttist akvaedid litillega.
Akvaedid i grein 9.3, ,,adrir stadgenglar** sem stefnandi reisir krofur
sinar 4, hefur pannig verid Obreytt fra drinu 1977 i 6llum kjara-
samningum BSRB og BHM og tekid upp ordrétt i samningum
hinna einstoku félaga, pegar samningsadild bandalaganna lauk med
l6gum nr. 94/1986 og vid toku heildarsamningar vid hin einstoku
félog.

[ kjarasamningum hefur frd upphafi verid greint & milli annars
vegar launadra stadgengla, sbr. grein 9.2. og annarra stadgengla,
sbr. grein 9.3. I hinu fyrrnefnda tilviki fylgir adalstarfi vidkomandi
ad vera stadgengill yfirmannsins, og er tillit til pess tekid i hinum
fostu launum. AQ stadgengilsskylda fylgi starfinu, er pa yfirleitt
tekid fram i rddningarsamningi vidkomandi eda sérstakri yfirlys-
ingu. Peir ganga inn i stadgengilshlutverkid af sjalfu sér an form-
legrar dkvordunar hverju sinni. Hins vegar eru adrir stadgenglar,
sem eru pé valdir sérstaklega hverju sinni. Vid beer adstaedur eru
engar sérstakar takmarkanir 4 pvi, hverjum fali® er ad leysa yfir-
mann af hélmi i forféllum hans.

Allt fré tilkomu samningsdkvaedisins um stadgengla hefur verid
litid svo & af hdlfu stefnda, ad i stuttri fjarveru yfirmanns sé
almennt Okleift ad mida vid bad, ad undirmadur i mun legra
launudu starfi og b4 ad jafnadi ekki med sému starfspekkingu og
heefni geti tekid 4 sig allar starfsskyldur yfirmanns, er hann leysir
af holmi vegna sumarleyfis, stuttra veikindaforfalla eda annarrar
slikrar fjarveru. EQli mals samkvaemt hljéti st6rfin ad fara svo fram,
ad ymsar starfsskyldur yfirmanns einfaldlega bidi endurkomu hans
eda feerist yfir 4 neesta yfirmann bar fyrir ofan. Starfsmadur, sem
med bessum heetti gripi um skamman tima inn i starf yfirmanns,
hljéti i flestum tilvikum fyrst og fremst ad annast daglegan rekstur
og nénast ad halda i horfinu. I slikum tilvikum sé pannig almennt
ekki uppfyllt pad skilyrdi kjarasamnings, ad afleysingamadur
,,gegni storfum yfirmanns‘. Pad gerir hann adeins ad hluta til.
Almennt sinna slikir starfsmenn dfram sinu eigin starfi auk
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pess ad taka pannig vid hluta af storfum yfirmanns. Er 4 pvi byggt,
ad bessi almennu sjonarmid eigi vid i pvi tilviki, sem hér er fyrir
doémi. P4 fyrst er heegt ad lita svo 4, ad kjarasamningsakveedid eigi
vid, ad starfsmadur gangi inn i stérf yfirmanns um lengri tima,
pannig ad forsendur skapist fyrir pvi, ad hann gegni pvi ad fullu.

Stefndi visar til skyrslu formanns svaedisstjornar malefna fatladra
4 Vestfjordum, sem 16gd hefur verid fram i malinu og dags. er 17.
p.m. Par kemur fram, ad stefnandi, Jéhanna, axladi ,,venjulega‘
dbyrgd ad neer 6llu leyti i fjarveru forstodumannsins. Enn fremur
segir:

,,Hun mun pé ekki hafa faert béhald heimilismanna & sambyli
og ekki heldur gert vaktatdflu, en bessir beettir eru bdadir med
vandasamari verkefnum forstodumanns. Pessi verkefni voru ldtin
bida forstodumanns, pegar hann kaemi ur sumarleyfi sinu.

Tekid skal fram, ad ,,7 launaflokka reglan‘‘ hefur gilt gagnvart
peim starfsménnum, sem gegnt hafa stadgengilsstorfum t.d. & skrif-
stofu sveedisstjornarinnar fyrrnefndan tima og eins i Breedra-
tungu.‘*

Framkvaemd pessa samningsdkvaedis hefur i samraemi vid petta
fra upphafi verid med 68ru moti heldur en ordalag pess geeti gefid
dsteedu til ad eetla. Vinnureglan um sjo launaflokka haekkun vard
til strax eftir tilkomu kjarsamningsakveedisins, eftir pvi sem best
er vitad, og hefur haldist & sidan. Starfsmenn launaskrifstofu
stefnda hafa umbod til ad afgreida laun skv. henni. Eigi ad koma
til alita ad greida afleysingalaun par umfram, krefst bad sérstaks
mats og akvordunar yfirmanna i pa veru.

I reynd hafa félog opinberra starfsmanna, fyrst BSRB og BHM
(BHMR) og sidar oll einstok félog innan pessara samtaka, vidur-
kennt pa framkveemd i verki, ad ekki sé sjalfgefid, ad starfsmadur
skuli fa laun pess yfirmanns, sem hann gegnir storfum fyrir ad ein-
hverju leyti i stuttri fjarvera hans. Pau hafa, ad pvi er best er vitad,
ekki heldur komid fram med kréfu um i samningavidreedum ad
breyta dkveedinu, hvorki ad efni né ordalagi. Petta pegjandi sam-
pykki vid framkvemd stefnda 4 dkveedinu ber ad skoda sem sam-
pykki i reynd vid pvi innihaldi kjarasamningsdkveedisins, sem ad
framan er lyst. Sérstaklega ber ad hafa bad i huga, ad betta akveedi
er eins hja 6llum félégum opinberra starfsmanna, sem eru vidsemj-
endur stefnda, en ekki einungis hja Starfsmannafélagi rikisstofnana.
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Ekki er vitad til, ad komid hafi til 4greinings vid adra vidsemjendur
stefnda um pa framkvaeemd, sem dtt hefur sér stad.

Nidurstada.

Stefnanda, J6hénnu Oddsdéttur, var falid ad gegna storfum yfir-
manns sins, Ernu Sigurveigar Gudmundsdéttur, i forfollum
sumarleyfi frd 15. juni til 15. juli 1991. Agreiningslaust er, ad
stefnandi er ekki { st6du stadgengils yfirmanns samkveemt radn-
ingarsamningi hennar. Skal hun bvi samkveemt afdrattarlausu
ordalagi greinar 9.3.1. i gildandi adalkjarasamningi SFR og stefnda
taka laun eftir launaflokki yfirmanns, sem eru laun skv. launaflokki
248, bann tima, er hun gegndi starfi hans.

Ber bvi ad taka krofur stefnanda til greina og daema stefnda til
ad greida stefnanda malskostnad, sem bykir haefilega dkvedinn kr.
50.000.

Démsord:

Stefnda, fjarmdlaradherra [.h. rikissjods, er skylt ad greida
stefnanda, Johoénnu Oddsdottur, stadgengilslaun samkveemt
launaflokki 248 fyrir timabilid 15.6. 1991 til og med 15.7. 1991.

Stefndi greidi stefnanda kr. 50.000 i malskostnad.
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