521
framgangreindra skrda fellur ekki undir almenna 4kvaedi® um birt-
ingu skv. 2. gr. laga nr. 64/1943.
Stefndi hefur ekki synt fram &, svo a® ®yggjandi sé, ad skrdrnar
hafi ekki fengist birtar i B-deild Stjornartidinda.‘

Sératkvadi
Bjorns Helgasonar og Freys Ofeigssonar.

Telja verdur, ad med birtingu samkveemt 2. mgr. 19. gr. laga nr.
94/1986 hafi verid att vid birtingu i B-deild Stjérnartidinda.

[ mdli pessu pykir stefndi hafa leitt nagjanlega i 1jés, ad um-
reeddar skrdr hefdu ekki fengist birtar i B-deild Stjérnartidinda.

Med hlidsjon af framkveemd umreeddrar lagagreinar fra gildis-
toku hennar telst birting su, sem fram fér af hélfu stefndu borgar-
stjornar Reykjavikur neegjanleg. Ber bvi ad sykna stefnda af krof-
um stefnanda og fella nidur mélskostnad i pessum peetti malsins.

Midnudaginn 22. jani 1992.
Nr. 6/1992. Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
(Ragnar Halldér Hall hrl.)
gegn
Reykjavikurborg
(Magniis Oskarsson hrl.).

Fravisun. Sératkvaedi.

Domur Félagsdoms.
Mal betta deema Gardar Gislason, Bjorn Helgason, Ingibjorg
Benediktsdottir, Freyr Ofeigsson og Eirikur Helgason.
Milid, sem tekid var til ddms eda urskurdar 12. b.m., um fram
komna fravisunarkrofu, er h6fdad med stefnu birtri 8. mai sl.
Stefnandi er Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, Grettisgdtu
89, Reykjavik.
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Stefndi er Reykjavikurborg, Radhusi Reykjavikur.

Démkrofur stefnanda eru, ad vidurkennt verdi, ad sjikrapjalf-
arar, sem eru félagar stefnanda og starfa a4 Borgarspitalanum,
p.m.t. yfirsjikrapjalfari, fullnaegi dagvinnuskyldu sinni med bvi ad
vinna 37,5 vinnustundir 4 viku og ad uppsogn stefnda 4 pessu kjara-
atridi 25. mars 1992 verdi demd Slogmeet.

Pa krefst stefnandi og malskostnadar ur hendi stefnda.

Stefndi krefst pess adallega, ad malinu verdi visad frd démi. Til
vara krefst hann syknu af krofum stefnanda. Hann krefst og mals-
kostnadar ur hendi stefnanda ad mati démsins.

[ pessum beetti malsins er bess krafist af hdlfu stefnanda, ad
fravisunarkrofunni verdi hrundid og ad stefnda verdi gert ad greida
malskostnad.

I.

Stefnandi kvedur malavexti vera bd, ad stefndi reki Borgarspital-
ann i Reykjavik. Medal starfsmanna bar séu sjukrapjalfarar, og séu
peir félagsmenn i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Malsadilar
hafi gert med sér kjarasamning 13. febrdar 1990, og hafi gildistimi
hans 4tt ad vera fra 1. februar 1990 til 31. dgust 1991. Nyr kjara-
samningur hafi b6 ekki enn verid gerdur, og bvi sé enn farid eftir
pessum kjarasamningi, sbr. 2. mgr. 12. gr. laga nr. 94/1986. Kjara-
samningurinn sé ad stofni til frd 4. april 1987, en verid framlengdur
med tilteknum breytingum sidan med sérstokum samningum, sidast
13. febriar 1990.

Stefnandi kvedur pa venju hafa gilt um langt drabil, ad ymsir
starfsmenn Borgarspitalans hafi uppfyllt dagvinnuskyldu med pvi
ad skila 37,5 dagvinnustundum 4 viku. St venja hafi m.a. ndd til
starfsmanna 4 rontgendeild og til sjukrapjalfara. Stefndi hafi med
bréfum, sem send voru til stefnanda og til sérhvers vidkomandi
starfsmanna, dags. 25.03.1992, tilkynnt beim, ad vikulegur dag-
vinnutimi peirra midad vid fullt starf sé 40 stundir samkvaemt kjara-
samningi adila, og beri bvi ekki ad greida peim yfirvinnukaup, fyrr
en peim dagvinnustundafjolda hafi verid skilad ad fullu. Sidan segi
i pessum tilkynningum:

,,Hafi veri® um adra framkveemd ad raeda en ad ofan greinir,
er henni hér med sagt upp med briggja manada fyrirvara, og midast
upphaf uppsagnarfrests vid 1. april 1992.¢

Sjukrapjélfarar, sem starfa 4 Borgarspitalanum, hafi um arabil



523

gert grein fyrir vinnu sinni & sérstokum eydublédum, sem merkt séu
spitalanum. Par komi skyrt fram, hve lengi vidkomandi starfs-
madur hafi unnid hvern dag, og hafi vinnustundafjoldi ordid meiri
en 7,5 stundir 4 tilteknum degi, hafi pess verid getid 4 skyrslunni
sem yfirvinna. Pessar vinnuskyrslur séu yfirfarnar og aritadar af
yfirsjukrapjéalfara og sidan framsendar til launadeildar. Par hafi
launauppgjor farid fram 4 grundvelli slikra vinnuskyrslna dn
athugasemda i fjolmorg dr.

Sjukrapjalfarar & Borgarspitalanum hafi ekki viljad una peirri
uppsogn, sem ad framan greinir, og 6skad eftir pvi, ad Starfs-
mannafélag Reykjavikurborgar 1éti & pad reyna fyrir Félagsdomi,
hvort stefnanda veeri steett 4 pvi ad segja upp pessum hluta umsam-
inna kjara peirra med einfaldri tilkynningu.

Malsdstaeedur og lagardk: Af halfu stefnanda eru krofur 4 pvi
reistar, ad leysa beri ur dgreiningi um dagvinnuskyldu peirra félags-
manna stefnanda, sem eru sjukrapjalfarar og starfa 4 Borgarspital-
anum, a grundvelli kjarasamnings malsadila. Pott kjarasamningi
beirra fra 13. februar 1990 hafi verid sagt upp og hann samkvaemt
efni sinu adeins att ad gilda til 31. agust 1991, beri ad fara eftir
peim samningi, uns nyr eda nyir verdi gerdir, sbr. 12. gr. laga nr.
94/1986. Af bvi leidi, ad stefndi geti ekki einhlida sagt tilteknum
hluta samningsins upp, heldur verdi hann eingéngu leystur af holmi
med nyjum samningi eda samningum.

Stefnandi bendir 4, ad um vinnutima séu dkveedi i 2. kafla kjara-
samningsins. Par segi i grein 2.1.1.:

,, Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema
um skemmri vinnutima sé sérstaklega samid. ...¢

Stefnandi telur, ad i reynd hafi veri® um samid med venjubund-
inni framkveemd bessa dkveedis, ad sjukrapjdlfarar vid Borgar-
spitalann uppfylli dagvinnuskyldu sina med pvi ad vinna 37,5
stundir 4 viku. Allt fra pvi ad sjukrapjdlfarar komu fyrst til starfa
hér 4 landi, fyrst & Landspitalanum og sidar 4 Borgarspitalanum,
hafi peim, sem rédu sig til slikra starfa, verid gerd grein fyrir pvi,
ad dagvinnuskyldu sina leystu peir med skemmri vinnutima en gert
sé rad fyrir sem meginreglu i adalkjarasamningi. Petta komi einnig
fram i starfslysingum fyrir pessi storf.

Upphaflega hafi vinnustundafjoldi sjikrapjalfara a sjikrahdsum,
baedi hja stefnda og rikisvaldinu, verid 36 stundir 4 viku, en sidar,
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liklega i tengslum vid gerd kjarasamninga 4 arinu 1974, hafi vinnu-
veitendur, b.e. stefndi og rikisvaldid, knuid fram breytingu 4 pessu
og b4 verid samid um 37,5 vinnustundir a viku. Bendir stefnandi
4 bad i pessu sambandi, ad vidsemjendurnir hafi pa ekki séd dstaedu
til ad setja um betta atridi sérakveedi i kjarasamning adila, bott
vidraeedurnar um bessa breyttu tilhogun hafi pa farid fram vid pad
félag, sem kom fram fyrir hond sjukrapjdlfaranna vid samnings-
gerdina. AQ minnsta kosti hafi vidsemjendurnir 4 peim tima talid,
ad betta veeri ekki atridi, sem beir zettu ad rdda fram ur einhlida,
heldur yrdu peir ad semja um pad, um leid og samid veeri um kaup
og Onnur starfskjor pessara launbega.

I samreemi vid pessa venju hafi 6ll vinna sjukrapjdlfara umfram
37,5 stundir 4 viku allt frd arinu 1974 verid greidd med yfirvinnu-
kaupi. Ekki hafi veri® hréflad vid pessari venju vid endurnyjun
kjarasamninga sidan, heldur hafi 4vallt verid gengid ut fra tilvist
hennar vid gerd kjarasamninga. Stefnandi vekur sérstaklega athygli
4 bvi, ad bessari venju hafi ekki eingéngu verid fylgt 4 peim sjukra-
husum, sem rikisspitalar reka. Telur stefnandi augljdst, ad tilvist
venju bessasrar hafi haft ahrif a pad, hvernig samist hefur um kaup
og kjor hja pessum félagsménnum hans pann tima, sem venja bessi
hefur verid vid lydi.

Stefnandi heldur pvi fram, ad ekki sé skilyrdi sliks fraviks fra
vinnutimadkveaedi adalkjarasamnings, ad gerdur sé skriflegur samn-
ingur. Telur stefnandi dralanga og dumdeilanlega framkveemd vid
launauppgjor syna, svo ad ekki verdi um villst, ad stefndi hefur
ekki tali® porf & pvi heldur. Umreeddir starfsmenn hafi pvi matt
lita svo 4, ad venja bessi veeri hluti kjarasamnings beirra.

Stefnandi byggir einnig 4 pvi sem sjalfstaedri malsastaedu - verdi
ekki fallist 4 krofur stefnanda 4 grundvelli beirrar venju, sem
skapast hefur um framkveemd kjarasamningsins, - ad med beirri
framkveemd, sem verid hefur 4 launauppgjori vid pa félagsmenn
stefnanda, sem malsékn pessi vardar, hafi ordid til sjalfsteedur
samningur eda samningsigildi, sem skoda beri sem hluta af kjara-
samningi adila. Rokstudningur fyrir pessari malsastedu sé hinn
sami og hinni fyrri mélsdstaedu, og hvor peirra um sig eigi ad leida
til hinnar sému nidurst6du.

Stefnandi telur dgreiningsefni petta seeta urlausn Félagsdoms
samkvaemt 3. tolul. 1. mgr. 26. gr. laga um kjarasamninga opin-
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berra starfsmanna nr. 94/1986. Par sem stefndi hafi med form-
legum heetti tilkynnt peim félagsmonnum stefnanda, sem mal petta
var®ar, ad bvi, sem stefndi kallar ,,framkveemd‘¢ vardandi vinnu-
skyldu beirra, sé sagt upp med priggja médnada fyrirvara, eigi starfs-
menn bessir ekki annarra kosta vol til ad nd rétti sinum en ad f4
vidurkenningarddm Félagsdéms um betta &litaefni. Reki Starfs-
mannafélag Reykjavikurborgar m4lid fyrir peirra hond samkvaemt
4. mgr. 27. gr. laga nr. 94/1986.

II1.

Stefndi stydur fravisunarkréfu sina peim rékum, ad malid heyri
ekki undir Félagsdom samkvaemt 16gum nr. 94/1986 um kjarasamn-
inga opinberra starfsmanna. I 26. gr. laganna sé kvedid 4 um bau
agreiningsmal milli samningsadila, sem Félagsdémur dzemi i, og séu
bau teemandi talin. T 3. tl. 1. mgr. 26. gr. segi, a® Félagsdémur
skuli deema um ,,dgreining um skilning 4 kjarasamningi eda igildi
hans‘‘. Krafa stefnanda luti ad vidurkenningu 4 vinnufyrirkomulagi
og vikulegum vinnustundafjolda, sem hann kvedur ,,i reynd‘‘ og
samkveemt ,,venju‘‘ hafa verid 37,5 st. 4 viku. Stefnandi reyni ekki
ad vitna i kjarasamning kréfu sinni til studnings, enda sé hann ekki
til. Mdlid snuist pvi ekki um skilning 4 kjarasamningi.

[ 10. gr. laganna segi: ,,Kjarasamningar skulu vera skriflegir.‘
betta dkveedi hafi b4 pydingu, ad Félagsdomur deemi adeins um
tilvist eda efni skriflegs kjarasamnings samkvaemt 2. 1id 44. gr. laga
nr. 80/1938, sbr. dom Félagsdoms 10. desember 1969, sem stad-
festur hafi verid med domi Haestaréttar 1970.56. bar hafi verid um
ex officio fravisun ad raeda, sem einnig gildi i pessu mdli, en stefndi
setji pé fram formlega krofu um fravisun.

Stefndi bendir 4, ad stefnandi vitni réttilega i kjarasamning adila
bessa mals. Par segi i gr. 2.1.1., ad vinnuvikan sé 40 stundir, og
bvi sé ekki haldid fram, ad til sé ,,skriflegt sampykki samnings-
adila‘‘ um eitthvad annad, sbr. gr. 2.1.2. Krafa stefnanda um 37,5
st. vinnuviku eigi hvergi stod i kjarasamningi, og peir, sem séu
samningsadilar, p.e. adilar mals pessa, hafi aldrei um petta samid
utan kjarasamninga, hvorki formlega né 6formlega. bvi sé ekki til
neitt, sem geti talist igildi kjarasamnings um vinnutima sjikra-
bjalfara, sem unnt vaeri ad bera undir Félagsdém.

Stefndi stydur og fravisunarkréfu sina med bvi, ad 16g nr. 94/
1986 geri greinarmun 4 radningarsamningi og kjarasamningi stéttar-
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félags, sbr. 24. gr. Skjol mals pessa beri med sér, ad sjukrapjélfarar
4 Borgarspitalanum liti svo 4, ad 4greiningurinn snuist um rddn-
ingarkjor, en bau verdi ekki borin undir Félagsdom. Stefndi telji
b6 frekar, ad um sé ad raeda sérstakt vinnufyrirkomulag sjukra-
pjalfara, sem ekki byggist 4 samningi, heldur framkveemd 4 vinnu-
stad peirra, sem med 6llu sé 61jdst, hvenaer og hvernig hafi komist 4.

III.

Stefnandi métmeelir fravisunarkréfu stefnda og bendir &, ad deila
malsadila snuist um tulkun 4 kjarasamningi. Skriflegir kjarasamn-
ingar geti ekki verid teemandi um kjor adila. Kjarasamningar skv.
16gum nr. 94/1986 séu rammasamningar, og svo komi fleira til. Hér
sé um ad reeda akvaedi kjarasamnings um vinnutima, og ekki megi
skyra 26. gr. laganna svo brongt, ad ekki megi lita til annars en
pess, sem skriflegt er. I drskurdi Félagsdoms 6. april 1984 hafi fra-
visunarkrofu verid hrundid, og hafi hann verid stadfestur i domi
Haestaréttar 10. mai 1984. Aftur hafi fravisunarkrofu verid hafnad
22. oktOber 1984, og hafi pad verid stadfest med domi Heestaréttar
20. névember s.d.

Iv.

Kjarasamningar adila mals pessa eru skriflegir, sbr. 10. gr. laga
nr. 94/1986. I nugildandi kjarasamningi beirra eru i 2. kafla dkvaedi
um vinnutima. Upphafsdakveaedi kaflans og bau, sem hér skipta mali,
eru svohljodandi:

2.1.1. ,,Vinnuvika borgarstarfsmanna i fullu starfi skal vera 40
stundir, nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt
er ad semja vid Starfsmannafélagi® um tilflutninga vinnuskyldu
milli vikna eda arstida.

2.1.2. ,,Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla
pessum greinir eda samkomulagi starfsmanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila.‘

Agreiningslaust er med malsadilum, ad vidvera sjukrapjdlfara 4
Borgarspitalanum hafi um nokkurt drabil verid innan vid 40 dag-
vinnustundir. Ljdst er, ad um vinnutima bann, sem stefnandi krefst
vidurkenningar 4, hefur hvorki stofnast skriflegur kjarasamningur
{ merkingu 10. gr. laga nr. 94/1986 né igildi sliks samnings. Ekki
er heldur fyrir hendi ,,skriflegt sampykki samningsadila‘‘ skv. gr.
2.1.2. i kjarasamningi adila um vinnutimann. Verdur pvi eigi borid
undir Félagsdom, sbr. 3. tl. 1. mgr. 26. gr. nefndra laga, hvort
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sjukrapjalfarar, sem eru félagar i stefnanda og starfa 4 Borgarspit-
alanum fullnezegi dagvinnuskyldu sinni med pvi ad vinna 37,5 vinnu-
stundir 4 viku.
Ber bvi ad taka fravisunarkr6fu stefnda til greina, en rétt pykir,
ad hvor malsadili beri sinn malskostnad.

Démsord:
Madli bessu er visad fra Félagsdomi.
Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvaedi
Eiriks Helgasonar.

Eg tel, ad fyrir langa framkveemd samningsadila 4 lengd dag-
vinnutima sjikrabjalfara hafi stofnast igildi skriflegs kjarasamnings
milli peirra, og beri pvi ad hafna fravisunarkréfu stefnda.

Eg er sammala meiri hluta démsins um malskostnad.

Domur Hestaréttar 13. agast 1992.

Mal betta deema heestaréttardémararnir Gudrin Erlendsdéttir,
Haraldur Henrysson, Hrafn Bragason, Pétur Kr. Hafstein og bor
Vilhjalmsson.

Hinn 24. juni sl. keerdi s6knaradili til Heestaréttar fravisunar-
dom, sem kvedinn hafdi verid upp i Félagsdémi 22. juni. Krofur
hans eru, ad fravisunardéomurinn verdi felldur ur gildi og ad lagt
verdi fyrir Félagsdom ad taka malid til efnistrlausnar. P4 er krafist
keerumalskostnadar. Um keeruheimild er visad til 1. tl. 67. gr. laga
nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

Varnaradili krefst stadfestingar hins keerda déms og kaerumdls-
kostnadar.

Um maélatvik visast til hins keerda déms.

Fyrir Heestarétti liggur ekki ad skera ur deilu malsadila um viku-
legan vinnutima sjikrabjalfara, heldur ad segja til um, hvort Félags-
domur eigi ad 16gum ad fjalla um deiluna. [ 26. gr. laga nr. 94/1986
um kjarasamninga opinberra starfsmanna segir, ad Félagsdomur
deemi i ,,malum sem risa 4 milli malsadila um: ... 3. Agreining um
skilning 4 kjarasamningi eda gildi hans.** T 10. gr. sému laga segir,
ad kjarasamningar skuli vera skriflegir, sbr. og 6. gr. laga nr. 80/
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1938. Pegar af beirri dsteedu, ad i mali bessu er ekki deilt um skiln-
ing 4 skriflegum samningsakveedum, verdur ad telja, ad ekki sé um
dgreining um kjarasamning ad raeda i skilningi laganna fra 1986 og
ad Félagsdomur eigi pess vegna ekki 16gsogu i malinu.
Hinn keerdi fravisunardomur verdur bvi stadfestur.
Keerumalskostnadur fellur nidur.

Démsord:
Hinn kaerdi domur er stadfestur.
Keerumalskostnadur fellur nidur.

Fostudaginn 10. juli 1992.

Nr. 7/1992. Hid islenska kennarafélag
(Vidar Mar Matthiasson hrl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
(Gudmundur Vignir Josefsson hrl.).

Kjarasamningur. Kennarar. Sératkvaedi.

Domur Félagsdoms.

Mal petta deema Gardar Gislason, Bjorn Helgason, Ingibjorg
Benediktsdéttir, Valtyr Sigurdsson og Porsteinn A. Jonsson.

Ma4lid, sem tekid var til doms ad loknum munnlegum malflutningi
fyrr i dag, er h6fdad med stefnu birtri 18. juni sl.

Stefnandi er Hid islenska kennarafélag, Léagmila 7, Reykjavik.

Stefndi er fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

Doémkrofur stefnanda eru beer, ad vidurkennt verdi, ad beir félags-
menn stefnanda, sem eru kennarar vi® framhaldsskéla i Reykjavik
4 fostum manadarlaunum og taka ad sér kennslu vid sumarskdla Fjol-



