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Fimmtudaginn 13. maf 1993.

Nr. 4/1993. Landssamband logreglumanna

(Gylfi Thorlacius hrl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjo0s
(Gunnlaugur Claessen hrl.)

Doémsvald Félagsdoms. Fravisun.

Urskurdur Félagsdoms.
Mal petta, sem tekid var til trskurdar 3. maf sl. vegna fravisunar-

krofu stefnda, hofdadi Landssamband 16greglumanna, kt. 540574-
0149, Grettisgotu 89, Reykjavik, fyrir Félagsdomi med stefnu, ping-
festri 10. mars s.l., gegn fjarmdalaradherra fh. rikissjods, kt 550169-

2

4

1.

829, Arnarhvoli vid Lindargotu, Reykjavik.
Domkrofur stefnanda eru:

. Ad damt verdi ad vinnufyrirkomulag pad sem rannsoknarlog-
reglustjéri rikisins hefur sett 4 frd og med 1. febrdar 1993 hja
rannsoknarlogreglumonnum hja Rannsoknarlogreglu rikisins sé
brot 4 kjarasamningi Landssambands logreglumanna vid fjar-
malaradherra fh. rikissj6os, dags. 24. 11.1992.

. ADd demt verdi ad skylt sé ad semja vid Landssamband 16g-

reglumanna og eda starfsmannafélag rannsoknarlogreglumanna

um yfirvinnufyrirkomulag starfsmanna rannsoknarlogreglunnar,
kjosi rannsoknarlogreglustjéri ad hafa annan hatt a yfirvinnu en
greinir 1 kafla 2.3. { kjarasamningi fjarmalaraoherra f.h. rikissjo0s

og Landssambands l6greglumanna dags. 24. 11. 1992.

AD vidurkennt verdi ad bakvaktir séu ekki hluti af vinnuskyldu

rannsoknarlogreglumanna dn pess ad sérstaklega s¢ um pad sam-

i0.

. Malskostnadar er krafist ir hendi stefnda.

Doémkrofur stefnda eru:
AD dllum krofum stefnanda verdi visad fra domi.

7. AD stefndi verdi med eda an fravisunar a einstokum krofulidum,

syknadur af 6llum krofum stefnanda.
A stefnda verdi tildemdur malskostnadur tr hendi stefnanda
a0 mati domsins.
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Fravisunarkrafa stefnda er hér til urlausnar.

Malavextir.

[ stefnu er mélavoxtum lyst 4 pa leid, ad allt fra pvi er Rann-
soknarlogregla rikisins tok til starfa 4 drinu 1977, hafi vinnufyrir-
komulag rannséknarlogreglumanna verid dagvinna midad vid 40
vinnustundir og unnin & timabilinu fra k1. 08.00 til kl. 16.00. Vegna
starfsemi rannsoknarlogreglunnar sé naudsynlegt ad vidverutimi
starfsmanna s¢€ lengri. Fra upphafi hafi pvi samkomulag verid milli
starfsmannafélags rannséknarlogreglumanna og yfirmanna stofnun-
arinnar um fyrirkomulag yfirvinnu. Sidasta samkomulag hafi verid
gert 1 oktober 1982, sem hafi verid 1 gildi uns niverandi rannséknar-
16greglustjori tilkynnti einhlida pann 28. oktéber sl. um breyttan
vinnutima fra og med 1. febridar 1993. Vinnufyrirkomulag hafi {
storum drattum verio 4 pann veg fram til pessa ad rannséknarlog-
reglumenn hafi skipt 4 sig helgarvoktum, kvoldvoktum, morgun-
voktum, simavoktum og eftirlitsvoktum. I framkvemd hafi log-
reglumenn verid 4 bakvakt heima i framhaldi af helgarvoktum,
kvoldvoktum og simavoktum, pannig ad fyrirvaralaust hafi verid
hagt ad kalla { pd til vinnu. Pessu hafi ni rannsoknarlogreglustjori
breytt einhlida og 16gregluménnum sé gert ad standa tutkallsvaktir
b.e. ,bakvaktir” virka daga nema nasta dag 4 undan almennum fri-
degi fra kI. 19.00 til kl. 8.00 ad morgni nasta dags. Um helgar sé
bessu hattad pannig ad fost yfirvinna sé fra kl. 16.00 til k1. 19.00
nasta dag 4 undan fridegi og 4 fridogum fra kl. 9.00 til kl. 17.00 en
sidan utkallsvakt { framhaldi af pvi. Sem demi metti nefna pegar
ttkallsvakt er fra kl. 19.00 til k1. 9.00 (féstudag til laugardags), k.
17.00 til kI. 9.00 (laugardag til sunnudags) og kl. 17.00 til kI. 8.00
(sunnudag til manudags). Logreglumenn setti sig ekki vid petta
vinnufyrirkomulag.

Malsastwour og rokstudningur stefnanda.

Stefnandi telur ad vinnureglur per sem settar hafi verid hja
Rannsoknarlogreglu rikisins séu ekki { samrami vid kjarasamning
Landssambands 16greglumanna hvad vardar kaflann um yfirvinnu
neé akvedi um ldgmarkshvild, sé pad talid ad bakvakt teljist til
vinnuskyldu, sem logreglumenn telja ad ekki sé. Ljost sé ad heimilt
s¢ ad breyta ut frd vinnutimafyrirkomulagi pvi sem greini { samn-
ingnum, en dvallt sé gert rad fyrir ad pad sé gert med samkomulagi
starfsmanna og forrddamanna stofnunar og meo skriflegu sampykki
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samningsadila, sbr. dkvedi um vinnutima 2.1.2. og dkvedi um yfir-
vinnu 2.3.8.

[ dkvaedi 2.1.2. segir: ,.Heimilt er ad haga vinnu med 60rum hetti
en 1 kafla pessum greinir med samkomulagi starfsmanna og for-
rddamanna stofnunar og med skriflegu sampykki samningsadila.”

P4 segir { akvedi 2.3.8.: ,Haldin skal spjaldskra yfir pd auka-
vinnu, sem unnin er, og leitast skal vid, a0 hin skiptist sem jafnast
milli 16greglumanna { fostu starfi og skv. samkomulagi vid viokom-
andi logreglufélag™.

I kjarasamningi logreglumanna, i 16gum um logreglumenn nr.
56/1972, 16gum um rannséknarlogreglu rikisins nr. 108/1976 og 10g-
um um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954 sé hvergi
ad finna dkvadi um ad logreglumonnum sé skylt a0 standa bak-
vaktir. I kjarasamningi sé hins vegar dkvadi um greidslur fyrir slikar
bakvaktir, lidur 2.5., dtkallsvaktir, en par sé einungis fjallad um
hvernig greida skuli fyrir slika vakt. Ljost sé ad samkvaemt 31. gr.
laga um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna s¢ 10greglu-
moénnum skylt ad vinna meiri yfirvinnu en 60rum opinberum starfs-
monnum.

Stefnandi telur ad bakvaktir falli ekki undir pessa vinnuskyldu
heldur sé einungis dtt vid vidveruskyldu 4 vinnustad eda vettvangi.
Bakvakt sem slik geti ekki talist vinna { sjalfu sér heldur fyrst og
fremst kvod um ad vera avinlega til taks 4 nottu sem degi medan
bakvakt stendur. Aukin yfirvinnuskylda logreglumanna sé sett
vegna Oryggissjonarmida, ef sérstakar adstedur skapist 1 pjoofelag-
inu sem valdi pvi ad naudsyn sé & rikara vinnuframlagi l6greglu-
manna en ella.

Af framansogdu sé 1j6st ad breytingar paer sem gerdar hafi verid
4 vinnutima rannsoknarldgreglumanna samrymist ekki kjarasamn-
ingi Landssambands logreglumanna vid fjarmalardoherra fh. rikis-
sj60s né 16gum, hvorki 16gum nr. 56/1972, 1. nr. 108/1976, 1. nr.
38/1954 eda L. nr. 46/1980 eda annar stadar. Ekki veroi pvi s€0 ad
l6greglumonnum sé skylt 4 medan ekki s¢ um annad samid ad
standa bakvaktir utan reglulegs vinnutima nema greitt sé fyrir pad
full yfirvinna. Verdi 4 pad fallist ad bakvaktir séu vinnuskylda sé
vinnutimafyrirkomulag rannséknar- logreglumanna brynt brot a
akvaedum 52. gr. laga nr. 46/1980 um adbtinad, hollustu og oryggi a
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vinnustédum, pvi samkvemt niverandi vinnufyrirkomulagi fai 16g-
reglumenn ekki 16gbundinn hvildartima.

Malsdstedur og rokstudningur stefnda.

I greinargero stefnda er vardandi malavexti m.a. vakin sérstok at-
hygli & umsogn rannséknarlogreglustjora til rikislogmanns, dags. 24.
mars sl. T henni segir m.a. ad hja Rannsoknarlogreglu rikisins sé
dagvinnufyrirkomulag, ekki vaktavinna, en aukavinna hafi verid
skipulogd fyrirfram i nokkrum meli. P4 er rakid i umsogninni
hvernig utkallsvoktum, kvoldvoktum og helgarvoktum hefur verid
hattad fram til 1. febraar sl.

I umsogninni kemur fram ad si eina breyting sem gerd var pann
L. febrdar sl. a0 rdda vardmenn til ad sinna sima- og htsvérslu, sem
rannsoknarlogreglumenn sinntu ddur { aukavinnu, hafi verid skref {
pa att ad fera aukavinnu til rannséknarvidfangsefna fra verkefnum
sem leysa megi af hendi med 60rum og hagkvamari hetti. Breyting-
in hafi pad i for med sér ad um 3.700 aukavinnustundir rannséknar-
l6greglumanna, sem drlega sé varid til simavorslu, nytist vid rann-
soknarverkefni.

Af hdlfu stefnda er bent 4 ad vinnufyrirkomulag { einstékum at-
ridum hja RLR hafi jafnan verid dkvedid einhlida af rannsoknarlog-
reglustjora.

[ lysingu rannsOknarlégreglustjéra 4 skipulagi og stjorn RLR fra
27. juni 1979 er lyst adalstarfstima starfslios RLR. P4 segir i reglum
um vaktir og vaktskra fra 22. oktober 1982, ad reglurnar séu settar
vegna nyskipan vaktamadla. Reglum um starfstima og aukavaktir var
enn breytt meo tilkynningu rannsoknarldgreglustjéra 4 skipulagi,
stjorn og starfslioi RLR fra 11. jandar 1986. Med bréfi rannséknar-
l6greglustj6ra dags. 20. jantar 1989 hafi pagildandi morgunvakta-
kerfi verid fellt nidur. Loks gerdi rannséknarlégreglustjori breyting-
ar a starfstima rannséknarlogreglumanna pann 28. oktéber sl., sem
toku gildi 1. febriar sl., svo sem ad framan greinir.

Framangreindar dkvardanir ranns6knarlogreglustjéra rikisins eru
allar undirritadar einhlida af honum.

1 rokstudningi fyrir fravisunarkrofu sinni segir stefndi ad krafa
stefnanda 1 1. og 2. 1i0 stefnu sé allt of almenn til ad teljast démhzef.
Pa sé fyrirkomulag yfirvinnu sem getid er { pessum lidum ekki sam-
kvaemt 16gum hluti kjarasamnings, heldur falli slikt fyrirkomulag {
einstokum atridum undir stjérnunarhlutverk yfirmanns, sbr. t.d. 28.
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gr. og 31. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. Reglur sem ad pessu luta séu i samraemi vio pad gefnar ut
af yfirmanni stofnunarinnar, en ekki undirritadar af adilum kjara-
samnings. Fyrirkomulag yfirvinnu falli pannig ekki undir akvaeoi
kjarasamnings adila. Mdlid verdi ekki borid undir Félagsdom med
pvi ad agreiningurinn liti ekki valdsvidi hans.

Eina dkvadi kjarasamnings adila, grein 2.3.8., sem geti, pratt fyrir
framansagt, talist nd til fyrirkomulags um yfirvinnu, snerti ekki
agreining { mali pessu. Su grein stadfesti hins vegar ad almennt sé
fyrirkomulag um yfirvinnu og akvordun um pad i héndum yfir-
manns stofnunar. Ef unnt sé ad lita a reglurnar um vaktir og vakt-
skré fra 22. oktéber 1982, skipulag, stjérn og starfslio RLR fra 27.
jani 1979 og 11. jandar 1986 og tilkynningu rannsoknarlogreglu-
stjora fra 20. jandar 1989 svo og fyrirkomulag & eftirvinnu fra 1.
febriar sl. sem samninga af einhverju tagi, verdi ekki 4 pao fallist
a0 um kjarasamning sé ad r&0a. I pvi tilviki baeri ad skoda petta
sem hépsamning um radningarkjor, sem adilar kjarasamnings hafi
ekki komid ad. Pad falli ekki undir valdsvid Félagsdoms a0 fjalla
um tdlkun slikra samninga.

Stefndi reisir krofuna um fravisun 4 krofulio nr. 3 sérstaklega a
pvi, ad s krafa feli i sér krofur um l6gfredilega dlitsgerd. Heér sé
ekki um ad reda l6gvarda hagsmuni i hendi stefnanda um urlausn
tiltekins sakarefnis. Skilyrdi IV. kafla laga um meoferd einkamala
nr. 91/1991 séu ekki uppfyllt. Breytt fyrirkomulag 4 yfirvinnu sem
taka atti gildi 1. febrdar sl. hjd RLR feli ekki { sér breytingar a fyrir-
komulagi bakvakta stofnunarinnar. Breytingarnar lati einungis a0
nidurfellingu svokalladra simavakta, sem sé hluti yfirvinnu 4 vinnu-
stad. P4 bendir stefndi ennfremur 4 vardandi krofulid nr. 3 ad i 31.
gr. laga nr. 38/1954 segi, ad starfsmonnum sé skylt a0 vinna yfir-
vinnu, sem yfirbodarar telja naudsynlega. [ peirri yfirvinnuskyldu
sem fjallad er um { nefndri lagagrein felist, ad starfsmanni s¢ jafn-
framt skylt ad pola pa bindingu, sem skipulagning yfirvinnu krefst.
Bakvaktir séu { edli sinu hluti af skyldu til ad vinna yfirvinnu. Su
skipulagning a yfirvinnu sem felist i bakvoktum leidi jafnframt til
hagradis fyrir starfsmenn ekki sidur en vinnuveitanda. Yfirvinnu-
skylduna 1 31. gr. laga nr. 38/1954 beri pvi ad skyra rimum skllnmgl
pannig ad hin nai baoi til yfirvinnu & vinnustad og bakvakta. I
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pessu samhengi sé jafnframt 4 pvi byggt, ad skyldan til ad standa
bakvaktir veroi einnig leidd af e0li starfsins og venjum og su kvood
hljoti a0 teljast hluti rddningarkjara einstakra starfsmanna.

Niourstaoa.

Hja Rannsoknarlogreglu rikisins eru storf adallega unnin { dag-
vinnutima kl. 8.00-16.00. St vinna er fram fer utan dagvinnutima
greinist samkvamt kjarasamningi mdlsadila fra 24. névember 1992 {
yfirvinnu samkvemt greinum 2.3. { samningnum og svonefndar ut-
kallsvaktir samkvemt greinum 2.5. Med dtkallsvakt er att vid ,,a0
starfsmadur sé ekki vid storf en reidubiinn ad sinna udtkalli . . .«
eins og bar segir. I greinum 2.3. { kjarasamningnum er ekki ad finna
akveedi er tryggi starfsmonnum rétt til dhrifa um fyrirkomulag yfir-
vinnu { einstékum atridum. Grein 2.3.8. synist &tlad ad tryggja pad
eitt, ad aukavinna skiptist sem jafnast milli logreglumanna 1 fostu
starfi. Grein 2.1.2. pykir ekki veita starfsménnum samningsadild ad
fyrirkomulagi eda frambooi yfirvinnu. ,,Reglur um vaktir og vakta-
skra® fra 22. oktéber 1982 og sidari breytingar hafa dvallt verid sett-
ar einhlida af rannsoknarlogreglustjora og eiga sér ekki stod i kjara-
samningi adila. Breytir hér engu, bott rannséknarlogreglustjori
kunni ad hafa haft samrdd vid rannséknarlogreglumenn vid setn-
ingu peirra. Eiga pvi krofur samkvaemt 1. og 2. tl. { stefnu ekki undir
urlausn Félagsdoms.

Um 3. krofulio er pess ad geta, ad par er krafist almennrar I6g-
skyringar 4 tilteknu svidi, en raunverulegt sakarefni ekki lagt fyrir
til urskurdar. Auk pess byggist trlausnin 4 skyringu 4 31. gr. laga nr.
38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Pykir krafan
ekki domtek med visun til 1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um med-
ferd einkamadla { héradi.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakid er pad nidurstada
domsins, ad dgreiningur sd sem malid er af risid eigi ekki undir
domsvald Félagsdoms og ber pvi ad taka fravisunarkrofu stefnda til
greina.

Stefnandi greidi stefnda 75.000 krénur { malskostnad.

Urskurdaroro:
Krafa stefnda, fjarmdlaradherra f.h. rikissj6ds, um fravisun

madlsins er tekin til greina.
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Stefnandi, Landsamband logreglumanna, greidi stefnda
75.000 krénur { malskostnad.

Domur Hzestaréttar 3. juni 1993.

Mail petta dema hastaréttardémararnir Hrafn Bragason, Garodar
Gislason, Gudrin Erlendsdéttir, Hjortur Torfason og Pétur Kr.
Hafstein.

Soknaradili skaut mali pessu til Hastaréttar meo karu 19. mat
1993, sem barst réttinum 24. sama manaodar. Um karuheimild visar
hann til 21. gr. laga nr. 75/1973 um Hastarétt Islands. Hann krefst
pess, a0 urskurdi Félagsdoms, upp kvednum 13. mai 1993, i mali
s6knaradila gegn varnaradila verdi hrundio og lagt fyrir Félagsdom
ad leggja efnisdém 4 malid. Hann krefst og keerumalskostnadar.

Varnaradili krefst pess, ad hinn karoi drskurdur ver0i stadfestur
og sér demdur kerumalskostnadur.

Keruheimild er i 67. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnu-
deilur, sbr. IV. kafla laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

Med visan til forsendna hins keerda drskurdar ber ad stadfesta
hann.

Rétt pykir, ad kerumadlskostnaour falli nidur.

Démsoro:
Hinn kerodi drskurdur er stadfestur.
Malskostnadur fellur nidur.



