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Maianudaginn 14. oktéber 1996.
Nr. 11/1996.  Démarafélag Islands
(Gestur Jonsson hrl.)
gegn
fjarmalaraoherra th. rikissj60s
(Jon G. Témasson hrl.)

Fost yfirvinna. Orlof. Sératkvaedi.

Démur Félagsdéms.
L.

Mal petta er hofdad med stefnu pingfestri 15. dgust 1996. Pad var
domtekid ad loknum munnlegum malflutningi pann 25. september
sl.

Stefnandi mals pessa er Démarafélag Islands, kt. 460985-0729,
Doémhusinu vid Lekjartorg 1 Reykjavik. Stefndi er Rikissjédur Is-
lands, kt. 540269-6459.

Doémkrofur stefnanda eru par ad vidurkennt verdi med domi a0
hérads- og hastaréttardomarar, sem taka laun skv. dkvordunum
Kjaradoms frd 12. névember 1993 og 8. september 1995, eigi fra 1.
desember 1993 rétt til orlofs af fastri mdnadarlegri yfirvinnu sem
peir fa greidda skv. akvoroun Kjaradoms fra 12. névember 1993. Pa
er krafist malskostnadar dr hendi stefnda og vio dkvordun hans
veroi tekio tillit til kostnadar af virOisaukaskatti af 16gmannspjon-
ustu.

Stefndi hefur krafist syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad hon-
um verdi tildemdur malskostnadur dr hans hendi. Til vara er pess
krafist ad mélskostnadur verdi latinn nidur falla.

Med urskurdi 26. dgust sl. viku domararnir Audur Porbergsdottir
forseti Félagsdoms og Ingibjorg Benediktsdottir s@ti { mdli pessu
vegna tengsla vi0 sakarefnid. Jafnframt var domaranum Gylfa
Knudsen gert ad vikja sati af somu dstedu. Varamenn peirra Audar
og Gylfa viku einnig s®ti Ur réttinum med sérstokum udrskurdi upp-
kvednum sama dag og af somu astedu. Med bréfi Hastaréttar Is-
lands 4. september 1996 var Stefan M. Stefansson, préfessor, skip-
adur forseti Félagsdoms vid medferd mals pessa. Jafnframt var Jo-
hann H. Nielsson, hrl., skipadur til setu i dominum vi0 medferd
mals pessa. Varamadur Ingibjargar Benediktsdéttur, Gudny Bjorns-
dottir, hdl., skipar seti hennar vid meodferd malsins.
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Mailavextir eru helstir peir a0 med dkvoroun Kjaradéms fra 12.
november 1993 var kvedid svo 4 a0 domarar skyldu fa auknar fastar
yfirvinnu- og dlagsgreidslur vegna aukins vinnuframlags démara
sem Kjaradoémur taldi synt a0 hefoi leitt af breytingum 4 domstéla-
skipaninni pann 1. jali 1992. Skyldi yfirvinnan koma til vidbétar
fostum mdnadarlaunum domendanna. Nanar segir svo i akvoro-
uninni:

.»Me0 hliosjon af peim dkvaedum laga sem Kjaradémi ber a0 fara
eftir og med tilliti til sérstakra kjara, svo sem lifeyrisréttinda, telur
Kjaradomur ekki efni til pess ad hakka laun hastaréttardémara
vegna dagvinnu. Ekki eru heldur efni til ad haekka dagvinnulaun
héradsdomara eins og 4 stendur. Kjaradémi ber hins vegar ad taka
afstoou til pess hvort vinnutimi hastaréttardémara og héradsdém-
ara hafi breyst pannig ad meta beri pad sérstaklega. Kjaradomur
telur skylt 1 Ijési pess sem rakid er hér ad framan ad meta og
akvar0Oa grei0slu fyrir lengri vinnutima en unninn var, pegar grund-
vollur ad heildarlaunum heastaréttardomara og héradsdomara var
sidast lagour. ..

Pa® aukna vinnuframlag hestaréttardomara og héradsdémara
sem af framangreindu leidir ber Kjaradomi ad dkvarda. Fyrir pad
ber ad greida domurum sérstaklega til viobotar fostum launum.
Pykir rétt ad st greiosla jafnist 4 alla manudi drsins.

Med visan til alls pess, sem hér ad framan er rakio, svo og til
akvada laga nr. 120/1992 ad 6dru leyti, hefur Kjaradémur dkvedid
a0 domarar skuli til viobdtar fostum launum njéta sérstakra launa
fyrir alla yfirvinnu og 6reglulegan vinnutima fra 1. desember 1993
sem hér segir. ..

Um orlof domara skulu, eftir pvi sem vio 4, gilda par reglur er
greinir { adalsamningi BHMR og rikisins... .“

Fljotlega vard dgreiningur milli adila um greidslu orlofslauna & pa
yfirvinnu og dreglulegan vinnutima sem getid er i akvérdun Kjara-
doms. Stefndi hafnadi alfario slikum greidslum. Vid tGtborgun launa
studdist starfsmannaskrifstofa fjarmalaradouneytisins vid bréf Kjara-
doms fra 18. névember 1993, undirritad af Sigurdi Snaevarr ritara,
th. Kjaradoms, til skrifstofunnar par sem sagdi medal annars:

., Visa til samtals okkar 1 gaer um tilkun okkar 4 drskurdi Kjara-
doms um laun hérads- og hestaréttardémara.
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[ drskurdi Kjaradéms felst ad yfirvinna reiknist fra 1. desember
n.k. a0 telja og greidist eftir 4 med dtborgun launa { naesta manudi
eda eftir peim reglum sem gilda um uppgjor yfirvinnu { desember.
Samkvemt trskurdinum skulu tilteknir eftirvinnutimar greidast 1 12
manudi & ari hverju og af pvi leidir ad ekki skuli reikna orlof af
peim greidslum.*

Loks er rétt ad geta bréfs Kjaradoms til skrifstofustjéra starfs-
mannaskrifstofu fjarmalardduneytisins frd 5. maf 1994 sem einnig er
undirritad af ritara doémsins. Tilefni pess bréfs var ad stefnandi
hafoi sent stefnda bréf, dags. 16. febriar 1994, og Kjaradémi afrit
pessa bréfs par sem fario var fram a ad stefndi breytti framkvamd a
orlofsgreidslum til démara { pad horf sem tidkast hafoi fyrir upp-
kvadningu trskurda Kjaradéms 12. névember 1993. T bréfi Kjara-
doms fra 5. mai 1994 segir m.a. svo:

LA fundi sinum pann 20. april té6k Kjaradémur fyrir framsent
bréf Démarafélags Islands, dags. 16. februar sl., um orlof af yfir-
vinnu démara. Kjaradéomur sér ekki astazou til ad fjalla frekar um
malid og bendir 4 bréf sitt fra 18. névember sl.*

111

Malssokn stefnanda er einkum reist 4 eftirfarandi sjonarmidum:

Stefnandi telur { fyrsta lagi ad launakjor domara skuli radast af
peim akvorounum Kjaradéoms sem teknar séu med formlegum
hetti. [ forsendum Kjaradéms fra 12. névember 1993 komi fram ad
déomurum séu akvoroud sérstok laun til vidobotar fostum launum {
formi fastrar manadarlegrar yfirvinnu til pess ad mata auknu vinnu-
alagi sem ordid hafi vegna breytinga a domstodlaskipaninni. Sé
omogulegt ad skilja ord Kjaradoms med 60rum hatti en peim ad
sem sérstok laun skuli domendur fa greidda yfirvinnu alla mdnudi
arsins. I pessu sambandi er sérstaklega visa0 til 1. gr. orlofslaga par
sem segir ad skylt sé a0 greida orlof til launpega af 6llum launum
hvort sem pau séu greidd i peningum eda 6Orum verdmeatum.
Stefnandi telur ad engu mali skipti pott sérstoku laununum hafi ver-
10 skipt nidur a alla manudi drsins. Par s€ adeins um fyrirkomulags-
atrioi ad raeda.

[ annan stad telur stefnandi ad bréf Kjaradoms fra 18. névember
1993 og 5. maf 1994 hafi ekkert gildi. Par dlyktanir sem fram komi {
bréfunum hafi ekki verid teknar med formlegum hatti og geti pvi
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ekki falio { sér bindandi dkvardanir ad neinu leyti heldur feli { mesta
lagi { sér 6bindandi leidbeiningar.

P4 bendir stefnandi 4 a0 fyrir trskurd Kjaradéms hafi domarar
fengio fasta yfirvinnu um nokkurt skeid og hafi orlof verid greitt 4
pessa yfirvinnu 1 samrami vid 16g og kjarasamninga. Ekkert komi
fram { forsendum Kjaradoms sem gefi astedu til a0 etla ad til hafi
stadio a0 breyta framkvaemd dtreiknings 4 orlofi 4 fasta yfirvinnu.

Loks telur stefnandi ad orlof af fastri mdnaodarlegri yfirvinnu
domara veroi a0 reikna med sama hatti og gert sé gagnvart 60rum
opinberum starfsmonnum hja riki og sveitarfélogum sem fai
greidda fasta yfirvinnu samkvemt dkvordun Kjaradéms eda Kjara-
nefndar. Telur stefnandi sig geta synt fram 4 ad pad sé ekki gert og
pvi eigi hann a0 njota jafnréttis ad pessu leyti.

Syknukrafa stefnda er einkum reist 4 eftirfarandi:

Hann telur ad dkvordun Kjaradéms fra 12. névember 1993 um
greidslur fyrir yfirvinnu og dreglulegan vinnutima til démara feli
adeins 1 sér hakkun 4 fostum madnadarlaunum peirra. Laun fyrir
pessa vinnu hafi verid dkvedin 1 heild par med taldar orlofsgreidslur
a sama hatt og gildir um laun vegna dagvinnu. Til frekari rokstudn-
ings fyrir pessum sjénarmidum er visad til ummeala Kjaradéms {
domi frd 26. juni 1992 par sem Kjaradémur leggur dherslu 4 ad laun
pau sem hann dkvedi séu heildarlaun og ad ekki skuli aukalega
greitt fyrir venjubundin storf p6 ad vinnutimi sé ad jafnadi lengri en
40 stundir 4 viku. Med bradabirgdalogum fra 3. juli 1992 hafi verid
gerd breyting 4 peim l6gum og Kjaradémi falid ad kveda upp nyja
trskurdi 4 grundvelli breyttra laga. T kjolfar pess hafi verid kvedinn
upp kjaradémur pann 12. juli 1992. 1 framhaldi af pessu bendir
stefndi 4 a0 skv. 2. gr. L. nr. 120/1992 um Kjaradém og Kjaranefnd
akveoi Kjaradomur m.a. launakjor démara en Kjaranefnd starfskjor
forstddumanna rikisstofnana. Skv. 6. gr. laganna beri Kjaradémi ad
akvarOa fost laun fyrir venjulega dagvinnu og énnur laun sem starf-
inu fylgja og vid urlausn mala skuli hann taka tillit til venjubundins
vinnuframlags og starfsskyldna umfram dagvinnu. Samkvamt pessu
sé heimilt ad dkveda yfirvinnu og dreglulegan vinnutima sem hluta
af fostum médnadarlaunum.

Stefndi bendir 4 ad fyrsti urskurdur Kjaradéms 4 grundvelli lag-
anna nr. 120/1992 hafi verid kvedinn upp 12. névember 1993. S4 ur-
skurour hafi ekki gert breytingu 4 launum vegna dagvinnu en hins
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vegar bari a0 meta sérstaklega til launa aukid vinnuframlag sem
einkum stafaoi af breytingum a vinnualagi i kjolfar adskilnadarlag-
anna. Hafi pvi verid akvordoud sérstok greidsla fyrir lengri vinnu-
tima en unnin var pegar grundvollur a0 heildarlaunum démara hafi
sidast verio lagdur.

[ framhaldi af pessu telur stefnandi ad hann byggi p4 framkvaemd
sina a0 greida ekki orlof a fyrrgreinda yfirvinnu 4 bréfum Kjara-
déms fra 18. névember 1993 og 5. mai 1994. Stefndi telur ad bréf
pessi feli 1 sér afstoou Kjaradoms um dgreiningsefni adila og bind-
andi nidurstédu um pad.

Loks kemur fram { mali stefnda ad visst 6samrami sé milli Kjara-
doms annars vegar og Kjaranefndar hins vegar um vinnubrogd
vardandi dkvoroun um orlof 4 yfirvinnugreidslur. Kjaranefnd hafi
byggt 4 pvi ad orlof skyldi reiknast af dkvoroudum yfirvinnutima-
fijolda en Kjaradémur hafi hins vegar dkvardad yfirvinnutima pad
rimt ad innan peirra rimadist verOmsati orlofslauna vegna peirra
greidslna. Me0 hliosjon af pessu geti ekki veri® um ad rada brot 4
jafnredisreglu.

V.

Samkvemt 6. tl. 1. mgr. 26. gr. I. nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna skal Félagsdomur m.a. dema { mdlum sem
risa 4 milli samningsadila um 6nnur atridi en pau sem greind eru {
1.-5. tl. mdlsgreinarinnar ef adilar hata samid um ad leggja pau at-
rioi fyrir déminn enda séu ad minnsta kosti prir af doémendunum
pvi medmeeltir.

I 4dgastmanudi sidastlidnum sémdu adilar um ad leggja dgrein-
ingsefni pad sem i mdlinu greinir fyrir Félagsdéom. Ennfremur hafa
démendur Félagsdéms alyktad ad peir séu pvi medmeltir ad dema
um dgreining adila. Akvordun Kjaradéms, si sem vard tilefni
agreiningsins, felur i sér igildi kjarasamnings.

Meo hlidsjon af framangreindu pykir skilyrdum 6. tl. 1. mgr. 26.
gr. fyrrgreindra laga fullnegt. Af pvi leidir ad Félagsdomur hefur
démsvald 1 mali pessu.

V.
Bréf Kjaradoms fra 18. névember 1993 og 5. mai 1994 eru ritud an
pess ad peirra formreglna sem démurinn starfar eftir hafi verid
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gatt. Alyktanir pear sem koma fram i bréfunum fela pvi einungis {
sér obindandi dlit um pad hvernig tiilka beri dkvordunina med hlid-
sjon af 4greiningsefni adilanna. Efni pessara bréfa koma pvi ekki til
frekari skoOunar vid nidurstodu { mali pessu.

Samkvaemt 1. gr. I. nr. 30/1987 um orlof skulu allir peir sem starfa {
pjonustu annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd { pening-
um eda 60rum verdmatum, eiga rétt 4 orlofi og orlofslaunum sam-
kvaemt reglum laganna. Fyrrgreint dkvaedi felur i sér meginreglur
sem hafa verour { huga vid samningu déms i malinu.

Kjaradémur frd 12. névember 1993 komst ad peirri nidurstédu ad
greida beaeri hastaréttarddomurum og héradsdémurum sérstakar
launagreidslur vegna aukinnar yfirvinnu og 6reglulegs vinnutima til
viobotar fostum launum beirra vegna aukins vinnudlags { kjolfar ad-
skilnadarlaganna. Kjaradéomur taldi ekki fert ad hakka laun fyrir
dagvinnu vegna pessa vinnualags heldur dkvad pess i stad hakkun
launa med fyrrgreindum hztti. I framhaldi af dkvérdun Kjaradéms
var si0an dkvedinn tiltekinn vinnutimafjoldi fyrir alla yfirvinnu og
aukio dlag domendanna. Auk pess var par dkvedio hvert skyldi
vera timakaup domaranna fyrir yfirvinnuna og aukid dlag. P4 segir {
Kjaradominum ad rétt pyki ad greidslur fyrir petta skuli jafnast 4
alla manudi arsins.

Ljost er af malflutningi hér fyrir démi ad umraddum yfirvinnu-
og alagsgreidslum verour ekki ad ollu leyti jafnad til fastra méan-
adarlauna démendanna. I akvéroun Kjaradéms kemur ekkert pad
fram sem bendir 6tvirett til pess ad hann hafi vid dkvordun launa
fyrir yfirvinnu og aukid dlag tekid sérstakt tillit til orlofs og dkvedid
launin (timafjolda eda timagjald) heerri sem pvi nemur. Skal sér-
staklega tekio fram ad dkvoéroun Kjaradéms um jéfnun yfirvinnu-
greidslna 4 alla mdnuodi arsins pykir einungis fela i sér fyrirkomu-
lagsatridi vid greidslu launanna. Akveedi 5. mgr. 7. gr. orlofslaga um
a0 orlofslaun reiknist ekki af orlofslaunum pykja pvi ekki eiga vid
mali pessu.

Vid pessar adstedur er pvi rétt ad leggja meginregluna i 1. gr. or-
lofslaga til grundvallar démi { malinu og lita svo 4 orlof skuli greida
4 umraddar yfirvinnu- og dlagsgrei0slur sérstaklega.

Nidurstadan er pvi sd ad stefnukrafan er pvi tekin til greina ad
Ollu leyti. Jafnframt pykir rétt ad stefndi greidi stefnanda mals-
kostnad eins og ndnar greinir i démsordi.
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D6m pennan kvadu upp Stefan M. Stefdnsson, formadur, dsamt
meddémendunum Jéhanni H. Nielssyni, hrl., Guonyju Bjornsdott-
ur, hdl., Gudomundi Skaftasyni, fyrrverandi hastaréttardomara og
Gudmundi Ingva Sigurdssyni, hrl.

Démsord:

Viourkennt er ad hérads- og heastaréttarddmarar sem taka
laun skv. dkvorounum Kjaradoms fré 12. névember 1993 og 8.
september 1995 eigi frd 1. desember 1993 rétt til orlofs af fastri
manadarlegri yfirvinnu sem peir fd4 greidda skv. dkvoroun
Kjaradoms frd 12. névember 1993.

Stefndi, rikissjoour, greidi stefnanda, Démaratélagi Islands,
kr. 600.000 i mélskostnad og er virGisaukaskattur innifalinn {
peirri fjarh0.

Sératkvaeoi
Guomundar Skaftasonar

Eg er sammala domsordi meirihluta domara med svofelldri at-
hugasemd.

5.1l 7. gr. laga um orlof er meelt fyrir um ad orlofslaun reiknist
ekki af orlofslaunum. I 2. gr. laganna segir, ad login ryri ekki vio-
teekari eda hagkvemari orlofsrétt samkvamt 60rum logum, samn-
ingum eda venjum.

Pegar hlut 4 ad mali launpegi, sem tekur laun sem fara eftir
samningi um greioslu timakaups, er reglan um ttreikning orlofs-
launa st ad margfalda pau med videigandi orlofslaunahlutfalli. Séu
umsamin laun hins vegar médnadarlaun verdur ekki komist hjd a0
lita svo 4, ad orlofslaunin séu innifalin i manadarlaunum orlofsérs-
ins, enda mun tidkast ad slikir launpegar séu a fostum mdnadar-
launum orlofstimann. I akvérdunum Kjaradéms segir ad timakaup
démara fyrir yfirvinnu og aukid alag skuli vera 1.0385% af manao-
arlaunum pess sem { hlut 4. Med pvi ad grunnur sd sem vid er mio-
a0 ber i sér orlofslaun pykir eiga ad lita svo 4 a0 hin afleiddu tima-
laun yfirvinnunnar geri pad einnig. Fast pa samrami milli tGtreikn-
ings orlofslauna annars vegar hjd félki sem er 4 timakaupi og hins
vegar hja peim er taka fost manadarlaun. Rétt pykir ad bera petta
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saman a grundvelli orlofsdrsins en & pvi ari 6llu er orlofsrétturinn
ad stofnast. [ méli pessu kemur munurinn fram i pvi ad umredd
aukagreiOsla er einnig greidd 4 peim tima sem starfsmadur er { or-
lofi eins og um f{ost laun veri ad reda.

A dskj. nr. 22 gr. 42.1. sem er adalkjarasamningur BHMR og
fjarmdlaradherra fyrir timabilid 1. mars 1985 til 28. febr. 1986 segir
SVO:

»Starfsmadur skal fa 10.17% orlofsfé a yfirvinnu og dlagsgreidslur
samkvamt samningi pessum. Vio 10 dra starfsaldur eda 40 dra aldur
skal hann fa 11.59%. Vi0 18 dra starfsaldur eda 50 dra aldur skal
hann fa 13.04%.“

A sama dskj. er lagt fram synishorn af hlidstzedu akvaedi { ntgild-
andi kjarasamningum aoildarfélaga BHMR, sem er samhljéda.

Hér synist samio um sérstakt orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidsl-
ur til viobotar umsomdu orlofi 1 tid eldri laga um orlof nr. 87 1971.
Pa reiknast orlof af manadarlaunum sem fela { sér orlofslaun. Er pvi
um ad reda vidtekari orlofsrétt en 16g 30 1987 kveoda 4 um.

I akvoroun Kjaradéms fra 8. sept. 1995 i.f. segir, ad um 6nnur
kjaraatrioi visist til Grskurdar Kjaradéms fra 12. jdli 1992 og si0ar.
Pau kjaradkvadi sem visad er til koma einnig fram { dkvoroun
Kjaradoms frd 12. névember 1993 og segir i 7. 1id hennar: ,,Um orlof
domara skulu, eftir pvi sem vid 4, gilda par reglur, er greinir { adal-
kjarasamningi BHMR og rikisins. . . Og 8. lidur hljédar svo: ,,Um
onnur launakjor domara skal fario eftir hlidsteoum reglum og al-
mennt gilda um rikisstarfsmenn, eftir pvi sem vi0 4, par 4 medal um
persénuuppbot, eingreidslur, feroakostnad og slysatryggingar.*

Med visan til pessara dkvardana og dsamt 2. gr. orlofslaga ber ad
reikna orlofsfé a yfirvinnugreidslurnar.

Eg tel malskostnad miklum mun harra dkvedinn en venja er til {
Félagsdomi { malum samkvaemt logum nr. 94 1986 sem vart yroi
harri en 100-150 pus. kr. midada vid umfang madlsins.



