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Midvikudaginn 10. september 1997.
Nr. 14/1997.  Alpydusamband Islands

f.h. Félags islenskra hljomlistarmanna
v/Starfsmannafélags Sinféniuhljémsveitar Islands

(Gunnar Guomundsson hdl.)

gegn

fjarmalaradherra f.h. rikissj6os
v/Sinféniuhljémsveitar Islands

(Jakob R. Moller hrl.)

Kjarasamningur. Vinnutimi. SératkvaOi.

Domur Félagsdoms.

Mal petta var domtekid ad loknum munnlegum malflutningi hinn
29. gust sl.

Mailid dema Eggert Oskarsson, Gylfi Knudsen, Gudny Bjorns-
dottir, Gunnar Semundsson og Gudmundur Skaftason.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, kt. 420169-6209, Grensds-
vegi 16, Reykjavik, fyrir hond Félags islenskra hljomlistarmanna,
Raudagerdi 27, kt. 530169-5539, Reykjavik, vegna Starfsmannafé-
lags Sinféniuhljémsveitar Islands, kt. 570271-0249.

Stefndi er fjarmalarddherra fyrir hond rikissjods vegna Sinfon-
fuhljomsveitar Islands, Reykjavik.

Démkrofur stefnanda:

1. A0 vidurkennt verdi adallega med domi Félagsdoms ad skilja
beri sidastgildandi kjarasamning madlsadila og framkvaemd hans
pannig ad stefnda hafi verid éheimilt ad fjolga einhlida hljomleikum
i september 1996 med pvi ad dkveda fostudagstonleika pann 13.
september 1996 dn samrdds eda sampykkis stefnanda umfram hefd-
bundna fimmtudagsténleika pann 12. september 1996 og laugar-
dagstonleika pann 14. september 1996 med stod i grein 2.6.2. &
kostnad samafingartima eins og hann er tilgreindur { grein 2.3.1. og
greida beri hljomsveitarmonnum fyrir slika aukatonleika med 3.5
klst. a yfirvinnuélagi.

2. A0 vidurkennt verdi med démi Félagsdoms ao skilja beri b-1i0
greinar 4.1.1. { sidastgildandi kjarasamningi pannig ad stefnda beri
a0 greida hljomsveitarmonnum 4 ferdaldogum innanlands 4.5 klst.
4 dagvinnukaupi auk 45% adlags standi ferdin yfir laugardag og
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sunnudag a0 viobzttum 6 kist. 4 yfirvinnukaupi samkvemt grein
1.4.1. dag hvern, p.4.m. fridaga, p.e. 1.0385% dalag & manadarlaun
midad vio launaflokk og launaprep vidkomandi starfsmanns.

3. Loks krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda a0 mati
domsins.

Domkrofur stefnda:

A9 stefndi verdi syknadur af ollum krofum stefnanda og krefst
stefndi malskostnadar ur hendi stefnanda ad mati démsins.

Malavextir.

Démkrofulidur nr. 1.

Stefnandi lysir malavoxtum svo ad Starfsmannafélag Sinfén-
fuhljémsveitar Islands hafi verid stofnad af 6llum samningsbundn-
um hljémsveitarménnum pess til pess m.a. ad semja um kaup og
kjor félagsmanna og fylgjast med pvi ad samningsakvaedum veri
fylgt en adalvidsemjandi hafi verid stefndi fjarmalarddoherra fh.
rikissj6ds 1 samraemi vio dkvadi 3. mgr. 6. greinar laga nr. 36/1982
um Sinfénfuhljémsveit Islands, en par segi ad um launakjor og
vinnutima starfsmanna hljémsveitarinnar fari eftir kjarasamningum
peirra og fjarmalaradherra. [ 2. mgr. 1. greinar sému laga komi fram
ad Sinfénfuhljomsveit Islands sé sjalfstzd stofnun med sérstakan
fjarhag og lati sérstakri stjérn. Mélefni hennar heyri undir mennta-
malaraouneytio.

Allir félagar i Starfsmannafélagi Sinfoniuhljémsveitarinnar séu
jafnframt félagsmenn i Félagi islenskra hljémlistarmanna ( FIH)
enda teljist félagio deild i FIH.

Agreiningur malsadila hafi stadid um nokkurt skeid um tdlkun 4
kjarasamningi aodila.

Allt fra stofnun Sinfénfuhljémsveitar Islands 4rid 1950 hafi vinnu-
fyrirkomulag verid med mjog hefdbundnu snidi. Undirbaningur
hljémsveitarinnar hafi ad jafnadi hafist 4 fostudegi fyrir tonleika
hljémsveitarinnar sem haldnir hafi verio i daranna réds einu sinni {
viku 4 fimmtudagskvoldum. Vinnuskylda hljémsveitarinnar hafi
skipst pannig ad hluta vinnuskyldunnar hafi verio vario til samef-
inga og hljomleikahalds, (nd 24,5 klst., sbr. grein 2.3.1. { sidastgild-
andi samningi adila) og hluta til heimavinnu (nd 15.5 klst., sbr. 2.3.1.
i samningi adila). Ef framangreindar stundir vegna samefinga og
hljémleikahalds séu sundurlidadar hafi ad jafnaoi 3.5 klst. fario i
hljémleikahald, sbr. grein 2.6.1. { samningi adila, 2.5 klst. { undirbtn-
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ingstima og loks 18.5 klst. { @fingatima. Afingatiminn teljist pvi ad
medaltali 3.7 klst. 4 dag frd manud. — fostud.

Pessi hattur hafi myndast til pess ad hljomsveitarmonnum geti
gefist kostur 4 ad nd tokum 4 hinum listrena og teknilega patti
flutningsins fyrir fimmtudagstonleikana. Heimavinna hljémsveitar-
manna sé ad jafnadi 2.2 kist. 4 dag alla daga vikunnar og teljist
heimavinnan innan vikulegrar vinnuskyldu pratt fyrir ad a.m.k. 4.4
klst. af henni séu unnar 4 laugar- og sunnudogum. Hliosted demi
finnist varla hja launpegum pessa lands.

Af hélfu stefnda hafi avallt verid samio vio stefnanda sérstaklega,
annad hvort med kjarasamningsakva0i eda 4 annan hatt, ef halda
pyrfti fleiri tonleika 4 viku en framangreinda fimmtudagsténleika.
Komi pad t.d. fram i undanpagudkvadum sidastgildandi kjarasamn-
ings malsadila, par sem kalla megi hljomsveitina til starfa 6 laugar-
daga 4 starfsarinu, sbr. grein 2.7.1. { kjarasamningi adila, og hafi pad
getad rumast innan framangreindrar vinnuskyldu 4n yfirvinnu-
greidslna. Sja ennfremur dkvaeodi um skolahljomleika, stofnanaton-
leika og vinnustadatonleika { grein 2.6.2. 1 kjarasamningi adila og
ténleikaferdir erlendis, sbr. kafla 4.2. { kjarasamningi adila.

Utan hins almenna kjarasamnings hafi Starfsmannafélag S.I.
nokkrum sinnum samid sérstaklega vio stefnda um fleiri tonleika
innanlanlands en venjubundin heimild hafi ndd til, p.e. fimmtu-
dagstonleika auk framangreindra laugardagstonleika. Nefna megi
samkomulag um @fingafyrirkomulag fra 18.9.1989, breytingu 4 pvi
fra 1991 og 22.04. 1992, samkomulag fra 16.4. 1993, sampykkt dag-
setta 8.7. 1994 og samkomulag frd 17.12. 1996. Stefndi hafi pann 19.4.
1994 sagt upp framangreindu samkomulagi fra 18.9.1989. I megin-
atridoum hafi vinnutilhégun ekkert breyst prétt fyrir uppsognina.
Fyrir starfsarid 1994-1995 hafi verio gert samkomulag um orlitla til-
feerslu 4 vinnutima ao 6sk adalhljomsveitarstjora Osmo Vinska.
Fallist hafi verid 4 a0 vinna afram eftir Vinski-vinnudatluninni fyr-
ir starfsario 1995-1996. St heimild hafi hins vegar ekki verid nytt
nema ad litlu leyti af héalfu vinnuveitanda og hafi vinnutiminn pad
starfsdar ad mestu verid samkvaemt samkomulaginu frd 1989 med sio-
ari breytingum.

A midju starfsari 1995-1996 hafi verid undirritadur nyr kjara-
samningur adila pann 20. desember 1995. S& samningur hafi ekki
veitt vinnuveitanda neinar nyjar heimildir vardandi tilferslu vinnu-
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skyldu dr dagvinnu yfir { neturvinnu enda hafi framkvamdastjora
hljémsveitarinnar verid fullkunnugt um ad 6llum kréfum par ad 1at-
andi yroi hafnad af halfu fulltria starfsmannafélagsins og FIH.
Stefndi hafi hins vegar nu reynt ad ganga lengra heldur en heimild
hans nai til samkvaemt kjarasamningi adila og aratuga framkvemd a
vinnutilhdgun.

Reatur dgreinings adila megi rekja til upphafs pessa starfsars hja
hljémsveitinni sem hoéfst hinn 1. september 1996 er Sinféniuhljéom-
sveit Islands hafi sent vinnudatlun til hljémsveitarmanna fyrir sept-
ember 1996 er peim hafi borist { hendur um midjan 4gistmanud svo
sem venja sé¢. Formadur starfsmannafélagsins hafi yfirfario vinnu-
dezetlunina i pvi skyni a0 koma med hugsanlegar dbendingar. Vikan
9.-14. september hafi strax vakid athygli hans. Hun hafi verid
ovenjuleg ad tvennu leyti. Annars vegar hafi @fingar verio styttar a
hverjum degi og hins vegar prennir ténleikar i viku, p.e. hefobundn-
ir fimmtudagstonleikar og einn af sex laugardagstonleikum auk vio-
boétartonleika. Pegar @finga- og tonleikatimarnir voru taldir saman
pessa viku hafi komio 1 [jés a0 peir voru 22 eda sama tala og vinnu-
skylda hljomsveitarmanna.

Framkvamdastjéri S.1. hafi sidan stadfest { samtali vid formann
a0 ekki stedi til ad greida yfirvinnu pessa viku vegna pridju tonleik-
anna. Pessu hafi strax verid moétmeelt af hédlfu stefnanda og bent 4
a0 ekki gaeti stadist ad bua til tonleikatima dr brotum af venjulegum
@fingatima hljomsveitarinnar. Ennfremur vari dralong hefd fyrir
pvi ad greida pridju tonleika { sérhverri viku, p.e. aldrei 40ur hafi
fleiri en tvennir ténleikar ramast innan vikulegrar vinnuskyldu.
Pessu hafi hvorki verio moétmelt af framkvemdastjora pa né sioar.

Sidar hafi komio { [jés a0 pessi @fingatimi reyndist ekki negur og
purfti hljomsveitarstjérinn Yuasa a0 fara fram a vidbotarafingatima
sem greiddur hafi verid med yfirvinnukaupi.

Stjorn starfsmannafélagsins hafi komid saman { septemberbyrjun
1996 og motmelt pessum nyju vinnubrogdum kroftuglega og bodad
sidan til félagsfundar pann 12. september 1996 par sem fordemd
hafi verid vinnubrogd framkvaemdastjéra S.I. vardandi vinnutilhog-
un vikunnar 9.-14. september 1996 par sem hluti @fingatima sem
samkvamt kjarasamningi (gr. 2.4.1.) skuli vinna { dagvinnu sé ferd-
ur 4 ténleika ad kvoldlagi.

Bréfleg motmeli hafi verio send stefnda pann 24. september 1996.
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[ framhaldi af pessu hafi framkvemdastjéri S.I. og formadur
starfsmannafélagsins hist og gert me0 sér samkomulag par sem mal-
inu hafi verid visad til samstarfsnefndar. Samstarfsnefndarfundur
hati verid haldinn 9. oktober 1996. A peim fundi hafi vinnutimamal-
10 verid rakid { stéorum drattum og fundi sidan slitid 40ur en nokkur
nidurstada fékkst. Pann 28. oktober 1996 hafi stefnanda borist bréf
fra fjarmalaraduneytinu par sem ferd voru rok fyrir pvi ad fram-
kveemdastjori S.I. hafi verid i fullum rétti og hafi mélaleitan stefn-
anda veri0 visad & bug. BeiOni stefnanda um annan fund i sam-
starfsnefndinni hafi verid hafnad af fjarmalardduneytinu med bréfi
pann 20. jandar 1997.

[ desembermanudi sidastlionum hafi framkvaemdastjori S.I. reynt
ad fara inn 4 somu braut og i september 1996 vardandi Vinartén-
leika med pvi ad setja prenna ténleika { somu viku innan vinnu-
skyldu. Pvi hafi tekist ad forda og 17. desember 1996 hafi veri0d und-
irritad sérsamkomulag par ad litandi milli malsadila, par sem fallist
hafi verid 4 ad greida tvenna af fernum ténleikum og frestur gefinn
4 a0 leysa petta mal fram til jandarloka ella yroi malinu skotid til
Félagsdoms. Hafi adilar reynt til prautar ad nd sameiginlegri nidur-
stoou vardandi petta dgreiningsatridi. Af peim sokum hafi verid
naudsynlegt ad leita til Félagsdoms til pess ad fa ar pvi skorid
hvernig beri a0 tulka adurgreind dkvadi kjarasamnings aoila.

Sidastgildandi kjarasamningur adila hafi runnid dt pann 31.12.
1996 og sé unnid eftir honum par til nyr kjarasamningur verdi gero-
ur en kjarasamningavidredur standi yfir milli mdlsadila.

[ almennum kjarasamningum séu ad jafnadi dkvadi sem samtok
launpega og vinnuveitenda semji um vardandi vinnutima. Grund-
vallarreglan sé st a0 dagvinnutimi sé skilgreindur og séu dagvinnu-
stundir yfirleitt um 8 klst. 4 dag 4 timabilinu 7.30-17.00 fimm daga
vikunnar, alls um 40 klst. & viku. Falli vikulegur vinnutimi launpega
utan framangreinds dagvinnutima greidist slik vinna me0 dlagi sem
yfirleitt sé 80% 4 dagvinnu eda 1,0385% af manadarlaunum. Sé hins
vegar um a0 rada fasta timaafmarkada og reglubundna vinnu sem
unnin sé¢ 4 voktum semji adilar stundum um 33% vaktadlag &4 pa
tima sem falli utan dagvinnutima. [ pessu mali sntist deilan um pad
hvort vinnuveitandinn geti einhlida { bléra vid rikjandi framkvaemd
an nanast nokkurs fyrirvara breytt skilgreindri vinnu (&fingatima) {
annars konar og meira krefjandi vinnu (tonleika) dn sampykkis eda
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samrads vio starfsmenn. Einnig hvort vinnuveitandinn geti hliorad
einhlida til fostum dagvinnutima yfir 4 naturvinnu an pess ad
greida yfirvinnudlag. Hér sé ekki um reglubundna vinnu ad ra0a
heldur kvoldtonleika sem dkveonir séu med skommum fyrirvara og
ekki { neinum tengslum vid hefdbundinn vinnutima.

Doémkrofulidur nr. 2.

Samkvemt launase0li Sigurdar Ingva Snorrasonar, kt. 220450-
3769 fyrir junimdnud 1997 hafi Sigurdur farid { tver ferdir ut a land
par sem greiddir hafi verid alls 12 timar. Onnur ferdin hafi verio far-
in sunnudaginn 20. april s.l. til Akureyrar en hin ferdin til Lauga-
lands i Holtum mdanudaginn 28. april s.1.

Samkvemt dkvaeoum i grein 4.1.1. { kjarasamningi adila beri ad
greida hljomsveitarménnum auk fastra launa 6 kist a4 yfirvinnu-
kaupi. Standi ferdin yfir laugardag og sunnudag skuli auk pess
greida 4.5 kist. 4 45% dlagi skv. grein 1.5.1. fyrir hvorn dag. I stad
bess ad greida Sigurdi kr. 11.824 vegna sunnudagsferdarinnar hafi
stefndi hins vegar greitt Sigurdi kr. 8.681.- samkvemt ofangreindum
launaseoli.

Fyrir framangreinda ferd til Laugalands pann 28.4. s.1., sem farin
var 4 virkum degi hafi Sigurdur hins vegar fengio greidd fostu laun-
in kr. 5.460.- auk 6 klst. 4 yfirvinnukaupi samtals kr. 12.831.-. Hér sé
vinna 4 helgidegi ekki verdlogd af hélfu vinnuveitanda eins og al-
mennt sé vidurkennt badi { kjarasamningi adila og 1 kjarasamning-
um almennt.

Stefndi tdlkar dkvadi a0urnefnds dkvedis { grein 4.1.1. 4 annan
hatt en fulltrdar Starfsmannafélags Sinféniuhljémsveitar Islands og
verOi pvi a0 fa drskurd Félagsdéms vardandi rétta tilkun framan-
greinds akvadis.

Malsasteeour og lagardk stefnanda.

Domkrofuliour nr. 1.

Stefnandi byggir &4 pvi ad fost venja sé ad greida pridju ténleika
med yfirvinnudlagi enda annad 6heimilt pvi ad ella veri verid ad
hlidora dagvinnu yfir 4 neturvinnu. Eins og sjdist 4 vinnudatlunum
hljomsveitarinnar sem liggi frammi i malinu hafi fastir tonleikar
hljomsveitarinnar i Hésko6labiéi um aratugaskeid verid 4 fimmtu-
dagskvoldum. Adrir tonleikar sem hljémsveitin hafi haldid hafi ver-
i0 6 tonleikar 4 laugardogum, skolahljomleikar 4 dagvinnutima,
vinnustadahljémleikar og hljémleikar Gti 4 landi og erlendis.
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Agreiningurinn sndist eins og 4dur segir adeins um pad pegar yfir-
stjorn hjomsveitarinnar dkvedi ad hafa aukakvoldtonleika 1 Ha-
skodlabioi & 60rum dogum en fimmtuddgum og peim sex laugardog-
um, sem heimild sé fyrir i grein 2.7.1. Stefnandi telji ad greida eigi
3.5 klst. a yfirvinnudlagi fyrir pessa aukatonleika en stefndi telji ad
heimilt sé ad fella pessa kvoldtonleika inn { vinnuskyldutima og beri
ekki ad greida yfirvinnudlag fyrir pessa tonleika, par sem vinnu-
skylda hljémsveitarmanna sé 6tvired og greidslan fyrir ténleikana
hluti af fostum launum, par sem @fingatimi sé styttur sem samsvari
pessum 3.5 klst.

Pegar kjarasamningur adila sé lesinn sjdist hve réttarstada hljoo-
feeraleikara sé traust hvad vidkomi skilgreiningu 4 vinnutilhdgun,
par sem leita purfi sampykkis hljooferaleikara vardandi breytingar
4 hefdbundinni vinnutilhégun innan dagvinnutimabils. Megi { pessu
sambandi benda 4 dkvadi i grein 2.4.1. vardandi pad ad hlidra
morgunafingatima 4 bilinu 9.30 til 13.30 yfir 4 siddegi en slikt purfi
ad gerast med sampykki starfsmannastjérnar S.I. Hér sé ekki verio
ad breyta @®fingatima { tonleikahald. Hér sé einungis verid ad fara
efingatima innan dagvinnutimabils. Af pessu leidi ad gera verdi enn
meiri krofur til sampykkis stefnanda ef @fingatima er breytt f
hljomleika. Onnur akvadi um sampykki og samrad stefnanda varo-
andi vinnuskyldu og vinnutilhdgun sé a0 finna i grein 2.2.1. (feerri en
8 hljooferaleikarar bodadir til hljédritana), 1 grein 2.6.3. (samrdd
vi0 gerd manadarlegrar starfsaztlunar) og i grein 2.6.4. (samrao vid
breytingar med skommum fyrirvara a vinnutilhdgun). Ef sa skiln-
ingur stefnda a0 hann gati haft ténleika hvenar sem veri innan
starfstimabils eda dags veeri réttur, veeru sérakvaedi i kjarasamningi
adila um laugardagstonleika og adra tonleika 6naudsynleg. Stad-
reyndin sé hins vegar sui a0 pessi undanpdagudkvaodi taki af allan
vafa um a0 stefndi hafi teygt sig of langt i tilkun med pvi einhlida
ad dkveda pridju tonleika innan vinnuskyldu og synja sidan greidslu
yfirvinnukaups fyrir pessa ténleika.

[ kjarasamningi adila takmarki pvi kjarasamningsikvadi mjog
rétt vinnuveitanda til einhlida afskipta vardandi listrenan undirbun-
ing og xfingar hljomsveitarmanna. Stadreyndin sé st a0 skerdist &f-
ingatimi me0 pvi ad fjolga ténleikum minnki par kréfur sem vinnu-
veitandi geti gert til hljooferaleikara. Litill eda enginn undirbuning-
ur komi O6neitanlega nidur 4 flutningnum, sem fengi neikvada
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umfjollun 1 fjolmidlum og dregi Gr adsékn 4 hljomleika hljomsveit-
arinnar. Slikt sé¢ hvorki til framdrédttar metnadarfullum toénlistar-
monnum né vinnuveitanda peirra sem verdi fyrir 6fyrirséou tekju-
tapi vegna slelegs undirbunings. Pridju tonleikar i somu viku krefj-
ist aukinnar heimavinnu, sem metnadarfullir starfsmenn hljém-
sveitarinnar hafi lagt 4 sig i slikum tilvikum til a0 geta skilad vel
unnu verki en su yfirvinna sé bazdi pvingud og 6launud og fraleitt
hagt ad byggja ad nokkru leyti 4 henni.

St stadreynd a0 framlog 4 fjarlogum hafi dregist saman til Sin-
fonfuhljomsveitar Islands hafi haft pad i for med sér ad stjérnendur
S.I. hafi leitad annarra tekjuleioa. Veantanlega hafi peir sé0 sér leik
4 bordi a0 bua til aukahljomleika, sem ad peirra mati myndu geta
fallid innan vinnuskyldumarka kjarasamnings adila. Pannig veroi til
tekjur af ténleikum d&n verulegra aukautgjalda af peirra halfu.
Damio sé hins vegar ekki svona einfalt og sé i raun 6framkvaman-
legt nema um petta sé full satt milli samingsadila.

Vid tulkun 4 kjarasamningum beri ad lita 4 ordalag samningsins
og hvernig hann hafi verio skilinn og framkvemdur i aranna ras.
Meginreglan sé st ad sd sem haldi fram annarri tilkun 4 kjarasamn-
ingsakvaoi en 1ong framkvaemd stadfesti hati sonnunarbyroi fyrir
hinni nyju tdlkun. Ordalag samnings verdi pa ad vera sérstaklega
skyrt til studnings hinni nyju framkvaemd.

[ pessu mali hafi stefndi pvi sénnunarbyrdi fyrir peirri nyju talk-
un ad heimilt sé dn samrdds eda sampykkis hljomsveitarfolks a0
fera vinnuskyldu {1 dagvinnu yfir 4 kvoldvinnu med pvi a0 breyta
@fingatima ad morgni 1 tonleika ad kvoldi, rofnum tur tengslum vid
annan vinnutima. Ordalag kjarasamnings adila vardandi vinnutima-
skyldu hafi ekkert breyst vardandi petta atridi sidan 1989 og fram-
kvemdin ekkert breyst pa né sidar allt fra 1950, p.e. a0 félagsmonn-
um stefnanda sé greitt yfirvinnudlag 4 ténleikum séu peir fleiri en
peir tvennir sem kjarasamningur heimilar. Hafi pad verio @tlunin
hja stefnda i kjarasamningavidoraedum adila ad breyta pessu atrioi
hafi honum borid ad gera kréfu um pad ad stefnda vari hvenzer sem
er heimilt ad breyta @fingatima { ténleika og ad slik vinna greiddist
ekki med yfirvinnudlagi. Oroalag sliks dkveedis hefoi jafnframt purft
ad vera mjog skyrt og afdrattarlaust.

Ef fallist veeri 4 sjonarmid stefnda veri honum heimilt 4n samrads
eda sambpykkis stefnanda a0 hafa allt ad 6 ténleika 4 viku. Slik tulk-



132

un bryti vitaskuld 1 baga vi0 grundvallaratridi peirra kjarasamninga,
sem gilda 4 hinum almenna vinnumarkadi um vinnutima og per al-
mennu reglur sem gilda um réttindi starfsmanna og stjérnunarrétt
vinnuveitanda. Talkun pessi s€ andsted rétgréinni framkvaemd og
séu pvi forsendur fyrir kjarasamningi adila brostnar. Han gati haft
verulega tekjuskerdingu i for med sér fyrir hljomsveitarmenn S.I. og
riolad gjorsamlega persénulegum hégum peirra einstaklinga, sem
vinna eftir kjarasamningnum, par sem vidbdtarkvoldtonleikar um-
fram hefdbundna séu { sumum tilvikum ner 6framkvaemanlegir fyr-
ir suma vegna fjolskylduhaga. St 6vissa sem rikja myndi um vinnu-
tilhogun veri 6polandi og breytti samningi pess sem teldi sig adal-
lega radinn til dagvinnustarfa i neturvinnusamning an yfirvinnu-
greioslna. Hljomsveitarmenn vaeru pa { peirri obarilegu stodu ad
peir vissu ekkert um sinn vinnutima og gatu ekki gert neinar aztl-
anir fram i timann par sem stefndi geti hvenar sem veri fert dag-
vinnu yfir 4 kvoldtonleika.

Sérsamningar, sem stefndi hafi talid sig purfa a0 gera 4 sidastlion-
um darum vi0 stefnanda hafi margir tengst greidslu fyrir ,,pridju tén-
leikana®. Petta feli a0 sjalfsogdu { sér pa vidurkenningu ad stefndi
telji sig ekki hafa pennan rétt einhlida. Pratt fyrir ad na sé ekki {
gildi sérstakt samkomulag um vinnutilhégun hafi framkvemdin eins
og adur segir ekkert breyst, p.e. stefndi hafi greitt yfirvinnualag fyr-
ir ,,pridju ténleikana“. Uppsogn stefnda a sérsamkomulagi adila
breyti heldur engu hér um og skapi stefnda engan rétt par sem
vinnutilhogunin og framkvamd teljist hluti kjarasamnings enda hafi
framkvaemd 4 henni ekkert breyst pratt fyrir uppsognina. Slikri
framkvaemd beri ad segja upp med sama hatti og heildarkjarasamn-
ingi adila. Pegar honum hafi verid sagt upp sé unnid eftir honum
par til nyr samningur hafi verid gerour eda hann hafi fallid nidur
med vinnustodvun. Hvorugt hafi gerst og framkvaemdin eins og 40-
ur segir Obreytt. Hafi stefndi reynt ad framkvama annad hafi pvi
avallt verio harolega métmelt af hélfu stefnanda. Af pessum sok-
um, og séu almenn skyringarsjénarmio { vinnurétti h6fo ad leidar-
ljosi, sé oskiljanlegt af halfu stefnda ad brjota svo sem raun beri
vitni gegn aratuga framkvemd adila 4 kjarasamningsakvaedinu um
vinnutima og vinnuskyldu med pvi einhlida ad dkveda ad halda
pridju ténleika i september 1996 og synja sidan greidslu yfirvinnud-
lags fyrir ténleikana.
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Do6mkrofulidur nr. 2.

Motmelt er dtreikningi starfsmannaskrifstofu fjarmalardou-
neytisins 4 launum Sigurdar Ingva Snorrasonar. [ peim tveimur
feroum sem hann for at 4 land 1 ténleikaferoir 1 april var onnur far-
in um helgi. Pad var sunnudaginn 20. april 1997 pegar Sinfén-
iuhljémsveit Islands hélt tonleika vegna Kirkjulistahatidar.

Samkvemt dkvedum 1 grein 4.1.1. { kjarasamningi adila beri ad
greida hljomsveitarmonnum auk fastra launa 6 klist. 4 yfirvinnu-
kaupi. Standi ferdin yfir laugardag og sunnudag skal auk pess
greida 4.5 klst. 4 45% dlagi skv. grein 1.5.1. fyrir hvorn dag. I stad
pess a0 greida (6 x 1228.56 (yfirvinnukaup) =) kr. 7.371,- + (989.63
(45% alagstaxti) x 4,5 =) kr. 4.453,- = kr. 11.824.- greioir stefndi Sig-
urdi kr. 7.371 + (4,5 x 291,06 (45% dlag) =) kr. 1.310,- = kr. 8.681,-.

Eins og sjdist af peim launaseoli sem liggi frammi { malinu fyrir
junimanud fari Sigurdur { tver ferdir par sem greiddir séu alls 12
timar vegna ferda at 4 land. Hin ferdin hafi verio farin til Lauga-
lands i Holtum manudaginn 28. april s.1. Fyrir pa ferd fai hann fostu
launin kr. 5.460,- auk 6 klst. a yfirvinnukaupi, samtals kr. 12.831,-.

Samkvemt ordanna hljé0an 1 grein 4.1.1. { kjarasamningum adila
beri ad greida Sigurdi Ingva Snorrasyni kr. 11.824.- fyrir vinnu
sunnudaginn 20.4. s.I. Utreikningur stefnda brjoti i baga vio pd
grundvallarreglu ad greida eigi harri laun fyrir vinnu 4 helgidogum.
Sé gengid Ut frd pvi ad ferd 4 laugar- eda sunnudegi standi i 10 klst.
bari samkvamt dtreikningi stefnda ad greida hljomsveitarmoénnum
kr. 8.681,- fyrir pa ferd. Ef Sigurour Ingvi Snorrason @tti hér i hlut
fengi hann ad medaltali 868 krénur fyrir unna vinnustund eda 27%
alag, sem er 53% legra dlag en almennt sé samid um 4 hinum al-
menna vinnumarkaoi fyrir helgarvinnu.

Tualkun stefnda stangist einnig 4 vio 1. grein laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Mali pessu sé stefnt fyrir Félagsdom samkvamt 38. grein laga nr.
80/1938, sbr. adallega 2. tl. 44. greinar laga nr. 80/1938, og til vara
samkvamt 3. tl. 26 greinar laga nr. 94/1986.

Malsastewour og lagarok stefnda.

Athugasemdir um formhlid malsins.

1. Aodild. Malinu sé stefnt til Félagsdoms a grundvelli 38. gr., sbr.
adallega 2. tl. 44. gr. laga nr. 80/1938, en til vara 4 grundvelli 3. tl. 26.
gr. laga nr. 94/1986. Hvorki Félag islenzkra hljodferaleikara né Al-
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pydusamband Islands fari med samningsumbod fyrir starfsmenn
Sinféniuhljémsveitar Islands. P6tt ekki sé gerd krafa um fravisun
malsins & grundvelli dljésrar adildar eda syknu vegna adildarskorts
beri ekki ad skilja pad svo ad stefndi vidurkenni par med samnings-
umbod Félags islenzkra hljéoferaleikara vegna starfsmanna Sinfon-
fuhljémsveitar Islands. Pad umbod sé i hondum Starfsmannafélags
Sinféniuhljémsveitar Islands samkvaemt 3. mgr. 6. gr. laga um Sin-
foniuhljomsveit Islands, samanber og meginreglu 6. gr. laga nr. 94/1986
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

2. Reglan um munnlegan malflutning. Samkvamt 52. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938, eins og peim hafi sidar verid
breytt, s€ almenna reglan sd, ad mal fyrir Félagsdomi skuli flytja
munnlega. Stefna malsins sé ad svo verulegu leyti skriflegur mal-
flutningur ad hun synist brjéta i baga vio akvedi e-lidar 1. mgr. 80.
gr. laga nr. 91/1991, jafnvel pott akvaedi 50. gr. laga nr. 80/1938 séu
skoOud med hinum itrasta velvilja. Ekki er p6 gero krafa um fravis-
un madlsins af pessum sokum.

Malsatvik

Agreiningur adila liti ad mismunandi skilningi 4 kjarasamningi
milli fjarmdalaraoherra fyrir hond rikissjods og Starfsmannafélags
Sinféniuhljémsveitar Islands, sem gerdur var 20. desember 1995
me0 gildistima til 31. desember 1996. Sé agreiningurinn { tveimur
pattum, pad er 1. um tdlkun 4 dkvedum gr. 2.3.1., samanber gr. 1.5.1.
um vikulega vinnuskyldu, en 2. um talkun 4 dkvaedum b-lidar gr.
4.1.1. um greioslur 4 ferdalogum innanlands.

1. Akvadi gr. 2.3.1. [ kjarasamningi fra 23. september 1986 voru
3. kafla ndkvem dkvadi um skiptingu vikulegrar vinnuskyldu og
par var 1 gr. 3.5. sérstaklega tekid fram, ad einir ténleikar 4 viku
skyldu taldir hluti vinnuskyldu en annar toénlistarflutningur ekki,
félli hann utan dagvinnutimabils. Samningnum fylgdi bokun pess
efnis, ad aodilar takju pa pegar upp vioreour um breytta starfstil-
hogun hljomsveitarinnar, sem feli medal annars i sér rymkada ton-
leikaheimild og hafi verio stefnt ad pvi a0 peim vidredum lyki fyrir
1. desember 1986.

Kjarasamningur hafi verio gerdur 4 milli sému adila pann 3. mai
1987. Fyrir pa samningsgerd hofou fulltraar samningsadila fario {
kynnisferd til nokkurra hljémsveita { Evrépu og hafi pad verid lidur
i vioreoum um breytta starfstilhogun samkvaemt ofangreindri bok-



135

un. T samningnum sjalfum hafi verid svipud akvaoi 1 2. kafla um
vinnuskyldu og skiptingu hennar og { samningi fra 23. september
1986, par 4 medal hafi verid somu dkvadi i gr. 2.5.1. um eina tén-
leika 4 viku. Med samningnum hafi verid svokallad fylgiskjal vard-
andi breytingu 4 vinnutima hljémsveitarmanna. I reynd hafi petta
fylgiskjal leyst af holmi dkveadi 2. kafla samningsins um vinnutima
pann 1. september 1987 og sett nyjar reglur i stadinn. Par hafi ordio
su breyting & ad i stad nakvamrar skiptingar a vikulegum vinnutima
4 milli eigin @finga, samafinga og ténleikahalds, hafi einungis kom-
10 tilgreining 4 vikulegri vinnuskyldu til sameafinga og hljomleika-
halds en ekki sundurlioun 4 fjolda ténleika 4 viku. Pegar pessi skip-
an hafi tekio gildi hafi jafnframt hakkao o1l starfsheiti samkvamt
samningnum um einn launaflokk. Virdist mega alykta ad rymkun a
notkun vinnutima hafi verid greidd med sérstakri launahakkun eins
og algengt sé & vinnumarkaoi. Hati samningsadilar par med uppfyllt
akvaedi bokunar med kjarasamningi um breytta starfstilhdgun
hljomsveitarinnar med rymkadri ténleikaheimild. Pessi breyting
hafi svo veri0d stadfest med nokkrum breytingum, sem ekki hafi
pyoingu hér, 1 kjarasamningi adila dagsettum 16. juni 1989. Af pess-
um sokum sé framlagning vinnudatlana fra 1985 til 1987 dn pyding-
ar fyrir mal petta, paer séu midadar vid fyrirkomulag, sem badir ad-
ilar hafi verid sammadla um a0 breyta vegna pess a0 pad staxoi
hljomsveitinni fyrir prifum. Markadsforsendur muni hinsvegar ekki
hafa veri0 til pess ad haldnir yrou prennir tonleikar med somu efn-
isskra 1 somu vikunni og hafi pvi ekki reynt beinlinis 4 hid nyja fyr-
irkomulag ad pessu leyti i upphafi. A framlégdu minnisbladi séu
nokkur demi um tvenna ténleika innan vikulegrar vinnuskyldu eftir
breytingu 4 samningi ario 1987 par sem seinni ténleikarnir séu yfir-
leitt 4 laugardegi.

Pann 18. september 1989 hafi verid gert minnisblad a milli stjérn-
enda hljomsveitarinnar og Starfsmannafélagsins um afingafyrir-
komulag og fleira. Minnisblad petta (,,leyniplaggid*) hati ekki verio
gert 4 milli samningsadila. Minnisbl6din hafi verid innanhdssplogg,
sem Fjarmalardduneytid, sem fari med samningsadild fyrir Sinfon-
fuhljémsveit Islands, hafi ekki verid adili ad og sennilega ekki vitad
um, a.m.k. { upphafi.

Samkvaemt minnisbladi pessu hafi verid gert rad fyrir pvi i toflu
um &fingafyrirkomulag ad fleiri tonleikar en tveir veru a viku en
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ekkert tekio fram um a0 ekki veri unnt a0 hafa fleiri ténleika enda
rdmudust peir innan vinnuskyldu. Sja megi rddagerd um ad tonleik-
ar séu tvo kvold i r60, utan laugardaga, samkvaemt breytingum sem
hafi verio gerdar a @fingafyrirkomulaginu.

Med bréfi dagsettu 19. mai 1994 hafi Sinféniuhljémsveit Islands
sagt upp fyrirkomulagi samkvemt minnisbladinu fra 18. september
1989 med sidari breytingum. Hafi uppsdgnin verio studd umsogn fra
Starfsmannaskrifstofu Fjarmalaraduneytis pess efnis ad minnisblad-
i0 feeli ekki { sér samkomulag sem jafna metti til kjarasamnings og
veri pvi uppsegjanlegt med sama fyrirvara og gilti um radningar-
kjor.

A minnisbladi dags. 11. jini 1996 séu rakin dzemi um fleiri en eina
tonleika inni { vinnuskyldu adra en upphafstonleika 1996.

Med vinnudetlun fyrir september 1996 hafi komio til fullra fram-
kvemda vinnutimadkvaoi fylgiskjals kjarasamnings fra 3. mai 1987
eftir uppsogn minnisbladsins fra 18. september 1989. Afingatimi
hafi verid styttur til pess a0 prennir tonleikar gaetu rimast innan
vinnuskyldu 4 einni viku.

Athyglisvert sé a0 stefnandi synist ekki byggja rétt 4 minnisblad-
inu fra 18. september 1989 um efingafyrirkomulag og sidari breyt-
ingum ad 6dru leyti en pvi ad moétmala pvi ad uppsdgn minnis-
bladsins geti farid fram an tengsla vid uppsogn kjarasamnings.

2. Tulkun 4 dkvedum b-lidar gr. 4.1.1. um greidslur 4 ferdalogum
innanlands. Akvadi um sérstakt 45% dlag 4 4.5 klst. séu ténleikar 4
hljémleikaferd innanlands 4 laugardegi eda sunnudegi hafi komid
inn med 9. gr. kjarasamnings gerds 16. jani 1989. Fra upphafi hafi
akvaeoi petta verid framkvaemt pannig ad einungis sé greitt dlag en
ekki dagvinnulaun ad auki. A minnisbladi um alagsgreioslur dags.
3. juli 1997 séu 16g0 fram gégn um greidslur til 2. klarinettuleikara
hljomsveitarinnar 4 tonleikaferdum innanlands fra 1989 til og med
1997, pad sé ymist Sigurdar Ingva Snorrasonar, fasts 2. klarinettu-
leikara, sem notadur sé sem demi i stefnu eda Kjartans Oskars-
sonar, sem { ymsum ferdum kom { stad Sigurdar. Af démskjalinu
komi fram a0 aldrei hafi verid greitt dagvinnukaup auk dalagsins.
Mun pessi framkvaemd ekki hafa saztt andmealum fyrr en na.

Malsdsteeour og lagarok.

1. Akvzadi gr. 2.3.1. Samkvamt meginreglum islensks vinnuréttar
verdi stjérnunarréttur vinnuveitanda ekki takmarkadur nema med
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logum eda beinum kjarasamningsdkvaedum. Af pessu leidi medal
annars ad sa sem heldur pvi fram a0 stjérnunarréttur hafi verio tak-
markadur hafi sonnunarbyrdi fyrir peirri fullyrdingu. Radstofun
vinnutima starfsmanna sé veigamikill pattur { stjérnunarrétti. Svari
petta rokstudningi stefnanda um grundvallarreglur, sem gildi 4 al-
mennum vinnumarkadi um vinnutima og stjérnunarrétt vinnuveit-
anda.

Med bokun med kjarasamningi dagsettum 23. september 1986
hafi samningsadilar tekid akvoroun um ao freista pess ad nd sam-
komulagi um breytta starfstilhogun hljomsveitarinnar sem feli i sér
rymkada tonleikaheimild. Pessu markmioi hafi samningsadilar ndd
med fylgiskjalinu med kjarasamningi 3. mai 1987, sem t6k gildi 1.
september 1987. Fyrir pessa breytingu hafi stefndi beinlinis greitt
me0 sérstakri haekkun allra starfsheita um einn launaflokk, auk pess
sem hekkanir { samningnum sjalfum kunni einnig ad hafa tekid mio
af pessu breytta fyrirkomulagi. Med pessari breytingu 4 kjarasamn-
ingi adila hafi fallio ur gildi allar venjur, sem brotid hafi { baga vid
breytinguna 4 samningnum, sem tok gildi 1. september 1987. Ekki
hafi verio tilefni til notkunar hinnar rymkudu heimildar 4 starfsar-
inu 1987-1988 eda starfsarinu 1988-1989. Pvi hafi radid medal annars
markadsadstedur. Fyrir starfsarid 1989-1990 hafdi minnisbladid fra
18. september 1989, _leyniplaggio®, verid gert og dkvadi pess um
lengd =finga komio { veg fyrir ad tvennir ténleikar a virkum dégum,
auk laugardagstonleika, getu ad fullu fallio innan vinnuskyldu dn
yfirvinnudlags. Hindrun prennra ténleika hafi pvi ekki verio f6lgin {
neinskonar venju heldur byggst 4 sérstoku innanhtsssamkomulagi.

Fra breytingunni 4 kjarasamningi fra 3. mai/l. september 1987
radi stjornendur Sinféniuhljémsveitar Islands notum pess tima sem
alls sé xtladur til samafinga og hljémleikahalds og fari pad eftir
mati peirra hvort heimildin sé notud. Ljdst sé ad Sinféniuhljomsveit
Islands sé pad brynt hagsmunamal ad hvergi sé slakad a listrenum
krofum og @fingatimi ekki skorinn pannig nidur ad listreenni
frammistdoou sé 6gnad. Mat 4 pvi sé i hondum listreens stjornanda
hljémsveitarinnar og stjérnar hennar og framkvemdastjéra. Rok-
semdir stefnanda um ad stefndi purfi sérstaka sonnun fyrir pvi ad
heimilt sé a0 breyta @fingatima sem hann telji venjubundinn {
hljomleikatima, falli meodal annars 4 adurgreindri rymkadri tén-
leikaheimild og svo pvi ad edli starfseminnar krefjist pess ad hluti
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vinnunnar sé unninn utan dagvinnutima. Sé pad sidastnefnda éum-
deilt og forsenda starfseminnar.

Minnisbladid fra 18. september 1989, ,leyniplaggio®, hafi verid
innanhtsssamkomulag um fyrirkomulag @finga, en hafi ekki haft
igildi kjarasamnings pegar af peirri astedu ad fjarmdlardoherra,
sem fari med kjarasamningsumbod fyrir Sinféniuhljémsveit Islands,
hafi ekki stadid a0 samkomulaginu og megi efast um a0 fjarmadla-
raduneytid hafi yfirleitt vitad af pvi. Visa megi um betta til doms
Félagsdoms 25. mars 1993 { mali nr. 2/1993, par sem démurinn hafi
komist ad peirri nidurstodu ad samkomulag nokkurra starfsmanna
Stalsmidjunnar hf. vio fyrirtekid um fasta yfirvinnu yroi a0 teljast
hépsamningur um rddningarkjor en ekki kjarasamningur vegna
pess ad Verkamannafélagid Dagsbrin, sem hafi farid med kjara-
samningsadildina, hafi ekki verid adili ad samkomulaginu. Minnis-
bladid hafi pvi verid uppsegjanlegt med sama fyrirvara og raoning-
arkjor, pad er priggja manada fyrirvara, samanber p6 gr. 5.5.1. 1
kjarasamningi um sex mdnada uppsagnarfrest af halfu hlj6ofera-
leikara. Samkomulaginu hafi verid sagt upp meo bréfi dagsettu 19.
mai 1994 og hafi pd uppsogn tekid gildi pann 19. agust 1994. Fyrsta
raunheft tekiferi til notkunar a4 rymkadri tonleikaheimild hafi pvi
verid i september 1994 en hafi ekki verid notad fyrr en { september
1996, eins og démsmal petta syni. Akvordun um ad beita ekki heim-
ildinni vi0 fyrsta mogulegt tekifeeri hafi verid tekin i samrddi vid
hljooferaleikara, en fyrra efingafyrirkomulag skyldi gilda par til
nyr kjarasamningur hefdi verid gerour. Hann hafi svo verid gerdur
20. desember 1995 en edlilegt hafi pott ad bida med breytingu af-
ingafyrirkomulags par til { upphati nesta starfsars, pad er til sept-
ember 1996.

Skortur 4 notkun heimildar { eitt eda tvo skipti myndi ekki venju,
sem sé gagnsted heimild samkvaemt kjarasamningi.

2. Talkun 4 dkvaedum b-lidar gr. 4.1.1. um greidslur a ferdalogum
innanlands. Atta dra Gslitin framkvaemd ndverandi b-lidar gr. 4.1.1.
hafi myndao fasta venju um framkvaemd hennar og hafi minnisblad
um alagsgreioslur dags. 3. jali 1997 verio lagt fram pvi til stadfestu.
A sama tima hafi samningsadilar gert med sér kjarasamning arid
1990, 29. mai 1992, 19. jandar 1994 og 1995. Hofou samningsaoilar pd
teekiferi til ad breyta dkvadinu teldu peir framkvemdina { 6sam-
remi vid akvadio sjdlft. Til pessa hafi ekki komid og geti stefnandi
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ekki sott rétt til Félagsdoms, sem hann hafi ekki freistad ad fa ar
hendi vidsemjanda sins.

A0 auki sé rétt ad benda 4 a0 dkvadio tryggi { reynd sérstakt vio-
bétardlag 4 yfirvinnustund, sé 6had unnum tima og pvi nokkurs
konar jafnadardlag 4 unna stund a hljémleikaferdum. Komi
akve0id pvi 4 engan hatt vid almennum reglum um dag- og helgi-
dagavinnu. Tilvisun stefnanda { 1. gr. laga nr. 55/1980 sé torskilin {
1josi pess sem a0 ofan sé sagt. Benda megi po 4 ad kjarasamningur
aodila og venjuhelgud framkvaemd & honum sé einmitt lagmarkskjor
fyrir alla launamenn 1 viOkomandi starfsgrein, pad er hljooferaleik {
sinfonfuhljémsveit 4 Reykjavikursvaedinu.

Malskostnaour.

Krafa stefnda um madlskostnad er reist 4 1. mgr. 65. gr. laga nr.
80/1938, sbr. 1. og 3. mgr. 129. gr. og 1. mgr. 130. gr., badar greinar i 1.
91/1991.

Niourstaoa.

Vio munnlegan flutning madlsins vék 16gmadur stefnda ad pvi ad
til dlita kaeemi a0 visa malinu frd démi an krofu, par sem i reynd veari
ekki um réttardgreining ad reda sem heyrir undir Félagsdom ad
dema um. A petta verdur ekki fallist. Med adilum er dgreiningur
um skilning & tilgreindum dkvedum kjarasamnings peirra. Pad
heyrir undir Félagsdom ad dema um pann dgreining samkvaemt 2.
tl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 3. tl. 1. mgr. 26. gr. laga nr.
94/1986.

Ekki eru efni til athugasemda vegna malatilbinadar stefnanda,
hvorki ad pvi er vardar formlega soéknaradild mdlsins né tilgrein-
ingu malsastedna i stefnu.

Um Sinfénfuhljomsveit Islands gilda 16g nr. 36/1982. Samkvaemt
heimild 1 11. gr. laganna hefur menntamalarddherra sett reglugerd
um ndnari framkvaemd peirra. Nugildandi reglugerd er nr. 196, 18.
april 1991 um Sinfénfuhljémsveit Islands. Samkvamt 1. gr. laga nr.
36/1982 er Sinfénfuhljémsveit Islands sjalfstzed stofnun med sérstak-
an fjarhag og lytur sérstakri stjorn. Mdlefni hennar heyra undir
menntamalaraduneytio.

I 3. mgr. 6. gr. laga nr. 36/1982, sbr. 2. mgr. 13. gr. reglugerdar nr.
196/1991, fer um launakjor og vinnutima starfsmanna Sinféniu-
hljomsveitar Islands eftir kjarasamningum peirra og fjarmalarao-
herra.
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Um krofulio 1. i domkréfum stefnanda.

Agreiningur malsadila ad pvi er vardar pennan 1id snyst um tulk-
un 4 grein 2.3.1. i kjarasamningi peirra fra 20. desember 1995 varo-
andi vikulega vinnuskyldu. Lytur dgreiningurinn i meginatridum ad
pvi hvort stefnda hafi verid heimilt med styttingu samafinga ad
koma fyrir fleiri tonleikum inn i vinnuskyldu. Vefengir stefnandi
einhlida rétt stefnda i pessum efnum og telur auk pess ad greida
beri aukid tonleikahald ,.4 yfirvinnudlagi®.

Um vikulega vinnuskyldu er fjallad { grein 2.3.1. i kjarasamningi
aoila fra 20. desember 1995. Er dkva0id svohljodandi:

»Vikuleg vinnuskylda til sama&finga og hljomleikahalds er 24,5
klst. ad medtoldum 2,5 klst. vegna undirbinings fyrir @fingar, enda
skulu hljémsveitarmenn vera komnir 4 vinnustad eigi sidar en 15
mindtum adur en @fing hefst. Fjoldi klukkustunda a viku til sameef-
inga og hljomleikahalds verdur pvi 22 klst. (virkar klst.). Vinnu-
skyldu sina inna hljomsveitarmenn af hendi frd manudegi til fostu-
dags. 15,5 klst. 4 viku reiknast sem heimavinna hljomsveitarmanns
til vidhalds menntunar og ferni og til undirbunings fyrir afingar og
tonleika.”

Samkvemt grein 2.7.1. { kjarasamningnum er heimilt, pratt fyrir
akvedi greinar 2.3.1., a0 kalla hljomsveitina til starfa vegna hljom-
leikahalds 6 laugardaga & starfsarinu og greioist sd vinna ekki sem
yfirvinna, rdmist hdin innan vinnuskyldunnar 22 klst. a viku.

I kjarasamningnum er ekki ad finna bein dkvadi um skiptingu
vinnu milli sameafinga annars vegar og hljémleikahalds hins vegar
né um afmorkun pess tima sem dagvinnuskylda skal uppfyllt. I
grein 1.4.1. er yfirvinna skilgreind og telst yfirvinna 6ll vinna um-
fram vikulega vinnuskyldu svo og 6ll vinna sem unnin er 4 sérstok-
um fridogum. Almennir fridagar eru samkvaemt akvaodinu laugar-
dagar og sunnudagar en sérstakir fridagar eru sérstaklega taldir upp
svo og storhatidardagar sem greidast med sérstoku alagi.

Ljost er samkvemt gognum madlsins ad verulegar breytingar voru
gerdar 4 dkvedum kjarasamnings adila um vikulega vinnuskyldu
1987. Samkvemt kjarasamningi aodila fra 23. september 1986 var
vinnustundum skipt { prennt milli sameafinga, hljémleika og eigin
axfinga, auk pess sem dagvinnutimi var skilgreindur. Tilflutningur 4
vinnuskyldu milli samafinga og hljomleika var heimill innan dag-
vinnutimabils vaeru adilar um pad sammala. Pa var sérstaklega tekio
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fram a0 einir ténleikar a viku skyldu teljast hluti vinnuskyldu en
annar tonlistarflutningur ekki, félli hann utan dagvinnutimabils.
Sérdakvaoi var um vinnu 4 laugardégum dan pess ad til yfirvinnu-
greidsina kami. [ bokun med kjarasamningi pessum voru adilar
sammala um ao taka upp vidraedur um breytta starfstilhogun hljém-
sveitarinnar sem fali medal annars { sér rymkada heimild til tén-
leikahalds.

Samkvaemt fylgiskjali med kjarasamningi adila fra 3. mai 1987
leystu breytt dkvaedi um vinnutima, sem fylgiskjalid hafoi ad geyma,
af holmi akvadi samningsins um sama efni og téku hin breyttu
dkveedi gildi 1. september 1987. Akvadi fylgiskjalsins breyttu 2.
kafla samningsins fra 3. mai 1987 um vinnutima en dkvaedi samn-
ingsins um petta voru dpekk dkvaedum kjarasamnings fra 23. sept-
ember 1986 um efnid.

St meginbreyting vard med fylgiskjalinu med kjarasamningnum
fra 3. mai 1987 a0 ekki var lengur fyrir ad fara sérstakri sundurlidun
4 vinnustundum fyrir samafingar og hljémleika, heldur var vinnu-
stundafjoldi dkvedinn i einu lagi fyrir pessa starfspeetti. Sérstakt
akveaedi um tilflutning vinnuskyldu milli samafinga og hljémleika
med sampykki adila var fellt brott. P4 var ekki lengur tilgreindur
fjoldi tonleika & viku (einir tonleikar) sem teldust til vinnuskyldu.
Ennfremur var ekki lengur til ad dreifa sérstakri afmorkun dag-
vinnutimabils. Samkvamt grein 1.4.1. { kjarasamningnum frd 3. maf
1987 taldist yfirvinna vinna vid samafingar og ténleika umfram hina
vikulegu vinnuskyldu og breytti fylgiskjalio ekki pvi dkveedi. I fylgi-
skjalinu var tekid fram um vinnu 4 laugardogum ad ekki bari ad
greida hana sem yfirvinnu, rimadist hdin innan vinnuskyldu. Su til-
hogun, sem komst 4 med fylgiskjalinu og hér hefur verio lyst, er
meginatridum si sama og nu gildir samkvamt kjarasamningi adila
fra 20. desember 1995.

[ mélinu liggur fyrir samkomulag dags. 18. september 1989, | Af-
ingafyrirkomulag samkvaemt samningi dags. 16. jani 1989 og sidari
breytingar 4 pvi samkomulagi. Samkomulag petta er undirritad af
formanni stefnanda og skrifstofustjéra stefnda. Stefndi sagdi pessu
samkomulagi upp med bréfi dags. 19. mai 1994. Eins og samkomu-
lagi pessu var hattad, badi ad efni og formi, verdur ekki talid ad
pad hafi haft gildi kjarasamnings milli adila. P4 verdur heldur ekki
talio a0 framkvamd i samremi vid samkomulagio hafi, gegn 6tvi-
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redum akvedum kjarasamningsins, myndad venju { bd veru sem
stefnandi heldur fram.

Samkvaemt framanségdu verdur ad telja ad kjarasamningur adila
veiti pad svigrdam til aukins ténleikahalds innan vikulegrar vinnu-
skyldu sem um er deilt { malinu. Af pvi leidir a0 ekki telst vera um
yfirvinnu ad ra0da, sbr. grein 1.4.1. { kjarasamningi adila.

Meginstarfsemi stefnda er tonleikahald og ténlistarflutningur,
sbr. 2. gr. laga nr. 36/1982. Lj6st er ad starfsemi stefnda er edlis-
6skyld venjulegri atvinnustarfsemi og lytur 60rum l6gmalum. Prétt
fyrir pad verdur ekki talid dtilokad ad almennar reglur vinnuréttar
um stjérnunarrétt vinnuveitenda geti ad vissu marki att vio i starf-
semi stefnda. Hefur pvi ekki beinlinis verid borid vio i mali pessu
ad vegna edlis starfsemi stefnda geti slikar reglur ekki dtt vid enda
pott stefnandi visi til naudsynjar 4 negum afingum vegna listrenna
krafna. Agreiningsefnid vardar framkveemd vinnuskyldu innan um-
samins vinnutima og felur hvorutveggja i sér hvad vinna skal og
hvenzr. Akvordunarvald um slikt telst almennt til stjornunarréttar
vinnuveitenda. Verdur ad telja, eins og dgreiningsefnio er vaxid, ad
per reglur eigi vid { samskiptum malsadila. [ grein 2.3.1. i kjara-
samningi adila er ekki melt fyrir um ad samrdd sé haft vio stefn-
anda um skiptingu vinnuskyldu milli samafinga annars vegar og
tonleikahalds hins vegar eda ad leita skuli sampykkis stefnanda fyr-
ir peirri skiptingu. Enda pétt kjarasamningur adila hafi a0 geyma
nokkur akvedi par sem gert er rdd fyrir pvi ad samrao sé haft vid
stefnanda eda sampykki stefnanda askilid, p.4&.m. vardandi til-
greindan pdtt i tonleikahaldi, sbr. grein 2.2.1. og grein 2.6.3. um
samrdd vid gerd madnadarlegrar starfsdetlunar, verdur ekki talid,
midad vid dkvadi greinar 2.3.1. og forsdgu pess, ad af peim dkveaeo-
um verdi leitt ad stefnda hafi verid 6heimilt an sampykkis eda sam-
rads vid stefnanda ad fjolga ténleikum i september 1996.

Samkvemt pessu og par sem kjarasamningurinn melir ekki fyrir
um skyldu til yfirvinnugreidslu vid hinar tilgreindu adstedur ber ad
sykna stefnda af krofu stefnanda samkvamt krofulio 1.

Krofulidur 2 1 domkrofum stefnanda vardar dgreining adila um
talkun 4 dkvaedum b-lidar { grein 4.1.1. { kjarasamningi peirra fra 20.
desember 1995. Er dkvadid svohljédandi:

LFyrir hverja ferd skal greida, auk fastra launa, 6 kist. a yfir-
vinnukaupi skv. grein 1.4.1. dag hvern p.4. m. fridaga. Standi ferdin
yfir laugardag og sunnudag skal auk pess greida 4.5 kist. 4 45%
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alagi skv. grein 1.5.1. fyrir hvorn dag. Onnur yfirvinna eda alag
greidist ekki.*

Agreiningur adila snyst um pad hvort greida beri einungis 45%
alag eda dagvinnulaun a0 auki 4.5 klst. eins og stefnandi heldur
fram. Samkvemt or0anna hljé0an og edli malsins samkvaemt er rétt
ad skyra dkve0id svo ad standi ferd yfir laugardag og sunnudag
skuli til viobétar fostum launum og 6 klst. & yfirvinnukaupi greida
4,5 klst. 4 dagvinnutimakaupi ad vidbattu 45% dalagi reiknudu sam-
kvaemt grein 1.5.1. 1 kjarasamningi adila. Ber pvi ad fallast 4 krofu
stefnanda samkvaemt krofulio 2.

Eftir atvikum pykir rétt ad mélskostnadur falli nidur.

Doémsoro:

Stefndi, Sinféniuhljémsveit Islands, skal vera sykn af krofu
stefnanda, Starfsmannafélags Sinfénfuhljémsveitar Islands,
samkvamt krofulio 1.

Viourkennt er ad skilja ber b-1id greinar 4.1.1. { sidastgild-
andi kjarasamningi aodila pannig ad stefnda beri ad greida
hljomsveitarmoénnum 4 feroaldgum innanlands 4,5 klst. 4 dag-
vinnukaupi auk 45% dlags standi ferdin yfir laugardag og
sunnudag ad vidbzttum 6 klst. 4 yfirvinnukaupi samkvemt
grein 1.4.1. dag hvern, p.4 m. fridaga.

Milskostnadur fellur niour.

Sératkvadi
Guomundar Skaftasonar.

Eg er sammala trlausn meirihluta démsins um fyrri krofulio {
domkrofum stefnanda.

Krofuliour 2 1 domkrofum stefnanda vardar dgreining adila um
talkun 4 dkvedum b-lidar { grein 4.1.1. { kjarasamningi peirra fra 20.
desember 1995. Greinin gildir adeins um ferdalég innanlands. Er
akve0id svohljédandi:

LFyrir hverja ferd skal greida, auk fastra launa, 6 klst. 4 yfir-
vinnukaupi skv. grein 1.4.1. dag hvern p.4. m. fridaga. Standi ferdin
yfir laugardag og sunnudag skal auk pess greida 4.5 kist. 4 45%
alagi skv. grein 1.5.1. fyrir hvorn dag. Onnur yfirvinna eda ilag
greidist ekki.*
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Agreiningur adila snyst um pad hvort greida beri einungis 45%
alag eda dagvinnulaun ad auki 4.5 klst. eins og stefnandi heldur
fram. Tdlka ber dkvadi petta med hliosjon af grein 1.5.1. sem visa0
er til. Par er kvedid 4 um pad a0 sé hluti af vikulegri vinnuskyldu
inntur af hendi utan dagvinnumarka skv. grein 2.3.1. greidist 6pzg-
indaalag 4 pann tima sem umfram er. Opagindadlag fyrir hverja
klukkustund skal vera 33,33% af dagvinnutimakaupi 4 timabilinu
kl. 17 til k1. 24, og 45% a timabilinu fra kl. 00 til 08 svo og 4 laugar-
dogum og sunnudogum. Alag petta kemur pannig til viobétar peim
dagvinnulaunum, sem greidd eru fyrir umframtima samkvaemt
framansogou. Samkvaemt pvi ber ad skyra hid umdeilda dkvadi svo
a0 standi ferd yfir laugardag og sunnudag skuli til viobodtar fostum
launum og 6 klst. 4 yfirvinnukaupi greida 45% dlag, sem reiknist 4
4,5 klst. dagvinnutimakaup fyrir hvorn dag.

Af hélfu stefnda er pvi einnig 6métmelt haldio fram a0 fyrir pvi sé
atta ara Oslitin framkvemd a0 greida adeins 45% dlagio, en ekki
grunntaxtann, og einnig hafi 4 timabilinu verid gerdir {jorir kjarasamn-
ingar dn pess ad leitad veeri eftir breytingum 4 pessum uppgjorshatti.

Ad framangreindu athugudu pykir verda ad hafna pessum krofu-
110 stefnanda.

Eg er sammala trlausn meirihluta um maélskostnad.

Démsord:

Stefndi, fjarmdlarddherra fh. rikissjéds vegna Sinfon-
fuhljomsveitar Islands, skal vera sykn af krofum stefnanda,
Alpydusambands Islands fh. Félags fislenskra hljomlistar-
manna vegna Starfsmannafélags Sinféniuhljomsveitar Islands.

Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvaoi
Gunnars Szzmundssonar.

Eg er 6sammala meirihluta ddmenda um pad ad i sidastgildandi
kjarasamningi adila mals pessa sé ekki a0 finna akvaedi um afmork-
un pess tima sem dagvinnuskylda sé uppfyllt. Af nokkrum dkvad-
um samningsins ma rdda ad hann geymir pd adalreglu ad daglegum
vinnutima hljéoferaleikara 4 manudogum til og med fostudaga
ljiki k1. 17:00. T gr. 1.5.1. er kvedid 4 um 6pagindadlag sem greida
skal 4 timabilinu fra kl. 17:00 til 08:00 sé hluti vinnuskyldu inntur af
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hendi utan dagvinnumarka. Einnig m4d nefna gr. 2.4.1. par sem segir
a0 siodegisefingu skuli lokid kl. 17:00 og fari «fing fram yfir pann
tima greidist 6pegindadlag eda yfirvinnukaup fyrir pann tima sem
umfram er. Enn md nefna gr. 2.4.3. sem takmarkar heimild til ad
boda til vinnu vio hljédritanir { Hasko6labioi eftir k1. 17:00 vid tvo
skipti fyrir hverja hljédritun. I gr. 1.4.1. er yfirvinna skilgreind og
telst yfirvinna 6l vinna umfram vikulega vinnuskyldu svo og 6ll
vinna sem unnin er 4 sérstokum fridogum. Almennir fridagar eru
samkvemt dkvedinu laugardagar og sunnudagar en sérstakir fri-
dagar eru taldir upp. Loks eru stérhatidardagar taldir i gr. 1.4.2. en
peir greidast med sérstoku dlagi.

Megin starfsemi stefnda er ténleikahald og tdnlistarflutningur,
sbr. 2. gr. laga nr. 36/1982. Ljost er a0 starfsemi stefnda er annars
edlis en venjuleg atvinnustarfsemi og Iytur 60rum logmalum. [ mali
bessu hefur verid 4 pvi byggt ad vegna edlis starfseminnar geti al-
mennar reglur vinnuréttarins um stjérnunarrétt vinnuveitanda ekki
4tt vid um hana. A petta ma fallast ad nokkru leyti. Hljooferaleik-
arar Sinféniuhljémsveitarinnar eru listamenn og hafa verulega
hagsmuni af pvi ad negum tima sé vario til @finga enda stada peirra
sem listamanna ekki sist metin af frammisté0ou peirra 4 hljomleik-
um. Af dkvaeoum kjarasamningsins er jafnframt 1j6st ad p6tt hljom-
sveitarmenn séu skv. gr. 2.1.1. skuldbundnir til &finga og hljémleika-
halds, upptoku og flutnings i Utvarpi og/eda sjonvarpi og ferdalaga
innan lands og utan eiga peir nokkurn {hlutunarrétt um pad hvernig
vinnuskyldu peirra er fullnzegt. Akvadi gr. 2.4.1. sem kvedur 4 um
ad flutningur morgunafinga yfir 4 siddegi verdur einungis gerdur
med fullu sampykki starfsmannastjérnar SI, pétt par sé um ad reda
tilflutning innan marka dagvinnutimabils er deemi um slikt.

Pegar petta er virt tel ég a0 lita beri svo 4 a0 stefnda hafi verid
Oheimilt an sampykkis stefnanda a0 flytja hluta vinnuskyldutima
hlj6ofeeraleikaranna yfir edlileg dagvinnutimamork fostudagsins 13.
september 1996 og bvi hafi borid ad greida yfirvinnualag 4 fost laun
peirra en ekki 6pagindadlag per 3,5 kist. sem hljéomleikarnir reikn-
ast. Samkvamt pvi tel ég ad taka beri domkrofur stefnanda undir 1.
t61ulio til greina.

Eg er sammidla meirihluta démenda um nidurstédu vardandi 2.
tolulid 1 démkrofum stefnanda og um dkvordun malskostnadar.



