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Fostudaginn 27. névember 1998.

Nr. 10/1998. Alpydusamband Islands £.h.
Verkamannasambands Islands vegna
Verkakvennafélagsins Framtidarinnar

(Johann Halldérsson hdl.)
gegn
fjarmalaraoherra f.h. rikissjoos
(Einar Karl Hallvardsson hrl.)

Kjarasamningur. Yfirvinna.

Démur Félagsdoms.

Milio daema Audur Porbergsdéttir, Gylfi Knudsen, Gudny
Bjornsdéttir, Vilhjalmur H. Vilhjdlmsson og Kristjdn Torfason.

Ml petta, sem domtekio var 19. névember s.l., var h6fdad med
stefnu aritadri 6dagsett um birtingu og pingfestri 21. sept. 1998.

Stefnandi er Alpydusamband Islands f.h. Verkamannasambands
Islands vegna Verkakvennafélagsins Framtidarinnar, kt. 560169-
5319, Reykjavikurvegi 64, Hafnarfirdi.

Stefndi er fjarmalarddherra f.h. rikissjods, kt. 550169-2829, Arnar-
hvéli, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda:

A0 vidurkennt verdi a0 stefnda beri ad greida rastiteknum sem
starfa 1 Fjolbrautaskélanum { Gardaba yfirvinnulaun er nemi
1.0385% af umsomdum mdnadarlaunum eins og pau eru birt { sér-
kjarasamningi adila fra 23.09.1997.

Pess er krafist a0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda
madlskostnad auk dlags sem nemur virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda:

Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda og ad stefnanda
verdi gert a0 greida stefnda malskostnad samkvamt mati démsins.

Malsatvik.

Hinn 23. september 1997 var gerdur sérkjarasamningur 4 milli
Verkakvennafélagsins Framtidarinnar og fjarmdlaradherra um kjor
restitekna er starfa vid restingu i Fjolbrautask6lanum i Gardabz.

Samkvemt 2. tl. samningsins fylgja manadarlaun starfsmanns {
fullu starfi launalioum er fram koma 1 2. gr. (réttilega grein 1.1.1.) 1
adalkjarasamningi Verkamannasambands Islands og fjarmalardd-
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herra frd 25. mars 1997, ad vidbattu 15% alagi 4 dagvinnu eins og
pad er ordad i lokamalslid 2. tl. Pannig eru fost manadarlaun raesti-
teekna reiknud Gt med hinu umsamda 15% dlagi og birt { sérkjara-
samningi adila, sbr. 2. tl.

EkKki er fjallad sérstaklega um greidslur vegna yfirvinnu { pessum
samningi adila og i 3. tl. segir a0 um onnur akvedi samnings adila
gildi hinn almenni kjarasamningur fjarmadlardoherra og VMSI fra
25. mars 1997. 1 grein 1.5. { hinum almenna kjarasamningi fjarméla-
radherra og VMSI er fjallad um yfirvinnutimakaup. Segir i grein
1.5.1. a0 yfirvinna skuli greidast med timakaupi. P4 kemur fram ad
timakaup fyrir yfirvinnu { hverjum launaflokki sé 1.0385% af man-
adarlaunum starfsmanns.

Frd gildistoku sérkjarasamningsins hefur stefndi reiknad ut og
greitt starfsmonnum sinum yfirvinnulaun mioad vio grunnfjarhadir
adalkjarasamnings fjarmalaradherra og VMSI fra 25. mars 1997.
Stefnandi telur launagreidslur vegna yfirvinnu rastitekna pannig
hafa ordid 15% lagri en gert sé rad fyrir { sérkjarasamningi adila.

Eftir umkvartanir starfandi restitekna i Fjolbrautaskélanum 1
Gardabz ritadi stefnandi, Verkakvennafélagid Framtidin, launa-
nefnd rikisins f.h. stefnanda bréf pann 20. november 1997 par sem
krafist var leidoréttingar 4 framangreindu. A0 sogn stefnanda barst
ekkert svar vid pessu erindi stefnanda og var krafa félagsins itrekud
i bréfi dags. 1. desember 1998. Svarbréf fra fjarmdlardouneytinu
barst stefnanda pann sama dag par sem krofu félagsins var alfarid
hafnad.

Pann 3. juli 1998 ritadi logmadur stefnanda stefnda bréf par sem
krafist var leidréttingar 4 umraddum kjorum restitekna. Svar barst
pann 15. juli 1998 par sem tilkynnt var a0 ekki veri hegt ad taka af-
stodu til erindisins par sem dkvedid hefdi verid ad halda fund um
malid med samninganefnd rikisins og VMSI pann 19. febriar 1998.
AQ sdgn stefnanda hefur sd fundur enn ekki verio haldinn og engar
breytingar hafa verid gerdar a launakjorum restiteekna.

Malsasteedur og rokstuoningur stefnanda.

Stefnandi byggir malsékn sina 4 pvi a0 stefnda sé skylt samkvamt
sérkjarasamningi adila ad greida yfirvinnutimakaup { réttu hlutfalli
vi® umsamin manadarlaun, sem birt eru { 2. tl. samnings adila. Sam-
kvaemt skyrum dkvedum 3. tl. sama samnings fari um onnur atridi
eftir adalkjarasamningi stefnda og VMSI. Par sé tiltekid med skyr-
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um hztti { grein 1.5.1. a0 greida beri yfirvinnukaup fyrir hvern unn-
inn tima er reiknist sem 1.0385% af manadarlaunum starfsmanna.

Eins og fram komi i bréfi stefnda, dags. 1. des. 1997, byggi stefndi
sina tulkun & pvi ad launatafla si sem birt sé { sérkjarasamningi ad-
ila geti ekki oroio grundvéllur ttreiknings yfirvinnu, par sem fram
komi i lokamalslio 2. tl. pess samnings, a0 manadarlaun starfs-
manna reiknist med 15% dlagi 4 dagvinnu eins og pau eru tiltekin {
adalkjarasamningi stefnda og VMSI. Sé pannig byggt 4 pvi ad hid
umsamda dlag geti adeins reiknast 4 dagvinnulaun samkvamt ord-
anna hljéoan.

Stefnandi métmelir alfario tilkun stefnda ad pessu leyti og visar
til pess a0 launatafla st sem birt sé { sérkjarasamningi adila beri
med sér umsamin manadarlaun. Pad ad grundvollur utreiknings 4
peim médnadarlaunum sé sd ad baeta beri 15% vid dagvinnu, eins og
pau eru umsamin i adalkjarasamningi stefnda og VMSI, geti 4 eng-
an hatt skert rétt félagsmanna stefnanda til pess ad piggja yfir-
vinnugreidslur 4 grundvelli peirrar reiknireglu sem tiltekin er f grein
1.5.1.  adalkjarasamningi stefnda, sbr. 3. tl. sérkjarasamnings adila.
Engu breyti heldur ad ratt er um alag ofan & dagvinnu i stad pess
ad fjallad s¢ um dlag ofan 4 manadarlaun enda sé ekki fjallad um
hugtakio dagvinnulaun [ pessu sambandi { adalkjarasamningi
stefnda og VMSI heldur um madnadarkaup.

Astada bess ad fjarhed mdnadarlauna félagsmanna stefnanda
skv. sérkjarasamningi stefnanda og stefnda hafi verid dkvoroud med
peim hetti sem tiltekin er i 2. tl. samningsins, p.e. med 15% dlagi 4
tilteknar fjarhadir, hafi verid ad tryggja ad samningsbundnar launa-
hzkkanir per sem samid var um { adalkjarasamningi stefnda og
VMSI kemu einnig til framkvemda { sérkjarasamningi stefnanda
og stefnda. Megi 1 pessu sambandi nefna dkvaoi i adalkjarasamn-
ingi adila, sbr. grein 1.1.1. par sem tiltekid sé ad tilgreind launatafla
skuli haeekka um 4% pann 1. mars 1997 og 3,65% 1. jantiar 1999.

Samkvamt ofangreindu byggir stefnandi 4 pvi ad dkveedi greinar
L.5.1. 1 adalkjarasamningi fjarmalarddherra og VMSI séu skyr ad
pessu leyti. Par segi a0 timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launa-
flokki sé 1.0385% af manadarlaunum starfsmanns. Slik laun hafa
ckki verid greidd félagsménnum stefnanda. Hafi stefndi pannig
brotid gegn kjarasamningi adila enda lj6st ad reikna beri yfirvinnu
af umsomdum ménadarlaunum.
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Stefnandi byggir médlsokn sina 4 meginreglum vinnuréttar, logum
nr. 80/1938, kjarasamningi adila dags. 23. september 1997 og adal-
kjarasamningi stefnda og VMSI. Krafa um malskostnad stydst vid
akvaedi XXI. kafla laga nr. 91/1991 en krafa um dlag er nemi vir0is-
aukaskatti vio 10g nr. 50/1988.

Malsdsteedur og rokstuoningur stefnda.

Af hélfu stefnda er addraganda ad gerd samkomulags stefnda vio
Verkakvennafélagio Framtidina um kjor reastitekna { Fjolbrauta-
skélanum { Gardabe frd 23. september 1997 Iyst svo ad { békun med
kjarasamningi fjarmalarddherra fyrir hond rikissjods og Verka-
mannasambands Islands (VMSI) vegna Verkakvennafélagsins
Framtidarinnar og fleiri félaga, sem undirritadur var 25. mars 1997,
hafi samningsadilar lyst pvi yfir ad peir veru sammadla um ad taka
til skodunar dagrastingar i sk6lum med pad ad markmidi a0 verda
4 eitt sattir um pad hvada vidmid og framkvaemd etti ad vera rao-
andi vid framtidarutferslu pessa fyrirkomulags. [ békuninni segi ad
adilar skyldu ljika pessari skodun fyrir upphaf nasta skoladrs. Hatfi
pess verid nokkur demi ad adilar hefou gert sérstakt samkomulag
um dagrastingar i einstokum skolum sem hafi pott reynast vel.
Fyrsta samkomulagid af pessu tagi hafi verid gert haustid 1982 um
raestingar 1 [onskélanum { Reykjavik.

Kjarasamningurinn sjalfur frd 25. mars 1997 milli stefnda og
VMSI sé ndnast 6breyttur ad pvi er vinnufyrirkomulag restingar-
folks vardar. Akvadisvinna sé enn meginreglan en adilar séu, eins
og fyrrnefnd bokun beri med sér, sammdla um ad stefna ad dag-
raestingum 1 skélum. Astzdurnar séu einkum tver: Annars vegar a0
gera rastingarnar synilegri { skélastarfinu og studla pannig ad betri
umgengni almennt. Hins vegar ad einfalda fyrirkomulagio med pvi
ad mida vinnutimabilid vio allt 4rid, en ekki eingdngu skoélaario og
taka inn { vinnuna ymis pau verk sem ddur hafi verio greitt sérstak-
lega fyrir, svo sem adalhreingerningar.

Pann 9. september 1997 hafi fjarmalaradherra og Verkakvennafé-
lagid Framsokn samid um dagrastingar i 6llum framhaldssk6lum i
Reykjavik og Képavogi. Samkvamt samkomulaginu um storf raesti-
teekna beri peim ad halda vidkomandi skdla hreinum, sinna peim
prifum sem yfirmenn telja naudsynleg og vinna ad adalhreingern-
ingu { hisum skolans. [ samkomulaginu um kjor restitekna komi
medal annars fram ad peir skuli starfa allt 4rid, vinnuskylda peirra
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s€ pannig 40 stundir 4 viku, en 15% dlag skuli greida ofan 4 dag-
vinnu og prenns konar 6pagindadlag.

Halfum mdnudi sidar, eda 23. september 1997, hafi verio skrifad
undir samskonar samninga fyrir Verkakvennafélagio Framtidina og
fjarmalaraoherra um kjor og storf raestitakna i Fjolbrautaskélanum
i Gardabz. Umraddir samningar hafi ad 6llu leyti verio eins og peir
sem gerdir voru vid Verkakvennafélagio Framsokn.

I samkomulagi fjarmdlarddoherra fyrir hond rikissjods og Verka-
kvennafélagsins Framtidarinnar um kjor restitekna { Fjolbrauta-
skolanum {1 Gardabz séu, eins og i samkomulagi radherra vid
Verkakvennafélagio Framsokn um kjor restitekna i skolum, fjogur
akvaedi. Fyrstu tvo dkvadin séu eiginlega efnisdkvadi, sem fjalli
annars vegar um vinnuskylduna og hins vegar um dlag 4 dagvinnu
og Opxgindadlag. Sidasta dkvadid fjalli um gildistima samkomu-
lagsins, en pad pridja visi til kjarasamningsins vardandi 6nnur atridi
og hljodi svo: ,,Um onnur dkvadi en hér ad framan eru sérstaklega
fram tekin, gildir hinn almenni kjarasamningur fjarmalaradherra og
VMSI fra 25. mai 1997.* Par sem hvergi s€¢ minnst 4 yfirvinnu i sam-
komulaginu hlj6ti ad fara um hana alfario eftir kjarasamningnum,
b.c. bedi prosentuna og manadarlaunin sem liggi ttreikningum yfir-
vinnunnar til grundvallar. Par segi i grein 1.5. ad timakaup fyrir yfir-
vinnu { hverjum launaflokki sé 1.0385% af médnadarlaunum starfs-
manns, en um pau sé fjallad { grein 1.1. Med pessum hetti hafi adrir
samberilegir samningar stefnda vid ymiss adildarfélog VMSI um
kjor restitekna i skélum verid tdlkadir hingad til 4n dgreinings. I
pessu sambandi sé einnig rétt ad lita 4 ad hja 60rum starfsgreinum
séu pad eingdngu manadarlaunin sem 16gd séu til grundvallar vid
treikning 4 yfirvinnu en ekki aorar fastar manadarlegar greioslur,
svo sem poknanir eda einingar.

Motmelt er sem rangri og 6sannadri peirri fullyrdingu { stefnu ad
asteda pess ad fjarhed manadarlauna félagsmanna stefnanda sam-
kvemt ,sérkjarasamningi® stefnanda og stefnda hafi verid akvoro-
ud meo peim hetti sem tiltekinn er i 2. tl. samningsins, p.e. ad 15%
dlag @ mdnaodarlaun fyrir dagvinnu hafi verio til ad tryggja ad samn-
ingsbundnar launahakkanir, sem samid var um { ,,adalkjarasamn-
ingi stefnanda vido VMSI, keemu einnig til framkvaemda »~sérkjara-
samningi* stefnanda og stefnda. Pessi fullyrding standist ekki par
sem VMSI hafi farid med samningsumbod Verkakvennafélagsins
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Framtidarinnar i hinum almenna kjarasamningi frd 1997 vio stefnda
samkvaemt umbodi, dags. 28. névember 1996. Oll dkvadi kjara-
samningsins, p.m.t. taxtahakkanir, taki par med sjalfkrafa til peirra
sem vinna storf er Verkakvennafélagid Framtioin hefur samnings-
umboo fyrir. Samkvaemt samkomulagi stefnda og Verkakvennafé-
lagsins Framtidarinnar um kjor restitekna { Fjolbrautaskdlanum i
Gardabe fra 23. september 1997 eigi restiteknar par pvi rétt 4 15%
alagi ofan 4 pann dagvinnutaxta sem kjarasamningur kvedur 4 um 4
hverjum tima. Samkomulagid fra 23. september 1997 breyti engu
um a0 hakkanir 1. jandar 1998 og 1. jandar 1999 komi til fram-
kvaemda, ef pad eru paer hakkanir sem stefnandi 4 vio.

Tialka beri dkvadi um yfirvinnu midad vid0 mdnadarkaup skv.
kjarasamningi VMSI fra 25. mars 1997. Samkvamt ordanna hljédan
geti timakaup fyrir yfirvinnu pvi ekki reiknast sem dkvedin pro-
senta af manadarlaunum auk dlags vegna dagvinnu. I samkomu-
laginu fra 23. september 1997 sé & engan hdtt hréflad vio hinni al-
mennu launatoflu § kjarasamningi VMSI vid stefnda eda samid um
ny grunnlaun restitekna (mdanadarlaun), heldur séu launin auk
dlagsins einungis reiknud at og birt. Hvergi { samkomulaginu sé
fjallad um yfirvinnu heldur einungis reiknad dt hver manadarlaun
séu a0 vidbettu dlagi 4 dagvinnu. S4 tutreikningur og birting fjar-
hada hefdi { raun ekki verid naudsynlegur.

Samkomulagid sem undirritad var 23. september 1997 hafi ekki
komid til af peirri dsteedu ad verid veeri ad hrofla vid utreikningi a
yfirvinnu eda dkvedum sem um yfirvinnukaup giltu. Hafi hvorug-
um adila kjarasamningsins gengid pad til og hafi ekki verid dmdlgad
vid stefnda a0ur en samkomulagid var undirritad ad svo beri ad
tdlka hugtakid manadarlaun. Stefndi telur ad stefnandi beri sénn-
unarbyroi fyrir svo afbrigdilegri skyringu sem ekki eigi sér stod {
venju milli adila kjarasamnings, ekki i oroum kjarasamninganna
sjalfra eda forsdgu peirra og hugmyndum adila peirra vid samnings-
gerd. Ef @tlun hefdi verid ad breyta dkvaedum til samramis vi0 tulk-
un stefnanda { mélinu hefdi sd breyting 4 yfirvinnukaupi verid gerd
med pvi ad pad skyldi reiknast at manadarkaupi auk tiltekins dlags.
Svo hafi ekki verid gert og verdi a0 mida vid a0 med mdnadarlaun-
um { grein 1.5. { kjarasamningnum frd 25. mars 1997 sé 4tt vi0 pann
grunntaxta sem fram komi nd { 2. gr. (grein 1.1.1.) og jafnt yfir-
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vinnukaup s¢ reiknad af, svo og nefnt 15% dlag. Stefndi telur aod
samkomulagio frd 23. september 1997 beri ad skyra prongt, enda
um sérsamkomulag ad reeda Otengt utreikningi yfirvinnukaups.

Stefnandi kvedst byggja vidurkenningarkrofu sina 4 meginreglum
vinnuréttar, 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur auk
framangreindra kjarasamninga. Er pvi métmealt med visan til fram-
anritads a0 pessar heimildir stydji krofu stefnanda. Stefnandi hafi
ckki bent 4 sérstakt dkvaedi 1 1ogum nr. 80/1938 sem stydja myndi
krofu hans. Er pvi eindregid moétmalt ad stefndi hafi brotid gegn
akvadum kjarasamnings.

Til studnings krofu stefnda um mdlskostnad er visad til XXI.
kafla laga nr. 91/1991 um meoferd einkamala, sbr. 65. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

Niourstada.

I mali pessu er um pad deilt hvada fjarhxdir leggja ber til grund-
vallar sem manadarlaun vio dtreikning 4 timakaupi  yfirvinnu sam-
kveemt kjarasamningum adila. Telur stefnandi ad { pessum efnum
beri ad mida vio launatoflu pa sem er { 2. gr. sérkjarasamnings adila
fra 23. september 1997. Stefndi telur hins vegar ad vio ttreikning
timakaups { yfirvinnu beri ad byggja 4 manadarkaupi, eins og pad er
tilgreint { launatoflu 1 grein 1.1.1. { kjarasamningi fra 25. mars 1997
milli fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods annars vegar og Verka-
mannasambands Islands vegna adildarfélaga pess hins vegar, enda
hafi birting launatoflu i 2. gr. sérkjarasamningsins einungis verio
ger0d 1 upplysingaskyni fyrir launamenn.

[ grein 1.5.1. { sidastgreindum kjarasamningi er fjallad um yfir-
vinnutimakaup og hljédar greinin svo:

. Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu
hverjum launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmann-
sins.”

I sérkjarasamningi adila frd 23. september 1997 er i 1. gr. fjallad
um vinnutima og vinnuskyldu. I 2. gr. samningsins er tekid fram um
manadarlaun og dlagsgreiodslur. Greinin er svohljédandi:

,Mdnadarlaun starfsmanns { fullu starfi er samkvaemt 2. grein
kjarasamnings fjarmdlaridherra og Verkamannasambands [slands
fra 25. mars 1997 auk 15% dlags 4 dagvinnu.
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Byrjunarlaun eftir 1 ar eftir 5 ar
1. flokkur 70.259 73.422 76.726
2. flokkur 73.422 76.726 80.178
3. flokkur 76.726 80.178 83.786

Ro60un starfsheita 1 launaflokka og launaflokkahakkanir { starfi
hj4 somu stofnun eru skv. 5. grein i sama samningi.

Opagindadlag skal vera 33,33%, 45% og 90% af 2. launaflokki 2.
prepi.

Pegar fastur vinnutimi fellur ad hluta eda ollu leyti 4 timabilio fra
kl. 17.00 til 24.00 manudaga til fostudaga skal greida pa vinnu med
33.33% Opagindaalag.

Falli slik vinna sem ad ofan greinir 4 timabilid fra kl. 00.00 til
08.00, svo og 4 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga adra en
storhatidardaga greidist st vinna med 45% oOpezgindadlagi.

A stérhatioum greidist 90% Opagindadlag.”

[ 3. gr. sérkjarasamningsins er tekid fram ad ,,um onnur dkveedi
en hér ad framan eru sérstaklega fram tekin, gildir hinn almenni
kjarasamningur fjarmalarddherra og VMSI fra 25. mars 1997. T 4.
gr. sérkjarasamningsins er sidan fjallad um gildistima hans sem er
tiltekinn fra 1. agast 1997 til 28. februar 1998. Oumdeilt er ad sam-
komulag petta er gildandi milli adila.

Eins og ad framan greinir eru manadarlaun samkvaemt tilgreind-
um launaflokkum 1 kjarasamningnum fra 25. mars 1997 tekin upp 1
2. gr. sérkjarasamningsins og utfard par tolulega ad vidbattu 15%
dlagi 4 dagvinnu { sérstakri launatéflu. Fram hefur komid ad alagi
pvi, sem hér um redir, var ®tlad ad mata auknu vinnudlagi sem tal-
id var leida af breyttu vinnufyrirkomulagi sem f6lst { pvi ad svo-
nefndar dagrastingar voru teknar upp.

Pegar 1itid er til framsetningar manadarlauna { 2. gr. sérkjara-
samnings adila, og pa sérstaklega ad par eru manadarlaun leidd
fram { sérstakri launatoflu, og jafnframt horft til pess sem byr ad
baki umraeddu 15% 4lagi 4 dagvinnu samkvaemt framansogou, pykir
frekast bera ad tilka kjarasamninga adila svo a0 launafjarhedir
samkvaemt 2. gr. sérkjarasamningsins beri a0 leggja til grundvallar
sem manadarlaun vid dkvordun timakaups i yfirvinnu samkvemt
grein 1.5.1. { kjarasamningnum fra 25. mars 1997, enda er ekki sér-
staklega tekid fram um annad. Af hélfu stefnda hefur ekki verid
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synt fram 4 neina pd framkvaemd er breytt geti pessari nidurstodu.
A0 pessu virtu og par sem fyrir liggur ad stefndi gekk sjalfur fra
umraeddum sérkjarasamningi pykir rétt ad taka krofu stefnanda til
greina.

Eftir pessum malsurslitum ber ad dema stefnda til ad greida
stefnanda 150.000 kr. i malskostnad og hefur pa verio tekid tillit til
virdisaukaskatts.

Doémsorad:

Vidurkennt er ad stefnda. fjarmalarddherra f.h. rikissj6os,
beri ad greida rastiteknum sem starfa { Fjolbrautaskélanum {
Garodabea yfirvinnulaun er nemi 1.0385% af umsomdum mdan-
adarlaunum eins og pau eru birt { sérkjarasamningi adila fra
23. september 1997.

Stefndi, fjdrmélarddherra fh. rikissj6ds, greidi stefnanda
Alpydusambandi Islands fh. Verkamannasambands Islands
vegna Verkakvennafélagsins Framtidarinnar, 150.000 kr. {
malskostnad.



