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Fostudaginn 11. febrdar 2000.

Nr. 11/1999.  Alpydusamband Islands f.h.
Verkamannasambands Islands vegna
Verkalydstélagsins Hlifar og
Landssambands islenskra verslunarmanna vegna
Verslunarmannafélags Hafnarfjaroar

(Lédra V. Jiliusdottir hrl.)
gegn
Samtokum atvinnulifsins f.h.
Samtaka idnadarins vegna
Islenska alfélagsins hf.
(Jakob R. Moller hrl.)

Kjarasamningur. Uppstgn ar starfi.

Doémur Félagsdoms.

Mal petta var démtekio ad loknum munnlegum malflutningi hinn
27. jandar sl.

Milio dema Eggert Oskarsson, Gylfi Knudsen, Ingibjorg Bene-
diktsdéttir, Gunnar Semundsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpyousamband Islands fh. Verkamannasambands
Islands, Skipholti 50c, Reykjavik, vegna Verkalydsfélagsins Hlifar,
Reykjavikurvegi 64, Hafnarfirdi og Landssambands islenskra versl-
unarmanna, Fdkafeni 11, Reykjavik, vegna Verslunarmannafélags
Hafnarfjardar, Lekjargotu 34d, Hafnarfirdi, vegna Verkalyosfélags-
ins Hlifar og Landssambands {slenskra verslunarmanna vegna
Verslunarmannafélags Hafnarfjardar.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Gardastrati 41, Reykjavik f.h.
Samtaka i0nadarins, Hallveigarstig 1, Reykjavik, vegna Islenska al-
félagsins hf. Straumsvik v/Hafnarfjoro.

Démkrofur stefnanda:

1. A0 vidurkennt verdi ad uppsagnir peirra Smdra Adolfssonar,
Jons Joénassonar og Jons Ragnars Jonssonar, sem sagt var upp
storfum 1 lok dgast og byrjun september 1999 og hattu stérfum
ba strax, séu brot 4 gildandi kjarasamningi milli adila.

2. A0 stefndi verdi deemdur til ad greida sekt { rikissjod vegna brots
sins.

3. A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad
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vegna medferdar malsins fyrir Félagsdémi, p.m.t. kostna0 stefn-

anda af virOisaukaskattskyldri I16gmannspjénustu.

Doémkrofur stefnda:

Stefndi gerir paer domkrofur ad verda algjorlega syknadur af oll-
um krofum stefnanda, ad auki krefst stefndi pess ad stefnandi veroi
demdur til pess ad greida honum mélskostnad ad mati domsins.
Vid akvordun madlskostnadar verdi tekio tillit til skyldu stefnda til
pess ad greida virdisaukaskatt af 16gmannspjonustu.

Malsatvik.

Madl petta varOar uppsagnir priggja starfsmanna hja Islenska 4l-
félaginu hf. (ISAL) sem attu sér stao i lok dgust og byrjun septem-
ber 1999. [ lok 4gtst var Smara Adolfssyni, 44 dra starfsmanni i
skautsmioju og félagsmanni i verkalyosfélaginu HIif, sagt upp starfi
eftir 21 drs starfsaldur hja fyrirtekinu. Honum var sagt upp med
priggja mdnada fyrirvara og latinn hatta strax en laun greidd ut
uppsagnarfrest. Jafnframt var Joni Jonassyni, 62 dra starfsmanni &
rannsoknarstofu og félagsmanni { Verslunarmannafélagi Hafnar-
fjaroar, sagt upp eftir 28 ara starf og hann latinn hatta samdagurs.
Hann fékk laun { 8 manudi { framhaldi af starfslokum, par sem hon-
um eru greiddir 3 manudir til viobétar aunnum uppsagnarrétti. Jon
Ragnar Jonsson, 50 dra starfsmadur a rannsoknarstofu og félags-
madur { Verslunarmannafélagi Hafnarfjardar, sem hefur starfad hjd
ISAL i 28 ar, var { frii 4 pessum tima, en pann 3. september 1999 var
talad vi0 hann og hann bedinn ad hatta strax. Hann lét pd strax af
storfum en heldur launum Ut uppsagnarfrest.

[ uppsagnarbréfum starfsmanna rannséknarstofu er tekid fram ad
i steypuskdla hafi verid tekin { notkun sjalfvirkur efnagreiningar-
bunadur eftir alllangan addraganda. I tengslum vid pad hafi fyrir-
komulagi melmisgreina verio breytt fra 1. jini 1999 ur priskiptum
voktum 1 tviskiptar. Af pvi leiddi Shjakvaemilega fekkun 1 hopi
melmisgreina ad loknum sumarafleysingum.

Fulltriar verkalyosfélaganna hja ISAL sendu fyrirtekinu opid
bréf, sem barst 13. september 1999, vegna bessara og fleiri uppsagna
og métmeltu peim.

Stefnandi telur ad uppsagnir peirra Smara Adolfssonar, Jons Jon-
assonar og Jons Ragnars Jonssonar séu brot 4 kjarasamningi og pvi
naudsynlegt ad fara med madl petta fyrir Félagsdom og krefjast pess
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a0 ISAL veroi demt vegna pessara brota til greioslu sektar og mals-
kostnadar.

Malsdsteeour og lagarok stefnanda.

Stefnandi kvedur mal petta vera hofdad fyrir Félagsdomi 4
grundvelli 2. tl. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeil-
ur. Um adild madls er visad til adildarreglna 1. mgr. 45. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

Af halfu stefnanda er tekio fram ad framangreindum starfsmonn-
um hafi verid sagt upp med loglegum uppsagnarfresti og 4n undan-
genginna aminninga. Peim hafi verid bodid eda rdolagt ad hatta
samdagurs en peir myndu halda launum ut uppsagnarfrest.

Su skyring hafi verio gefin 4 uppsdgnum starfsmanna rannséknar-
stofu ad ekki veri lengur porf fyrir starfskrafta peirra hja ISAL par
sem fenginn hefdi veriod 1 fyrirtekid fullkominn alsjélfvirkur efna-
greiningarbunadur og vitad hefdi verid fyrir fram ad pessi binadur
leysti af tvo storf 4 rannsoknarstofu. Astedur uppsagnanna varu
breytingar 4 vinnufyrirkomulagi fyrirtekisins sem medal annars
&ttu sér stad vegna breytinga 4 teekjabunadi og hagredingar af peim
sokum.

I 6llum addraganda og umrzdu um pennan nyja binad hafi full-
traar starfsmanna gert rd0 fyrir ad pessum tveimur starfsmonnum
rannsoknastofu yrdu fengin onnur storf hja fyrirtekinu. Full porf
veeri fyrir pd sérpekkingu sem peir hefdu og bregdast yroi vio pvi ef
hinn fullkomni rannséknarbinadur biladi. Akvadi kjarasamninga
gerou beinlinis 140 fyrir pvi hvernig vid teknibreytingum sem pess-
um skyldi bregoast. Enn fremur hafi fyrirteekid verid ad bata vio sig
starfsfolki og purfi enn ad bata vid sig starfsmonnum vegna aukinn-
ar starfsemi pess. Samkvamt upplysingum sem adaltrinadarmadur
hafi fengid fra starfsmannastjora stefnda hafi 8 starfsmenn verid
raonir nyradningu til ISAL { dguist 1999, 17 starfsmenn { september
og 18 i oktdber. Engin umrada hafi pé farid fram 4 milli starfs-
manna og yfirmanna um hvernig petta yroi utfeert frekar, en starfs-
menn toldu augljést ad pessum moénnum yrou fengin storf annars
stadar svo sem kjarasamningar kvedi 4 um undir pessum kringum-
stedum.

Pad hafi pvi komid moénnum gersamlega i opna skjoldu pegar
fréttist ad segja @tti pessum starfsmonnum upp stérfum og peir
latnir heaetta fyrirvaralaust.
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Tolvu- og teknitranadarmadur, Stefan O. Gudmundsson, hafi 4
engu stigi verid upplystur eda fenginn til rddfaerslu vegna nys rann-
soknargams.

bratt fyrir itarlegar og itrekadar athugasemdir yfirtrinadarmanns
vid uppsagnir starfsmanna, sérstaklega uppsagnir starfsmanna rann-
sOknarstofu og krofur um ad fylgt yroi dkvaedum kjarasamninga og
pessum starfsmonnum bodin onnur storf, hafi ISAL ekki ordid vid
peim krofum. Stefndi hafi svipt pessa starfsmenn peim dunna rétti
sem peir hofou dunnid sér, medal annars rétti til flyttra starfsloka.

Milli adila méls pessa sé { gildi kjarasamningur, sem hafi nimerid
XV og gildi hann um kaup og kjor starfsmanna vid alidjuverid {
Straumsvik. Gildandi samningur hafi verio gerdur 10. april 1997 og
gildi hann til 30. névember 2000. Samningurinn ndi til allra starfa
launamanna fyrirtekisins vid framleidslu-, vidhalds-, skrifstofu- og
pjonustustorf 1 alidjuverinu i Straumsvik, hverju nafni sem pau
nefnast.

Samningnum fylgi margs konar yfirlysingar og bokanir og hafi
par samkvaemt tilkun Félagsdoms sama gildi og kjarasamningurinn
sjalfur og skodist sem hluti hans, sbr. Fd. IX:280 og IX:567.

[ grein 7.5. i kjarasamningi sé kvedid 4 um uppsagnir. Annars
vegar sé fjallad um lengd uppsagnarfrests og hins vegar um hvernig
me skuli fara ef menn gerast brotlegir { starfi. Pessum starfsmonn-
um hafi ekki verio gert a0 lata af storfum vegna pess ad peir hefou
gerst brotlegir 1 starfi og ekkert dminningaferli hafi att sér stad i
samrami vio tilvitnada grein. Peir hafi pvert 4 méti fengio lofsam-
legar umsagnir fra atvinnurekanda vid starfslok. Vegna pessa bar a0
fara eftir 60rum dkvedum i kjarasamningi um samrdd og tilfaerslur
vid pessa skipulagsbreytingu.

Ekki hafi verid fario eftir akvaedi 7.12. i kjarasamningi um breyt-
ingar 4 vinnutilhogun, en par sé¢ kvedio 4 um ad kynna beri fyrir
trinadarmonnum verulegar breytingar a rekstri og vinnutilhégun
med eins miklum fyrirvara og unnt sé. Par segir enn fremur a0 verdi
gerd veruleg breyting a4 vinnutilhogun fastmotadra starfa skuli {
samraoi vio viokomandi verkalydsfélag lata fara fram athugun a pvi
hvort hdn gefi dstadu til breytingar 4 monnun. Ekkert slikt samrdo
hafi verid haft vio trinadarmenn eOa stéttafélogin vegna breytingar
4 monnun.
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A fylgiskjali 15 med kjarasamningi sé¢ a0 finna samkomulag um
télvu- og teknibreytingar.

Par segir:

Almennt.

Samkomulag petta ner til meirihdttar breytinga i teekni- og t6lvu-
bunadi, sem hefur { for med sér aukna sjédlfvirkni og par med ahrif 4
storf manna badi hvad snertir innihald starfa, starfsmenntun, at-
vinnudryggi og vinnuadsteOur almennt, svo og tdlvunotkun til
geymslu eda sofnunar 4 persénulegum upplysingum og notkun
peirra.

Grundvallarreglur vardandi aztlanir um notkun tekni- og tdlvu-
bunadar:

2.1. Adur en nyr tekni- eda tolvubinadur skv. 1. er tekinn i notk-
un skal kynna dform par um { samstarfsnefnd ISAL og skal pad gert
svo fljott sem kostur er. Pess skal sérstaklega gett ad breytingar
sem hafa munu ahrif 4 starfsadstodu og starfsmannahald séu kynnt-
ar med mesta mogulegum fyrirvara.

2.2. Fekkun starfa, sem leidir af notkun nys tekni- og télvubin-
alar, skal eftir pvi sem unnt er mett med pvi ad gefa starfsmonnum
kost 4 endurpjdlfun til annarra starfa innan fyrirtekisins eda til-
feerslu.

Flestir starfsmenn fyrirtekisins skulu hafa forgang til nyrra starfa.

2.3. Ef fyrirsjdanleg er faekkun starfsmanna skv. 2.2. skal ad pvi
stefnt a0 henni verdi eftir pvi sem unnt er matt med pvi, ad ekki
veroOi radid { storf sem losna.

3. Medferd upplysinga:

Um s6fnun, geymslu og medferd upplysinga fer samkvemt 1ogum
um kerfisbundna skrdningu 4 upplysingum, er varda einkamalefni,
log nr. 63/1981.

4. Samstarf um framkvemd breytinga:

Forsenda pess a0 vel takist til med télvu- og taeknibreytingar er,
ag starfsmenn og fulltrdar peirra séu fra upphafi upplystir um fyrir-
hugadar breytingar og préun peirra mala.

Samstarfsnefndir og félagslegur trinadarmadur dsamt sérstaklega
tilnefndum tolvutrinadarmanni (gr. 5) eru samstarfsadilar og full-
traar starfsmanna verkalyosfélaganna { pessum malum.

5. Tolvu- og teknitrinadarmadur:

5.1. Trinadarmannarad verkalydsfélaganna tilnefnir { samraoi vid
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framkvamdastjorn og vidkomandi verkalydstélog sérstaklega tolvu-
og teeknitrinadarmann til 2ja dra i senn. Verkefni toélvu- og takni-
trinadarmanns eru m.a.:

— Kynna sér detladar og skipulagdar framkvaemdir samkvamt gr.
2.1

— Ganga dr skugga um ad i tolvulistum séu ekki personulegar
upplysingar sem stangast 4 vid 16g.

5.2. Fyrirtekid ber kostnad af patttoku tekni- og télvutrunadar-
manns 4 2 namskeidum um tekni- og tolvumadl, eftir ndnara sam-
komulagi adila.

Vid uppsagnir ofangreindra starfsmanna ISAL hafi ekki verid
geett dkvaeoa 1 fylgiskjali 15. Peir prir starfsmenn sem sagt var upp
hafi allir veri0 fastir starfsmenn og me0 aratuga starfsreynslu. Peir
hafi pvi att ad eiga kost 4 endurpjalfun til annarra starfa innan fyrir-
teekisins eda tilferslu eins og segir 1 gr. 2.2. { fylgiskjali 15 { kjara-
samningi. Hvorugt hafi verid efnt gagnvart peim.

Peir tveir menn sem sagt var upp a rannsoknarstofu hofou badir
unniod adur vio gedamat { steypuskdla og hafi pvi sérpekkingu &
geedamalum. Til pess ad flytja pa til { starfi og fela peim onnur storf
i verksmidjunni purfti pvi ekki sérstaka endurpjdlfun.

[ yfirlysingu 4 fylgiskjali 16 { kjarasamningi segir svo:

[slenska 4lfélagid hf. lysir yfir pvi ad fastraonir starfsmenn skuli
ad 00ru jofnu hafa forgang til starfa sem losna hja ISAL. Sama gild-
ir um timabundid rddona starfsmenn, sem unnid hafa lengur en 12
manudi hja ISAL og eru 1 starfi pegar rdoio er.

I pessari yfirlysingu sé enn frekar aréttad ad fastradnir starfs-
menn skuli ad 00ru jofnu hafa forgang til starfa, sem losna hjd
ISAL.

A sama tima og bessar uppsagnir hafi dtt sér stad var verid ad
rada inn tugi nyrra starfsmanna til fyrirtekisins, menn sem aldrei
hofou verid 1 starfi hja ISAL d0ur. Petta dkvaoi hafi pvi ekki verid
virt og kjarasamningar brotnir pegar pessum monnum var sagt upp
storfum hja ISAL.

Yfirmenn Alversins i Straumsvik hafi { 6llum samskiptum { gegn-
um tidina lagt 4 pad dherslu ad naudsynlegt samra0d sé haft 4 6llum
svidum vid fulltrda starfsmanna og starfsoryggi aukio vegna battrar
stéou fyrirtakisins. A sama tima og verid sé ad segja pessum prem-
ur ménnum upp storfum séu radnir inn tugir manna an allrar starfs-
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reynslu, menn sem geti ekki gengid milli starfa { ISAL eins og pessir
cinstaklingar gdtu. Pessar uppsagnir séu enn fremur 6skiljanlegar i
ljosi pess ad peir menn sem sagt var upp hoéfou allir langa og vio-
taeka reynslu og hefou pvi getad gripio inn 1 ef hinn nyi rannséknar-
gamur bilaoi.

Um krofu tl sektargreidslu er visad til 65. gr. laga nr. 80/1938.
Pao sé alvarlegt mdl begar eitt stersta fyrirteki landsins leyfir sér
ofan i @ a0 segja starfsmonnum upp storfum eftir pvi sem atla megi
ad geopotta. Med pessu sé ekki einungis verid a0 brjta gerda
kjarasamninga heldur sé einnig verid a0 valda pessum starfsménn-
um tjoni, badi fjarhagslegu og Ofjarhagslegu. Pessir starfsmenn
hofou med langri starfsaevi hja fyrirteekinu dunnio sér rétt til ymissa
fridinda sem eldri starfsmenn njéta, svo sem flyttra starfsloka. Vid
uppsagnirnar verdi pessi réttur einskis virdi. Einstakir starfsmenn
sem sagt var upp storfum hljoti a0 askilja sér rétt til skadabédta
vegna bess fjartjons sem beir verdi fyrir vid uppsagnirnar. Sam-
kvemt utreikningi hagfredings ASI 4 pvi tjéni sem Jén Jonasson
verdi fyrir vegna sviptingar dunninna réttinda sé tjon hans metio 4
2.4 milljonir kréna.

Vardandi malskostnao er visad { 65. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 130.
gr. eml. nr. 91/1991.

Malsdstewour og lagarck stefnda.

Af halfu stefnda er tekid fram um malsatvik ad Islenska alfélagio
hf. (ISAL) hafi rekid dlverksmidju sina i Straumsvik fra drinu 1969.
A peim tima hafi framleidslugeta farid dr 33.000 tonnum af hraali &
ari 1 160.000 tonn. Fjarri sé ad fjoldi starfsmanna hafi breyst { sam-
remi vi0 aukningu 4 framleidslu. Fjoldi starfsmanna hafi verid
mestur 4rid 1981 eda alls 705, en framleidsla 4 drinu 1999 hafi verid
163.370 tonn. Samkvamt pessu hafi verid framleidd 108 tonn 4
hvern starfsmann & drinu 1981 en 322 tonn 4 drinu 1999,

Starfsfélk ISAL hafi notid mikils oryggis { starfi og sjaist pad 4
bvi ad medalstarfsaldur sé 14 dr. A undanférnum premur arum, pad
s€ 1997, 1998 og 1999 hafi einungis 10 starfsmenn 14tid af storfum
fyrir uppsogn fra fyrirtekinu dn pess ad aldursmork hafi r40io.

Astzdur hinnar miklu aukningar framleidni 1 dlverksmiojunni séu
af ymsum toga, en langpyngst vega gifurlegar fjarfestingar { bunadi
og taekni, auk hagkvemni sokum aukinnar sterdar.

Til pess ad maeta breytilegum krofum um fjolda starfsmanna hafi
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ISAL 4 undanfornum tveimur dratugum raoid allmarga starfsmenn
timabundinni rdOningu, margir peirra hafi sidar oroid fastir starfs-
menn fyrirtekisins. Hafi petta med 60ru leitt til pess, ad fyrirtakio
hafi yfirleitt ekki purft ad segja upp fastradonum starfsmonnum, pott
ny tekni eda breyttur binaour hafi valdio fakkun { starfslioi. Logd
hafi verido fram i malinu sundurlidun 4 nyraOningum starfsmanna a
arunum 1998 og 1999.

A arunum 1980 til 1990 hafi ordid mjog miklar breytingar 4 tekni-
btinadi verksmidjunnar, kerskdlar fyrirtekisins voru endurnyjadir
og ny rafeindataekni hof innreid sina. Samkomulag um tolvu- og
teeknibreytingar, fylgiskjal (15) med kjarasamningi, hafi verio gert
snemma a pessu timabili og af samningsadilum ljoslega til pess tl-
a0 ad greida fyrir notkun nyrrar tekni, en jafnframt ad milda dhrif a
starfslid og starfsmannafjolda. I gr. 5.1. { samkomulaginu sé kvedid
4 um tilnefningu sérstaks trinadarmanns starfsmanna i tolvu- og
teknimalum og sé starfssvidi hans lyst { greininni.

Breytingar 4 buinadi og starfslidi rannsoknarstofu { steypuskala.

[ julibyrjun 1997 hafi verid pantadur ,efnagreiningagdmur® fyrir
steypuskdla ISAL. Par hafi m.a. verid studst vio reynslu i 60rum &l-
verksmiOjum, svo sem verksmidju systurfyrirtakis ISAL 1 Singen {
Pyskalandi. Par hafdi samskonar efnagreiningagdmur verio tekinn {
sjalfvirkan rekstur i oktober 1997. Af pvi hafi leitt minnkun f{
mannaflaporf 4 rannséknarstofu par um 3-4 menn.

A fundi samstarfsnefndar 4 rannséknarstofu pann 19. desember
1997 hafi verid skyrt fra kaupum ISAL 4 efnagreiningagdmi, sem
hafa mundi { for med sér breytingu 4 monnun 1 litréfsgreiningu
(melmisgreina), pannig ad vaktir legoust af, en dagvinna yroi tekin
upp og mundi péd faekka monnum sem pvi svarar. Fundargerd hafi
medal annars verid send adaltrinadarmanni, eins og sjdist a dreif-
ingarlista efst 4 fundargerdinni, en nafnid ,Gylfi“ visi til Gylfa
Ingvarssonar adaltrinadarmanns.

Efnagreiningargamurinn hafi verio athentur { mars 1998, en upp-
setning, stillingar, préfanir og tilraunarekstur hafi stadid fram til
mai 1999.

Pann 1. juni 1999 hafi vinnutilhogun melmisgreina verio breytt ar
priskiptum voktum yfir i tviskiptar vaktir. P4 var farid ad meala
kersyni (malmsyni tr kerum Kkerskédla) og leidbeiningasyni (ur
deiglum og ofnum steypuskéla) ad mestu i efnagreiningagami. Enda
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pott pessi breyting minnkadi mannaflaporf um 2 menn (dr 5 1 3)
hafi ekki komid til fekkunar pd strax par sem porf hafi verio fyrir
viobotarmenn til afleysinga yfir sumario.

Pann 1. september 1999 hafi vinnutilhégun melmisgreina verid
breytt dr tviskiptum voktum yfir { dagvinnu { samremi vid pad sem
hafoi verid sagt 4 fundinum pann 19. desember 1997. Samfara pess-
ari breytingu séu nu nar 6ll kersyni og leidbeiningasyni unnin {
»efnagreiningagdmi®. Synum sem efnagreina purfi meo litréfsgrein-
ingu 4 rannséknarstofu hafi fekkad mjog samhlida pessari breytingu.
Manaodarlegur fjoldi pessara syna breyttist { raun sem hér segir:

Kersyni og
Timabil: leidbeiningasyni. Steypusyni.
Vaktafyrirkomulag jan.-des. 1998 5699 1326
priskiptar vaktir jan.-mai 1999 1827 1245
priskiptar vaktir juni-agist 1999 1102 1228
tviskiptar vaktir sept.-des. 1999 206 1143

dagvinna.

Med pessari breytingu hafi mannaflaporf { melmisgreiningu
minnkad nidur { 2 menn { dagvinnu og 4 sama tima, { september-
byrjun 1999, hafi lokid sumarafleysingum pannig ad ekki hafi verid
lengur porf 4 monnum til slikra afleysinga.

Starfsmonnum gefinn kostur 4 a0 hatta strax vid uppsogn.

A undanférnum drum hafi pad nokkrum sinnum komid fyrir, ad
ISAL hafi purft ad segja upp starfsmonnum med verulegan starfs-
aldur vegna breytinga 4 fyrirtekinu. [ langflestum slikra tilvika hafi
starfsmonnunum pa verid gefinn kostur 4 ad hzetta storfum dn pess
ad vinna uppsagnarfrest. Petta hafi verio gert til a0 audvelda starfs-
monnum leit ad nyju starfi.

Stefndi byggir & pvi ad samkvaemt meginreglum fislensks vinnu-
réttar sé vinnuveitanda 4 grundvelli stjérnunarréttar sins frjalst ao
segja starfsmonnum upp storfum med 16gmeatum uppsagnarfresti,
nema skyr og Otvired dkvaodi laga eda samninga leidi til annarrar
nidurstdou, sbr. m.a. démasafn Félagsdoms 1992:567. Takmarkanir 4
uppsagnarréttinum séu fravik fra pessari meginreglu og beri pvi ad
skyra par prongt. S4 sem vilji bera fyrir sig a0 sérstok takmérkun 4
uppsagnarrétti eigi vio hafi sonnunarbyrdi um pad ad slik takmork-
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un eigi vid um pad tilvik, sem til medferdar sé. Fyrsta krafa stefn-
anda sé¢ um vidurkenningu 4 pvi ad uppsagnir priggja tiltekinna
starfsmanna hafi verid brot 4 kjarasamningi. A grundvelli megin-
reglna beri a0 sykna stefnda af krofum stefnanda.

Um einstakar malsastedur stefnanda.

Réttur til uppsagnar starfsmanns felist { stjornunarrétti vinnuveit-
anda. Sa sem haldi fram takmoérkun 4 peim rétti hafi sonnunarbyroi
um ad sd réttur hafi verid pannig takmarkadur ad hans njoti ekki
vid 1 hverju einstoku tilviki.

Vardandi akvaoi gr. 7.12. 1 samningi um kynningu & verulegum
breytingum 1 rekstri og vinnutilhdgun beri ad hafa { huga ad hja
ISAL starfi na rosklega 500 manns. Démsmalid vardi prja starfs-
menn, par af tvo par sem pessari malsastedu virdist sérstaklega
haldid fram. Ekki verdi med neinu mati litid svo 4 a0 slik breyting
sé veruleg breyting 4 rekstri og vinnutilhogun, en um slikar breyt-
ingar fjalli gr. 7.12. Fyrirhugadar breytingar 4 ranns6knarstofu hafi
veri0 kynntar fyrir samstarfsnefnd rannséknarstofu pegar i desem-
ber 1997 og fundargerd viokomandi fundar hafi verid dreift til ad-
altrinadarmanns. Par breytingar, sem buist hafi verid vid a rann-
soknarstofu hafi pvi verid kynntar um leid og fart var, og tep tvo ar
hafi 1i0id frd kynningu og par til breytingar { mannahaldi hafi 4tt sér
stad.

Varoandi fylgiskjal 15 me0 kjarasamningi sé€ tekio fram { almenn-
um inngangi pess a0 samkomulagid ndi til ,,meirihattar breytinga {
teekni- og tolvubunadi . . .“ Samkomulag petta hafi upphaflega ver-
i0 gert 4 arinu 1984, pegar miklar teknibreytingar hafi stadid fyrir
dyrum og st tolvuold, sem nu sé, hafi verid i adsigi. Samkomulagio
freistadi a0 taka 4 vanda sem upp kynni ad koma { starfsmannamal-
um vegna slikra breytinga. A peim tima, fyrir 16 arum, hafi starfs-
menn ymissa fyrirteekja verio haldnir ugg um a0 breytingar myndu
leida til hvarfs starfa. Verdur ad skoda samkomulagio { 1josi bessa.

Af gognum ISAL verdi ekki séd ad tolvu- og taknitrinadar-
manni hafi verio sérstaklega kynntar fyriretlanir um breytingar 4
vinnubrégdum vid melmisgreiningu. I pvi samhengi veroi ad lita til
pess ad adaltrinadarmanni starfsmanna hafi verid kynntar pessar
breytingar og honum hafi verio i 16fa lagio ad kynna per fyrir tdlvu-
og teknitrinadarmanni. Verdi pvi ekki séd, ad skortur 4 sérstakri
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kynningu ISAL valdi pvi ad slikt ,,formbrot* hafi efnislega pyodingu
i mélinu.

I samkomulaginu segir 1 gr. 2.2. ad fakkun starfa skuli meatt eftir
pvi sem unnt sé¢ med pvi ad gefa starfsmonnum kost 4 endurpjalfun
til annarra starfa og ad fastir starfsmenn skuli hafa forgang til nyrra
starfa. Mat ISAL hafi verio ad ekki veri feeri 4 pvi ad gefa peim
starfsmonnum sem hér um radir kost 4 endurpjalfun. Til pess ad
akveoum samkomulagsins yroi beitt til takmorkunar 4 stjéornunar-
rétti ISAL yroi stefnandi ad sanna ad petta mat ISAL hafi verid
rangt. A0 60rum kosti veri verid ad vikja almennri reglu til hlidar
fyrir sérreglu, sem einungis eigi a0 gilda vid sérstakar adstedur.

Um pad hvort uppsagnir hafi verid brot 4 fylgiskjali 16 med kjara-
samningi verdi a0 gata ad ordalagi fylgiskjalsins, pad sé ad ,fast-
radnir starfsmenn skuli ad 6dru jofnu hafa forgang til starfa sem
losna hja ISAL.” Jafnvel pott nokkrir starfsmenn hafi verid radnir
til ISAL 4 sama tima og peim premenningum hafi verid sagt upp, sé
ekkert komio fram um ad premenningarnir hafi verid ferir um ad
sinna storfum, sem adrir hafi verid radnir til ad gegna. I ljosi megin-
reglunnar um rétt vinnuveitanda til pess ad segja starfsmanni upp
storfum yrou uppsagnirnar adeins demdar 6logmetar 4 grundvelli
tylgiskjals 16 ad sannad veri a0 premenningarnir varu ad minnsta
kosti jafnheafir til starfa, sem rdadid var i, og peir sem rddnir voru.
Engar likur hafi verid leiddar a0 pvi, hvad pd ad slik sonnun hafi
verid fram borin.

Samkvamt pvi sem fram komi { rokstudningi fyrir krofu um
greidslu sektar sé hun byggd 4 pvi, ad ,.eitt steersta fyrirtaeki landsins
leyfir sér @ ofan i & a0 segja starfsmoénnum upp storfum eftir pvi
sem @tla ma ad gedpotta.”

Ljost sé ad hér fari stefnandi villur vegar um ymislegt: Midad vid
starfsmannafjolda og umfang starfsemi sé Gvarlegt, ad minnsta
kosti, ad telja ad ISAL hafi sagt starfsmoénnum upp @ ofan i . I
pessu efni tali tolur um fjolda uppsagna sinu mali.

Alvarlegra sé p6é ad gerd sé krafa um sekt 4 hendur vinnuveit-
anda fyrir ad neyta réttar sem byggour sé 4 grundvallarreglu fs-
lensks vinnuréttar. Heett sé vid ad prengjast mundi hagur fyrirtekja
ef peim veri gerod sekt fyrir a0 haga skipulagi og mannahaldi { sam-
remi vid pad sem stjérnendur telja naudsynlegt og i samremi vid
reglur islensks réttar.
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Niourstada.

[ mali pessu er deilt um pad hvort uppsagnir priggja fastradinna
starfsmanna stefnda, Islenska 4lfélagsins hf., sem sagt var upp storf-
um { lok dgast og byrjun september sl., brjéti gegn gildandi kjara-
samningi adila fra 10. april 1997, sem gildir fra peim degi til 30.
névember 2000 édn sérstakrar uppsagnar. Samningnum fylgja békan-
ir, yfirlysingar og ymsir sérkjarasamningar 4 36 fylgiskjolum. I dom-
krofum sinum tilgreinir stefnandi ekki hvada dkvaeoi kjarasamn-
ingsins stefndi hafi brotid. Af malatilbtinadi hans er hins vegar ljost
a0 visad er til greinar 7.12. og 1. og 2. kafla fylgiskjals 15 og fylgi-
skjals 16 med kjarasamningnum, enda byggjast varnir stefnda & pvi
a0 krofur stefnanda Idati a0 pessum dkvaeoum kjarasamningsins.

Tveir ofangreindra starfsmanna unnu 4 rannsoknarstofu og hoéfou
badir unnid hja ISAL { hartner 30 ar. Sd pridji starfadi i skaut-
smidju og hafdi verid vid storf hja félaginu i 21 ar. Fram er komid
a0 engin skyring var gefin 4 uppsdgn hans og hxtti hann pegar
storfum en hélt launum { priggja mdnada uppsagnarfresti { samraemi
vi0 upphafsakveadi greinar 7.5. { kjarasamningi adila sem fjallar um
uppsagnarfrest.

Vinnuveitanda er heimilt samkvaemt meginreglu islensks vinnu-
réttar ad segja upp starfsmonnum sinum med tilskildum fyrirvara
an pess ad tilgreina dstedur pess, nema sérstok lagafyrirmali eda
samningsdkveaedi kvedi 4 um annad.

Oumdeilt er ad starfsménnunum tveim, sem unnu 4 rannsoknar-
stofu, var sagt upp er tekinn var { notkun sjalfvirkur efnagreiningar-
btinadur { steypuskdla og ad breyting pessi atti nokkurn addrag-
anda. Vid pessa breytingu var vinnufyrirkomulagi litréfsgreina
(melmisgreina) & rannséknarstofu breytt fra 1. jini 1999 ur priskipt-
um i tviskiptar vaktir og vid pad fekkadi peim um helming, eda ur
sex 1 prja. Fram kemur { uppsagnarbréfi ISAL til rannséknarmann-
anna tveggja fra 30. agust sl. ad af pessu breytta vaktafyrirkomulagi
leidi 6hjdkvemilega feekkun { hépi melmisgreina ad loknum sumar-
leyfum.

[ grein 7.12. i kjarasamningi adila er fjallad um breytingar
vinnutilhogun og kynningar og athuganir { pvi sambandi. Par kemur
fram a0 ISAL skuli kynna trinadarménnum verulegar breytingar a
rekstri og vinnutilhégun med eins miklum fyrirvara og unnt er. Pa
segir { 2. mgr. dkvaedisins ad verdi gerd veruleg breyting 4 vinnutil-



533
hoégun fastmdétadra starfa, skuli { samrdoi vid vidkomandi verkalyds-
félag lata fara fram athugun & pvi, hvort hin gefi dstadu til breyt-
ingar & monnun.

Med kjarasamningnum fylgir sérstakt samkomulag um télvu- og
teknibreytingar, fylgiskjal 15, sem gert var 24. febriar 1984. Fram
kemur 1 1. kafla samkomulagsins ad pad ner til ,,meirihdttar breyt-
inga i tekni- og tolvubinadi, sem hefur { for med sér aukna sjalf-
virkni og par med ahrif 4 stérf manna badi hvad snertir innihald
starfa, starfsmenntun, atvinnudryggi og vinnuadstedur almennt, svo
og tolvunotkun til geymslu eda s6fnunar & persénulegum upplysing-
um og notkun peirra.”

Stefndi hefur métmelt pvi a0 umradd faekkun 4 stérfum rann-
soknarmannanna tveggja feli { sér slikar meiri hattar breytingar sem
fjallad er um { samkomulaginu & fylgiskjali 15 med kjarasamningi
adila. Starfsmenn ISAL hafi verid rimlega 500 um sidastlidin 4ra-
moét og ofangreint samkomulag, sem gert var 4 arinu 1984, megi
rekja til mikilla breytinga 4 teknibtinadi verksmidjunnar er kerskal-
ar fyrirtekisins voru endurnyjadir og ny rafeindatekni var tekin {
notkun.

Samkomulagido um tolvu- og teeknibreytingar frd 24. febraar 1984
er enn 1 gildandi kjarasamningi. Tekur pad sem fyrr greinir til meiri
héttar breytinga i taekni- og t6lvubiinadi, m.a. peirra breytinga sem
hafa { for med sér aukna sjélfvirkni og par med dhrif 4 storf manna.
Pegar hinn sjalfvirki efnagreiningarbinadur var tekinn { notkun {
steypuskdla fekkadi rannséknarmonnum par um helming, eda tr
sex 1 prjd. Pegar litid er til pessarar fakkunar starfsmanna { kjolfar
breytinganna { steypuskala verdur a0 fallast 4 pad med stefnanda ad
par hafi verid um a0 rada ,meiri hattar breytingu® i skilningi 1.
kafla fyrrgreinds samkomulags, enda verdur ekki fallist 4 pau rok
stefnda a0 skyra beri dkvadio pannig ad mida beri vid starfsmanna-
fjoldann { heild.

Fjallad er um dztlanir um notkun nys tekni- og télvubinadar 1 2.
kafla samkomulagsins. Segir par { grein 2.1. ad 40ur en nyr tekni-
eda tolvubtinadur, skv. 1. kafla, sé tekinn { notkun skuli kynna
aform par um { samstarfsnefnd ISAL, sbr. grein 7.13. { kjarasamn-
ingnum, og skuli pad gert svo fljétt sem kostur er. Pess skuli sér-
staklega gaett, ad breytingar sem hafa munu meiri dhrif 4 starfsad-
stddu og starfsmannahald séu kynntar med mesta mogulegum fyrir-
vara.
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Stefnandi heldur pvi fram a0 ekkert samrad hafi verid haft vio
trinadarmenn eda vidkomandi stéttarfélog vegna uppsagnar bpeirra
priggja félagsmanna, sem 1 madlinu greinir, sbr. grein 7.12. kjara-
samningsins. Pd hafi heldur ekki verid kynntar breytingarnar sem
hofdu 1 for med sér fakkun starfa rannsoknarmanna { steypuskala,
sbr. grein 2.1. 1 2. kafla samkomulagsins 4 fylgiskjali 15 meo kjara-
samningnum.

Pessu moétmelir stefndi, sem bendir 4 pad ad breyting pessi hafi
haft langan addraganda og adaltrinadarmanni hafi verid send fund-
argerd fra fundi samstarfsnefndar 4 rannséknarstofu 19. desember
1997, par sem skyrt var frd kaupum ISAL & efnagreiningargdmi,
sem myndi hafa { for med sér breytingu 4 monnun litréfsgreiningar.
P4 motmeelir stefndi pvi ad hér sé um verulega breytingu 4 vinnutil-
hogun ad reda.

Stefndi hefur ekki synt fram 4 pad ad hann hafi kynnt breytingar
4 mannahaldi { kjolfar hins sjalfvirka efnagreiningarbtnadar { sam-
starfsnefnd ISAL, svo sem melt er fyrir um { grein 2.1. { 2. kafla
samkomulagsins, né kynnt pear trinadarmonnum eda haft slikt sam-
rad vio viokomandi verkalydsfélag, sem fyrir er melt { grein 7.12. {
kjarasamningi adila. Pad eitt sér pykir po ekki leida til pess ad vid
uppsodgn framangreindra tveggja starfsmanna 4 rannsOknarstofu
hafi stefndi brotid gegn ofangreindum dkvadum { kjarasamningi a0-
ila, enda var gerd grein fyrir pvi 4 fundinum { samstarfsnefnd 4
rannsOknarstofu 19. desember 1997 ad nyr tekjabunadur yroi settur
i steypuskdla, sem hefoi { for med sér breytingar 4 monnun { litrofs-
greiningu og kemu prir menn til med ad sinna stérfum { dagvinnu
sem nu eru unnin 4 voktum og { dagvinnu og fundargerd pessa
fundar var send adaltrinadarmanni starfsmanna.

I grein 2.2. 1 2. kafla framangreinds samkomulags segir ad fakkun
starfa, sem leidir af notkun nys teekni- og tolvubtnadar skuli, eftir
pvi sem unnt er, mata med pvi ad gefa starfsmonnum kost 4 endur-
pjalfun til annarra starfa innan fyrirtekisins eda tilferslu. Agrein-
ingslaust er ad ofangreindum tveimur starfsmonnum 4 rannsoknar-
stofu var hvorki gefinn kostur 4 tilfeerslu { starfi né endurpjalfun til
annarra starfa, ef hennar var porf. I umsognum ISAL um bessa
starfsmenn, sem gefnar voru i kjolfar uppsagnanna, kemur fram ad
peim var sagt upp vegna ,,6hjdkvaemilegrar fakkunar { hépi melmis-
greina“. P4 kemur par einnig fram a0 peir hafi sinnt storfum sinum



535

vel og samviskusamlega. Gogn mélsins bera med sér ad 4 sama tima
og peim var sagt upp var starfsmonnum fjolgad. Stefndi hefur ekki
synt fram 4 paod a0 ekki hafi verid unnt a0 gefa pessum starfsmonn-
um kost & tilfeerslu { starfi eda endurpjdlfun til annarra starfa ef pvi
var a0 skipta. Pykir samkvaemt framanségou rétt ad taka krofu
stefnanda til greina & pann veg ad vidurkennt er ad med uppsogn-
um peirra Jons Jonassonar og Jons Ragnars Jonssonar hafi stefndi,
Islenska alfélagid hf.. brotid gegn akvadum 1. mgr. greinar 2.2. 1
samkomulagi um tolvu- og taknibreytingar & fylgiskjali 15 med
kjarasamningi adila.

Eins og a0 framan greinir er vinnuveitanda heimilt samkvemt
meginreglu islensks vinnuréttar ad segja upp starfsmonnum sinum
me0 tilskildum fyrirvara nema sérstok lagafyrirmali eda samnings-
akvaedi kvedi 4 um annad. Ljost er ad ofangreindar teknibreytingar
a rannsoknastofu toku ekki til starfsmannsins { skautsmioju enda
var starf hans ekki lagt nidur 1 kjolfar slikra tolvu- eda taknibreyt-
inga, sem greint er frd { samkomulaginu 4 fylgiskjali 15 meo kjara-
samningi adila. Eiga dkvedi samkomulagsins a fylgiskjali 15 pvi
ekki vi0o um hann.

Fram kemur 1 yfirlysingu stefnda, ISAL, 4 fylgiskjali 16 med
kjarasamningnum, a0 fastrdonir starfsmenn skuli ,,a0 60ru jofnu
hafa forgang til starfa, sem losna hja ISAL*. Akvadi petta leggur
ekki samkvemt ordanna hljédan fortakslausa skyldu 4 herdar
stefnda a0 veita starfsmanni forgang til vinnu. A0 pvi virtu hefur
stefnandi ekki synt fram a0 stefndi hafi brotid gegn greindri yfirlys-
ingu.

Stefnandi hefur hvorki synt fram 4 pad ad onnur dkvedi kjara-
samningsins eda fylgiskjala hans né dkvaoi laga hafi stadio pvi {
vegi a0 heimilt hafi verid ad segja starfsmanninum i skautsmidju
upp.

Ekki eru efni til a0 taka til greina krofu stefnanda um sektar-
greidslu.

Rétt pykir a0 malskostnaour falli nidur.

Ddémsorad:
Med uppsdgnum starfsmannanna Jéns Jonassonar og Jons
Ragnars Jonssonar braut stefndi, Islenska 4lfélagio hf., gegn

akvedum 1. mgr. greinar 2.2. { samkomulagi um tolvu- og
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teknibreytingar a fylgiskjali 15 med kjarasamningi adila fra 10.
april 1997.
Milskostnaour fellur nidur.



