STJORNARTIDINDI A 9 — 1976

26. mai 1976. 65 Nr. 29.

LOG

um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baja.

ForseTr IsranDs

gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g bessi og ég stadfest bau me8 sam-
bykki minu:

I. KAFLI
1. gr.

Log bessi taka til allra starfsmanna sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna
rikis og baeja eda félagi innan vébanda pess og skipaSir eru, settir efa radnir i
bjonustu rikisins, rikisstofnana e®a atvinnufyrirtekja rikisins med féstum tima-.
viku- efa manaSarlaunum, enda verdi star{ peirra talid aGalstarf.

Akveedi laganna taka b6 ekki til

1. radherra, heestaréttardomara né saksdéknara rikisins;
2. starfsmanna rikisbanka né lanastofnana rikisins.

Radherra getur mes reglugers sett nanari akvaedi um framkvemd pessarar
greinar.
2. gr.
Um laun og 6nnur starfskjor peirra starfsmanna, sem 16g bessi taka til, skal
fara eftir akveeSum laga pessara og kjarasammninga er gerdir eru samkvaemt peim.
Kjarasamningur greinist i tvo beetti, adalkjarasamning og sérkjarasamning.

3. gr.

Fjarmalaratherra fer med fyrirsvar rikissjods vis ger$ og framkvaemd kjara-
samninga samkvaemt 16gum bessum. Hann skipar nefnd manna til a§ annast samn-
inga af sinni hendi.

4, gr.

Bandalag starfsmanna rikis og beeja fer med fyrirsvar starfsmanna um gerd
adalkjarasamnings samkvaemt l6gum bessum og aSrar akvarSanir i sambandi vi6
hann.

Bandalagid skal velja sér samninganefnd sem fer med umbo8 pess til samn-
ingagerSar. Tilkynna skal samninganefnd rikisins eigi siar en vi§ uppségn samn-
inga hverjir skipi samninganefnd.

Einstok félég innan bandalagsins fara med fyrirsvar félagsmanna sinna um
gerd sérkjarasamninga. Stjornir einstakra félaga e8a sérstaklega kjornar nefndir
skulu fara med umbo® félags sins til samningagerdar. Heimilt er b6 félagi a¢ fela
samninganefnd heildarsamtakanna a8 annast gerd sérsamninga. Stjérn heildarsam-
takanna skal eigi sifar en vid uppségn kjarasamninga tilkynna samninganefnd
rikisins hvada félog fari med samningsrétt um gerd sérkjarasamninga.
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5. gr.

Rikisstarfsmadur, sem 16g bessi taka til, 4 rétt til ad vera félagi Bandalags
starfsmanna rikis og beeja eda félags innan vébanda bess, eftir nanari reglum i
sampykktum bandalagsins. Rikisstarfsimadur samkvamt pessum légum ma eigi vera
félagi eda adili a0 félagi annarra vidurkenndra heildarsamtaka.

6. gr.

Rikisstarfsmadur, sem eigi er innan vébanda heildarsamtaka peirra sem viSur-
kenningu hafa hlotid samkvemt pessum logum eda 60rum, skal greida gjald til
peirra heildarsamtaka og atildarfélags er hann elti ad tilheyra sem er jafnt og
bat gjald er ménnum i sambeerilegri st6du er gert ad greida séu beir innan heildar-
samtaka.

II. KAFLI
7. gr.

I adalkjarasamningi skal kvedid a4 um fjolda launaflokka, meginreglur til vis-
midunar um skipan i launaflokka, {6st laun, vinnutima, par me8 taldar vinnuvokur,
laun fyrir yfirvinnu, orlof, ferSakostnad, faSisalstodu, fediskostnad, tryggingar,
starfsmenntun og annad sem adilar verda sammala um.

I sérkjarasamningi skal kvedid 4 um rédun manna og starfsheita i launaflokka
svo og bau kjaraatrifi sem asalkjarasamningur tekur ekki til og eigi eru 16gbundin.

Um aukatekjur og hlunnindi, sem likt er faris, skal kveda a i reglugerd sem
fjarmalaradherra setur.

8. gr.
Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Peir skulu ger8ir til eigi skemmri tima
en tveggja ara midad vi§ manadamot.

9. gr.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja aila skal eigi vera skemmri
en 3 manudir. Uppsogn adalkjarasamnings felur i sér uppsdgn sérsamninga. Sér-
kjarasamningum verdur ekki sagt upp sérstaklega.

Uppsogn skal vera skrifleg og send i abyrgOarbréfi eSa kynnt vidtakanda a
annan sannanlegan hatt.

10. gr.
Kjarasamningur framlengist um eitt ar i senn, m. a. me§ ébreyttum uppsagnar-
fresti, hafi honum eigi verid sagt upp réttilega.

11. gr.
[ sampykktum Bandalags starfsmanna rikis og baeja skal vera akvedis hver
taki akvordun um uppsdgn kjarasamnings, boSun verkfalls og hvernig akvordun
pbar wm skuli tekin.

12. gr.

ASili, er segir upp kjarasamningi, skal samtimis uppségn senda gagnadila sin-
um krofugerd og megintillogur um nyjan adalkjarasamning og skulu samningsvid-
reedur ba pegar upp teknar.

Pegar liSinn er manudur frd upphafi uppsagnarfrests skulu aildarfélog Banda-
lags starfsmanna rikis og baeja senda gagnadila sinum megintillogur sinar og krofu-
gerd um sérsamninga.
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13. gr.

Endurrit af uppsogn aGalkjarasamnings svo og tilldgur og krofugerd um nyja
samninga skal senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum samtimis og g0gn Dpessi
eru send gagnadila.

14. gr.

Nu rennur kjarasamningur it vegna uppsagnar og skal po eftir honum farid

uns nyr kjarasamningur hefur verid gerdur eda vinnustéSvun hefst.

15. gr.

Hafi samningar ekki tekist 4 fyrstu 60 dogum uppsagnarfrests skal sattasemj-
ari rikisins i vinnudeilum taka deiln um adalkjarasamning til medferdar og leita
um settir. Heimilt er hvorum adila ad visa kjaradeilu fyrr til sattasemjara.

Sattasemjari skal kvedja tvo menn med sér til ad vinna ad lausn kjaradeilu.
Menn pessir skulu hafa réttindi og skyidur sattasemjara i starfi sinu.

16. gr.

Unnid skal a8 ger$ sérkjarasamninga jafnhlifa pvi sem unnid er ad gerd adal-
kjarasamnings.

Ef gers sérkjarasamninga er ekki lokis innan 45 daga fra undirritun adalkjara-
samnings, sampykkt sattatilidgn ea midlunartillogu skal Kjaranefnd skv. 30.
gr. taka deilu til medferdar. Skal nefndin trskurda um agreiningsefni innan 45
daga. Gildir drskurdur hennar sem samningur sama tima og alalkjarasamningur.

17. gr.

Adilar kjarasamnings bera fébotaabyrgd 4 samningsrofum peim sem peir sjalfir
efa logmeetir fulltriiar peirra gemst sekir um i &tur'ium sinum fyrir pa. A samn-
ingsrofum einstakra félagsmanna bera heildarsamtok eda einstok félog pvi aleins
abyrgd ad peim verdi gefin sok 4 samningsrofinu.

Ekki er heimilt a8 gera adfor i fundarhtsum, styrktarsjéSum, orlofssjoé8um,
orlofsheimilum e¥a nennmt_fnrs;of)um heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna
bessarar abyrgBar enda séu cignir bessar skyrt adgreindar fra 68rum eignum og
oheimilt a8 verja peim til almennra barfa.

III. KAFLI
18. gr.
bratt fyrir akvaedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna, er
Bandalagi starfsmanna rikis og baeja heimilt a8 gera verkfall i beim tilgangi a®
stutla ad framgangi krafna sinna i deilu um aBalkjarasamning med peim ‘*hllyl‘6-
um og takmoérkunum sem sett eru i 16gum bessum og 16gum um rétlindi og skyldur
starfsmanna rikisins.

19. gr.
Akvoérsun um vinnustéSvan ber ad tilkynna rikissattasemjara og beim, sem
hun beinist gegn, skemmst 15 sélarhringum a&3ur en hun skal hefjast.

VerkfallsboSun skal vera skrifleg og send i abyrgGarbréfi eda kynnt vistakanda
4 annan sannanlegan hatt.

20. gr.
Oheimilt er ad hefja vinnustédvun

1. ef Aagreiningur er einungis um atridi semm Félagsdémur a trskurdarvald um,
nema til fullnsegingar démum hans;



Nr. 29. 68 26. mai 1976.

2. ef tilgangur vinnust6Svunarinnar er ad pvinga stjérnvold til ad framkvema
athafnir, sem peim 16gum samkvamt ber ekki ad framkvaema, eda framkvema
ekki athafnir, sem beim l6gum samkvemt er skylt a8 framkveema, enda sé
ekki um a¢ raeda athafnir bar sem stjérnvéld eru adili sem vinnuveitandi;

3. ef sampykkt hefur verid sattatillaga sattanefndar samkvemt 24. gr.;

4. til studnings adila i annarri kjaradeilu.

21. gr.

Hafi verkfall verid boGad skal sattanefnd leggja fram sattatiilogu um adal-
kjarasamninga a.m. k. fimm soélarhringam 48ur en verkfall skal hefjast. Satta-
nefnd ber ad radgast vid samninganefndir adila adur en hin leggur fram satta-
tillogu.

Sattanefnd akvedur i samradi vid samninganeindir adila hvernig atkvae8agreidslu
skuli hattad, par 4 me&al um fjolda kjorstala, og hvenser hin skuli fram fara.

IFjarmalaraSherra greidir atkvadi vegna rikissjods.

Hver rikisstarfsmadur innan Bandalags starfsmanna rikis og bzeja, sem a i
kjaradeilu, hefur atkvee8isrétt. Leggja skal fram kjorskra adur en atkvaedagreidsla
hefst. Félagsdémur demir um kjorskrardeilur.

Atkvaedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg og standa i minnst 2 daga. Satta-
nefnd eda fulltrium hennar er heimilt ad vera & kjorfundum.

22. gr.
DPegar sattatillaga samkvemt 21. gr. hefur verid 10g8 fram getur sattanefnd
frestad bodudu verkfalli i allt ad 15 sélarhringa. Haft skal samrad vid samninga-
nefndir adila adur en verkfallsfrestun er akvedin,

23. gr.
Jafnskjott og atkvaBagreiSslu er lokis skulu atkvaedi og kjorgdégn send satta-
nefnd.
Talning atkvee®a fer {ram undir stjéorn sattanefndar og er hvorum adila heim-
ilt a8 hafa umbo8smann viSstaddan talningu.

24, gr.
Sattatillaga telst felld ef helmingur greiddra atkve®a hid minnsta er 4 moti
henni enda hafi ekki feerri en helmingur atkveSisbeerra rikisstarfsmanna a kjér-

skra greitt atkvaedi. Annars telst sattatillaga sampykkt.

Sattanefnd drskurdar um o611 vafaatridi sem risa kunna vid atkvedagreidslur.
Er adrskurdur sattanefndar endanlegur.

Sattatillaga, sem hefur veri§ sampykkt, telst gildur adalkjarasamningur fra
peim degi er atkvaeSagreidsla fér fram og naestu 24 manudi, sbr. 8. gr.

25. gr.

Nu er vinnustddvun hafin og sattatilraunir sattanefndar hafa ekki borid arangur
og er henni pa rétt ad leggja fram miSlunartillégu til lausnar kjaradeilu. Satta-
nefnd ber ad radgast vis samninganefndir adila aSur en hian leggur fram miSlunar-
tillogu.

Um atkvedagreiSslur um midlunartillogu gilda akveedi 21., 23. og 24. gr. eftir
pvi sem vif a.
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IV. KAFLI

26. gr.

Dott 16glegt verkfall sé hafis er starfsmonnum, sem 1 verkfalli eru, skylt a8
starfa svo ad haldis verdi uppi naudsynlegri éryggisvorslu og heilsugweslu. Kjara-
deitunefnd AkveSur hvada einstakir menn skuli vinna i verkfalli og hun skiptir
vinnuskyldu 4 milli manna. Um laun 0g kior bessara manna medan & verkfalli
stendur skal fara eftir peim kjarasamningi sem gerSur verSur a$ loknu verkfalli.

27. gr.

Kjaradeilunefnd skal skipu$ nin ménnum. Bandalag starfsmanna rikis og bzeja
skal nefna til prja menn. FjarmalaraSherra skal nefna til brja menn. Tveir skulu
kosnir af sameinudu Albingi og einn nefndur af Hestarétti og skal hann vera for-
madur nefndarinnar. Varamenn skulu valdir 4 sama hatt. Nefndarmenn skulu
skipa&ir eda kosnir til fjdgurra ara.

Neiti bandalagis eda fjarmalardSherra ad nefna menn { nefndina efa menn
beir sem nefndir hafa verid neiti a3 starfa, skulu peir brir nefndarmenn sem kjornir

eru af Alpingi og Hestarétii nefna menn { nefndina bannig ad hin verdi fullskipu®.

V. KAFLI
28. gr.

Pratt fyrir énnur akvesi laga pessara er mdénnum beim, sem skipa storf bau
er upp eru talin i 29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins med sidari breytingum, og eru félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og
bzxja, 6heimilt a8 gera verkfall.

29. gr.

Um laun og énnur kjor beirra manna, sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna
rikis og beaeja og um redir i 28. gr., skal sami8 af samninganefnd bandalagsins og
vidkomandi starfsmannafélagi. Hafi samningar eigi tekist innan 45 daga fra gers
adalkjarasamnings skal leggja deiluna fyrir Kjaranefnd sem trskurdar endanlega
um hana.

VI. KAFLI

30. gr.

Kjaranefnd skal skipud fimm ménnum Hl fjogurra ara i senn.

Heestiréttur skipar brja nefndarmenn. Skal einn beirra vera 1égfredingur og
formaSur nefndarinnar.

FjarmalaraSherra skipar einn nefndarmann,

Bandalag starfsmanna rikis og bazja skal nefna einn mann i nefndina.

Sému abilar skipa varamenn i Kjaranefnd.

Neiti heildarsamtsk eda fjarmalarasherra af nefna menn i nefndina e&a neiti
beir menn, sem nefndir hafa verid, a3 starfa i nefndinni, skulu beir prir nefndar-
menn sem skipa8ir eru af Hewestarétti nefna menn i beirra stad pannig a¥ nefndin
verdi fullskipud.

31. gr.
Kjaranefnd sker til fullnadar ur agreiningi adila um bessi atridi:

1. R68un manna og starfsheita i launaflokka og onnur atrii i sérkjarasamningi,
sbr. 2. mgr. 7. gr. og 2. mgr. 16. gr.
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o

1

Deilum sem risa kunna 4 ! bili um skipan manna i launaflokka og
énnur kiaraatridi sem um er fiallad i sérkiarasamningi.
3. Laun og starfskjor beirra manna n um redir 1 28, gr., sbr. 29. gr.
4. Kiér peirra sem ern félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og baeja en ekki i
einstoku adildarfélagi bandalagsins.
Finsték félog fara med fyrirsvar starfsmanna fyrir Kjaranefnd begar fialla® er
um bau mal sem um redir i 1.—3. tl.

32. gr.
Adilar skuln legsia Agreiningsefni sin skriflega fyrir Kjaranefnd, Iysa bvi sem
peir eru sammala um og setia fram sjonarmid sin og rokstySja.

33. gr.

Kjaranefnd aflar sér sjalf naulsynlegra gagna og upplysinga og er henni rétt
a® krefjast skyrsina, munnlegra og skriflegra, af einstdkum moénnum, bar med told-
um embeettisménnum.

Kjaranefnd getur kvatt sérfréda menn til starfa i bagu nefndarinnar og til
raduneytis um urlausn mala.

VII. KAFLI
34. gr.

Félagsdomur deemir i malom sem risa 4 milli samningsadila um gildi verkfalls,
dgreining um skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi rikisstarfsmanna, kjdrskrar-
deilur og hverjir falli undir akvedi 29. gr. laga nr. 38/1954.

35. gr.

bPegar Félagsdémur fer med slik mal nefnir Bandalag starfsmanna rikis og
bxia svo og fjarmalaraherra démara til setu i démnum i stad beirra sem nefndir
hafa verid af AlpySusambandi fslands og Vinnuveitendasambandi fslands.

Bandalag starfsmanna rikis og beeja rekur mal fyrir Félagsdémi vegna sjalfs
sin, félaga innan sambanda sinna og svo starfsmanna sem hlut eiga a3 mali. AS
o8ru leyti skal fara eftir dkvaedum laga nm stéftarfélog og vinnudeilur um séknar-
adild mals fyrir Félagsdomi.

VIII. KAFLI
36. gr.

Rikisstarfsmenn einir skulu velja menn i samninganefndir og i beim mega
afeins eica seti félagsmenn i fé16gum rikisstarfsmanna. Sama gildir pegar stjérnir
félaga fara med samminga og adrar beer Akvardanir ern teknar er varda kjor rikis-
starfsmanna.

Enginn rikisstarfsmaBur ma taka balt i atkvaeBSagreidslu eda akvérSun um kjara-
mal nema 1 einu félagi innan heildarsamtakanna.

37. gr.

AkveeSi i ra®ningarsamninei er oégilt ef bad br¥tur i baga vid kjarasamning
starfsmanni i ohag.

38. gr.
Nt er sett 4 f6t n¥ rikisstofnun og skal pa akveda kjor starfsmanna hennar
med samkomulasi milli fjarmalaradherra og beirra adildarfélaga vidurkenndra heild-
arsamtaka sem i hlut e

I
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Naist ekki samkomulag milli bessara adila skal Kjaranefnd skera tir deilunni.
Sama gildir ef stofnadar ern nviar sté%nr vil stofnanir rikisins.

39. gr.

Bandalas starf a rikis og barja skal nefna tvo menn i samstarfsnefnd og
fiarmalaradherra tvo. Hlutverk nefndarinnar skal vera ad studla aj samregemingu
& framkvemd laga hessara. P4 skal legaia fyrir nefndina deilumal sem upp kunna
ad risa. Verdi samkomulag { samstarfsnefnd um atridi skal bad bindandi fyrir bada
adila.

Heimilt er ad koma 4 ot séretdknm samstarfsnefndum einstakra félaga og fjar-
malaraSherra til a3 fialla um Agreiningsmal sem upp koma.

40. gr.
Kostnadur vi§ Kiaradeilunefnd oo Kiaranefnd, bar 4 medal laun nefndarmanna

eftir 4kvordun radherra, greidist nir rikissjodi.

41. gr.

Starfsmenn borgar-, hajar- og sveitarstjérna svo og syslufélaga hafa samnings-
rétt samkveemt dkveeSum laga bessara a% bvi breyttu ad einstok féldg starfsmanna,
sem hlutaSeigandi sveitarstiérnir esa syshimefndir vidurkenna, fara me$ allan samn-
ingsrétt. Skal nanar kvedis 2 um betta { reglugerd er félagsmalaraSherra skal setja
ad héfsu samradi vis stiérn Bandalags starfsmanna rikis og bzeja.  reglugers bess-
ari ma kveda 4 um adra fresti en dkvednir eru j 16gum bessum svo og hlidsted
dkvaedi og um getur i 29. gr. Inga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna

rikisins med siSari breytingum.

IX. KAFLI

42. gr.

A hverri vinnustss, bar sem a.m. k. fimm menn vinna, er starfsménnum heimilt
ad kjésa ur sinum hépi einn trinadarmann. A vinnustdy, bar sem fimmtiu menn
eda fleiri vinna, ma kjésa tvo trimaarmenn. Triina&armenn skal kjosa til tveggja
ara i senn. Val trdnaSarmanna skal tilkynna vinnuveitanda og stjérn stéttarfélags
begar i sta®.

Heimilt er einstékum f416gum a3 semja um a¥ra skipan 4 vali triinadarmanna
cn af framan greinir.

43. gr.

TrinaSarmadur skal geta bess a8 vinnuveitandi og fulltrtiar hans haldi kjara-
samning og réttur starfsmanna sé § hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd,
6ryeegi og bollustuhsetti.

Starfsménnum ber a¥ smda <4r il trinadarmanns mes umkvartanir sinar. Ber
frimafarmanni a¥ rannsaka mali3 begar 1 stad er umkvartanir berast eSa hann
hefur 4steeu til ad wxtla a¥ gengid <4 4 rétt starfsmanna eda stéttarfélags 4 vinnu-
st6d hans af halfu vinnuveitanda. Komist franaSarmadur a® beirri niSurst6du ad
umkvartanir eSa grunur hafi vi§ rék ad stySjast ber honum a3 krefia vinnuveit-
anda eBa umbo®smann hans um lagferingu.

Trinadarmadur skal gefa starfsménnum & vinnusté6Sinni svo og stéttarfélagi,
er i hlut &, skyrslu um kvartaniv starfsmanna jafnskjott og vis verdur komis. Enn
fremur gefer hann sému adilum sk¥rslu um hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér
vid starfsmenn og stéttarfélag peirra svo og hvada lagfeeringar hafi fengist fram.
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Trinadarmadur & rétt til ad rekja skyldur sinar i vinnutima enda geri hann
viirmanni sinum grein fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnusta®num skal honum veitt adstada til pess m.a. ad eiga einkavidradur
vis samstarfsmenn sina, halda med peim fundi i kaffitimum e8a vi§ lok vinnudags,
par sem bvi verdur vi§ komid, veita honum adgang ad sima o.s. frv.

44, gr.

Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef stada losnar a vinnustad hans e8a
{ ra5i er ad baeta vis starfsmanni. Jafnframt skal 1ata honum i té upplysingar um
radningarkjér og um bad hverjir sekja um starfann.

Trinadarmadur skal i engu gjalda bess i starfi eda 4 annan hatt ad hann hefur
valist til pessa trunadarstarfs.

Oheimilt er a8 flytja trinadarmann i lsegri Jaunaflokk meSan hann gegnir starfi
friinafarmanns.

Sé triinaSarmadur valinn Gr hépi starfsmanna sem radnir eru med uppsagnar-
fresti skal hann ad &8ru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

45. gr.
Brot 4 16gum bessum varda stoBumissi, sektum eda varShaldi.

46. gr.
Log pessi 68last gildi 1. jali 1977, sbr. b6 dkveedi til bradabirgda. Jafnframt
falla ur gildi gagnvart félagsmdnnum Bandalags starfsmanna rikis og bzja og félaga
innan vébanda pess akvedi laga nr. 33/1915.

Akveedi til bradabirgda.

I
Akvzaedi 11, kafla laganna svo og akveedi VI kafla skulu gilda um pa sérkjara-
samninga sem gerdir verSa i framhaldi af adalkjarasamningi, dags. 1. april 1976,
eftir pvi sem vid 4, svo og dkvadi VIL kafla. Ef gerd sérkjarasamninga 4 arinu
1976 verdur ekki lokid fyrir 1. juni skal Kjaranefnd samkvemt I1. kafla taka deilu
il medferdar og ljtika trskurdi um Agreiningsefni fyrir 1. juli og gildir trskurdur
hennar sem samningur fra og med 1. juli.

I1.

Heimilt er ad segja upp adalkjarasamningi, dags. 1. april 1976, med beim fyrir-
vara er um getur i 9. gr. laganna midad vis 1. jali 1977. Skal um addraganda beirrar
samningsgerdar, verkfallshodanir o.fl. farid samkvemt pessum logum eftir bvi
sem vid a.

I11.
Kjaradeilunefnd samkvemt IV. kafla laga bessara skal skipu® og taka til starfa
eigi sidar en 1. jan. 1977.

Gjort ad Bessastédum 26. mat 1976.
Kristjan Eldjarn.
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Matthias A. Mathiesen.



