
Nr. 68. 298 9. september 1980. 

BRÁÐABIRGÐALÖG 

um breyting á og viðauka við lög nr. 29 26. maí 1976, um kjarasamninga 

Bandalags starfsmanna ríkis og bæja. 

ForseTi ÍsLaNDs 
gjörir kunnugt: Fjármálaráðherra hefur tjáð mér, að brýna nauðsyn beri til að fá 

lögfest ákvæði um nokkur félagsleg málefni, sem opinberir starfsmenn telja 
sér mikilvæg og ríkisstjórnin hefur fallist á að hlutast til um að nái fram 
að ganga og vill þannig stuðla að því að kjarasamningar geti náðst við þá, 
sem samrýmst gætu stefnumörkun í kjaramálum í stjórnarsáttmála ríkis- 

stjórnarinnar. 
Fyrir því eru hér með sett bráðabirgðalög samkvæmt 28. grein stjórnar- 

skrárinnar á þessa leið: 

1. gr. 
Við 1. málsgr. 1. greinar laganna bætist: Lögin skulu með þeim hætti einnig 

taka til starfsmanna sjálfseignarstofnana, sem starfa í almannaþágu samkvæmt lög- 
um, til stofnana sem eru í fjárlögum eða njóta fjárframlaga til launagreiðslna úr 
ríkissjóði eða af daggjöldum, og til sameignastofnana ríkis og sveitarfélaga, enda 

komi til samþykki viðkomandi stofnana. 

2. gr. 
8. grein laganna orðist svo: 
Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kveðið skal á um lengd samningstíma- 

bils í aðalkjarasamningi. 

3. gr. 
Við lögin bætist nýr kafli, X. kafli, svohljóðandi: 

X. KAFLI 

47. gr. 

Þeir félagar BSRB sem ekki njóta ákvæða 14. gr. nr. 38/1954, skulu njóta atvinnu- 

leysisbóta sambærilegra við annað launafólk, í samræmi við gildandi lög og fram- 
kvæmd þeirra á hverjum tíma, sbr. einkum IV. og V. kafla laga um atvinnuleysis- 
tryggingar. Bótaréttur skal m. a. háður því skilyrði, að atvinnulaus starfsmaður 
hafi sannanlega ekki neitað annarri vinnu, sem boðist hefur, sbr. 16. gr. laga um 

atvinnuleysistryggingar og túlkun hennar á liðnum árum. 
Ríkissjóður ábyrgist greiðslu atvinnuleysisbóta til starfsmanna ríkisins og 

ríkisstofnana. 
48. gr. 

Sveitarfélög ábyrgjast útgjöld vegna atvinnuleysisbóta vegna starfsmanna sinna 

og starfsmanna stofnana sveitarfélaga hvert fyrir sig eða fleiri sameiginlega eftir 

því sem þau sjálf ákveða. 
Um starfsmenn sameignarstofnana ríkis og sveitarfélaga gilda hlíðstæðar reglur 

eftir því hvort starfsmenn eru ráðnir af ríki eða sveitarfélagi. 

Nánar skal kveða á um framkvæmd ákvæða þessarar greinar í reglugerð sem 

félagsmálaráðherra er heimilt að setja. Reglur um greiðslu atvinnuleysisbóta til 

fyrrverandi starfsmanna sveitarfélaga skulu settar að fengnum tillögum Sambands 

íslenskra sveitarfélaga og með hliðsjón af tillögum einstakra sveitarfélaga. Haft
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skal samráð við stjórn BSRB um setningu reglugerðar um greiðslu atvinnuleysis- 

bóta samkvæmt þessari grein. 

49. gr. 
Sérstök nefnd ákveður atvinnuleysisbætur og úrskurðar annan ágreining, sem 

upp kann að koma. Nefndin skal skipuð tveim fulltrúum frá BSRB, einum frá fjár- 
málaráðuneyti, einum frá Sambandi ísl. sveitarfélaga og einn skal skipaður af 
Hæstarétti. 

4. gr. 
Lög þessi öðlast þegar gildi. 

Gjört í Reykjavík, 9. september 1980. 

Vigdís Finnbogadóttir. 

(L. S.) 
  

Ragnar Arnalds. 
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BRÁÐABIRGÐALÖG 

um breyting á og viðauka við lög nr. 46 25. apríl 1973, um kjarasamninga 

opinberra starfsmanna sbr. lög nr. 23/1977, lög nr. 58 /1977 og lög nr. 61/1977. 

Forseti Ístanns 
gjörir kunnugt: Fjármálaráðherra hefur tjáð mér, að brýna nauðsyn beri til að fá 

lögfest ákvæði um nokkur félagsleg málefni, sem opinberir starfsmenn telja 
sér mikilvæg og ríkisstjórnin hefur fallist á að hlutast til um að nái fram 
að ganga og vill þannig stuðla að því að kjarasamningar geti náðst við þá, 
sem samrýmast gætu stefnumörkun í kjaramálum í stjórnarsáttmála ríkis- 
stjórnarinnar. 

Fyrir því eru hér með sett bráðabirgðalög samkvæmt 28. grein stjórnar- 
skrárinnar á þessa leið: 

1. gr. 
Við lögin bætist nýr kafli, IX. kafli, svohljóðandi: 

IX. KAFLI. 

33. gr. 
Þeir félagar BHM í þjónustu ríkisins sem ekki njóta ákvæða 14. gr. laga nr. 

38/18954, skulu njóta atvinnuleysisbóta sambærilegra við annað launafólk, í samræmi 
við gildandi lög og framkvæmd þeirra á hverjum tíma, sbr. einkum IV. og V. kafla 
laga um atvinnuleysistryggingar. Bótaréttur skal m. a. háður því skilyrði, að at- 
vinnulaus starfsmaður hafi sannanlega ekki neitað annarri vinnu, sem boðist hefur, 
sbr. 16. gr. laga um atvinnuleysistryggingar og túlkun hennar á liðnum árum.


