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LOG

um lifeyrisréttindi starfsmanna rikisins.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Um breytingu 4 1ogum nr. 29/1963, um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins.
A. Skipulag sjédsins, adild ad honum, dvoxtun fidrmuna sjédsins o.fl.
1. gr.

1. gr. laganna ordast svo:

Sj6durinn heitir Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins. Heimili hans og varnarping er i
Reykjavik. Hlutverk sjodsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifandi mokum peirraog born-
um lifeyri samkvaemt dkvaedum pessara laga.

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i tveimur fjarhagslega sjélfstedum deildum,
A-deild og B-deild, sem skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hvorrar
deildar 1 rekstri sjodsins samkvaemt reglum er stjorn sjodsins setur.

2. gr.

2. gr. laganna ordast svo:

Sjéofélagar samkvemt 1dgum pessum eru peir einstaklingar sem greida idgjald til sj0ds-
ins, peir sem njoéta elli- eda ororkulifeyris Gr sjodnum og peir einstaklingar sem med i0-
gjaldagreidslum hafa dunnid sér rétt 1 sjodnum en greida ekki lengur idgjald og hafa ekki
hafid toku lifeyris Gr sjoonum.

3. gr.

3. gr. laganna ordast svo:

Sjoofélagar i A-deild sjodsins skulu vera allir peir starfsmenn rikisins sem nad hafa 16
dra aldri, eiga ekki adild ad B-deild sj6dsins skv. 4. eda 5. gr. og fa greidd laun 4 grundvelli
kjarasamninga samkvemt16gumnr. 94/1986, umkjarasamninga opinberra starfsmanna, eda
4 grundvelli launadkvardana samkvemt 16gum nr. 120/1992, um Kjaradém og kjaranefnd.
Heimilt er p6 ad semja svo um i kjarasamningi ad tilteknir hopar starfsmanna rikisins, sem
uppfylla pessi skilyrdi, greidi i adra lifeyrissjodi.

Starfsmenn annarra Jaunagreidenda en rikissjods, sem rétt eiga 4 adild ad B-deild sj60s-
ins skv. 2. og 3. mgr. 4. gr. pessara laga, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild hans, kjosi
peir ad nyta sér heimild 4. mgr. 4. gr., og skulu launagreidendur peirra pa greida idjald
peirra vegna til sj60sins skv. 13. gr. Sama gildir um pé hjikrunarfredinga sem hefur verid
skylt ad greida idgjald til Lifeyrissjoos hjikrunarkvenna en kj6sa fremur adild a0 A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, og hvilir b4 sama skylda 4 launagreidendum peirra um
idgjaldagreidslur til sj6dsins.

Félagsmonnum adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja, adildarfélaga Banda-
lags hask6lamanna og Kennarasambands Islands, sem ekki eiga adild ad sjédnum skv. 1.
og 2. mgr., er jafnframt heimilt ad greida idgjald til A-deildar sj6dsins, enda hafi vidkom-
andi launagreidandi sampykkt adildina og paer skuldbmdmgar sem henni fylgja. Nanar skal
kvedid 4 um adild pessa 1 sampykktum sjodsins.
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Stjorn sjodsins er heimilt ad veita 6drum en peim er ad framan greinir adild ad A-deild
sjodsins, enda beri peim ekki ad greida i annan lifeyrissjod og fyrir liggi sampykki vidkom-
andi launagreidenda fyrir adildinni og peim skuldbindingum sem henni fylgja. Néanari
dkvadi um adild ad A-deild sjodsins skulu vera i sampykktum hans.

beir launagreidendur, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods starfsmanna rikisins 4 arinu
1996 fyrir starfsmenn sina, hafa heimild til ad tryggja ba starfsmenn hja A-deild sj6dsins
sem ekki eiga adild ad B-deild hans skv. 4. gr. Sama gildir um pa starfsmenn pessara launa-
greidenda sem dunnu sér réttindi 4n idgjaldagreidslu 4 arinu 1996.

4. gr.

4. gr. laganna ordast svo:

Iogjaldagreidslur sjoofélaga og réttindadvinnsla til arsloka 1996 skulu vardveitt i B-deild
$jOdsins.

Sj6ofélagar, sem greiddu idgjald til sj6dsins eda dunnu sér réttindi 4n idgjaldagreidslu
vid arslok 1996, skulu eiga rétt til adildar ad B-deild lifeyrissj6dsins 4 medan peir gegna
storfum hjé rikinu, enda séu peir skipadir, settir eda radnir til a.m.k. eins ars eda radnir med
minnst priggja ménada uppsagnarfresti og starf peirra sé eigi minna en halft starf. Sama 4
vid um pa kennara og skolastjornendur vid grunnskoéla sem voru i starfi vid arslok 1996 4
medan peir starfa vid grunnskéla sem reknir eru af sveitarféldgum, enda uppfylli radning
peirra somu skilyrdi um radningartima og starfshlutfall.

beir sem starfa hja grunnsk6lum vid annad en kennslu eda skélastjornun, peir sem starfa
hja skolaskrifstofum og hji Sjikrahisi Reykjavikur og adild attu ad sjédnum vid arslok
1996 skulu eiga sama rétt til adildar ad B-deild sj6dsins medan peir gegna pessum storfum.

Kjosi sjoofélagi, sem 2. eda 3. mgr. tekur til, ad greida fremur idgjald til A-deildar
sj0dsins er honum pad p6 heimilt, enda hafi hann tilkynnt sj6dnum um pa 4kvordun sina
fyrir 1. desember 1997. Fellur pa nidur réttur hans til ad greida idgjald til B-deildarinnar.
Sjoofélagi, sem pessi malsgrein eda 5. mgr. taka til og greidir idgjald til B-deildar sj6dsins
eftir 1. desember 1997, getur einungis hafid greidslu til A-deildar hans ef hann skiptir um
starf, enda uppfylli hid nyja starf hans adildarskilyrdi ad sj6onum, eda ef idgjaldagreidslur
hans hafa fallid nidur af 66rum dstedum 1 t6lf manudi eda lengur.

Launagreidendur, sem fengid hofou heimild fyrir drslok 1996 til ad greida idgjald til
sj00sins fyrir starfsmenn sina, hafa afram somu heimild til ad greida idgjald til B-deildar
$j00sins fyrir ba starfsmenn sina og adra sj6dfélaga sem greiddu idgjald til sjédsins vid ars-
lok 1996. Hafi sjodfélagi lokid idgjaldagreidslu fyrir drslok 1996 en afram dunnid sér rétt-
indi 4n 10gjaldagreidslu vegna starfa hja launagreidanda sem um r&dir i pessari malsgrein
skal hann halda sama rétti til réttindadvinnslu hja B-deild sjodsins. Kjosi sjoofélagi, sem
pessi malsgrein tekur til, ad greida fremur idgjald til A-deildar sj6dsins er honum pad péd
heimilt ad tilskildu sampykki launagreidanda hans. Sjéofélaginn parf ad hafa tilkynnt sj6dn-
um um pessa akvordun sina fyrir 1. desember 1997. Fellur pa nidur heimild hans til ad
greida idgjald til B-deildarinnar.

Einstaklingur, sem fengid hefur heimild til aframhaldandi adildar ad Lifeyrissj6di starfs-
manna rikisins fyrir arslok 1996 vegna nidurlagningar 4 stodu eda starfi, hefur sému heim-
ild til ad greida idgjald til B-deildar sj6dsins.

5. gr.
5. gr. laganna ordast svo:
Sjodfélagi, sem ekki greiddi idgjald til lifeyrissj6édsins vid arslok 1996, 4n pess p6 ad
formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hj4 sj6dn-
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um hafi verid slitid, hefur sama rétt til adildar ad B-deild sjodsins og peir einstaklingar sem
falla undir 2., 3. og 5. mgr. 4. gr.

Falli iogjaldagreioslur til B-deildar sjodsins nidur af 6drum dsteedum en segiri 1. mgr.,
t.d. vegna pess ad viokomandi sjodfélagi haettir 1 starfi eda skiptir um starf, hefur sj6dfélagi
afram rétt til adildar ad B-deildinni, svo fremi hann hefji aftur starf sem veitir honum rétt
til adildar ad deildinni innan tolf méanada fra pvi ad idgjaldagreidsiur féllu nidur. Ef i6-
gjaldagreioslur til sj6dsins falla hins vegar nidur 1 t6lf manudi eda lengur, eda réttinda-
4dvinnsla 4n idgjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, 4 viokomandi einstaklingur ekki
framar rétt a adild ad B-deild sjodsins.

Sjéofélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eda dunnu sér rétt-
indi hjd sjoonum 4n idgjaldagreidslu a arinu 1996, p6 svo ad peir hafi ekki verid i starfi sem
veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjodnum i lok pess ars, eiga rétt til adildar ad B-deild
sj6dsins hefji peir storf sem um raedir i 2. og 3. mgr. 4. gr. 4 drinu 1997, enda uppfylli raon-
ing peirra skilyrdi 2. mgr. 4. gr. um rddningartima og starfshlutfall. Sému heimild til i6-
gjaldagreioslu fyrir starfsmenn sina hafa peir launagreidendur sem falla undir 5. mgr. 4. gr.

6. gr.

6. gr. laganna ordast svo:

Stjorn sj6osins skal skipud atta monnum. Fjarmalarddherra skipar fjora stjornarmenn,
stjérn Bandalags starfsmanna rikis og bzja skipar tvo stjornarmenn, stjorn Bandalags ha-
skélamanna skipar einn stjérnarmann og stjérn Kennarasambands [slands skipar einn
stjornarmann. Jafnframt skulu somu adilar skipa jafnmarga menn til vara. Skipunartimi
stjérnarmanna er prjd 4r. Stjérnin kys formann dr sinum hopi til eins ars 1 senn.

7. gr.

Vid 16gin baetist ny grein sem verdur 7. gr. og ordast svo:

Stjérn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar meiri hattar akvard-
anir vardandi stefnumoétun sjodsins og starfsemi. Hin skal sja um ad negjanlegt eftirlit sé
haft med bokhaldi og medferd fjarmuna sjodsins. Stjornin skal moéta fjarfestingarstefnu og
avaxta fé sjodsins med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin 4 hverjum tima med til-
liti til &voxtunar og dhattu. Stjorn sjodsins setur honum sampykktir i samremi vid akveoi
pessara laga og dkvadi annarra laga um lifeyrissjooi eftir pvi sem vid a. I sampykktum
sjodsins skal m.a. kvedid 4 um hvernig dvaxta skuli f¢ hans.

Fjarmalaradherra stadfestir hvort sampykktir sj6dsins og breytingar 4 peim séu { sam-
remi vid pessi 16g og dnnur 16g um lifeyrissjodi ad fenginni umsdgn bankaeftirlits Sedla-
banka Islands.

8. gr.
Vio 16gin baetist ny grein sem verdur 8. gr. og ordast svo:
Fyrir lok jini ar hvert skal stjorn lifeyrissjoosins boda til arsfundar sj6dsins. Allir sj60-
félagar eiga rétt til fundarsetu 4 arsfundinum.
A arsfundi verdi eftir pvi sem vid 4 gerd grein fyrir skyrslu stjérnar, arsreikningum,
tryggingafraedilegum uttektum, fjarfestingarstefnu og breytingum 4 sampykktum sj6dsins.

9. gr.
1. mgr. 7. gr. laganna, sem verdur 9. gr., ordast svo:
Stjérn lifeyrissjodsins dkvedur hvernig haga skuli afgreidslu sjodsins.
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10. gr.
8. gr. laganna fellur brott.

I1. gr.
9. gr. laganna, sem verdur 10. gr., ordast svo:
Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata fara fram tryggingafradilega athugun 4 fjarhag
sjO00sins. Nanari reglur um framkvamd athugunarinnar skal setja i sampykktir sjoédsins.

12. gr.
22. gr. laganna verdur 11. gr.
18.,21.,23.,24. 0g 26. gr. laganna falla brott 4samt [6gum nr. 156/1995, um breytingu
4 1ogum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 29/1963, med sidari breytingum.
R60 eftirfarandi greina laganna breytist pannig:
16. gr. verdur 29. gr. og 20. gr. verdur 32. gr,

B. Idgjaldagreidslur, lifeyrisréttindi, abyrgd launagreidenda o.fl.
13. gr.
A 10. gr. laganna, sem verdur 23. gr., verda eftirfarandi breytingar:

a. Ordin ,,svo og idgjaldagreidslur launagreidanda hans vegna® 1 1. malsl. 4. mgr. falla
brott.

b. Vid 4. mgr. baetist nyr malslidur sem ordast svo: Eftir ad idgjaldagreidslur sjodfélaga
fallaniour samkvaemt pessari malsgrein eda 4. mgr. 24. gr. greidir launagreidandi hans
10% af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. pessarar greinar 1 idgjald til sj6dsins.

c. 6.0g 7. mgr. falla brott.

d. Vio greinina batist ny malsgrein sem ordast svo:

Taki sjoofélagi ekki laun samkvamt samningum eda 6drum launadkvoérdunum sem
midast vid kjarasamninga opinberra starfsmanna, Kjaradém, kjaranefnd eda kjarasamn-
inga sem sveitarfélog gera 4 grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna
skal stjorn sjodsins dkveda pau viomidunarlaun sem i0gjold eru greidd af, og skulu pau
dkvedin med hlidsjon af launadkvordunum sem gilda um rikisstarfsmenn samkvaemt
16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og légum nr. 120/1992,
um Kjaradoém og kjaranefnd.

14. gr.

11. gr. laganna, sem verdur 22. gr., ordast svo:

B-deild sjodsins greidir sjoofélogum ellilifeyri og ororkulifeyri og eftirlifandi maka
peirra og bornum, og eftir atvikum sambudaradila, lifeyri samkvamt dkvaedum peim sem
hér fara deftir. Auk dkvada pessarar greinar gilda akvaedi 23.-34. gr. sérstaklega um deild-
ina.

15. gr.
A 12. gr. laganna, sem verdur 24. gr., verda eftirfarandi breytingar:
a. l.mgr. ordast svo:

Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjald til sjodsins, 4 rétt 4 lifeyri fra nestu man-
adamoétum eftir ad hann verdur 65 dra, enda hafi hann pa 14tio af peim storfum sem
veitt hafa honum adild ad sjéonum.

b. Vio greinina batist ny malsgrein sem verdur 3. mgr. og ordast svo:

Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar & lifeyrisgreidslum dkvednar til sam-
remis vid medalbreytingar sem verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu, sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna par manadarlega.



Nr.

C.

o

a.
b.

a.

141 430 27. desember 1996

Vid 2. mgr., sem verdur 4. mgr., betist nyr malslidur, svohljédandi: Sjoofélagi, sem
ner 95 4dra markinu eftir a0 hann nar 64 ara aldri, getur ekki nytt sér heimild sam-
kvaemt pessari malsgrein.

3. mgr., sem verdur 5. mgr., ordast svo:

Lifeyrisréttur hja peim sem njota ttreiknings skv. 4. mgr. skal aukast um 2% fyrir
hvert ar 1 fullu starfi fra pvi ad idgjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris
hefst, en um hlutfallslega legri hundradshluta fyrir skemmra starfstimabil og minna
starfshlutfall.

4. og 5. mgr. falla brott.

I stad ordanna .4 hverjum tima* i 1. malsl. 6. mgr., sem verdur 2. mgr., kemur: vid
starfslok.

9. mgr., sem verdur 8. mgr., ordast svo:

Sj6ofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrdi ad sjodnum skv. 4. gr.,
4 ekki auk launa jafnframt rétt til lifeyris medan hann gegnir pvi starfi. Sama & vid um
b4 sem f4 greidd 6skert laun, sem starfinu fylgja, eftir ad peir lata af storfum.

16. gr.
8.—11. mgr. 12. gr. a i 16gunum, sem verdur 25. gr., falla brott.

17. gr.
A 13. gr. laganna, sem verdur 26. gr., verda eftirfarandi breytingar:

Qréin: i samradi vio landlekni 1 1. mgr. falla brott.
Istad ,,12. gr. 1 2. og 3. mgr. kemur: 24. gr.

18. gr.
A 14. gr. laganna, sem verdur 27. gr., verda eftirfarandi breytingar:

2. mgr. ordast svo:

Upphad makalifeyris er helmingur af dunnum ellilifeyrisrétti hins latna sjoofélaga.
Makalifeyrir haekkar sidan um 20% af launum peim er hann midast vio ef hinn latni
sjoofélagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en hekkunin verdur hlutfallslega legri
ef sj6ofélaginn hefur verid i legra starfshlutfalli vid starfslok. Viobotarlifeyrir pessi
greidist b6 einungis ef hinn latni sjodfélagi hefur uppfylit eitt af premur eftirgreindum
skilyréum:

1. Hann hafi verid 1 starfi er veitti honum adild ad sjédnum vid andlatiod.

2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf lifeyristoku hans hafi verid
i beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sjédnum.

3. Hann hafi greitt idgjold til sj6dsins sem nema idgjaldagreidslum af fullu starfii 15
ar eda meira og ekki greitt idgjald til annars sjods eftir ad greidslum til pessa sj6ds
lauk.

3. mgr. fellur brott.

A eftir 5. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur ny mélsgrein er verdur 5. mgr. og ordast

SVO:

Hafi hjiskap lokid vegna skilnadar skal dtreikningur makalifeyris midast vio pann
tima er hinn l4tni sjoofélagi hafoi att adild ad sjédnum pegar hjiskap var slitid. Vid-
bétarlifeyrir skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

6. mgr. ordast svo:

Pegar sjoofélagi, sem verid hefur tvigiftur, deyr og latur eftir sig maka og fyrrver-
andi maka 4 lifi skiptist makalifeyririnn & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi
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maka dkvardast samkvamt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er hinum
fyrra hjiskap var slitio. Hliosted regla gildir séu rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

e. Istao ordanna »Nu letur sjoofélagi ekki eftir sig maka“ i 1. malsl. 7. mgr. kemur: Hafi
sjoofélagi verid utan hjénabands vid andl4tio.

19. gr.

Vid 15. gr. laganna, sem verdur 28. gr., batast tver nyjar malsgreinar sem ordast svo:

begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid haerra launad starf en lokastarf skv. 1. eda 2.
mgr. eda skv. 6. mgr. 24. gr. skal vid akvordun um lifeyri mida vid medalhekkanir 4 laun-
um opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 24. gr. frd peim tima er starfsmadur
letur af sinu haerra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

Hafi starfsmadur [ati0 af hinu harra launada starfi fyrir drslok 1996 skal p6 mida breyt-
ingar 4 lifeyri vid breytingar 4 peim launum, er starfinu fylgdu, fram til arsloka 1996. Eftir
pad skal farid eftir reglu 3. mgr.

20. gr.
A17. gr. laganna, sem verdur 30. gr., verda eftirfarandi breytingar:
a. Tilvisunin ,sbr. 12. og 14. gr.“ 1 2. malsl. 1. mgr. fellur brott.
b. 3.malsl. 1. mgr. ordast svo: Eigi sjo6félagi réttindi hja sjédnum vegna priggja ara eda
lengri greidslutima reiknast lifeyrir b6 samkvamt reglum 3. og 4. mgr. 28. gr.
c. Istad ,,16. gr.“14. malsl. 1. mgr. kemur: 29. gr.
d. 2. mgr. ordast svo:

Sé stada eda starfi sj6ofélagans lagdur nidur & hann rétt 4 ad vera afram 1 sjéonum
og greida i0gjold sem midud séu vid pau laun er hann hafoi er stada hans var 1620 nio-
urog frd peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samremis vid medalbreyt-
ingar sem verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr.
24. gr.

21. gr.
Vid 19. gr. laganna, sem verdur 31. gr., beetist ny mélsgrein sem ordast svo:
Heimilt er a0 endurgreida idgjald til erlendra rikisborgara sem flytjast tr landi, enda sé
slikt ekki oheimilt samkvamt millirikjasamningum sem Island 4 adild ad.

22. gr.
A 25. gr. laganna, sem verdur 33. gr., verda eftirfarandi breytingar:
a. 1. mgr. ordast svo:

Nt verdur hekkun 4 adur drskurdudum elli-, drorku- og makalifeyri vegna almennr-
ar haekkunar & launum opinberra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjédur og adrir
beir launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjodnum, p4 haekkun er pannig
verdur 4 lifeyrisgreidslum. Hafi sjoofélagi greitt idgjald til sj6dsins vegna starfa hja
fleiri en einum launagreidanda skal skipting 4 skuldbindingum milli launagreidenda
reiknast samkvamt peim launum sem dunninn réttur er reiknadur eftir og 1 hlutfalli vio
réttindadvinning hja hverjum launagreidanda.

b. 2. mgr. fellur brott.
c. Vid greinina bztast tver nyjar malsgreinar sem ordast svo:

Hafi innan drs, a0ur en taka lifeyris hefst, verid gerdar breytingar 4 fostum launum
fyrir dagvinnu hja tilteknum sjodfélaga, og pessar breytingar eru umfram almennar
breytingar 4 launum opinberra starfsmanna, skal reikna skuldbindingar launagreidenda
skv. 1. mgr. Gt frd launum eins og pau voru fyrir pessa hakkun.
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Stjérn sjodsins er heimilt ad fengnu sampykki fjarmalaraduneytisins ad taka vid
skuldabréfi til greidslu 4 afollnum skuldbindingum annarra launagreidenda en rikis-
$j60s skv. 1. mgr. pessarar greinar enda sé skuldin tryggd med fullnaegjandi hatti.
Skuldbindingin sem gerd.er upp skal byggd 4 tryggingafredilegu mati midad vid upp-
gjorsdag. Launagreidandi, sem gert hefur upp skuldbindingu sina med utgéafu skulda-
bréfs samkvamt pessari malsgrein, ber ekki frekari abyrgd a skuldbindingum sjodsins
vegna pess timabils og peirra starfsmanna sem uppgjorio tekur til.

23. gr.

Vid 16gin baetist ny grein sem verdur 34. gr. og ordast svo:

Pratt fyrir dkvadi 1. mgr. 33. gr. skal rikissjodur endurgreida pad hekkun sem par er
kvediod 4 um vegna kennara og skoélastjornenda grunnskéla sem adild eiga ad B-deild sj60s-
ins. Til fradréttar endurgreidslu rikissj0ds samkvamt sama dkvaedi komi tekjur af vidbotar-
idgjaldi skv. 2. mgr. bessarar greinar.

Til viobotar idgjaldi launagreidenda skv. 23. gr. skulu launagreidendur greida 9,5% i6-
gjald til B-deildar sjodsins af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofsupp-
bét kennara og skélastjornenda grunnskoéla sem eru sjoofélagar, dvinna sér lifeyrisréttindi
hja B-deild sj6dsins og starfa vid skola sem reknir eru af sveitarfélogum samkvamt [6gum
um grunnskola.

C. Stofnun nyrrar deildar vid sjodinn.
24. gr.

Vid 16gin batist ny grein sem verdur 12. gr. og ordast svo:

A-deild lifeyrissjodsins greidir sjodfélogum ellilifeyri og ororkulifeyri og eftirlifandi
maka peirra og bérnum, og eftir atvikum sambuidaradila, lifeyri samkvemt dkvaedum peim
sem hér fara 4 eftir. Auk akvaeda pessarar greinar gilda dkvaedi 13.-21. gr. sérstaklega um
deildina.

25. gr.

Vid 10gin batist ny grein sem verdur 13. gr. og ordast svo:

Iogjald til A-deildar sj6dsins skal reiknad af heildarfjarh®d greiddra launa og endur-
gjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjonustu og skal idgjaldastofninn vera hinn sami og
gjaldstofn tryggingagjalds, sbr. III. kafla laga nr. 113/1990, um tryggingagjald. Okutakja-
styrkur, dagpeningar, fadispeningar og pess hattar greidslur, sem eru endurgreidsla 4 ut-
16géum kostnadi, teljast po ekki til idgjaldastofns. 1dgjald launagreidenda til deildarinnar
skv. 4. mgr. telst somuleidis aldrei til idgjaldastofnsins.

Sjoofélagar greida 4% af launum skv. 1. mgr. 1 idgjald til A-deildar sjodsins. Launa-
greidanda ber ad halda idgjoldum eftir af launum sjoofélaga og greida pau sjédnum innan
tveggja vikna fra Gtborgun peirra.

Sjoofélagar og launagreidendur peirra bera eigi 4byrgd 4 skuldbindingum deildarinnar
nema med i0gjoldum sinum.

Launagreidendur greida ad lagmarki 6% af launum peim er sjodfélagar taka hja peim,
sbr. 1. mgr. pessarar greinar, 1 idgjald til A-deildar sjédsins og skal greida pau sjoonum
samtimis idgjoldum sjédfélaga. Leidi tryggingafradileg athuguniljos ad idgjald sjoofélaga
til sj60sins dsamt moétframlagi atvinnurekenda dugi ekki til greidslu 4 skuldbindingum
sj0dsins skal stjorn sjodsins hekka framlag launagreidenda i samreemi vid nidurstdou at-
hugunarinnar. Vid 4kvordun 4 greidslum launagreidenda umfram 6% af launum sjoofélaga
rddi pad sjonarmid ad hrein eign A-deildar lifeyrissjodsins til greidslu lifeyris dsamtnavirdi
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framtidaridgjalda til A-deildarinnar séu 4 hverjum tima jafnha ndvirdi vaentanlegs lifeyris
vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Aztlun um framtidaridogjold og ventan-
legan lifeyri skal mida vid sjoofélaga 4 peim tima sem tryggingafredileg athugun tekur til.

Idgjald launagreidenda skv. 4. mgr. skal endurskoda arlega og skal 4kvordun um hakkun
pess eda lekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksér.

Heimilt er ad setja akvaedi i sampykktir sjodsins um ad lifeyrissjodurinn megi taka vio
vidbotaridgjaldi sem greitt verdi umfram idgjald skv. 2. og 4., sbr. 5. mgr., og ad vidbétar-
1dgjaldi pessu verdi varid til dvinnslu réttinda hjd lifeyrissjoonum eftir nanari reglum i sam-
bykktum sj6dsins og 1 samraemi vid tillégur tryggingafredinga.

26. gr.

Vio 16gin baetist ny grein sem verdur 14. gr. og ordast svo:

Samanlogo 10gjold sjoofélaga A-deildar hvert almanaksér skulu umreiknud 1 stig sem
mynda grundvoll lifeyrisréttinda hans.

Til grundvallar stigattreikningi skal leggja samanlogd grundvallarlaun almanaksarsins.
Grundvallarlaun midao vid jantar 1996 skulu vera 49.084 kr., og skulu pau taka somu hlut-
fallsbreytingum og visitala neysluverds fra 174,2 stigum.

Stig hvers drs reiknast pannig ad i arslaun sj6dfélaga sem idgjald er greitt af (p.e. 4%
i0gjald skv. 1.0og 2. mgr. 13. gr. margfaldad med 25) er deilt med grundvallarlaunum érsins
skv. 2. mgr.

Stig arsins skal reikna med premur aukastdfum.

Stig verdi ekki reiknud eftir lok pess manadar sem sjéofélagi nzr 70 ara aldri, enda
greidi sjoofélagar ekki idgjald til sjodsins eftir ad peim aldri er nao.

27. gr.

Vio 16gin baetist ny grein sem verdur 15. gr. og ordast svo:

Hver sjoofélagi, sem greitt hefur idgjald til A-deildar sjodsins, a rétt 4 lifeyri fra nastu
manadamotum eftir ad hann verdur 65 ara.

Upphad ellilifeyris er hundradshluti af grundvallarlaunum eins og pau eru 4 hverjum
tima og nemur hundradshluti bessi samanldgdum stigafjélda sjoofélaga skv. 14. gr., marg-
foldudum med 1,90.

Sjoofélaga A-deildar er heimilt ad hefja toku ellilifeyris 4dur en hann nzr 65 4ra aldri,
en po ekki fyrr en nastu manadamot eftir ad hann verdur 60 dra. Upphzd ellilifeyris skal
pba laekka frd pvi sem segir 1 2. mgr. um 0,5% af 6skertum dunnum lifeyrisrétti fyrir hvern
ménud eda brot r mdnudi sem vantar & 65 4ra aldur er taka lifeyris hefst.

Sjoofélaga A-deildar er heimilt ad fresta toku lifeyris eftir ad hann nar 65 dra aldri.
Upphad ellilifeyris vegna réttinda sem hann dvann sér fram til 65 ara aldurs skal pa hekka
fra pvisem segiri2. mgr. um 0,5% fyrir hvern manud eda brot ir manudi sem toku lifeyris
er frestad fram yfir 65 ara aldurinn, en p6 ekki lengur en til 70 ara aldurs.

Haldi sjoofélagi i A-deild sjodsins dfram ad avinna sér réttindi eftir ad hann hefur hafio
toku ellilifeyris skulu vidbotarstig hans reiknud 4 ny pegar hann hefur nad 70 ara aldri.
Réttindi, sem sjoofélagi avinnur sér eftir ad taka lifeyris hefst, reiknast an hakkunar skv.
4. mgr. brétt fyrir dkvaedi 2. mgr. skulu stig samkvamt pessari malsgrein margféldud med
0,95 vid ttreikning ellilifeyris.

28. gr.

Vid 16gin baetist ny grein sem verdur 16. gr. og ordast svo:

Sjoofeélagi, sem verdur fyrir orkutapi sem telja verdur ad nemi 40% eda meira og hefur
dunnid sér alls a.m.k. 2 stig, 4 rétt & 6rorkulifeyri dr sjédnum i samremi vid dunnin stig
fram ad orkutapi.
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Réttur til ororkulifeyris stofnast adeins ef sjodfélagi hefur ordio fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. 18. gr.
vera herri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordio fyrir
sokum ororkunnar.

Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal dkvarda ad fengnum upplysingum um
heilsufarssogu og starfsorku umsakjanda aftur i timann. Tryggingayfirleknir skal meta
hundradshluta orkutaps og timasetningu pess. Fyrstu fimm arin eftir orkutapio skal mat pess
adallega midad vid vanhzfni sjoofélaga til ad gegna pvi starfi er hann hefur gegnt og adild
hans ad sjodnum er tengd. Ad pvi timabili loknu skal hundradshluti orkutaps dkvardadur
ad nyju meo tilliti til vanhafni sjoofélagans til ad gegna almennum storfum.

Heimilt er, ad fengnu aliti tryggingayfirleknis, ad setja pad skilyroi fyrir greidslu or-
orkulifeyris ad sjoofélagi fari i endurhaefingu sem batt gati heilsufar hans.

Pegar skilyrdi 1. mgr. og pessarar malsgreinar eru uppfyllt midast hamark ororkulifeyris
vid dunninn lifeyrisrétt skv. 15. gr. ad vidbattum lifeyri er svarar til pess stigafjolda sem
sjodfélaginn hefoi dunnio sér fram til 65 dra aldurs, reiknudum samkvaemt dkvedum 9.
mgr., margfoldudum med 1,90, enda hafi sjoofélagi:

a. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. prji af undanfarandi fjorum almanaksarum og dunnid
sér eigi minna en 0,5 stig hvert pessara priggja éra,

b. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. sex manudi a undanfarandi t6lf manudum,

c. ekki ordid fyrir orkutapi sem rekja megi til ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.

Eigi sjéofélaginn jafnframt rétt a 6rorkulifeyri Gr 60rum sjodi skal hann pviadeins njota
framreikningsréttinda tr pessum sj6oi ad hann hafi sidast greitt i0gjold til hans.

b6 svo ad lifeyrissjodurinn hafi gert samning vid adra lifeyrissjodi um réttindaflutninga
samkvemt heimild 1 20. gr. stofnast ekki réttur til framreiknings 1 pessum sj60i ef sjoofé-
lagi hefur skipt um starf og af peim sdkum hafid idgjaldagreidslur til pessa sj6ds 4 sidustu
24 manudum fyrir orkutap og rekja ma starfsskiptin til versnandi heilsufars sem leitt hefur
til orkutapsins. Eigi sjo0félagi, sem pessi malsgrein tekur til, ekki rétt & framreiknudum or-
orkulifeyri r 60rum lifeyrissj6oi skal p6 framreikna réttindi hjd pessum sjooi, enda hafi
ororka sjoofélaga skv. 1. mgr. komid til ad mati tryggingayfirleeknis eftir ad sj6ofélagi hof
i0gjaldagreidslur til pessa sjods.

Hafi sérstakar astzdur, svo sem aldur sjoofélaga, biseta hans erlendis eda nam, ordid
pess valdandi ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau sem nefnd eru i a-1id 5.
mgr. er sj6Astjorn heimilt ad stytta pann tima sem par er krafist 1 tvd undanfarandi alman-
aksar, enda verdi talid fullvist ad orsok ororku verdi ekki rakin til tima fyrir orkutap.

Eigi sj6ofélagi, sem ekki hefur ndd 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt skv.
5. mgr. 4 framreikningi stiga skal sa framreikningur vera reiknadur ut fra medaltali stiga
sj6afélaga nastu prju almanaksarin fyrir orkutapid. Telji sjodstjornin petta priggja dramed-
altal vera sjoofélaganum ohagstett vegna sjikdomsforfalla eda atvinnuleysis er henni heim-
ilt ad leggja til grundvallar medaltal stiga fleiri ar aftur 1 timann og sleppa ar medaltalinu
pvi almanakséri sem lakast er.

Hafi sj6ofélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pbann tima er hann hof idgjalda-
greidslur til sj6dsins og meta ma pa starfsorkuskerdingu 50% eda meira skal reikna medal-
tal stiga hans 611 pau almanaksdr sem hann hefur greitt idgjald til sj6dsins. Skal pa i slikum
tilvikum mida framreikning vid petta medaltal.

N hafa idgjaldagreidslur sjoofélaga til lifeyrissjoda verio svo stopular ad peer hafa fall-
i® nidur eda verid innan vid 0,5 stig 4 4ri fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess érs er sj60-
félagi nadi 25 4ra aldri og sennilegt ma telja ad vanheilsa, dfengisneysla eda notkun lyfja
og fikniefna hafi 4tt patt i stopulum greidslum, og skal péa framreikningstimi styttur i hlut-
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fallinu milli fjolda almanakséra sem drleg stig hafa verid undir 0,5 og fjolda almanakséra
fr4 25 ara aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef stopular idgjaldagreidslur stafa af undan-
skoti fra greidsluskyldu til lifeyrissjoda.

Nemi arlegt medaltal sem mida skal framreikning vid skv. 9. eda 10. mgr. meira en sex
stigum skal reikna med medaltalinu allt ad 10 4rum, en sidan til 65 4ra aldurs, reiknad med
sex stigum 4 4ri ad vidbzttum helmingi peirra stiga sem umfram eru.

Ef rekja ma sjukdoma ba sem valda orkutapi sjodfélaga svo langt aftur 1 timann ad nemi
a.m.k. helmingi almanaksara fra lokum pess ars er sj0dfélagi nadi 16 ara aldri til pess tima
er orkutap telst hafa ordid skulu framreiknud stig aldrei reiknast fleiri en pau stig sem $j6d-
félaginn hefur 4unnid sér 1 lifeyrissjodum fram ad orkutapi.

Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksororkulifeyri ogorkutapid er metio, sbr.
p6 1. mgr.

Ororkulifeyrir greidist einungis ef orkutap og tekjumissir vegna orkutaps vara i prja
manudi eda lengri tima.

Skylt er sjoofélaga, sem saekir um ororkulifeyri dr sjédnum eda nytur sliks lifeyris, ad
lata stjorn sjodsins 1 té allar paer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur sem naud-
synlegar eru til ad dema um rétt hans til lifeyris.

Stjorn sjodsins skal lekka eda fella nidur drorkulifeyri peirra sjodfélaga sem fa starfs-
orku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Somuleidis ber henni ad hackka 6rorkulifeyrinn ef
Ororkan vex til muna fra pvi sem hin var metin vid fyrri dkvardanir, enda hafi sjoofélaginn
a peim tima er 6rorkan 0x ekki verid 1 starfi er veitti honum lifeyrisréttindi i 68rum lifeyris-
$j00i.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 65 ara aldur. Ellilifeyrir skal péd dkvedinn pannig ad auk
aunninna stiga skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti 6rorku segir til um, stig sem vid
urskuro ororkulifeyris voru reiknud sjodfélaganum fram til 65 4ra aldurs. Aldrei skal p6 slik
viobot vid dunnin stig vera meiri en svo ad heildarstigafjoldi hvert almanaksar verdi heerri
en almennt tiokast i starfsgrein hlutadeigandi sjoofélaga.

29. gr.

Vid 16gin baetist ny grein sem verdur 17. gr. og ordast svo:

Nu andast sjoofélagi sem naut elli- eda ororkulifeyris tr sjodnum eda greitt hafdi idgjald
til hans a.m.k. sex ménudi 4 undanfarandi t6lf manudum og letur eftir sig maka og 4 pa
hinn eftirlifandi maki rétt 4 lifeyri tr sjodnum. Fullur makalifeyrir skal ad ldgmarki greidd-
ur 1 36 manudi og 50% makalifeyrir 1 24 manudi til vidbotar.

Lati sjoofélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 22 4ra aldurs sem hann hefur 4tt med
eftirlifandi maka sinum skal fullur makalifeyrir greiddur fram ad 22 4ra aldri yngsta barns-
ins, enda s€ pad a framferi makans. Kjorbarn peirra veitir sama rétt og born samkvamt
bessari grein. Hafi @ttleidingin att sér stad eftir 60 dra aldur sjoofélagans, eftir ad hann
missti starfsorku sina eda innan ars adur en hann 1ést, skal stjérn sj6dsins p6 trskurda um
hvort greida skuli eftirlifandi maka lifeyri samkvamt pessari grein.

S€ makia.m.k. 50% oryrki skal greiddur makalifeyrir medan st 6rorka varir, enda sé eft-
irlifandi maki yngri en 67 ara vid frafall sjéofélagans.

Jafnframt skal greida makalifeyri 6timabundid til eftirlifandi maka sj6dfélaga sem fedd-
ireru fyrir 1. jantar 1945 med peim takmorkunum sem hér segir: Makalifeyrir skv. 6. mgr.
skal lekka um 2% fyrir hvert r sem makinn er feddur eftir 1. jantar 1925, 2% ad auki fyrir
hvert &4r sem makinn er faddur eftir 1. jandar 1930, 2% ad auki fyrir hvert ar sem makinn
er feeddur eftir 1. jandar 1935 og 2% ad auki fyrir hvert 4r sem makinn er feddur eftir 1.
jandar 1940.
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N letur sjodfelagi ekki eftir sig maka og er pd stjorn sjédsins heimilt ad greida lifeyri
skv. 1.-3. mgr. til adila sem sannanlega hefur annast heimili hins latna um langt arabil fyrir
andlat hans.

Upphad 6skerts makalifeyris er hundradshluti af grundvallarlaunum eins og pau eru &
hverjum tima og nemur hundradshluti pessi samanlégdum stigafjolda sem sjoofélaganum
er reiknadur, margfoldudum med 0,95. Pegar skilyrdi 1. mgr. um idgjaldagreidslutima eru
uppfyllt skal auk dunninna stiga telja pau stig sem @tla ma ad sjoofélaginn hefdi dunnid sér
fram til 65 ara aldurs, reiknud i samraemi vid dkvedi 9. mgr. 16. gr. Hafi sjoofélaginn notid
ororkulifeyris r sjodnum skal reikna stig fra peim tima er honum var veittur drorkulifeyrir
og til pess tima er makalifeyrir er veittur, allt ad 65 ara aldri, 1 samr@mi vid dkvedi loka-
malsgreinar 16. gr., en sidan til 65 dra aldurs i samr@mi vid stig pau sem 16g0 voru til
grundvallar érorkulifeyri. Veiti daudsfallid eftirlifandi maka jafnframt rétt til lifeyris ar
6Arum sjooi skal hann pvi adeins njota framreikningsréttinda dr pessum sjodi ad hinn latni
hafi sidast greitt i0gjold til pessa sj6ds. Séu skilyrdi 1. mgr. um idgjaldagreidslutima ekki
uppfyllt dkvardast upphaed makalifeyris 1 samremi vid 2. mgr. 19. gr.

Rétthafi samkvamt pessari grein telst s eda st sem vid andlatid var 1 hjiskap med sjoo-
félaga, stadfestri samvist, sbr. 16g nr. 87/1996, eda 6vigdri sambiid, enda hafi fjarfélagi ekki
verid slitio fyrir andlét sjoofélagans. Med 6vigdri sambio er hér att vid sambud karls og
konu sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan er
pungud eda sambidin hefur varad samfleytt i a.m.k. eitt ar. Réttur til makalifeyris fellur
nidur ef makinn gengur i hjonaband 4 ny eda stofnar til sambudar sem jafna ma til hjaskap-
ar, en gengur aftur i gildi ef sidara hjonabandinu er slitid an réttar til lifeyris.

30. gr.

Vid 1ogin baetist ny grein sem verdur 18. gr. og ordast svo:

N andast sjoofélagi sem greitt hefur i0gjold til sjédsins eda notid ur honum drorkulif-
eyris 1 a.m.k. sex manudi 4 undanfarandi t61f manudum, og eiga pa born hans og kjorbom
sem hann l@tur eftir sig og yngri eru en 22 dra rétt 4 lifeyri Gr sjéonum til 22 ara aldurs.
Veiti frafall sjodfélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris Gr 66rum lifeyrissjooi skal lif-
eyrir dr pessum sjooi pé bundinn pvi skilyroi ad sj6ofélaginn hafi sidast greitt idgjold til
bessa sjods.

Fullur barnalifeyrir vegna frifalls sjodfélaga er 10.000 kr. med hverju barni fyrir hvern
almanaksmanud. Fjarhad pessi breytist 1 hlutfalli vid breytingu a grundvallarfjarhad, sbr.
2. mgr. 14. gr. Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg stig, detlud 1 samremi vid 6. mgr. 17.
gr.,eru a.m.k. 1 stig. Séu a@tlud arleg stig feerri lekkar barnalifeyrir fra sjodnum hlutfalls-
lega og fellur nidur ef arlegur stigafjoldi er minni en 0,5.

Sé sjoofélaga, sem uppfyllir skilyrdi a- og b-lidar 5. mgr. 16. gr., trskurdadur drorkulif-
eyrir r sj6onum vegna 100% ororku ddlast born hans, faedd fyrir orkutap eda a nastu tolf
manudum par 4 eftir, svo og kjorborn sem ettleidd hafa verid fyrir orkutap, sama rétt og
born latins sjoofélaganjota skv. 2. mgr. med peirri undantekningu ad fjarhad fulls barnalif-
eyris fyrir hvern almanaksménud er 7.500 kr. med hverju barni. S¢ 6rorka skv. 16. gr. metin
legrien 100% skal barnalifeyrir sjodsins vera hlutfallslega legri. Barnalifeyrir, sem greidd-
ur er vegna Ororku sjoofélaga, fellur ekki nidur p6 ad sjodfélaginn ndi ellilifeyrisaldri.

Fosturborn og stjipborn, sem sjodfélagi hefur framfert ad mestu eda ollu leyti, skulu
eiga rétt 4 barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sj6dsins vegna slikra barna vera hinar sému
og vera mundu ef um bodrn eda kjorborn veeri ad reda.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins til 18 ara aldurs pess, en eftir pad til barns-
ins.
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31. gr.

Vid 16gin baetist ny grein sem verdur 19. gr. og ordast svo:

Timabil er i0gjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur vegna veikinda eda atvinnu-
leysis reiknast ekki med pegar drskurda skal hvort skilyrdi um i0gjaldagreidslutima eru
uppfyllt.

Réttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur pétt sjoofélagi haetti i0gjalda-
greidslu. Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd stig, sbr. p6 1. mgr.

32. gr.
Vid 16gin baetist ny grein sem verdur 20. gr. og ordast svo:
I sampykktum sj6dsins er heimilt ad hafa akvadi um gerd samninga vio adra lifeyris-
$j00i um tilhogun réttindaflutninga.

33. gr.

Vid 16gin batist ny grein sem verdur 21. gr. og ordast svo:

Lifeyrir greidist manadarlega eftir 4, i fyrsta sinn fyrir naesta manud eftir pann manud
pegar lifeyrisréttur myndadist og i sidasta sinn fyrir pann manud pegar réttur til lifeyris fell-
ur ur gildi. Sjoofélagi, sem hefur toku lifeyris 1 beinu framhaldi af starfslokum og hefur
fengid fyrir fram greidd laun, skal po fa lifeyri greiddan fyrir fram.

N ner lifeyrisgreidsla ekki fjarhad er svarar til a.m k. eins stigs réttinda og fyrirsjaan-
legt er ad um sameiningu vid dnnur réttindi verdur ekki ad reda, og er ba stjorn sjodsins
heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvaemt reglum { samraemi vid tillogur
tryggingafredinga.

D. Gildistaka og lagaskil.
34. gr.

L kafli laga pessara 60dlast gildi 1. jantar 1997 og gildir um allar i0gjaldagreidslur til
sj60sins og lifeyrisgreidslur Gr honum eftir gildistoku peirra. Akvaedi um nidurfellingu 2.
mgr. 25. gr. laga nr. 29/1963 tekur po gildi 1. jantar 1998,

Eftir gildistdku breytinga samkvamt 16gum bessum 4 16gum um Lifeyrissjod starfs-
manna rikisins, nr. 29/1963, skal fella meginmal breytinganna inn i pau 16g, 4samt sidari
breytingum, og gefa pau tit svo breytt. Skal I6gunum pa kaflaskipt pannig ad I. kafli nai yfir
1.—11. gr. og heiti: Almenn akvaoi. II. kafli nai yfir 12.-21. gr. og heiti: A-deild lifeyris-
sjodsins. 11 kafli nai yfir 22.—34. gr. og heiti: B-deild lifeyrissj6dsins og IV. kafli néi sio-
an yfir 35.-38. gr. og heiti: Gildistaka og lagaskil.

35. gr.

Vid 16gin bztist ny grein sem verdur 35. gr. og ordast svo:

Sjoofélagar sem hefja toku lifeyris 1 beinu framhaldi af starfi og peir sem fa lifeyris-
greidslur tr sj60num vid gildistoku laga pessara geta, pratt fyrir akvaoi 3. mgr. 24. gr. lag-
anna og 1. mgr. 34. gr. laga pessara, valio hvort lifeyrisgreidslur til beirra breytist til sam-
remis vio breytingar sem verda 4 launum er 4 hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem
beir gegndu sidast, eda eftir atvikum vid breytingar 4 launum fyrir herra launad starf sam-
kvaemt dkveedum 6. mgr. 24. gr. og 1. eda 2. mgr. 28. gr. laganna, eda hvort paer skuli breyt-
ast samkvaemt dkvaedum 3. mgr. 24. gr. laganna. Setja skal nanari dkvadi i sampykktir
sj0dsins um med hvada hatti vali sj60félaga samkvamt pessu verdi hattad og innan hvada
timamarka beir skuli tilkynna sjédnum um pessa akvordun
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36. gr.

Vid 1ogin batist ny grein sem verdur 36. gr. og ordast svo:

bratt fyrir akvedi 1. mgr. 30. gr. skal reikna lifeyri peirra sjodfélaga, sem greitt hafa
skemur en prji ar til sj0dsins, pegar peir hefjaidgjaldagreidsiu til A-deildar pannig ad mio-
ad verdi vid medalhekkanir 4 launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi ad
starfsmadur hettir idgjaldagreidslu til B-deildar sj6dsins og par til taka lifeyris hefst sam-
kvaemt reglum 3. mgr. 28. gr. og 3. mgr. 24. gr., enda sé samanlagdur idgjaldagreidslutimi
til A-deildar og B-deildar a.m.k. prja ar.

37. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 37. gr. og ordast svo:

Sjoofélagar, sem rétt eiga 4 ad greida idgjald til B-deildar lifeyrissjodsins skv. 4. gr. en
kjosa fremur ad greida til A-deildar, eiga ekki rétt til toku ellilifeyris ur B-deild & medan
peir gegna storfum sem uppfylla adildarskilyréi 4. gr.

A0 66ru leyti skal setja akvadi { sampykktir sjodsins til ad koma 1 veg fyrir nidurfall
réttinda eda tvitryggingu réttinda pegar sjodfélagi flytur sig tir B-deild sj6dsins i A-deild.

38. gr.

Vid 16gin batist ny grein sem verdur 38. gr. og ordast svo:

Hafi sjodfélagi, sem er latinn vio gildistoku laga pessara, verid giftur oftar en einu sinni
og 14tio eftir sig maka og fyrrverandi maka dkvardast réttur til lifeyris milli fleiri en eins
rétthafa makalifeyris eftir eldri 16gum. Heimilt er p6 ad skipta rétti til makalifeyris milli
fyrrverandi maka og sidari sambuadaradila eftir gildistoku laga pessara samkvamt dkvedum
7. mgr. 27. gr.

Akvzdi til bradabirgda.
I.

Félagsmenn 1 stéttarfélogum, sem samkvamt dkvedum laga nr. 29/1963, um Lifeyris-
$j60 starfsmanna rikisins, og laga nr. 16/1965, um Lifeyrissjoo hjikrunarkvenna, hefou att
skylduadild ad pessum sjédum, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild sj6dsins par til samid
hefur verid um lifeyrissjédsadild fyrir pessa starfsmenn, b6 svo ad dkvadi 1. og 2. mgr. 3.
gr. laganna taki ekki til peirra, og skulu launagreidendur peirra pa greida idgjald peirra
vegna til sj6dsins samkvaemt dkvaedum 13. gr. laganna.

IL.
britt fyrir 4&kvaeodi 4. og 5. mgr. 13. gr. laganna skal idgjald launagreidenda vera 11,5%
4 drunum 1997-99.

III.

Eigi sidar en fimm arum eftir gildistoku laga pessara skal stjérn sjédsins dkveda nyja
hakkunarprosentu skv. 4. mgr. 15. gr. laganna i samr@mi vid tillogur tryggingafradinga,
b6 aldrei herri en 0,8%. Vid ba tillogugerd skal vidboétarkostnadur vegna tilferslu
sjo0félaga tr B-deild sjodsins i A-deild skv. 4. og 5. mgr. 4. gr. laganna utreiknadur og
metinn til breytingar 4 annars dkvedinni prosentu.

.
beir starfsmenn Rikisspitala, sem adild eiga ad sjédnum i arslok 1996 og eru i storfum
sem flytjast til Sjikrahtss Reykjavikur og halda peim dfram, skulu eiga rétt til aframhald-
andi adildar ad B-deild sj6dsins med Oslitinni réttindadvinnslu.
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I1. KAFLI
Um breytingu a 1ogum nr. 16/1965, um Lifeyrissjod hjikrunarkvenna.
A. Efnisbreytingar d logunum.
39. gr.

1. gr. laganna ordast svo:

Sjodurinn heitir Lifeyrissjédur hjikrunarfredinga. Heimili hans og varnarping er i
Reykjavik. Hlutverk sjodsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifandi mékum peirra og born-
um lifeyri samkvemt dkvaedum pessara laga.

40. gr.

3. gr. laganna ordast svo:

Stjorn sjodsins skal skipud fjérum ménnum og skipar fjarmélardoherra tvo peirra og
stjorn Félags islenskra hjikrunarfredinga tvo. Jafnframt skulu sému adilar skipa jafnmarga
menn til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er prju ar. Stjérnin kys formann tr sinum hépi
til eins ars i senn.

41. gr.

4. gr. laganna ordast svo:

Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar meiri hattar dkvaro-
anir vardandi stefnumétun sjodsins og starfsemi. Hin skal annast um ad negjanlegt eftirlit
s¢ haft med bokhaldi og medferd fjarmuna sj6dsins. Stjérnin skal méta fjarfestingarstefnu
0g avaxta fé sjodsins med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin 4 hverjum tima med
tilliti til avoxtunar og dhattu. Stjorn sjédsins setur honum sampykktir i samremi vid
dkvaoi pessara laga og dkvadi annarra laga um lifeyrissjooi eftir pvi sem vio 4. I sam-
pykktum sj6dsins skal m.a. kvedid 4 um hvernig dvaxta skuli fé hans.

Fjarmalaraoherra stadfestir hvort sampykktir sj6dsins og breytingar 4 peim séu i sam-
remi vid pessi 16g og 6nnur 16g um lifeyrissjodi ad fenginni umsdgn bankaeftirlits Sedla-
banka Islands.

42. gr.
5. gr. laganna ordast svo:
Stjorn lifeyrissjédsins akvedur hvernig haga skuli afgreidslu sjodsins.

43. gr.
Sidari malslidur 6. gr. laganna ordast svo: Reikningar sj6dsins skulu endurskodadir af
Rikisendurskodun 4n sérstakrar poknunar.

44. gr.
7. gr. laganna fellur brott.

45. gr.

8. gr. laganna ordast svo:

Hver sjoofélagi sem greitt hefur idgjald til sjédsins 4 rétt 4 lifeyri fra nestu manadamot-
um eftir a0 hann verdur 65 ara, enda hafi hann p4 14tid af peim storfum sem veitt hafa hon-
um adild ad sj6dnum.

Upphad ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum fyrir dagvinnu, persénuupp-
bot og orlofsuppbét samkvamt kjarasamningum sem vid starfslok fylgja stodu peirri fyrir
fullt starf er sj60félagi gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og
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starfshlutfalli sjodfélagans og er 2% fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verid
greidd fyrir, en hlutfallslega legri fyrir minna starfshlutfall. Fyrir hvert fullt arsstarf eftir
ad i0gjaldagreidslu lykur og par til sjoofélaginn 6olast rétt til ad 1ata af storfum og fa ellilif-
eyri betist vid 1% af fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2% fyrir hvert fullt arsstarf eftir
ad i0gjaldagreidslu er lokid og hann hefur 6dlast rétt til ad {4 lifeyri.

Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar 4 lifeyrisgreidslum sidan dkvednar til sam-
remis vio medalbreytingar sem verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dag-
vinnu, sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna pxr manadarlega.

Pegar sjoofélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og idgjaldagreidslutimi er 95 ar,
hann er ordinn 60 ara og letur af storfum, 4 hann rétt 4 lifeyri 4r sjodnum. Sjoofélagi, sem
notferir sér pessareglu, skal greida idgjald til sjodsins par til 95 dra markinu er nad. Lifeyr-
isréttur hans skal vera 2% fyrir hvert ar i fullu starfi sem 1dgjold hafa verid greidd fyrir, en
hlutfallslega leegri fyrir skemmra starfstimabil og minna starfshlutfall, en p6 ekki meira en
64% ad nadu 95 dra markinu. Idgjaldagreidsluskylda sjodfélaga fellur nidur pegar 95 ara
markinu er ndd. Sjodfélagi, sem naer 95 ara markinu eftir ad hann nar 64 4ra aldri, getur
ekki nytt sér heimild samkvamt pessari malsgrein.

Lifeyrisréttur hja peim sem njéta ttreiknings skv. 4. mgr. skal aukast um 2% fyrir hvert
ar 1 fullu starfi fra pvi idgjaldagreidsluskyldu lykur og bar til taka lifeyris hefst, en um hlut-
fallslega leegri hundradshluta fyrir skemmra starfstimabil og minna starfshlutfall.

Hafi sjoofélagi gegnt heerra launudu starfi eda storfum { a.m.k. tiu ar fyrr 4 sjoofélaga-
tima sinum 1 Lifeyrissjodi hjukrunarfredinga skal mida lifeyrinn vio haest launada starfid,
enda hafi hann gegnt pviia.m.k. tiu 4r, ella skal mida vid pad h@rra launada starf sem hann
ad vidbzttum enn harra launudum storfum gegndi 1 a.m.k. tiu 4r.

Heimilt er stjorn sjodsins ad greida ellilifeyrispegum 4 aldrinum 65 til 67 4ra uppbot &
lifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppbot er ad sjoofé-
laginn sé ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinu. Til sonnunar pvi ber vibkomandi ad
leggja fram umsogn yfirmanns sins um starfshafnina og vottord tryggingayfirleeknis um
heilsufar.

Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyroiad sjodnumskv. 17. gr., dekki
auk launa jafnframt rétt til lifeyris medan hann gegnir pvi starfi.

46. gr.

Vid 1ogin betist ny grein sem verdur 9. gr. og ordast svo:

Vaktavinnuf6lk, p.e. peir sjoofélagar sem hafa vinnutima sem breytist reglubundid, skal
faréti til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, ororkulifeyris eda makalifeyris) Gr Lifeyris-
sjO01 hjukrunarfredinga, enda sé pvi skylt ad greida idgjald af vaktadlagsgreidslum til
$jodsins.

Sama gildir um pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu eingdngu d néttunni, p.e. & timabil-
inu fra k1. 22.00 til 9.00, og skal pé dlagsgreidslan verda grundvollur idgjalda og lifeyris-
réttinda.

Sjoofélagi greidi 4% af vaktadlaginu 110gjold og launagreidandi 6%.

Stjorn lifeyrissjédsins dkvedur 4 hverjum tima hver skuli vera vidmidunarméanadarlaun
pau sem lifeyririnn dkvardast af og idgjaldid er metid eftir.

Breyti stjorn lifeyrissjédsins viomidunarméanadarlaununum skal hin jafnframt dkveda
hvort og pa hvernig skuli umreikna dunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

Iogjaldagreidslur sjoofélaga af vaktadlagi skulu 4r hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda
a0 reiknad sé hvad idgjaldagreidslur arsins samsvara margra ménada idgjaldagreidslu af
vidmidunariaunum.
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Fyrir jafngildi hverrar tolf manada idgjaldagreidslu avinnst réttur til ellilifeyris og or-
orkulifeyris sem nemur 2% af viomidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur 1%
af vidmidunarlaunum.

47. gr.
A9. gr. laganna, sem verdur 10. gr., verda eftirfarandi breytingar:
a. 1. og 2. mgr. ordast svo:

Hver sjoofélagi sem greitt hefur i0gjold til sjodsins a rétt 4 ororkulifeyri ef hann
verdur fyrir orkutapi er tryggingayfirleknir metur 10% eda meira. Ororkumat petta
skal adallega midad vid vanhafni sjoofélaga til ad gegna starfi pvi er hann hefur gegnt
og adild hans ad sjodnum er tengd. bratt fyrir 6rorku 4 enginn rétt 4 6rorkulifeyri med-
an hann heldur fullum féstum launum fyrir starf pad er hann gegndi eda far jafnha
laun fyrir annad starf sem veitir lifeyrissjodsréttindi, og aldrei skal ororkulifeyrir vera
herri en sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir
sOkum ororkunnar.

Héamark ororkulifeyris midast vid dunninn lifeyrisrétt skv. 8. gr. Hafi sjoofélaginn
greitt idgjold til sjodsins undanfarin prji almanakséar og a.m.k. i sex méanudi 4 undan-
farandi t6lf manudum midast hamark ororkulifeyris p6 vid dunninn lifeyrisrétt skv. 8.
gr., ad vidbattum einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok or-
orkunnar til starfs i pagu stodu peirrar sem oryrkinn gegndi skal p6 reikna dunninn lif-
eyrisrétt eins og sjoofélaginn hefdi gegnt stodu sinni til 65 4ra aldurs.

I stao »00 dra” 1 4. malsl. 3. mgr. kemur: 65 4ra.
Sidari malslidur 4. mgr. fellur brott.

I stad ordsins »hjukrunarkonur® i sidari malslid 5. mgr. kemur: hjikrunarfredinga.
6. mgr. fellur brott.

oao o

48. gr.

10. gr. laganna verdur 11. gr. og ordast svo:

N andast sjoofélagi og laetur hann eftir sig maka 4 lifi og 4 b4 makinn rétt til lifeyris
ar sjédnum.

Upph&d makalifeyris er helmingur af dunnum ellilifeyrisrétti hins 1dtna sj6ofélaga.
Makalifeyrir haekkar sidan um 20% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sjoofé-
lagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en haekkunin verdur hlutfallslega legri ef sjoofé-
laginn hefur verid i legra starfshlutfalli vid starfslok. Vidboétarlifeyrir pessi greidist p6 ein-
ungis ef hinn 14tni sjoofélagi hefur uppfylit eitt af premur eftirgreindum skilyréum:

1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sjédnum vid andlétio.

2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf lifeyristoku hans hafi verio i
beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sjé6dnum.

3. Hann hafi greitt i0gjold til sj6dsins sem nemur idgjaldagreidslum af fullu starfii 15
ar eda meira og ekki greitt idgjald til annars sj6ds eftir ad greidslum til pessa sj6ds
lauk.

N hefur sjoofélagi gengid 1 hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 4ra eda 4 peim tima
er hann naut lifeyris dr sjodnum eda hann var lagstur banaleguna og drskurdar p4 stjorn
sjodsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njota lifeyris tr sjédnum eda eigi.

Réttur til lifeyris samkvamt pessari grein fellur nidur ef eftirlifandi maki gengur i hjéna-
band ad nyju, en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti pad hjéna-
band eigi rétt til lifeyris dr sj6dnum. Veiti sidara hjénabandio einnig rétt til lifeyris ma eft-
irlifandi maki velja um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.

A 33
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Hafi hjaskap lokid med skilnadi skal dtreikningur makalifeyris midast vid pann tima er
hinn latni sjoofélagi hafoi att adild ad sjéoonum pegar hjiskap var slitid. Vidbotarlifeyrir
skv. 2. mgr. greidist ekki 1 pvi tilviki.

Pegar sjo0félagi sem verid hefur tvigiftur deyr og letur eftir sig maka og fyrrverandi
maka 4 lifi skiptist makalifeyririnn & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvaro-
ast samkvamt reglu 5. mgr. en réttur maka telst frd peim degi er hinum fyrra hjiskap var
slitid. Hliosteo regla gildir séu rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

Hafi sj6ofélagi verid utan hjénabands vid andlatid, en einst&d modir hans, 6gift systir
hans eda annar 6giftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um 4rabil fyrir andlét
hans, p6 eigi skemur en fimm ar, er stjorn sj6dsins heimilt ad greida hlutadeigandi makalif-
eyri, svo sem um ekkju eda ekkil vaeri ad reda. A sama hitt er sj6dstjérn heimilt ad greida
sambuidarmanni og sambiidarkonu lifeyri ef sjoofélagi letur eftir sig barn innan 18 4ra ald-
urs sem hann hefur 4tt med hinu eftirlifandi. Einnig er sj6dstjorn heimilt ad greida sambuio-
arkonu eda sambudarmanni lifeyri 1 24 manudi pott ekki sé fullnegt skilyrdum 1. malsl. um
sambiidartima, eda ef sambudaradili er 50% oryrki eda meira.

49. gr.
11. gr. laganna verdur 12. gr.

50. gr.

Vid 12. gr. laganna, sem verdur 13. gr., batast tver nyjar mélsgreinar og ordast svo:

begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid harra launad starf en lokastarf skv. 1. eda 2.
mgr., eda skv. 6. mgr. 8. gr., skal vid akvoroun um lifeyri mida vid medalhekkanir 4 laun-
um opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 8. gr. frd peim tima er starfsmadur
letur af sinu harra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

Hafi starfsmadur 14tid af hinu harra launada starfi fyrir drslok 1996 skal b6 mida breyt-
ingar 4 lifeyri vio breytingar 4 peim launum, er starfinu fylgdu, fram til arsloka 1996. Eftir
pad skal farid eftir reglu 3. mgr.

51. gr.

13. gr. laganna verdur 7. gr. og ordast svo:

Sjoofélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu, persénuuppbot og orlofs-
uppbét 1idgjald til sj6dsins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir af launum sjoofeé-
laga og greida pau sjédnum innan tveggja vikna fra atborgun launanna.

Sjoofélagar bera eigi 4byrgd 4 skuldbindingum sj6dsins nema med idgjoldum sinum.

Launagreidendur greida 6% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbot og orlofs-
uppbot, er sjodfélagi tekur hja peim, 1idgjold til sj6dsins og skal greida pau sjodnum sam-
timis idgjoldum sjoofélaga.

Pegar sj60félagi hefur greitt i0gjold til sjodsins 132 ar falla idgjaldagreidslur hans nidur.
b6 er sjoofélaga, er gegnt hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt ad greida
afram idgjald til sj6dsins af féstum launum sinum fyrir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafn-
gildi idgjaldagreidslu af launum fyrir fullt starf i 32 4r. Launagreidanda skal pa skylt ad
greida i0gjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. Eftir ad idgjaldagreidslur sjéofélaga falla nidur
samkvamt pessari mélsgrein eda 4. mgr. 8. gr. greidir launagreidandi hans 10% af launum
peim sem tilgreind eru i 3. mgr. 1 idgjald til sj6dsins.
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52. gr.

14. gr. laganna ordast svo:

Nu lztur sjoofélagi af 6drum astedum en elli eda ororku af stdodu peirri er veitti honum
adgang ad sjoonum og fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegis i0gjold
til sjodsins. Ellilifeyrir hans, ororkulifeyrir og lifeyrir eftirlifandi maka midast ba vio starfs-
tima hans og laun pau er hann hafdi er hann 1ét af stoou peirri er veitti adgang ad sjédnum,
en tekur somu breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyris hefst. Eigi sjoofélagi rétt-
indi hja sjodnum vegna priggja dra eda lengri greidslutima reiknast lifeyrir p6 samkvaemt
reglum 3. og 4. mgr. 13. gr. Hafi hann gegnt stodunni skemur en 32 ar skal lifeyrir barna
hans dkvedinn pannig ad full upphad skv. 12. gr. skal margfoldud med hlutfallinu 4 milli
pess ellilifeyris sem hann hefur 6dlast rétt til og pess ellilifeyris sem hann hefoi 6dlast rétt
til ef hann hefdi gegnt starfinu 1 32 ar.

S¢ stada eda starfi sjoofélagans lagdur nidur 4 hann rétt 4 ad vera afram i sjédnum og
greida i0gjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16g0 nidur og fra
peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samramis vid medalbreytingar sem
verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 8. gr.

53. gr.
Vid 15. gr. laganna batist ny malsgrein og ordast svo:
Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgara sem flytjast dr landi, enda sé
slikt ekki 6heimilt samkvamt millirikjasamningum sem Island 4 adild ao.

54. gr.
16. gr. laganna ordast svo:
Stjorn sjodsins skal drlega lata tryggingafreding rannsaka fjarhag sjodsins. Pyki honum
rannsOkn sin leida 11j6s ad fjarhagsgrundvollur sj6dsins sé Stryggur skal hann gera tillogur
til stjérnar sj6dsins um adgerdir til ad efla hann.

55. gr.

17. gr. laganna ordast svo:

Allir hjakrunarfraedingar, sem adild attu ad sjodnum vid arslok 1996 og vinna hjikrunar-
storf 1 pjonustu rikis, bejar- og sveitarfélaga eda annarra opinberra stofnana eda vid heil-
brigdisstofnanir sem eru vidurkenndar af heilbrigdisstjérninni, skulu eiga rétt til adildar ad
$j001 pessum.

Heimild til adildar ad sjédnum hafa einnig adrir hjikrunarfredingar sem adild 4ttu ad
sjodnum vid drslok 1996 a4 medan beir starfa ad hjikrun, enda sé vidkomandi eigi radinn
til skemmri tima en eins 4rs, eda med a.m.k. priggja ménada uppsagnarfresti.

Hjdkrunarfredingar, sem adild attu ad sjodnum vid arslok 1996 og starfa ad félagsmal-
um 4 vegum Félags islenskra hjikrunarfredinga, hafa jafnframt heimild til adildar ad sj6on-
um, enda séu radningark;jor peirra hin sému og hja 6drum sjodfélogum.

Kjosi sj6ofélagi, sem 1.-3. mgr. taka til, ad greida fremur idgjald til A-deildar Lifeyris-
$j00s starfsmanna rikisins er honum pad p6 heimilt, enda hafi hann tilkynnt sj6dnum um
pé akvordun sina fyrir 1. desember 1997. Fellur ba nidur réttur hans til ad greida idgjald til
Lifeyrissjods hjikrunarfredinga. Eigi sj6ofélagi rétt til adildar ad sjédnum skv. 2. eda 3.
mgr. parf sampykki launagreidanda fyrir pviad hefja idgjaldagreidslur til A-deildar Lifeyr-
1ssj60s starfsmanna rikisins. Sjoofélagi, sem greidir idgjald til Lifeyrissjods hjukrunarfraeo-
ingaeftir 1. desember 1997, getur einungis hafid greidslu til A-deildar Lifeyrissjods starfs-
manna rikisins ef hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja starf hans adildarskilyrdi ad
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peim sj0di, eda ef idgjaldagreidslur hans hafa fallid nidur af 6drum dstedum 1 tolf manudi
eda lengur.

Sjoofélagi, sem ekki greiddi idgjald til sjodsins vid arslok 1996, 4n pess p6 ad formlegu
raoningarsambandi hafi verid slitid, hefur sama rétt til adildar ad lifeyrissjéonum og beir
einstaklingar sem falla undir 1.-3. mgr.

Falli iogjaldagreidslur til Lifeyrissjoods hjikrunarfredinga nidur af 66rum éastedum en
tilgreindar eru i 5. mgr., t.d. vegna bess ad viokomandi sj6dfélagi hettir i starfi eda skiptir
um starf, hefur sjoofélagi 4fram rétt til adildar ad sjédnum, svo fremi hann hefji aftur starf
sem veitir honum rétt til sjédsadildar innan t6lf ménada fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu
nidur. Ef idgjaldagreidslur til sj6dsins falla hins vegar nidur 1 to6lf ménudi eda lengri tima,
eda réttindadvinnsla 4n idgjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, & vidkomandi ein-
staklingur ekki framar rétt 4 adild ad Lifeyrissjodi hjikrunarfradinga.

Sjoofélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods hjikrunarfradinga eda dunnu sér rétt-
indi hja sj6onum 4n idgjaldagreidslu 4 arinu 1996, b6 ad peir hafi ekki verid i starfi sem
veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjoonum i lok pess ars, eiga sama rétt til adildar ad
pessum sj6di og peir sem um raedir 1 1.-3. mgr. hefji peir par tilgreind storf 4 drinu 1997.

56. gr.
20. og 22. gr. laganna falla brott.

57. gr

21. gr. laganna, sem verdur 20. gr., ordast svo:

N verdur hekkun 4 adur drskuréudum elli-, 6rorku- og makalifeyri vegna almennrar
hakkunar 4 launum opinberra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjodur og adrir peir
launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjodnum, honum pd hekkun er pannig vero-
ur 4 lifeyrisgreidslum. Hafi sjoofélagi greitt idgjald til sjodsins vegna starfa hjé fleiri en
einum launagreidanda skal skipting 4 skuldbindingum milli launagreidenda reiknast sam-
kvemt peim launum sem dunninn réttur er reiknadur eftir og 1 hlutfalli vid réttindaédvinning
hja hverjum launagreidanda.

Hafi innan ars 40ur en taka lifeyris hefst verid gerdar breytingar 4 fostum launum fyrir
dagvinnu hja tilteknum sj6ofélaga, og pessar breytingar eru umfram almennar breytingar
4 launum opinberra starfsmanna, skal reikna skuldbindingar launagreidenda skv. 1. mgr.
Gt fra launum eins og pau voru fyrir pessa haekkun.

B. Gildistaka og lagaskil.
58. gr.

I1. kafli laga pessara ddlast gildi 1. jandar 1997 og gilda um pd sem hefja toku lifeyris
eftir gildistoku peirra. Lifeyrisréttur peirra sem byrjadir eru toku lifeyris fyrir gildistoku
laga pessara, svo og lifeyrisréttur maka peirra og maka sj6ofélaga sem latist hafa fyrir gild-
istoku laganna, fer eftir reglum laga nr. 16/1965. Akvadi 3. mgr. 8. gr. um ad breytingar
4 lifeyrisgreidslum skuli dkvednar til samremis vid medalbreytingar sem verda & fostum
launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu gildir p6 um allar lifeyrisgreidslur frd 1. jan-
uar 1997.

Eftir gildistoku breytinga samkvamt 16gum pessum 416gum um Lifeyrissj6d hjikrunar-
kvenna, nr. 16/1965, skal fella meginmal breytinganna inn i pau 16g, 4samt sidari breyting-
um, og gefa 16gin 1t svo breytt.
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59. gr.

Vi0 16gin batist ny grein sem verdur 21. gr. og ordast svo:

Sjoofélagar, sem hefja toku lifeyris 1 beinu framhaldi af starfi, og peir sem f4 lifeyris-
greidslur Ur sjoonum vid gildistoku laga pessara geta, pratt fyrir dkvadi 3. mgr. 8. gr. lag-
anna og 1. mgr. 58. gr. laga pessara, valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytist til sam-
reemis vid breytingar sem verda 4 launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem
beir gegndu sidast eda eftir atvikum vid breytingar 4 launum fyrir herra launad starf sam-
kvemt akvaedum 6. mgr. 8. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna, eda hvort per skuli breyt-
astsamkvemt akvaedum 3. mgr. 8. gr. laganna. Setja skal ndnari dkvadi i sampykktir sj6ds-
ins um med hvada hetti vali sjoofélaga samkvaemt pessu verdi hattad og innan hvada tima-
marka peir skuli tilkynna sjédnum um pessa akvoroun

60. gr.

Vio 16gin batist ny grein sem verdur 22. gr. og ordast svo:

bratt fyrir dkvedi 1. og 4. mgr. 8. gr. 4 sj6ofélagi, sem nad hefur 55 ara aldri vio gildis-
toku laga pessara, rétt 4 lifeyri fra nestu mdnadamétum eftir ad hann verdur 60 ara, enda
hafi hann pé 14ti6 af peim stérfum sem veitt hafa honum adild ad sjédnum.

Jafnframt eiga sjo0félagar, sem eru 4 aldrinum fra 45 4ra til 55 ara vio gildistoku laga
pessara, rétt & ad hefja toku lifeyris 4 aldrinum fra 60 dra til 65 ara, pé svo ad peir uppfylli
ekki aldursskilyroi 4. mgr. 8. gr., enda hafi peir pa 14tid af peim stdrfum sem veitt hafa ad-
ild ad sj6onum. Réttur til toku lifeyris samkvaemt pessari malsgrein dkvardast pannig ad vid
60 dra aldursmarkid batist 0,5 manudir fyrir hvern manud eda brot Gr manudi sem hlutad-
eigandi sj60félaga vantar til ad hafa ndd 55 dra aldri vid gildistoku laga pessara.

61. gr.

Vid 16gin batist ny grein sem verdur 23. gr. og ordast svo:

Vid gildistdku laga pessara skal reikna dunninn lifeyrisrétt allra sjoofélaga eftir idgjalda-
greidslutima og hasta starfshlutfalli sem vidkomandi sjodfélagi hefur greitt idgjald af til
$J00sins, eda dunnid sér réttindi fyrir 4n idgjalda, 1 a.m.k. eitt ar samfellt eda samtals 1 prjt
ar, en po aldrei af haerra starfshlutfalli en 100%. Hafi sjoofélagi pannig greitt idgjald til
sj00sins af fullu starfi samfellt i a.m.k. eitt ar, eda samtals { prju ar ef ekki hefur verid um
samfelldan tima ad raeda, skal reikna honum 2% réttindaavinning fyrir hvert idgjalda-
greidsludr, og hlutfallslega fyrir hluta r ari. Hafi haesta starfshlutfall, sem sjoofélagi hefur
greitt iogjald af til sj6dsins, eda dunnid sér réttindi fyrir 4n i0gjalda, i a.m.k. eitt 4r samfellt
eda samtals 1 prju ar, verid legra en 100% skal hins vegar reikna hlutfallslega laegri réttindi
fyrir hvert idgjaldagreidsluar. Utreiknud réttindi samkvamt pessu skulu po aldrei vera legri
en réttur skv. 2. mgr. 8. gr.

Hafi sjoofélagi ndd haesta starfshlutfalli sinu samtals { eitt ar eda lengri tima, an pess ad
um samfellu i idgjaldagreidslum 1 eitt ar hafi verid ad r&da, er stjorn sj6dsins heimilt ad
leggja pad til grundvallar dtreikningi skv. 1. mgr., enda hafi sjukdémsforfoll, atvinnuleysi
eda samberilegar 4stedur komid 1 veg fyrir samfelldar idgjaldagreidslur.

62. gr.
Vid 16gin batist ny grein sem verdur 24. gr. og ordast svo:
bratt fyrir dkvedi 1. mgr. 14. gr. skal reikna lifeyri peirra sjodfélaga sem greitt hafa
skemur en prju 4r til sj6dsins pegar peir hefja idgjaldagreidslu til A-deildar Lifeyrissjoos
starfsmanna rikisins pannig ad midad verdi vid medalhakkanir 4 launum opinberra starfs-
manna fyrir dagvinnu fra pvi starfsmadur hattir idgjaldagreioslu til Lifeyrissj6ds hjikrunar-
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fredinga og par til taka lifeyris hefst samkvamt reglum 3. mgr. 13. gr. og 3. mgr. 8. gr.,
enda sé samanlagdur i0gjaldagreidslutimi til Lifeyrissjods hjukrunarfredinga og Lifeyris-
$j6ds starfsmanna rikisins a.m.k. prju ar.

63. gr.

Vio 1ogin batist ny grein sem verdur 25. gr. og ordast svo:

bratt fyrir kvaoi 4. mgr. 7. gr. og 4. mgr. 8. gr., um nidurfellingu idgjaldagreidslu sj60-
félaga eftir 32 ar eda samkvamt 95 arareglu, purfa peir hjikrunarfredingar, sem lokid hafa
idgjaldagreidslu 130 ar skv. 7. gr. laga nr. 16/1965, ekki ad greida idgjald til sjodsins. Lif-
eyrissjoonum er p6 heimilt ad taka vio i0gjoldum frd viokomandi hjikrunarfredingum sam-
kvamt beidni peirra fra gildistoku laga pessara og bar til peir hafa lokid idgjaldagreidslu
skv. 4. mgr. 7. gr. eda 4. mgr. 8. gr.

64. gr.

Vid 1ogin baetist ny grein sem verdur 26. gr. og ordast svo:

Sjoofélagareiga ekkirétttil toku ellilifeyris ur Lifeyrissjooi hjikrunarfredinga d medan
peir gegna hjikrunarstorfum sem veita peim rétt til adildar ad Lifeyrissjooi starfsmanna rik-
isins.

Ad 60ru leyti skal setja akvadi 1 sampykktir sjodsins til ad koma i veg fyrir nidurfall
réttinda eda tvitryggingu réttinda pegar sjoofélagi flytur sig ir Lifeyrissjooi hjakrunarfrao-
inga i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Gjort d Bessastédum, 27. desember 1996.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

Friorik Sophusson.
Nr. 142 27. desember 1996

LOG
um poéstpjonustu.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

[. KAFLI
Gildissvid laganna og markmiad.
1. gr.
Log pessi gilda um postpjénustu og adra starfsemi er vardar viotoku, flokkun, flutning
og skil 4 postsendingum gegn greidslu.
Markmid laganna er ad tryggja hagkvaema og virka péstpjonustu um land allt.

II. KAFLI
Ordskyringar.
2. gr.
Merking orda 1 16gum pessum er sem hér segir:
Péstsending: Hvers konar bréf eda onnur sending sem flutt er med postbjonustuadila.



