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um hjallastaedi, uppsetningu hjalla og um vafaalridi varSandi verkun og geymslu
skreifar.
6. gr.

13. gr. ordist svo:

Skreidarmatsstjori skal sja um ad matsmenn séu avallt til eftirlits vi§ pokkun
og utskipun a skreid, ad svo miklu leyti sem hann kemst ekki yfir pad sjalfur.
Farmram pad, er skreidin 4 a8 flytjast i, skal einnig athuga® af skreiSarmatsstjora
eda matsmanni og pad vera tryggt, ad skreidinni stafi engin hetta af vorum, sem
par eru, raka né 68ru utan ad komandi.

Reynist citthvad athugavert, skal ur pvi beell, ella skal st6dva atflutninginn.

ReglugerSarbreyting pessi er hér med selt samkvemt 16gum nr. 92 3. mai 1935,
um medferd, verkun og Giflutning a sjavarafurdum, til pess ad o6last gildi pegar
i stad og birlist til eftirbreytni 6llum peim, sem hlut eiga ad mali.

Alvinnu- og samgongumalaraduneytio, 12. marz 19416.

Aki Jakobsson. -
Vigfas Einarsson.

REGLUGERD

um vinnutima starfsmanna rikis og rikisfyrirtekja.

1. gr.
Vikulegur vinnutimi starfsfolks hja riki og rikisstofnunum skal vera, sem hér
segir:

1. I skrifstofum, teiknistofum, vid rannséknarstorf, séfnin og Onnur hligsted
storf 35% Kklst.

Daglegur starfstimi skal vera fra kl. 9—12 og kl. 13—17, med8 % Kklst. kaffihlé
eda fra kl. 13—16%% ef kaffihléi er sleppt. A laugardégum er vinnulimi adeins
til kl. 12. AfgreiSslu og vistalstimi skal ekki vera undir 4 kilst & dag (2 klst. a
laugardégum), yfirleitt & timanum fra kl. 10—12 og kl. 1314—15%.

II. Vid onnur innistérf en pau, sem talin eru undir I. t6lulid, svo sem birgSavorzlu,
verkstaedisvinnu, voruafgreidslu og framleidslu hja rikiseinkasélu, skal vinnu-
timinn vera 45 klst. 4 viku.

Daglegur vinnutimi skal vera a4 timanum fra kl. 812 og fra kl. 13—18
alla virka daga, nema laugardaga fra kl. 8—12 me0 tveim 15 minutna kaffihléum
4 stadnum, a laugardégum einar 15 minuttur.

III. Vinnutimi loftskeytamanna og veSurfrafinga skal vera 36 klst. a viku.

IV. Vinnutimi 1l6greglupjona, tollvarda, verkstjora vis utivinnu, radsmanna, rads-
kvenna og hjukrunarkvenna skal vera 48 klst. a viku.

2. gr.
Vinnutimi annarra starfsmanna skal vera hinn sami og verid hefur, par til 68ru
visi kann a8 ver®a akvedid.
3. gr.
Peir starfsmenn, sem vinna vaktir & sunnudégum eiga rétt a hvildardegi i somu
viku til jafnlengdar og aukafridaga skulu peir, sem vinna i voktum fa bzetta med
jafnmoérgum orlofsdégum.,
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Par sem vaktavinna er unnin skal helgidagavardskra samin fyrir eigi skemmri
tima en einn manud i senn og helgidagavinna skiptast sem jafnast niSur a starfs-
menn.

4. gr.

Skylt er starfsménnum ad meeta stundvislega til starfa, hvort heldur a8 morgni
eda eftir hl¢ og skulu skrifstofustjéorar og adrir yfirmenn starfanna fylgjast med
bvi. Sérhver starfsmadur er skyldur til ad vinna an endurgjalds eftirvinnu, er svarar
ad minnsta kosti til pess tima er hann hefur vanrekt starfis og yfirvinna verdur
pvi adeins greidd ad hlutadeigandi starfsmadur hafi adur skilad fullum vinnu-
stundafjolda 4 manudi hverjum samkvemt 1. gr. reglugerdar pessarar.

Nu synir starfsmadur itrekada ostundvisi og vanrsekslu i starfi sinu og letur
ekki skipast vid Aminningar yfirmanna sinna og vardar pas brottvikning ur
starfinu um stundarsakir eda fyrir fullt og allt ef miklar sakir eru.

5. gr. )

Ef 6hjakvemileg naudsyn krefur skal starfsmonnum skylt ad vinna eftirvinnu,
gegn yfirvinnugreidslu. A yfirvinnu adra en pa, sem um getur i 4. gr. skal greitt
509%—100% alag, sem akvedis skal med hliSsjon af fastalaunum starfsmannsins,
midad vid 1800 klst. arlegan vinnutima.

Yfirvinnutaxtar skulu vera sem hér segir:

a) Starfsmenn skv. XIII.—XV. launaflokkum. Yfirvinnukaup mi8ast vi§ ha-
markslaun XIV. flokks kr. 5400.00 & ari, kr. 3.00 a klst. auk alags og verdlags-
uppbotar.

b) Starfsmenn skv. X.—XII. launaflokkum. Yfirvinnukaup miSast vid hamark
XI. launaflokks kr. 7200.00 a ari, kr. 4.00 4 klst. auk alags og verdlagsuppbotar.

¢) Starfsmenn VIL-—IX. launaflokka. Yfirvinnukaupi§ miSast vid hamark VIII.
flokks kr. 9000.00 A ari, kr. 5.00 auk alags og verSlagsuppbotar.

Alag verdur sem hér segir:

I. A eftirvinnu (allt a8 4 klst. & dag)

A) — a-flokkur 50%.
B) — b- og c-flokkur 40%.

II. A neetur- og helgidagavinnu 100%.

Neaturvinna telst fra kl. 21--8, en helgidagavinna fra kl. 17 4 laugardogum.

Yfirvinna skal greidd i einu lagi eftir & fyrir hvern manud.
Heimilt er a8 vikja fra ofangreindum reglum um yfirvinnu og yfirvinnukaup,
pegar sérstaklega stendur & og naudsyn krefur og skal leita par um tillagna BSRB.

6. gr.
Oll vafa- og agreiningsatridi um framkvaemd reglugerSar pessarar skal leggija

undir drskurd nefndar peirrar, sem skipud er samkvemt 37. gr. launalaganna.

7. gr.
Reglugerd pessi er sett samkvemt légum um laun starfsmanna rikisins nr. 60
1945 og kemur til framkvemda nu begar.

Fjarmalaraduneytio, 11. marz 1946.

Pétur Magnisson.

Magnus Gislason.

1946
45

11. marz



