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Nr. 170. 404 4. desember 1967. 

AUGLYSING 

um laun ríkisstarfsmanna, reglur um vinnutíma, yfirvinnugreidslur o. fl. 

fyrir árin 1968 og 1969 samkvæmt dómi Kjaradóms 30. nóvember 1967. 

1. Mánaðarlaun (grunnlaun) í hverjum launaflokki skulu vera þessi: 

Laun eftir 

Byrjunarlaun 1 ár 3 ár 5 ár 8 ár 12 ár 

kr. kr. kr. kr. kr. kr. 

1. launaflokkur 5 894 

2 — 6 139 
3 — 6 410 
4. — 6 666 7 035 7316 7611 7 920 8 239 

5. — 6 937 7316 7611 7 920 8 239 8557 
6 — 7 219 7611 7 920 8 239 8557 8 902 
7 — 7 465 7 882 8 199 8516 8 859 9213 
8. — 7 696 7 998 8312 8 652 8 990 9 353 

9. — 7 919 8 230 8 567 8 902 9 262 9 633 

10. — 8 149 8482 8 814 9 170 9 538 9917 
11. — 8 482 8 814 9 170 9 538 9917 10 320 
12. — 8814 9170 9 538 9917 10 320 10 724 

13. — 9 170 9 538 9917 10 320 10 724 11 162 

14. — 9 538 9917 10 320 10 724 11 162 11 601 

15. — 9 917 10 320 10 724 11 162 11601 12 064 

16. — 10 320 10 724 11 162 11601 12 064 12 550 

17. — 10 724 11 162 11 601 12 064 12 550 13 049 

18. — 11 162 11 601 12 064 12 550 13 049 13 571 

19. — 11 779 12 419 13 108 13 832 14 591 
20. — 12 419 13 108 13 832 14 591 15 397 
21. — 13 108 13 832 14 591 15 397 16 240 

22. — 14 591 15 397 16 240 17.130 

23. — 16 240 17 130 18 079 
24. — 17 130 18 079 19 063 
25. — 18 079 19 063 20 118 
26. — 20 118 21 222 

27. — 22 384 
28. — 23 618 

2. Eftirfarandi reglur skulu gilda um vinnutima rikisstarfsmanna, yfirvinnu, 
yfirvinnukaup og önnur kjör, er hér skipta máli. 

1. gr 
Vikulegur starfstími starfsmanna ríkisins, sem hin föstu laun eru greidd fyrir, 

skal vera sem hér segir: 

Ríkisprentsmiðjan Gutenberg.
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A. 44 stundir. 
Verkstjórar og verkamenn, starfsmenn á ríkisbúum, ráðsmenn og ráðskonur, 

fólk við eldhússtörf, bifreiðastjórar, línumenn og línuverkstjórar, lögreglumenn, 
fangaverðir, tollverðir, slökkviliðsmenn, starfsmenn á verkstæðum, við birgða- 

vörzlu, vöruafgreiðslu, iðnað og iðjustörf, vélgæzlu og önnur hliðstæð störf. 

B. 42 stundir. 
Hjúkrunarfólk, aðstoðarfólk við hjúkrun, ljósmæður á fæðingardeild, bréf- 

berar, póstbifreiðastjórar. 

C. 38 stundir. 
Starfsmenn á skrifstofum, teiknistofum, rannsóknarstofum, eftirlitsstofnunum, 

söfnum, lögregluþjónar og tollverðir, sem ekki eru á vinnuvökum, svo og aðrir, 
sem hliðstæð störf stunda. 

D. 37 stundir. 

Póstmenn. 

E. 36 stundir. 
Sjúkrahúslæknar, sjúkraþjálfarar, starfsfólk við röntgen eða geislavirk efni. 

Enn fremur eftirtaldir starfsmenn, er vinna á reglubundnum vinnuvökum: Tal- 
símamenn (þ. á m. næturverðir við talsíma og talstöðvaþjónustu), símritarar, loft- 
skeytamenn, veðurfræðingar, flugumferðarstjórar og aðrir, er hliðstæð störf stunda. 

F. Kennarar. 
1. Barnaskólakennarar: allt að 36 kennslustundir, er fækki í 30 stundir á því 

skólaári, sem kennari verður 55 ára og í 24 stundir, þegar hann verður sextugur. 
Lengd hverrar kennslustundar skal vera 40 mínútur. 

2. Gagnfræðaskólakennarar, húsmæðraskólakennarar, iðnskólakennarar: allt að 

30 kennslustundir, er fækki í 25 stundir, er kennari verður 55 ára og 20 stundir, þegar 
hann verður sextugur. Lengd kennslustundar skal vera 45 mínútur. 

3. Menntaskólakennarar, hjúkrunarskólakennarar, tækniskólakennarar, kennara- 
skólakennarar, kennarar sérgreinaskóla fyrir kennaraefni, stýrimanna- og vélskóla- 
kennarar: 24—27 kennslustundir, er fækki í 22 stundir, er kennari verður 55 ára 
og 17 stundir, er kennari verður sextugur. Lengd hverrar kennslustundar skal vera 

45 mínútur. 
Kennsluskylda söngkennara og tónlistarkennara, kennara við vanvitaskóla, 

heyrnleysingjaskóla og aðra hliðstæða sérskóla svo og kennara í bekkjum afbrigði- 
legra og vangefinna barna, sem 6. gr. laga nr. 34/1946 um fræðslu barna tekur til, 
skal vera % af kennsluskyldu almennra kennara. 

Kennsluskylda annarra kennara, svo og skólastjóra, haldist óbreytt frá því, 
sem nú er. Sé hver kennslustund lengri eða skemmri en hér er fram tekið, skal 
vikuleg kennsluskylda breytast í hlutfalli við það. 

Kennurum er skylt að hafa umsjón með nemendum í stundahléum eftir nánari 
ákvörðun skólastjóra og kennarafundar. 

2. gr. 
Um daglegan vinnutíma skulu gilda þessi ákvæði: 
1. 44 og 42 stunda vinnuvika skal unnin á tímanum frá kl. 8.00 til kl. 12.00 

og kl. 13.00 til kl. 17.00 alla virka daga, nema laugardaga, þá kl. 8.00 til kl. 12.00. 
2. 38 og 37 stunda vinnuvika skal unnin á tímanum frá kl. 9.00 til kl. 12.00 og 

kl. 13.00 til kl. 17.00 alla virka daga, nema laugardaga, þá kl. 9.00 til kl. 12.00 
3. 36 stunda vinnuvika og skemmri skal unnin á tímanum frá ki. 8.00 til 

kl. 12.00 og kl. 13.00 til kl. 17.00 alla virka daga, nema laugardaga, þá kl. 8.00 til 
kl. 12.00. 
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4. Vikulega kennsluskyldu kennara skal inna af höndum á tímabilinu kl. 
8.00—-17.00, með matartíma, alla virka daga, nema laugardaga, þá kl. 8.00 til 12.00. 

Ákveða skal í samráði við starfsmenn með samþykki viðkomandi starfsmanna- 
félags, hvenær starfstími hefjist. 

Heimilt er að haga vinnudegi með öðrum hætti en að framan greinir, ef aðilar 
eru um það sammála. 

Á tímabilinu frá 1. maí til 30. september ár hvert er heimilt, með samkomu- 
lagi forstöðumanna hlutaðeigandi stofnana og starfsmanna, að fella vinnu niður 
á laugardögum, enda lengist þá vinnutími í staðinn um eina klst. á mánudögum 
allt árið. 

3. gr. 
Eigi skulu ákvæði þau, er að framan getur, valda því, að daglegur vinnutími 

nokkurs starfsmanns lengist frá því, sem nú er. 
Þær starfsstéttir og starfsmenn, sem ákvæði 1. og 2. gr. taka ekki til, skulu 

halda þeim vinnutíma, sem verið hefur hingað til nema um annað verði sérstak- 

lega samið með aðilum. 

4. gr. 
Vinnutími starfsmanna skal vera samfelldur eftir því, sem við verður komið 

vegna eðlis starfsins. Verði eyða í daglegum, samfelldum starfstíma kennara, skal 
greiða fyrir hverja kennslustund í slíkri eyðu, laun, er nemi % hluta dagvinnu- 

kaups samkv. 8. gr. 
Vinni kennari utan daglegs starfstíma samkvæmt ósk skólastjóra að félags- 

málum nemanda, skal greiða fyrir það sem yfirvinnu. 
Breytingar og frávik frá þeim vinnutíma, sem hér er ákveðinn, skulu því að- 

eins gerð, að samþykki viðkomandi starfsmannafélags eða B.S.R.B. liggi fyrir. 

5. gr. 
Matartími skal, eftir því sem við verður komið, vera frá kl. 12.00 til kl. 13.00 

og telst hann eigi til vinnutíma. 
Sé unnin yfirvinna skulu vera matartímar kl. 19.00 til kl. 20.00 og kl. 3.00 til 

kl. 4.00, og teljast þeir til vinnutímans, enda sé vinnu haldið áfram eftir matar- 
tímann eða hluti af honum unninn. Sama gildir um matartíma kl. 12.00 til 13.00 á 
laugardögum, sunnudögum og öðrum frídögum samkv. 6. gr. 

Kaffitímar teljast til venjulegs vinnutíma, og skulu þeir hjá þeim, er hafa 44 
eða 42 stunda vinnuviku, vera tvisvar á dag miðað við venjulegan vinnutíma, 20 
mínútur í hvert sinn, þó eigi nema einu sinni á laugardögum. 

Hjá þeim, er skemmri vinnuviku hafa, er á hinum fasta daglega vinnutíma 
einn kaffitími, 20 mínútur, þó ekki á laugardögum. 

Kaffitímar kennara verði 15 mínútur árdegis alla daga vikunnar og jafnlangur 
kaffitími síðdegis í þeim skólum, sem starfa a. m. k tvær kennslustundir eftir 
kl. 13.00. 

Til kaffitíma verði varið tíu mínútna frímínútum og 5 mínútum af aðliggj- 
andi kennslustund, sem verði stytt sem því nemur skv. ákvörðun skólastjóra og 

kennarafundar. 
Þeir, sem gegna vörzlu eða kennslu í kaffitíma, fái hann greiddan sem % úr 

kennslustund með yfirvinnukaupi. 
Í næturvinnu og helgidagavinnu skulu kaffitímar vera í sama hlutfalli og á 

hinum daglega vinnutíma. 
Þeir, sem vinna á reglubundnum vinnuvökum, skulu ekki fá sérstaka matar- eða 

kaffitíma, nema tíðkazt hafi til þessa. 
Heimilt er að stytta eða fella niður kaffitíma og matartíma með samkomulagi
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fyrirsvarsmanna stofnunar og starfsmanna, enda sé slíkt samþykkt af vidkom- 
andi starfsmannafélagi. 

Sé kaffitími eða matartími að deginum styttur eða felldur niður, þá lýkur dag- 
vinnutíma þeim mun fyrr. Matar- og kaffitímar í yfirvinnu, sem unnir eru, greið- 
ast sem viðbótartímar við unna yfirvinnu. 

6. gr. 
Frídagar eru allir helgidagar Þjóðkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 17. júní, 

laugardagurinn fyrir páska, 1. maí og fyrsti mánudagur í ágúst. Enn fremur að- 
fangadagur jóla og gamlársdagur frá kl. 13.00 beri þá upp á virkan dag. 

7. gr. 
Yfirvinna telst hver sú vinna, sem fer fram yfir tilskilinn dagvinnutíma eða 

vinnuvöku. Skiptist hún í eftirvinnu, næturvinnu og helgidagavinnu. 
Til eftirvinnu teljast tvær fyrstu klukkustundirnar, eftir að tilskildum dag- 

vinnutíma eða vökutíma lýkur, þó ekki á tímabilinu frá kl. 19.00 til kl. 8.00, og auk 
þess vinna, sem innt er af hendi á dagvinnutíma umfram vikulega vinnutíma- 
skyldu. Samanlagður fjöldi eftirvinnustunda starfsmanns getur aldrei verið meiri 
en 10 stundir á viku. 

Næturvinna telst frá kl. 19.00 eða frá lokum eftirvinnutímabils, ef fyrr er, til 

byrjunar næsta dagvinnutímabils. 

Helgidagavinna telst sú vinna, sem unnin er frá lokum eftirvinnutímabils á 
föstudegi sé felld niður vinna á laugardögum, sbr. síðustu málsgrein 2. gr. eða 
frá lokum dagvinnutímabils á laugardegi til upphafs vikulegs dagvinnutíma á 
mánudegi, svo og á öllum frídögum, sem um getur hér að framan (sbr. 6. gr.) og 
fridögum vinnuvökumanna skv. 3. mgr. 10. gr. 

Greiða skal hluta af kennslustund, er gengur yfir á eftirvinnutímabil þannig, 
að hverjar 5 mínútur unnar í yfirvinnu greiðist eftir því sem við á með % eða 
% launa fyrir kennslustund. 

8. gr. 
Yfirvinnu skal greiða með álagi á venjulegt dagvinnutímakaup. 
Eftirvinnu svo og matartíma á tímabilinu frá kl. 8.00 til kl. 19.00, ef unnir 

eru, skal greiða með 50% álagi miðað við dagvinnukaup, en unna nætur- og helgi- 
dagatíma með 90% álagi miðað við dagvinnukaup. 

Dagvinnutímakaup hvers starfsmanns skal fundið með því að deila með töl- 
unni 150 í föst mánaðarlaun viðkomandi launaflokks miðað við 5 ára starfsaldur. 

Öll yfirvinna skal greidd eftir á í einu lagi fyrir hvern mánuð. 
Þegar starfsmaður er kallaður til vinnu, sem ekki er í beinu framhaldi af dag- 

legri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup í að minnsta kosti tvær klukkustundir, 
nema reglulegur vinnutími hans hefjist innan tveggja klukkustunda, frá því hann 
fór til vinnu. 

Hafi maður unnið að minnsta kosti 6 klukkustundir í næturvinnu, og haldið 
áfram vinnu innan sex klukkustunda á föstum venjulegum vinnutíma sínum, ber 
honum næturvinnuálag fyrir þann tíma. 

9. gr. 
Þar sem unnið er á reglubundnum vinnuvökum, skal varðskrá, er sýni vinnu- 

tíma hvers starfsmanns, samin fyrirfram fyrir a. m. k. einn mánuð í senn. 
Við samningu varðskrár skal þess gætt, að helgidagavinna skiptist sem jafnast 

á starfsmenn. 
Tekið sé fram í varðskrá vinnuvökumanns hvaða frídagur komi í stað sunnudags.
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10. gr. 

Hámarkslengd hverrar vinnuvöku skal vera 9 klukkustundir, og skulu þá líða 

minnst 9 klukkustundir til næstu vinnuvöku. Núgildandi sérreglur um vinnuvökur 

skulu haldast óbreyttar. 
Þeir, sem vinna á reglubundnum vinnuvökum, skulu fá 33% álag á þann hluta 

launa, sem greiddur er fyrir unnin störf á þeim tíma, er fellur utan venjulegs 
dagvinnutíma. Við útreikning á álagi þessu skal miða við föst mánaðarlaun í 
viðkomandi launaflokki miðað við 5 ára starfsaldur og deila í mánaðarlaunin 
með 150 til að finna dagvinnutímakaupið. 

Þeir, sem vinna vinnuvökur á sunnudögum, eiga rétt á leyfi í sömu viku, 
þannig að næturfrí komi jafnan fyrir og eftir frídaginn eða eigi minna en 36 

klukkustundir samfleytt. 
Þeir, sem vinna á reglubundnum vinnuvökum skulu, miðað við árs starf, fá 

12 samfellda fridaga og greiðslu er samsvari 6 daga dagvinnukaupi hlutaðeigandi 
starfsmanns. Umrædda aukafrídaga má, ef þörf krefur, veita á öðrum tíma en hin- 

um venjulega orlofstíma. Njóti starfsmenn nú betri kjara, haldast þau. 

11. gr. 
Fyrir hverja klukkustund á gæzluvakt komi 20 mínútna frí eða greiðsla er 

sé jafnhá vaktaálagi skv. 10. gr. 
Sé starfsmaður á gæzluvakt kallaður til starfa, fær hann greitt yfirvinnukaup 

fyrir þann tíma. 

12. gr. 
Árslaun kennara skulu miðuð við 9 mánaða kennslutíma, en lækka um %s 

heildarárslauna fyrir hvern mánuð, sem kennslutíminn er skemmri. 
Laun skólastjóra og kennara við gagnfræðaskóla og aðra framhaldsskóla og 

skólastjóra barnaskóla, sem starfa í 

8 mánuði, skal miða við 9 mánaða starf, 
7 mánuði, skal miða við 8 mánaða starf, og 
6 mánuði, skal miða við 7 mánaða starf. 
Eigi skal þessi lenging tímans, sem laun eru miðuð við, hafa áhrif á daglega 

eða vikulega kennsluskyldu kennara frá því, sem nú er, en tilkall á skólinn til 

starfa kennara fyrir og eftir hinn árlega, reglulega kennslutíma, sem þessari 
lengingu tímans nemur, ef þörf krefur. 

Sé árlegur starfstími skóla styttri en 6 mánuðir, skulu laun vera hlutfallsleg 

miðuð við 6 mánaða skóla. 

13. gr. 
Menntamálaráðuneytið ákveður í samráði við fjármálaráðuneytið og Bandalag 

starfsmanna ríkis og bæja, sérstaka þóknun þeim skólastjórum, sem hafa á hendi 
stjórn i tvi- eða þrískipuðum skólum. 

14. gr. 
Ríkisstarfsmenn, aðrir en þeir, sem um getur í 2. málsgrein, eiga rétt á greiðslu 

þóknunar fyrir yfirvinnu, hafi hlutaðeigandi yfirmaður sérstaklega óskað þess, 

að sú vinna yrði af hendi leyst. 
Forstöðumenn stofnana eiga ekki rétt á yfirvinnugreiðslu samkvæmt 1. máls- 

grein. Þurfi þeir þó að vinna verulega yfirvinnu vegna embættisanna, er heimilt 
að greiða þeim sérstaka þóknun til viðbótar mánaðarlaunum þeirra. Slíka greiðslu 
ákveður fjármálaráðuneytið með samkomulagi við viðkomandi starfsmann og vit- 

und Bandalags starfsmanna ríkis og bæja.
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15. gr. 

Við ákvörðun aldurshækkana skal starfsaldur hjá þeim, sem skipta um störf 

hjá ríkinu, reiknast þannig: 
Þegar um er að ræða sams konar starf, skylt starf eða starf innan sömu ríkis- 

stofnunar, telst starfsaldur frá þeim tíma, er hlutaðeigandi ríkisstarfsmaður hóf 

störf í hinni fyrri stöðu. 
Fari ríkisstarfsmaður í starf, óskylt hinu fyrra, gildir fyrri starfsaldur hjá 

ríkinu í hinu nýja starfi allt að sex árum. Hafi maður starfað hjá ríkinu lengur, 

þá taki hann laun í hinu nýja starfi miðað við sex ára starfsaldur. Fari starfsmaður 

í betur launaða stöðu, skulu laun hans í nýju stöðunni aldrei vera lægri en launin 

í hinu eldra starfi. 
Nú tekur maður verr launaða stöðu, en hann hafði áður, þá gildir fyrri starfs- 

aldur, hvort sem um skylt eða óskylt starf er að ræða. 
Framangreind ákvæði gildi einnig um þá, sem ráðast til starfa hjá ríkinu, en 

hafa áður starfað í þjónustu sveitarfélaga eða annarra opinberra stofnana. 
Taka skal tillit til sambærilegra eða skyldra starfa hjá öðrum en ríkinu á 

þann hátt, að fyrri starfsaldur gildi að fullu allt að fimm árum, en að hálfu 

næstu 10 ár. 

Fjármálaráðuneytið, 4. desember 1967. 
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REGLUGERÐ 

um gjald af fob-verði bifreiða og bifhjóla. 

1. gr. 
Gjald samkvæmt 16. gr. laga nr. 4/1960 skal innheimt við tollafgreiðslu. 

Gjald þetta skal innheimt af öllum bifreiðum að burðarmagni minna en 3 tonn, að 
undanskildum almenningsbifreiðum skv. nr. 87.02.20 í tollskrá, sjúkra-, bruna- og 
snjóbifreiðum, svo og bifreiðum, sem eru hvort tveggja lögreglu- og sjúkrabifreiðar, 
samkv. nr. 87.02.38 í tollskrá. 

2. gr. 
Gjaldið af gjaldskyldum bifreidum er ákveðið 90% af fob-verði eða eftir at- 

vikum matsverði bifreiða, án tillits til þess, hvort bifreiðin er notuð eða ný, öðr- 
um en jeppabifreiðum skv. nr. 87 02.37 í tollskrá, en af þeim skal greiða 30% gjald. 
Gjald af bifhjólum er á sama hátt ákveðið 25% af fob-verði. 

3. gr. 
Bifreiðastjórar, sem hafa kennslu í Þifreiðaakstri að aðalstarfi, leigubifreiða- 

stjórar, sem hafa akstur allt að 8 farþega leigubifreiðar til fólksflutninga að aðal- 
starfi og sendiferðabifreiðastjórar, sem hafa akstur allt að 3 tonna sendiferðabif- 
reiðar að aðalstarfi, mega við tollafgreiðslu greiða 30% gjald af fob-verði bifreiðar 
i reiðu fé, en eftirstöðvarnar (60%) með skuldabréfi. Þeir bifreiðastjórar, sem hafa 

ökukennslu að aukastarfi og þeir leigu- og sendiferðabifreiðastjórar, sem hafa akst- 
urinn að aukastarfi, mega við tollafgreiðslu greiða 65% gjald af fob-verði bifreið- 
anna i reiðu fé, en eftirstöðvarnar (25%) með skuldabréfi.


