STJORNARTIDINDI B 11 — 1967

Nr. 170. 404 4. desember 1967.

AUGLYSING

um laun rikisstarfsmanna, reglur um vinnutima, yfirvinnugreioslur o. fl.
fyrir arin 1968 og 1969 samkvaemt démi Kjaradéms 30. névember 1967.

1. ManaSarlaun (grunnlaun) i hverjum launaflokki skulu vera pessi:

Laun eftir
Byrjunarlaun 1 ar 3 ar 5 ar 8 ar 12 &r
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
1. launaflokkur 5 894
2 — 6 139
3 — 6 410
4. —_— 6 666 7 035 7 316 7611 7 920 8239
5. —_— 6 937 7 316 7611 7 920 8239 8 557
6 — 7219 7611 7920 8239 8 557 8902
7 —_ 7 465 7 882 8199 8516 8 859 9213
8. — 7 696 7 998 8 312 8 652 8990 9 353
9. — 7919 8230 8 567 8 902 9 262 9633
10. —_— 8149 8482 8 814 9170 9538 9917
11. — 8482 8814 9170 9538 9917 10 320
12. — 8 814 9170 9538 9917 10 320 10724
13. _— 9170 9538 9917 10 320 10 724 11 162
14. — 9 538 9917 10 320 10724 11 162 11 601
15. — 9917 10 320 10724 11 162 11 601 12 064
16. - 10 320 10724 11 162 11 601 12 064 12 550
17. — 10 724 11 162 11 601 12 064 12 550 13 049
18. — 11 162 11 601 12 064 12 550 13 049 13571
19. — 11779 12 419 13108 13 832 14 591
20. — 12419 13108 13 832 14 591 15 397
21. S 13108 13 832 14 591 15 397 16 240
22, —— 14 591 15 397 16 240 17.130
23. — 16 240 17 130 18 079
24. -— 17 130 18 079 19 063
25. — 18 079 19 063 20118
26. p 20118 21 222
27. — 22 384
28. —_ 23 618

2. Eftirfarandi reglur skulu gilda um vinnutima rikisstarfsmanna, yfirvinnu,
yfirvinnukaup og onnur kjoér, er hér skipta mali.

1. gr

Vikulegur starfstimi starfsmanna rikisins, sem hin f6stu laun eru greidd fyrir,
skal vera sem hér segir:

RikisprentsmiSjan Gutenberg.
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A. 44 stundir.

Verkstjérar og verkamenn, starfsmenn a rikisbtium, ra8smenn og raSskonur,
félk vid eldhusstorf, bifreifastjérar, linumenn og linuverkstjorar, légreglumenn,
fangaver®ir, tollverSir, slokkviliSsmenn, starfsmenn 4 verksteSum, vid birgda-
vorzlu, voruafgreibslu, idna og iSjustorf, vélgezlu og 6nnur hlidst=ed storf.

B. 42 stundir.
Hjukrunarfélk, aSstoBarf6lk vid hjukrun, ljésmabur a fadingardeild, bréf-
berar, péstbifreidastjorar.

C. 38 stundir.

Starfsmenn a skrifstofum, teiknistofum, rannséknarstofum, eftirlitsstofnunum,
sofnum, logreglupjonar og tollverdir, sem ekki eru a4 vinnuvékum, svo og abdrir,
sem hli8sted storf stunda.

D. 37 stundir.
Poé6stmenn.

E. 36 stundir.

Sjikrahiisleeknar, sjtikrapjalfarar, starfsfélk vi rontgen ebda geislavirk efni.
Enn fremur eftirtaldir starfsmenn, er vinna 4 reglubundnum vinnuvékum: Tal-
simamenn (p. 4 m. nzeturverdir vid talsima og talstéSvapjonustu), simritarar, loft-
skeytamenn, vedurfredingar, flugumferBarstjérar og adrir, er hlidsted storf stunda.

F. Kennarar.

1. Barnaskélakennarar: allt a8 36 kennslustundir, er faekki i 30 stundir & pvi
skélaari, sem kennari verdur 55 ara og i 24 stundir, begar hann verBur sextugur.
Lengd hverrar kennslustundar skal vera 40 minutur.

2. Gagnfraedaskoélakennarar, husmeedraskélakennarar, idnskoélakennarar: allt ad
30 kennslustundir, er feekki i 25 stundir, er kennari verur 55 ara og 20 stundir, pegar
hann ver8ur sextugur. Lengd kennslustundar skal vera 45 minttur.

3. Menntaskoélakennarar, hjukrunarskélakennarar, tekniskélakennarar, kennara-
skélakennarar, kennarar sérgreinaskéla fyrir kennaraefni, styrimanna- og vélskdla-
kennarar: 24—27 kennslustundir, er fakki i 22 stundir, er kennari verSur 55 4ra
og 17 stundir, er kennari verSur sextugur. Lengd hverrar kennslustundar skal vera
45 minttur.

Kennsluskylda séngkennara og ténlistarkennara, kennara vid vanvitaskéla,
heyrnleysingjaskoéla og adra hliste8a sérskéla svo og kennara i bekkjum afbrigdi-
legra og vangefinna barna, sem 6. gr. laga nr. 34/1946 um fra¥slu barna tekur til,
skal vera 4 af kennsluskyldu almennra kennara.

Kennsluskylda annarra kennara, svo og skélastjéra, haldist oébreytt fra pvi,
sem nu er. Sé hver kennslustund lengri efa skemmri en hér er fram tekid, skal
vikuleg kennsluskylda breytast i hlutfalli vi§ pa3.

Kennurum er skylt a5 hafa umsjén med nemendum i stundahléum eftir nénari
4kvordun skolastjéora og kennarafundar.

2. gr.

Um daglegan vinnutima skulu gilda pessi akvaebi:

1. 44 og 42 stunda vinnuvika skal unnin & timanum fra kl. 8.00 til kl. 12.00
og kl. 13.00 til k1. 17.00 alla virka daga, nema laugardaga, ba kl. 8.00 til kl. 12.00.

2. 38 og 37 stunda vinnuvika skal unnin 4 timanum fra kl. 9.00 til k1. 12.00 og
k1. 13.00 til k1. 17.00 alla virka daga, nema laugardaga, pa kl. 9.00 til k1. 12.00

3. 36 stunda vinnuvika og skemmri skal unnin 4 timanum fra kl. 8.00 til
kl. 12.00 og k1. 13.00 til kI. 17.00 alla virka daga, nema laugardaga, pa kl. 8.00 til
kl. 12.00.

B 51
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4. Vikulega kennsluskyldu kennara skal inna af héndum & timabilinu Kkl.
8.00—17.00, med matartima, alla virka daga, nema laugardaga, pba kl. 8.00 til 12.00.

Akveda skal i samradi vid starfsmenn med sampykki viSkomandi starfsmanna-
félags, hvenaer starfstimi hefjist.

Heimilt er a6 haga vinnudegi med 66rum hztti en ad framan greinir, ef adilar
eru um bpad sammala.

A timabilinu fra 1. mai til 30. september ar hvert er heimilt, med samkomu-
lagi forstoSumanna hlutaSeigandi stofnana og starfsmanna, ad fella vinnu niSur
a laugardégum, enda lengist pa vinnutimi i stadinn um eina klst. 4 manudégum
allt aris.

3. gr.

Eigi skulu akvae6i pau, er a8 framan getur, valda pvi, ad daglegur vinnutimi
nokkurs starfsmanns lengist fra pvi, sem nu er.

bzer starfsstéttir og starfsmenn, sem akvaedi 1. og 2. gr. taka ekki til, skulu
halda bpeim vinnutima, sem veri§ hefur hingad$ til nema um annad verdi sérstak-
lega samid med adilum.

4. gr.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi, sem vi§ verdur komi8
vegna edlis starfsins. VerSi eySa i daglegum, samfelldum starfstima kennara, skal
greida fyrir hverja kennslustund i slikri ey®u, laun, er nemi 14 hluta dagvinnu-
kaups samkv. 8. gr.

Vinni kennari utan daglegs starfstima samkvemt 6sk skolastjora ad félags-
malum nemanda, skal greida fyrir pad sem yfirvinnu.

Breytingar og fravik fra peim vinnutima, sem hér er akvedinn, skulu pvi ad-
eins gerd, ad sampykki vidkomandi starfsmannafélags ea B.S.R.B. liggi fyrir.

b, gr.

Matartimi skal, eftir pvi sem vi6 verSur komid, vera fra kl. 12.00 til k1. 13.00
og telst hann eigi til vinnutima.

Sé unnin yfirvinna skulu vera matartimar kl. 19.00 til k1. 20.00 og kl. 3.00 til
kl. 4.00, og teljast peir til vinnutimans, enda sé vinnu haldi§ afram eftir matar-
timann eda hluti af honum unninn. Sama gildir um matartima k1. 12.00 til 13.00 a
laugardégum, sunnudégum og 68rum fridégum samkv. 6. gr.

Kaffitimar teljast til venjulegs vinnutima, og skulu beir hja bpeim, er hafa 44
eda 42 stunda vinnuviku, vera tvisvar 4 dag mi8ad vid venjulegan vinnutima, 20
minutur i hvert sinn, b6 eigi nema einu sinni 4 laugardégum.

Hja beim, er skemmri vinnuviku hafa, er 4 hinum fasta daglega vinnutima
einn kaffitimi, 20 minatur, pé ekki 4 laugardéogum.

Kaffitimar kennara ver8i 15 minttur ardegis alla daga vikunnar og jafnlangur
kaffitimi siddegis i peim skélum, sem starfa a. m. k tver kennslustundir eftir
kl. 13.00.

Til kaffitima ver8i varid tiu minutna frimindtum og 5 minutum af adliggj-
andi kennslustund, sem ver8i stytt sem pvi nemur skv. akvordun skoélastjéra og
kennarafundar.

Peir, sem gegna vorzlu eSa kennslu i kaffitima, fai hann greiddan sem 14 ur
kennslustund med yfirvinnukaupi.

I neeturvinnu og helgidagavinnu skulu kaffitimar vera i sama hlutfalli og a
hinum daglega vinnutima.

Peir, sem vinna 4 reglubundnum vinnuvékum, skulu ekki fa sérstaka matar- eda
kaffitima, nema tiSkazt hafi til pessa.

Heimilt er a8 stytta eGa fella niSur kaffitima og matartima med samkomulagi
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fyrirsvarsmanna stofnunar og starfsmanna, enda sé slikt sampykkt af vidkom-
andi starfsmannafélagi.

Sé kaffitimi ea matartimi a8 deginum styttur eda felldur nidur, pa Iykur dag-
vinnutima peim mun fyrr. Matar- og kaffitimar i yfirvinnu, sem unnir eru, greis-
ast sem viShotartimar vi§ unna yfirvinnu.

6. gr.
Fridagar eru allir helgidagar PjoSkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 17. juni,
laugardagurinn fyrir paska, 1. mai og fyrsti manudagur i agast. Enn fremur ad-
fangadagur jola og gamlarsdagur fra kl. 13.00 beri ba upp a virkan dag.

7. gr.

Yfirvinna telst hver st vinna, sem fer fram yfir tilskilinn dagvinnutima eda
vinnuvéku. Skiptist hiin i eftirvinnu, neeturvinnu og helgidagavinnu.

Til eftirvinnu teljast tveer fyrstu klukkustundirnar, eftir ad tilskildum dag-
vinnutima eda vokutima Iykur, pé ekki a4 timabilinu fra k1. 19.00 til kl. 8.00, og auk
bess vinna, sem innt er af hendi a4 dagvinnutima umfram vikulega vinnutima-
skyldu. SamanlagBur fjoldi eftirvinnustunda starfsmanns getur aldrei verid meiri
en 10 stundir a viku.

Neeturvinna telst fra kl. 19.00 eda fra lokum eftirvinnutimabils, ef fyrr er, til
byrjunar naesta dagvinnutimabils.

Helgidagavinna telst su vinna, sem unnin er fra lokum eftirvinnutimabils a
fostudegi sé felld nidur vinna a laugardogum, sbr. sidustu malsgrein 2. gr. eda
fra lokum dagvinnutimabils a laugardegi til upphafs vikulegs dagvinnutima 4
manudegi, svo og 4 6llum fridogum, sem um getur hér ad framan (sbr. 6. gr.) og
friddgum vinnuvokumanna skv. 3. mgr. 10. gr.

Greida skal hluta af kennslustund, er gengur yfir & eftirvinnutimabil pannig,
a8 hverjar 5 minutur unnar i yfirvinnu greidist eftir pvi sem vid 4 med 1% eda
1% launa fyrir kennslustund.

8. gr.

Yfirvinnu skal greida me8 alagi a venjulegt dagvinnutimakaup.

Eftirvinnu svo og matartima 4 timabilinu fra kl. 8.00 til kl. 19.00, ef unnir
eru, skal greida med 50% alagi miSad vi§ dagvinnukaup, en unna nsetur- og helgi-
dagatima med 90% alagi midad vi§ dagvinnukaup.

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med bvi a8 deila med tol-
unni 150 i fost manadarlaun viSkomandi launaflokks midad vis 5 ara starfsaldur.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 i einu lagi fyrir hvern manu?.

begar starfsmadur er kallaSur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af dag-
legri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup i a¥ minnsta kosti tver klukkustundir,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja klukkustunda, fra pvi hann
for til vinnu.

Hafi maSur unnid ad minnsta kosti 6 klukkustundir i nzturvinnu, og haldi3
afram vinnu innan sex klukkustunda 4 féstum venjulegum vinnutima sinum, ber
honum neeturvinnualag fyrir pann tima.

9. gr.
bPar sem unni8 er 4 reglubundnum vinnuvékum, skal vardskra, er syni vinnu-
tima hvers starfsmanns, samin fyrirfram fyrir a. m. k. einn manud i senn.
Vid samningu vardskrar skal pess gaett, ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
4 starfsmenn.

Tekid sé fram i var8skra vinnuvokumanns hvada fridagur komi i stad sunnudags.
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10. gr.

Hamarkslengd hverrar vinnuvoku skal vera 9 klukkustundir, og skulu ba lisa
minnst 9 klukkustundir til nestu vinnuvoku. Nugildandi sérreglur um vinnuvokur
skulu haldast 6breyttar.

Deir, sem vinna 4 reglubundnum vinnuvokum, skulu fa 33% 4lag 4 bann hluta
launa, sem greiddur er fyrir unnin stérf 4 beim tima, er fellur utan venjulegs
dagvinnutima. Vid utreikning 4 alagi pessu skal miSa vid fost manadarlaun i
viskomandi launaflokki midad vid 5 ara starfsaldur og deila i manadarlaunin
med 150 til ad finna dagvinnutimakaupid.

Peir, sem vinna vinnuvokur 4 sunnuddgum, eiga rétt 4 leyfi i sému viku,
pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridaginn eda eigi minna en 36
klukkustundir samfleytt.

Peir, sem vinna & reglubundnum vinnuvokum skulu, midad vid ars starf, fa
12 samfellda fridaga og greidslu er samsvari 6 daga dagvinnukaupi hlutaSeigandi
starfsmanns. Umraedda aukafridaga ma, ef porf krefur, veita 4 68rum tima en hin-
um venjulega orlofstima. Njoti starfsmenn nu betri kjara, haldast bau.

11. gr.
Fyrir hverja klukkustund a gzezluvakt komi 20 minitna fri eda greidsla er
sé jafnha vaktaalagi skv. 10. gr.
Sé starfsmadur 4 gezluvakt kallaBur til starfa, feer hann greitt yfirvinnukaup
fyrir pann tima.

12. gr.

Arslaun kennara skulu midud vid 9 manada kennslutima, en lekka um %2
heildararslauna fyrir hvern manu8, sem kennslutiminn er skemmri.

Laun skoélastjéra og kennara vid gagnfredaskola og atra framhaldsskéla og
skélastjéra barnaskdla, sem starfa i

8 manudi, skal mifa vi§ 9 manabda starf,

7 manudi, skal mifa vi6 8 manada starf, og

6 manudi, skal mida vié 7 manaba starf.

Eigi skal bessi lenging timans, sem laun eru miSud vi8, hafa ahrif 4 daglega
eda vikulega kennsluskyldu kennara fra bvi, sem nu er, en tilkall 4 skélinn til
starfa kennara fyrir og eftir hinn 4rlega, reglulega kennslutima, sem bessari
lengingu timans nemur, ef borf krefur.

Sé arlegur starfstimi skéla styttri en 6 manudir, skulu laun vera hlutfallsleg
mifud vid 6 manafa skoéla.

13. gr.
MenntamalaraSuneytid akvedur i samradi vid fjairmalaraSuneytid og Bandalag
starfsmanna rikis og bwzja, sérstaka péknun beim skélastjérum, sem hafa 4 hendi
stjorn 1 tvi- eSa priskipudum skélum.

14. gr.

Rikisstarfsmenn, adrir en peir, sem um getur i 2. malsgrein, eiga rétt 4 greidslu
péknunar fyrir yfirvinnu, hafi hlutadeigandi yfirmadur sérstaklega 6skald bess,
ad st vinna yrdi af hendi leyst.

Forst65umenn stofnana eiga ekki rétt 4 yfirvinnugreidslu samkvemt 1. mals-
grein. burfi peir pé ad vinna verulega yfirvinnu vegna embzttisanna, er heimilt
ad greida peim sérstaka poknun til visbétar manadarlaunum beirra. Slika greiSslu
akvedur fjarmalaraSuneytid med samkomulagi vid viSkomandi starfsmann og vit-
und Bandalags starfsmanna rikis og bazja.
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15. gr.

Vis akvordun aldurshzkkana skal starfsaldur hja peim, sem skipta um storf
hj4a rikinu, reiknast pannig:

Pegar um er ad reda sams konar starf, skylt starf eSa starf innan sému rikis-
stofnunar, telst starfsaldur fra beim tima, er hlutadeigandi rikisstarfsmadur héf
storf 1 hinni fyrri stodu.

Fari rikisstarfsmadur i starf, 6skylt hinu fyrra, gildir fyrri starfsaldur hja
rikinu i hinu nyja starfi allt a¥ sex arum. Hafi madur starfad hj4 rikinu lengur,
pa taki hann laun i hinu nyja starfi midad vid sex 4ara starfsaldur. Fari starfsmadur
i betur launada stédu, skulu laun hans i nyju stéSunni aldrei vera legri en launin
i hinu eldra starfi.

Nt tekur madur verr launada stédu, en hann haf8i 48ur, ba gildir fyrri starfs-
aldur, hvort sem um skylt eda 6skylt starf er ad reda.

Framangreind akvzedi gildi einnig um b4, sem radast til starfa hja rikinu, en
hafa 48ur starfad i pjénustu sveitarfélaga eSa annarra opinberra stofnana.

Taka skal tillit til samberilegra eda skyldra starfa hja 68rum en rikinu &
pann hatt, ad fyrri starfsaldur gildi a8 fullu allt a¥ fimm &rum, en ad halfu
naestu 10 ar.

Fjdrmdlard&uneytit, 4. desember 1967.

12. desember 1967. Nr. 171.
REGLUGERD

um gjald af fob-verdi bifreida og bifhjéla.

1. gr.

Gjald samkvaemt 16. gr. laga nr. 4/1960 skal innheimt vi8 tollafgreidslu.
Gjald betta skal innheimt af 6llum bifreidum ad bur8armagni minna en 3 tonn, ad
undanskildum almenningsbifreiSum skv. nr. 87.02.20 i tollskr4, sjukra-, bruna- og
snjébifreidum, svo og bifreidum, sem eru hvort tveggja logreglu- og sjukrabifreidar,
samkv. nr. 87.02.38 i tollskra.

2. gr.

Gjaldis af gjaldskyldum bifreidum er akvedid 90% af fob-verdi eBa eftir at-
vikum matsverdi bifreia, an tillits til pess, hvort bifreiin er notud eSa ny, 6dr-
um en jeppabifreidum skv. nr. 87 02.37 i tollskra, en af beim skal greida 30% gjald.
Gjald af bifhjélum er 4 sama hatt akvedid 25% af fob-verdi.

3. gr.

Bifreidastjorar, sem hafa kennslu i bifreiSaakstri a8 adalstarfi, leigubifrei8a-
stjérar, sem hafa akstur allt ad 8 farpega leigubifreidar til félksflutninga ad adal-
starfi og sendiferdabifreibastjérar, sem hafa akstur allt a8 3 tonna sendifer3abif-
reidar ad adalstarfi, mega vi8 tollafgreidslu greifa 30% gjald af fob-verdi bifreiSar
i reidu fé, en eftirstoSvarnar (60%) med skuldabréfi. Peir bifreidastjérar, sem hafa
6kukennslu a8 aukastarfi og beir leigu- og sendiferabifreiSastjorar, sem hafa akst-
urinn ad aukastarfi, mega vid tollafgreidslu greida 65% gjald af fob-verSi bifreid-
anna i reidu fé, en eftirst6dvarnar (25%) me8 skuldabréfi.



