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REGLUR
um heilbrigdis- og dryggisstarfsemi innan fyrirtaekja.
1. KAFLI
Skipulag heilbrig8is- og dryggisstarfsemi innan fyrirteekja.
1. gr.

I fyrirteekjum bar sem eru 1—9 starfsmenn skal atvinnurekandi og/e?Sa verk-
stjéri hans studla ad ¢68um adbunadi, hollustuhattum og 6rvggi 4 vinnustad i nanu
samstarfi vi§ starfsmenn fyrirtaekisins og félagslegan trimaSarmann peirra, sbr. bd
2. mgr. bessarar greinar.

Forstjéri Vinnueftirlits rikisins getnr hé 4kvedid, ef purfa bykir, a¥ fyrirkomu-
lag pad sem um rwedir i 2. or. gildi einnig fyrir starfshépa sem getid er i pbessari
grein begar sérstakar adsteSur eru fyrir hendi, sbr. til deemis 40. og 44, gr. laga nr.
46,/1980.

2. gr.
f fyrirteekjum bar sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnurekandi tilnefna
af sinni halfu 6ryggisvord og starfsmenn skulu kidsa ur sinum hépi oryggistrinadar-
mann.

3. gr.

f fyrirteekjum bar sem eru 50 starfsmenn e3a fleiri skal stofna Sryggisnefnd.
Starfsmenn kiésa tir sinum hépi tvo fulltria og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrda.

B4Bir fulltriiar atvinnurekenda i dryggisnefnd teljast sryggisverdir og badir full-
triar starfsmanna orvggistrinaSarmenn.

Sé starfsmannafidldi sveiflukenndur skal midad vid medalfjolda neesta ars 4
undan en tillit b6 tekid til ankningar eSa minnkunar 4 uvmsvifum fyrirtekisins.

Kosning og tilnefning fulltriia i dryggisnefnd skal. eftir pvi sem kostur er, vera
med beim heetti ad fulltriiarnir hafi i sinvm daglegu stérfum yfirsyn yfir sem mestan
hluta starfseminnar og/e8a a® beir séu til stadar svo mikinn hluta starfstimans sem
kostur er.

4. gr.

Fari starfsemi fyrirtaekising fram i sialfsteSum starfseiningom eda ttibtium
bannig ad wetla megi al Oryggisnefnd fyrirtekisins hafi ekki negilega yfirsyn yfir
starfsemina, geta atvinnurekandi og peir adilar sem undirbtia kosningu fulltria
starfsmanna, sbr. 7. gr., gert med sér samkomulag um a8 fyrirkomulag samkvemt
1.—3. gr. reglna pessara skuli vishaft i einstokum starfseiningum e%a ttibtium.

5. gr.

A vinnusvaedi bar sem meirihattar verklegar framkvemdir med a&ild fleiri en
eins verktaka standa yfir, svo sem virkjanaframkvemdir og bygging stériSjuvera,
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skal skipud sérstok oryggisnefnd svaedisins med adild oryggisvarda og oryggistrin-
adarmanna hinna einstéku verktaka og annarra a8ila eftir pvi sem asteSur bykja
til. Asilar sem undirbua kosningar med8al starfsmanna, sbr. 7. gr., og hlutaSeigandi
atvinnurekendur skulu gera me$ sér samkomulag um skipan oryggisnefndarinnar.

II. KAFLI
Tilnefning fulltria atvinnurekenda. Kjor fulltrda starfsmanna.

6. gr.
Atvinnurekandi tilnefnir fulltriia sina Gr hépi stjérnenda fyrirtaekisins. Tilnefn-
ingin skal a§ jafna®i vera til tveggja 4ra i senn, sbr. 4. mgr. 8. gr.

7. gr.

Félagslegir triinadarmenn starfsmanna eda triinadarmenn viSkomandi stéttarfé-
laga skulu sja um undirbining og framkvemd kosninga fulltriia starfsmanna. Sa
framangreindra adila sem frumkvaedi hefur skal tilkynna hinum adilanum um fyrir-
setlanir sinar.

8. gr.

Kosning oryggistriinaarmanna og fulltriia starfsmanna i 6ryggisnefnd skal fara
fram med skriflegri atkvaedagreifslu sem stendur a.mk. einn vinnudag bar sem 6l11-
um starfsménnum, sem kosningarétt hafa, er gefinn kostur 4 batttsku eda med skrif-
legri kosningu 4 starfsmannafundi er bodadur hefur verid med a.mk. tveggja sélar-
hringa fyrirvara.

Kjorgengir eru allir starfsmenn fvrirtzelkisins nema stjérnendur en weskilegt er
a8 viskomandi hafi starfad amk. 1 ar vi§ fyrirtekid.

Kosningarétt hafa allir starfsmenn fyrirtekisins nema stjérnendur an tillits til
radningarforms, radningartima og starfshlutfalls.

Kosning fulltriia starfsmanna skal ad jafnadi vera til tveggja ara i senn.

9. gr.

Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins nm b4 adila sem tilnefndir
eru dryggisverdir og kosnir eru dryggistriinadarmenn. Peir sem undirbiia kosningn
fulltriia starfsmanna sbr. 7. gr. skuln tilkynna viSkomandi stéttarféldgum um sému
abdila.

11 KAFLI

Starfshaettir Orvegisnefnda.

10. gr.
Oryggisnefnd kys sér sjalf formann og ritara til eins ars i senn og skulu beir
til skiptis vera tr roGum fulltria atvinnurekanda og starfsmanna.

11. gr.

Oryggisnefnd heldur fundi eins oft og hun sjalf telur porf 4, en b6 eigi sjaldnar
en 4 sinnum A ari. Nefndinni er skylt a8 halda fund ef tveir ea fleiri fulltrdar
krefjast bess.

Nefndin tekur mal til umfjollunar a8 frumkvaedi nefndarmanna efa samkveemt
6sk atvinnurekanda e®a einhvers starfsmanna fyrirteekisins. Nefndin skal i stérfum
sinum leitast vi§ ad finna lausn 4 beim malum sem til umfjéllunar eru og gera til-
16gur um drbeetur ef hin telur pérf a.
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Naist ekki samstada i nefndinni um afgreidslu mala skal feera sjéonarmid allra
adila til bokar og er ba hverjum nefndarmanni heimilt ad visa mélinu til umfjollunar
Vinnueftirlits rikisins.

12. gr.
Oryggisnefnd skal halda gerS8arbok. Til hokar skal fera bau atridi sem tekin
eru upp i nefndinni svo og allar akvar@anir.,
Starfsménnum Vinnueftirlits rikisins skal heimill adgangur a8 gerSarbdkum
oryggisnefnda enda séu peir hadir bagnarskyldu, sbr. 83. gr. laga nr. 46/1980.

1V. KAFLI
Verkefni.

13. gr.

Oryggistrinaarmadur og dryggisvordur fylgjast i samvinnu med bvi a¥ ad-
brinadur, hollustuhwttir og 6ryggi 4 vinnustad sé i samrzemi vig log nr. 46 /1980,
reglugerdir og reglur samkvemt beim og ad fylgt sé fyrirmeelum Vinnueftirlits
rikisins sem gefin eru & grundvelli laganna.

Peir skulu fara eftirlitsferSir nm vinnusvaedi fyrirtekisins svo oft sem purfa
bykir og sérstaklega adgeeta eftirfarandi:

a) A8 vélar og teknibunadur, haettuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og
heilsu starfsmanna i heettu.

b) A3 dryggisbunadur og persénuhlifar séu til stadar i g68u jstandi eins og til
er atlast og séu notafar af starfsmonnum.

¢) A® starfsmenn fii naudsynlega freedslu og bjalfun med tilliti til adbunadar,
hollustuhatta og 6ryggis.

d) A% tilkynningaskyldu um vinnuslys og atvinnusjikdéma sé sinnt, sbr. 81. gr.

laga nr. 46/1980.

e) A3 umsagnar Vinnueftirlits rikisins sé leitad um umtalsverdar breytingar &

fyrirtzekinu, sbr. 93. gr. laga nr. 46/1980.

f) AJ eftirlitshék sé ferd eins og reglur segja til um.

g) AB farid sé ad akvedum laga nr. 46/1980 og gildandi samninga abdila vinnu-
markadarins sem gerdir eru 4 grundvelli beirra um hvildartima og fridaga og
vinnu barna og unglinga.

14. gr.

Oryggistrinadarmenn og dryggisverdir skunlu auk almennra eftirlitsstarfa sam-
kvemt Akvaedum bessara reglna vinna a8 bettum adbiinadi, hollustuhattum og
dryvggi A4 vinnustdSum fyrirtekisins og skulu fylgjast med bvi ad radstafanir 4
bessu svidi komi a8 tiletludum notum.

Skal beim i bessu skyni skyrt fra 6llum vinnuslysum, atvinnusjuikdémum og
ohéppum sem eiga sér stad i fyrirteekinu. Pa skal og kynna beim melingar og
rannséknir 4 hollustuh4ttum og dryggi og skyra beim fra bilunum e8a adstedum
sem upp koma og bydingu geta haft fyrir oryggi eSa hollustuheetti 4 vinnustad.
A sama hatt skal peim einnig gerd grein fyrir 4formum um meirihattar fram-
kveemdir eda adrar peer breytingar 4 rekstri fyrirtekisins sem A&hrif geta haft &
starfsumhverfi og starfsadstzdur 4 vinnustad. Loks skal kynna beim &bendingar
og fyrirmeeli er berast fra Vinnueftirliti rikisins.

Skal aSurnefndum adilum sérstaklega gefinn kostur 4 ad koma sjénarmiSum
sinum & framfeeri um 611 pau atridi sem nefnd eru i 13. og 14. gr. Sama gildir um
heilsuvernd starfsmanna, sbr. XI. kafla laga nr. 46/1980.
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15. gr.

Oryggisnefndir skulu taka til umfjéllunar mal er varda adbiuinad, hollustuhetti
og Oryggi, sbr. 13. og 14. gr. Nefndin skal sérstaklega taka til umfjollunar slys,
6hopp og atvinnusjikdoémstilfelli med pad fyrir augum ad komast ad niSursté8u um
orsakir og hindra endurtekningu.

Leggja skal fyrir 6ryggisnefnd til umfjéllunar azetlanir og 4form um meirihattar
framkvaemdir eSa adrar ber breytingar A rekstri fyrirtzekisins sem ahrif geta haft
a starfsumhverfi og starfsadsteedur &4 vinnustad.

16. gr.

Telji starfsmaBur ad A vinnustad sé tiltekin slvsa- e¥a sjiikdémsheetta skal
hann begar i sta koma Abendingum bar ad hitandi 4 framfzeri vi§ 6ryggisvord og
oryggistriinadarmann og skulu beir 1 sameiningu gera radstafanir til a¥ baegja haett-
unni fra. Telii starfsmadur ad viShlitandi radstafanir séu ekki gerBar skal hann
visa malinu til umfjollunar 6ryggisnefndar fyrirtzekis, sé hlin fyrir hendi, en ella
til Vinnueftirlits rikisins.

17. gr.

Ef atvinnurekanda e8a starfsménnum sem falin hefur veri¥ verkstjérn, 6ryggis-
varsla e®a Orvggistrimadarstarf verBur lidst ad skyndilega hafi upp komid brad
heetta 4 heilsutiéni eda vinnuslysum starfsmanna 4 vinnustad, svo sem vegna loft-
mengunar, eitradra, eldfimra e®a heettulegra efna, heettu 4 hruni jar8vegs, vorustedu
eSa burdarvirkis. fallhettu, sprengihettn e®a annarrar alvarlegrar hwettu, er beim
skylt a8 hlntast til um a8 starfsf6lk hverfi strax fra beim stad par sem hattuastand
rikir og/e8a starfsemin verdi stédvud.

Adgerdir samkvaemt 1. mgr. bessarar greinar gera ba adila sem a® ofan greinir
ekki abvyrga fyrir bvi tiéni sem fvrirtekid kann ad verda fyrir vegna frahvarfa
starfsmanna af vinnusta® bar sem hid brada haettuastand var tali rikja e¥a sto8v-
unar samkveemt 1. megr, bessarar greinar.

Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo fliétt sem verSa ma og skal bad
umsvifalaust senda fulltriia sinn 4 sta8inn til a¥ mefa astand og kringumstedur og
til a8 trskurSa um hvort starfsemin skuli st68vud afram og um naudsynlegar 1ir-
heetur sem gera barf til bess ad starfsemin og vinnustaSurinn teliist heaettulaus.

V. KAFLI
Réttindi og skyldur adila. Greidsla kostnadar.

18. gr.

Atvinnurekandi skal trvggja ad samstarf um 8rygeismal, adbiinad og hollustu-
heetti samkveemt reglvm bhessum geti or8i8 sem best og tekur batt 1 samstarfi um
bessi mal. Er honum skylt, ef hann er ekki § dryggisnefnd, a¥ skipa { sinn stad a¥ila
med fullu umbo¥i.

Starfsmonnum er skylt a8 taka patt i samstarfi samkvemt reglum bessum.

19. gr.

Atvinnurekandi skal sja um a8 peir sem til ern kjornir a¥ fjalla um adbiinab,
hollustuheetti og 6ryvggi 4 vinnustad fai heefilegan tima mida8 vid verkefnasvid til
bess al gegna skyldum sinum. Hann skal ennfremur sja um a® bessir aSilar fai
taekifeeri til pess a afla sér nauSsynlegrar pekkingar og menntunar var$andi a8binad,
hollustuheetti og 6ryggi &4 vinnustoSum med bvi ad sxkja namskeid Vinnueftirlits

rikisins og viSurkennd namskei$ annarra abdila.
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Atvinnurekandi skal skyra oryggistrinaSarménnum fra fyrirmelum Vinnu-
eftirlits rikisins og skulu 6ryggistriinaarmenn eiga agang a8 eftirlitshék og 68rum
gégnum er varda a®btinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustad, sbr. 88. gr. laga
nr. 46/1980.

20. gr.

Oryggistrinadarménnum, 6ryggisvordum og fulltrtium 1 6ryggisnefnd er sheimilt
a® lata O66rum i té upplysingar sem beir f4 vegna trinalarstarfa sinna ef upp-
Iysingarnar varda:

a) perséonulega hagi einstakra starfsmanna e8a stjornenda.
b) teknibtinad, framleiSsluheetti efa vidskiptahagsmuni.

Oheimilt er ennfremur a¥ lata pridja adila i té afrit af eda upplysingar um
innihald skyrslna um vinnuslys e8a atvinnusjukdéma.

b6 er heimilt a$ gera fravik fra bagnarskyldu, sbr. 1. mgr. bessarar greinar,
me8 sambpykki hlutaBeigandi a8ila begar slik fravik eru talin naulsynleg til bess
al vara megi starfsmenn e¥a stjérnendur vi¥ slysa- e8a sjikdoémsheettu.

21, gr.
Atvinnurekandi ber kostna® vegna starfs ad bsettum adbtna®i, hollustuhattum
og Oryggi og beetir beim sem a® pvi vinna tekjutap sem af kann ad hljétast, sbr.
9. gr. laga nr. 46/1980.

22. gr.
Oryggistrinadarmenn og fulltriar starfsmanna i G6ryggisnefnd njéta peirrar
verndar sem akveSin er i 11. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

VI. KAFLI
Lokaord.

23. gr.

Agreiningi sem upp kann a3 risa vegna framkvemda a reglum bessum og ekki
verdur jafnaSur innan fyrirteekisins skal visad til Vinnueftirlits rikisins sem skal
leita samkomulags i malinu.

Naist ekki samkomulag skal visa malinu til stjérnar Vinnueftirlits rikisins til
urskurdar. Urskordi stjérnarinnar ma skiéta til radherra innan fjogurra vikna fra
pvi &kvordun stjérnarinnar er tilkynnt viSkomandi.

Akvadi til bradabirgda.

Kosning oOryggistriinaarmanna og oryggisnefnda sem fram hefur farid &
grundvelli laga nr. 46/1980 fyrir gildistoku reglna bessara telst logleg b6 stabis
hafi veri§ a8 kosningu med §8rum heetti en fra greinir i reglum pessum, enda sam-
reemist kosningin logunum. Akvedi um kjértimabil 6. og 8. gr. reglna pessara
gilda um slika fulltria.

Reglur bessar sem settar eru af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvemt 7. og
17. gr. laga nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnust6Sum stad-
festast hér med til ad 68last gildi pegar i stad.

Félagsmdlaraduneytid, 26. febriiar 1982.

F.h.r.
Hallgrimur Dalberg.

Hélmfriour Snaebjornsdéttir.
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