Nr. 551 1404 17. oktéber 1996

AUGLYSING

um breytingu 4 adalskipulagi Reykjavikur 1990 - 2010,
a0 pvi er tekur til landnotkunar 4 16dinni nr. 1 -5 vid Kirkjusand.

Samkvaemt skipulagslogum nr. 19/1964 hefur radherra i dag stadfest breytingu 4 adal-
skipulagi Reykjavikur, 1990 - 2010, ad pvi er tekur til landnotkunar 4 160inni stadgreinireit
1.340.5.

Breytt er landnotkun 4 16dinni nr. 1 - 5 vid Kirkjusand dr athafnasvedi 1 ibdoarsveoi.

Uppdréttur pessi og greinargerd hafa hlotid pa medferd sem skipulagslog nr. 19/1964
mela fyrir um og sampykki borgarstjérnar Reykjavikur. Skipulagsstjérn rikisins hefur
afgreitt breytingu pessa og malir med stadfestingu hennar.

Umbhverfisrdduneytinu, 17. oktober 1996.

Guomundur Bjarnason.

Ingimar Sigurdsson.

Nr. 552 19. september 1996
REGLUR

um oryggisradstafanir vio jardefnanam.

I. KAFLI
Almenn akvaoi.
1. gr.
Gildissvid.

1. Reglur pessar gilda um vinnustadi par sem jardefnandm fer fram og 16g nr. 46/1980
um adbtnad, hollustuhtti og oryggi 4 vinnustdéum gilda um. I reglunum eru gerdar
lagmarkskrofur um dryggi og heilsuvernd starfsmanna i jardefnanami 4 yfirbordi jardar eda
nedanjardar, eins og skilgreint er 1 a-1id 2. gr.

2. Reglur pessar gilda ekki um oryggisradstafanir vid jardefnanim med borunum, sbr.
sérstakar reglur par um.

2. gr.
Skilgreiningar.
i reglum pessum merkir:

a. jardefnandm d yfirbordi jardar eda nedanjardar alla idnadarstarfsemi par sem fram fer:

- jardefnanam, 1 prengstu merkingu ordsins & yfirbordi jardar eda nedanjardar, eda

- leit med pad 1 huga ad hefja slikt nim, eda

- medfero jardefna 4 vinnustad, sbr. b. 1id, fyrir athendingu en ekki frekari vinnslu.

b. vinnustadur svedi sem ®tlad er ad hysa vinnuadstodu innan athafnasvadis sem tengist
beinni og 6beinni starfsemi og mannvirkjum til jaréefnandms 4 yfirbordi jardar eda
nedanjardar, par med taldir drgangslosunarstadir og adrir geymslustadir auk iveruadstodu,
sem starfsmenn hafa adgang ad vid vinnu sina.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
3. gr.
Almennar skyldur.
1. Til ad geta oryggis og heilsu starfsmanna skal atvinnurekandi gera naudsynlegar
raostafanir til ad tryggja ad:



