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LOG
um breytingu a 16gum um Innheimtustofnun sveitarfélaga,
nr. 54/1971, med sidari breytingum.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Vid 5. gr. laganna batist ny malsgrein sem ordast svo:
Krofur til endurgreidslu barnsmedlaga og sérstakra framlaga skv. 15. gr. barnalaga, nr.
20/1992, sem greidd eru fyrir milligongu opinberra adila og endurgreida ber ad 16gum,
fyrnast 4 t{u drum.

2. gr.
Log pessi 0dlast pegar gildi.

Gjort i Reykjavik, 19. mai 2000.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S _
Pall Pétursson.
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LOG

um hépuppsagnir.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. KAFLI
Gildissvio.
1. gr.

Log pessi gilda um hépuppsagnir atvinnurekanda a starfsmonnum af dstzdum sem ekki
tengjast hverjum einstokum peirra pegar fjoldi starfsmanna sem sagt er upp 4 30 daga
timabili er:

a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og farri
en 100 starfsmenn { vinnu,

b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna { fyrirtekjum sem venjulega hafa hid minnsta 100
starfsmenn en ferri en 300 starfsmenn i vinnu,

c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn { fyrirtekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda
fleiri { vinnu.

Vid ttreikning 4 fjolda peirra sem sagt er upp skv. 1. mgr. skal litid 4 uppsdgn radn-
ingarsamnings einstakra starfsmanna sem jafngilda hépuppsognum ad pvi tilskildu ad um
minnst fimm uppsagnir sé ad reda.
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2. gr.
Log pessi gilda ekki um:

a. hopuppsagnir sem koma til framkvaemda samkvamt radningarsamningum sem gerdir
eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar uppsagnir eigi sér stad
4dur en peir samningar renna ut eda verkefni lykur,

b. &dhafnir skipa.

3. gr.
Akvadi 7. gr. og 1. mgr. 8. gr. gilda ekki pegar starfsemi fyrirtekis stodvast vegna
domsirskurdar. P6 skal atvinnurekandi senda svadisvinnumidlun tilkynningu skv. 7. gr. fari
svaedisvinnumidlun fram 4 pad.

4. gr.
Akvaedi laga pessara gilda 4n tillits til pess hvort dkvordun um hépuppsagnir er tekin af
atvinnurekanda sjdlfum eda fyrirteeki sem er { radandi adst6du gagnvart honum.
Komi fram stadhafing um brot 4 krofum um upplysingar, samrdd og tilkynningar sam-
kvemt pessum 1ogum getur atvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi ekki borist
naudsynlegar upplysingar frd fyrirteekinu par sem akvordun um hépuppsagnir var tekin.

II. KAFLI
Upplysingar og samrad.
5. gr.

Aformi atvinnurekandi hépuppsagnir skal hann svo flj6tt sem audid er hafa samrad vid
triinadarmann stéttarfélaga eda, ef ekki hefur verid kjorinn trinadarmadur, vid annan fulltria
starfsmanna, sem beir hafa til pess valid, med pad fyrir augum ad na samkomulagi.

[ samradi felst skylda atvinnurekanda til ad kynna og reda vid trinadarmann eda fulltria
starfsmanna, sbr. 1. mgr., um dformin, rokstydja pau og gefa honum kost 4 ad koma sjonar-
midum sinum og tillogum & framfeeri 4dur en endanleg dkvordun er tekin af atvinnurekanda.

Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til ad fordast hdpuppsagnir eda fekka
starfsmonnum sem fyrir peim verda og draga tr afleidingunum med hjdlp félagslegra adgerda
sem hafa pad medal annars ad markmidi ad audvelda flutning { 6nnur storf eda endurheaefingu
starfsmanna sem aformad er ad segja upp.

Ef sérstok naudsyn krefur er trinadarmanni eda fulltria starfsmanna, sbr. 1. mgr., heimilt
ad kvedja til sérfredinga sér til adstodar medan 4 samrddi stendur. Kostnadur af storfum
sérfredinga er atvinnurekanda ¢vidkomandi.

6. gr.

Atvinnurekandi skal vegna samrdds adila skv. 5. gr. ldta trinadarmanni eda fulltria
starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5. gr., { té allar upplysingar sem madli skipta um fyrirhugadar upp-
sagnir og a0 minnsta kosti tilgreina skriflega:

a. dastadur fyrirhugadra uppsagna,

. fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvada storfum peir gegna,

hve margir eru ad jafnadi { vinnu og hvers konar stérfum peir gegna,

4 hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma til framkvemda,

vidmidanir sem til stendur ad nota vid val 4 starfsménnum sem segja 4 upp,

upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna vegna uppsagna adrar en par sem

kvedid er 4 um { 1ogum eda kjarasamningum og hvernig pessar greidslur eru reiknadar.
Atvinnurekandi skal senda svadisvinnumidlun afrit af peim skriflegu upplysingum sem
um getur { a—e-1id 1. mgr.
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1. KAFLI
Tilkynning til sveedisvinnumidlunar.
7. gr.

Atvinnurekandi skal, ad hofdu samradi skv. 5. og 6. gr., senda svedisvinnumidlun i pvi
umd&mi par sem vidkomandi starfsmenn vinna skriflega tilkynningu um fyrirhugadar upp-
sagnir. I tilkynningunni skulu koma fram allar upplysingar sem méli skipta um fyrirhugadar
hépuppsagnir og um samrad skv. 5. og 6. gr., einkum 4stedur uppsagnanna, hve morgum
starfsmonnum stendur til ad segja upp, hve margir starfsmenn eru ad jafnadi { vinnu og 4
hvada timabili uppsagnirnar eiga ad taka gildi.

Atvinnurekandi skal koma afriti af tilkynningu skv. 1. mgr. til fulltrda starfsmanna.

Trinadarmadur eda fulltrii starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5. gr., getur komid 4 framferi 6llum
athugasemdum starfsmanna vid svadisvinnumidlun.

8. gr.
Uppsagnir samkvaemt 16gum pessum taka fyrst gildi 30 dogum eftir ad tilkynning um
uppsagnir skv. 7. gr. berst svedisvinnumidlun.
Svadisvinnumidlun skal nota frestinn skv. 1. mgr. til ad leita lausnar 4 peim vanda sem
fyrirhugadar uppsagnir munu valda.

IV. KAFLI
Onnur akvaedi.
9. gr.
Uppsagnarfrestur starfsmanna samkvaemt 1ogum, kjarasamningum eda radningarsamn-
ingum breytist ekki prétt fyrir dkvadi laga pessara, sbr. pé dkvedi 1. mgr. 8. gr. ad pvi er
snertir pd starfsmenn sem eiga styttri uppsagnarfrest en 30 daga.

10. gr.
Trinadarmadur eda fulltrdi starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5. gr., sérfredingar skv. 4. mgr. 5.
gr. og atvinnurekandi eda fulltrdar hans skulu geta trinadar vardandi upplysingar sem gefnar
eru samkvemt dkvedum pessara laga.

1. gr.
Atvinnurekandi sem af dsettu radi eda géleysi brytur gegn 16gum bessum er skadabota-
skyldur samkvamt almennum reglum.

12. gr.
Brot gegn 5.-7. gr. laga pessara geta vardad sektum sem renna { rikissj6d.

13. gr.
Rédherra er heimilt ad setja reglugerd um framkvaemd laga pessara.

V. KAFLI
Gildistaka.
14. gr.
Log pessi 60last pegar gildi. Falla pa jafnframt dr gildi 16g nr. 95/1992, um hépupp-
sagnir, dsamt sidari breytingum.

Gjort i Reykjavik, 19. mai 2000.

Olafur Ragnar Grimsson.
@L.S) -
Pdall Pétursson.



