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Akvzdi til bradabirgda.
[ fyrsta skipti er skipad verdur { trskurdarnefnd almannatrygginga skal formadur skipadur
til sex dra, varaformadur til fjogurra dra og pridji nefndarmadurinn til tveggja dra. Varamenn
skulu skipadir med sama hztti.

Gjort d Bessastooum, 22. mars 1999.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

Ingibjorg Pdlmadottir.

22. mars 1999 Nr. 61
LOG

um evropsk samstarfsrad i fyrirtekjum.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Markmid og gildissvid.
1. gr.
Markmid laganna.

Markmid laga pessara er ad bzta rétt starfsmanna til upplysinga og samrdds { fyrir-
tekjum eda fyrirtekjasamstzdum er starfa { a.m.k. tveimur rikjum 4 Evropska efnahags-
svedinu (EES).

Skal { peim tilgangi stofna evrépskt samstarfsrdd, hér eftir nefnt samstarfsrad, med full-
trium starfsmanna eda setja reglur { hverju fyrirtzeki og hverri fyrirtekjasamstedu um upp-
lysingamidlun og samrdd eftir pvi sem nanar er kvedid 4 um 1 16gum pessum.

2. gr.
Gildissvio.
Log pessi taka til fyrirtekja og fyrirtekjasamstedna, sbr. 3. og 4. gr.
Pegar adalstjorn fyrirtekis, sbr. 7. gr., er hér 4 landi taka 16g pessi enn fremur til erlendra
détturfyrirtaekja og starfsstodva ad undantekinni 8. gr., 3. og 4. mgr. 11. gr., 2. og 3. mgr. 21.
gr. og 34.-35. gr.

II. KAFLI
Skilgreiningar.
3. gr.
Fyrirtceki.
Med fyrirteki { 1ogum pessum er att vid fyrirteki sem:
1. hefur am.k. 1.000 starfsmenn { rikjum 4 Evropska efnahagssvedinu,
2. er med starfsstodvar { a.m.k. tveimur EES-rikjum og hefur a.m.k. 150 starfsmenn { hvoru
peirra.
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4. gr.
Fyrirtekjasamsteda.
[ 16gum pessum merkir fyrirtakjasamstzda samstedu fyrirtekja sem:
1. hefur a.m.k. 1.000 starfsmenn i rikjum 4 Evrépska efnahagssvadinu,
2. er med fyrirteki { am.k. tveimur EES-rikjum,
3. samanstendur af minnst tveimur fyrirtekjum, hvoru i sinu EES-rikinu, sem hvort um sig
hefur 150 starfsmenn eda fleiri.
5. gr.
Modurfyrirteeki.

Mo6Ourfyrirteeki merkir fyrirteeki sem er i rddandi adstodu gagnvart 60ru fyrirteki, t.d. 4
grundvelli eignarréttar, fjarhagslegrar patttoku eda peirra reglna sem pad starfar eftir, sbr. po
1. mgr. 6. gr.

Ef ekki er unnt ad syna fram 4 hid gagnstzda skal telja ad fyrirteki sé¢ { rddandi adstodu
gagnvart 0dru fyrirteki pegar pad beint eda dbeint:

1. hefur rétt til ad tilnefna meira en helming fulltria { félagsstjérn, framkvaemdastjorn eda
eftirlitsstofnun pess eda

2. fer med meiri hluta atkvaeda { pvi eda

3. 4 meira en helmingshlut { pvi.

Ef tvo eda fleiri fyrirteki innan fyrirteekjasamstaedu fullnegja einu eda fleiri skilyroum 2.
mgr. telst pad fyrirteki médurfyrirteki sem fullnzegir skilyrdi 1. tolul. 2. mgr. Ef ekkert
fyrirtekjanna fullnegir skilyrdi 1. tolul. 2. mgr. telst pad fyrirteki sem fullnagir skilyrdi 2.
tolul. 2. mgr. modurfyrirtaki.

Fyrirteki, sem moédurfyrirteki hefur eitthvert pad samband vid sem nefnt er { 1. og 2.
mgr., telst dotturfyrirteeki. Saman mynda modurfyrirtekid og dotturfyrirteekin fyrirtekja-
samstedu.

Vid dkvordun pess hvada pydingu atkvadisréttur og réttur til ad tilnefna fulltria 1 félags-
stjorn, framkvaemdastjorn eda eftirlitsstofnun fyrirteekis hefur 1 skilningi pessa dkvadis skulu
talin med badi réttindi { eigu médurtyrirtekis og dotturfyrirtekja pess.

6. gr.
Undantekningar.
Fyrirteki telst ekki modurfyrirteki skv. 1.-3. mgr. 5. gr. ef um er ad reda:

1. Lénastofnanir, adrar fjarmdlastofnanir eda tryggingafyrirteki, par sem verdbréfavid-
skipti, kaup og sala fyrir eigin hond eda annarra falla undir edlilega starfsemi hlutad-
eigandi fyrirtekis, sem halda til bradabirgda hlutabréfum i fyrirtaki sem pau hyggjast
selja aftur. Skilyrdi er ad pau notferi sér ekki atkvedisrétt sem pessum hlutabréfum
fylgir med pad fyrir augum ad dkvarda samkeppnisadgerdir pess sama fyrirtekis eda ad
pau notferi sér pennan atkvadisrétt einungis med pad fyrir augum ad undirbia solu
hlutadeigandi fyrirtzkis { heild eda ad hluta, eigna pess eda hlutabréfa og ad af sélunni
verdi innan drs fra pvi ad bréfanna var aflad.

2. Eignarhaldsfélag sem 60dlast beint eda obeint yfirrdd yfir 6dru fyrirteki, med kaupum 4
hlut { pvi eda med 6drum hetti, ad pvi tilskildu ad atkvedisréttur sem yfirrddin veita sé
nyttur, einkum er vardar skipun { framkvemdastjérn og yfirstjérnir fyrirtekja sem pau
eiga hlut i, adeins til ad vidhalda fullu verdgildi pessara fjarfestinga og ekki til ad
dkvarda beint eda Obeint samkeppnisadgerdir fyrirtekja pessara. Med eignarhaldsfélog-
um er att vid fyrirteki sem hafa pad meginmarkmid ad fjarfesta { 68rum fyrirtekjum og
dvaxta og nyta slika hagsmuni dn pess ad blanda sér beint eda obeint i stjorn slikra
fyrirtzekja.
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Skiptastjori protabus samkvaemt 1ogum um gjaldprotaskipti, eda annar sd adili sem 16gum
samkvamt hefur verid skipadur til ad annast félagsslit, greidslustédvun, naudasamninga eda
adrar sambearilegar adgerdir, telst ekki { rddandi adstodu 1 skilningi 5. gr.

7. gr.
Adalstjorn.

Stjorn fyrirtekis telst adalstjorn pess.

Stjorn moédurfyrirtekis, sbr. 5. gr., telst adalstjérn fyrirtekjasamstedu. Ef tvo eda fleiri
fyrirteeki innan somu fyrirtekjasamstzdu eru modurfyrirteki telst adalstjorn vera stjorn pess
fyrirtzkis sem er { rddandi adstodu gagnvart hinum fyrirtekjunum, sbr. pé 1. mgr. 6. gr.

Ef adalstjorn fyrirtekis eda fyrirtekjasamstedu er ekki { EES-riki telst adalstjorn vera sé
fulltrdi sem adalstjorn tilnefnir. Ef slikur fulltrdi hefur ekki verid tilnefndur telst adal-
stjorn vera stjorn pess fyrirtekis eda starfsstodvar sem hefur flesta starfsmenn i EES-riki.

8. gr.
Fjoldi starfsmanna.

Med fjolda starfsmanna, sbr. 3. og 4. gr., er att vi0 medalfjolda starfsmanna 4 sidustu
tveimur drum 4dur en beidni er 16gd fram skv. 10. gr. Vid dkvordun pessa skal ekki gerdur
greinarmunur 4 starfsmonnum { hlutastérfum og peim sem gegna fullu starfi, sbr. p6 2. mgr.

Adalstjorn skal veita fulltrdum starfsmanna upplysingar um heildarfjolda starfsmanna {
fyrirtekjum og starfsstodvum { einstokum rikjum. Adalstjérn skal enn fremur ldta peim 1 té
upplysingar um félagsform fyrirtekis og fyrirtekjasamstadu.

I1I. KAFLI
Stofnun samstarfsrads eda sampykkt reglna
um upplysingamidlun og samrad.
9. gr.
Abyrgd.
Adalstjorn ber dbyrgd 4 pvi ad skapa naudsynleg skilyrdi fyrir stofnun samstarfsrads eda
sampykkt reglna um upplysingamidlun og samrad.

10. gr.
Upphaf samningaumleitana.

Adalstjérn skal ad eigin frumkvaedi eda fyrir skriflega beidni um pad frd a.m.k. 100
starfsménnum eda fulltrdum peirra { a.m.k. tveimur fyrirtekjum eda starfsst6dvum 1 a.m.k.
tveimur EES-rikjum hefja samningaumleitanir um stofnun samstarfsrads eda setningu reglna
um upplysingamidlun.

Beidni skv. 1. mgr. skal athent adalstjérn eda einhverri annarri stjérn fyrirteekis sem skal
pé framsenda beidnina til adalstjornar.

Frestur, sbr. 19. gr., hefst pegar beidni starfsmanna, sbr. 1. mgr., hefur verid afhent adal-
stjérn eda stjorn annars hlutadeigandi fyrirtekis sem er hluti af fyrirtekjasamstedunni eda
fyrirtekinu.

11. gr.
Skipan sérstaks samningardds.
AJ uppfylltum dkvaedum 10. gr. skal adalstjérn hafa frumkveedi ad skipan sérstaks samn-
ingardds sem hafi pad ad markmidi ad vinna ad stofnun samstarfsrdds eda setningu reglna
um upplysingamidlun og samrad.
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[ samningaradi skulu eiga sti a.m.k. prir en mest dtjan menn. Fulltrdar starfsmanna kjosa
fulltrda f rd0id dr sinum hépi. Ef pvi verdur ekki vid komid skulu allir starfsmennirnir kj6sa
um pa.

Fulltrdar i samningaradid, sem kosnir eru 4 fslandi, skulu kosnir dr hépi starfsmanna af
trinadarmonnum innan fyrirtekis. Séu ekki trinadarmenn innan fyrirtekis eiga allir starfs-
menn fyrirtekis eda starfsstodvar rétt 4 ad taka pdtt 4 kjori fulltrda { samningarddid.

Starfsmenn sem stodu sinnar vegna eiga ekki trinadarmann eiga rétt 4 ad velja sér full-
trda sem skal taka patt { kjori fulltriia { samningarddid.

Samningaradid skal pannig skipad:

1. Einn fulltrdi starfsmanna frd hverju riki par sem fyrirtekid eda fyrirtekjasamstaedan
rekur eitt eda fleiri fyrirteeki eda starfsstodvar, sbr. p6 2. og 3. tolul.

2. Ef fyrirtzkio eda fyrirtekjasamst@dan hefur ferri en 2.000 starfsmenn og 4 fyrirteki
eda starfsstodvar { adeins tveimur rikjum skal auk pess tilnefndur einn fulltrdi starfs-
manna { pvi riki par sem starfsmenn eru fleiri.

3. Ef fyrirtekid eda fyrirtzkjasamstedan hefur 2.000 eda fleiri starfsmenn skulu enn
fremur tilnefndir:

a. einn fulltrdi starfsmanna 1 rikjum par sem a.m.k. 25% starfsmanna fyrirtekisins eda
fyrirtekjasamstedunnar starfa og

b. tveir fulltrdar starfsmanna { rikjum par sem fleiri en 50% starfsmanna fyrirtekisins
eda fyrirtekjasamstedunnar starfa eda

c. prir fulltrdar starfsmanna { rikjum par sem fleiri en 75% starfsmanna fyrirtaekisins
eda fyrirtekjasamstedunnar starfa.

Séu fulltrdar, sem kosnir hafa verid skv. 1.-3. tolul. 5. mgr., fleiri en atjan skal peim full-
traum faekkad sem kosnir hafa verid skv. 3. tolul. 5. mgr. Skal pa fyrst faekkad fulltraum skv.
a-1i9, sidan skv. b-1id og ad sidustu skv. c-lid.

Pegar samningarddid hefur verid skipad skal adalstjérn og stadbundnum stjérnum tilkynnt
um skipan pess.

12. gr.
Verkefni og kostnadur sérstaka samningarddsins.

Samningaradi og adalstjorn ber { anda samvinnu ad vinna ad gerd skriflegs samnings um
stofnun samstarfsrads eda setningu reglna um upplysingamidlun og samrad.

Samningaradid getur kvatt sér til adstodar sérfredinga ad eigin vali medan 4 samninga-
vidredum stendur. Kostnadur adalstjornar takmarkast vid storf eins sérfredings.

Adalstjorn skal bera pann kostnad sem hlyst af samningavidredum bpannig ad samninga-
radinu sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum med edlilegum hetti, par med talinn utlagdan
ferda- og gistikostnad. P4 skal adalstjorn dtvega samningarddinu hiisnedi auk tilka og ritara
ef porf krefur.

13. gr.
Bodun fundar.
Pegar samningarddid hefur verid skipad, sbr. 11. gr., skal adalstjorn boda pad til fundar {
pvi skyni ad hefja vidredur um gerd samnings skv. 14. eda 15. gr. Stjérnum annarra fyrir-
tekja skal tilkynnt um fundarbodid.

14. gr.
Inntak samnings um samstarfsrdod.
I samningi um stofnun samstarfsrads, sbr. 1. mgr. 12. gr., skulu vera dkvedi a.m.k. um
eftirfarandi atridi:
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Nofn fyrirtekja og/eda starfsstodva, sbr. 3. og 4. gr., sem falla undir samninginn.
Samsetningu rddsins, fjolda fulltrda { rddinu, dthlutun szta og skipunartima pess.
Hlutverk radsins og upplysingamidlun og samrdd 4 pess vegum.

Hvar r40id skal hittast, hversu oft og hve lengi.

Hvert fjarmagn og adbtinadur samstarfsradsins skal vera.

Gildistima samningsins og tilhdgun vid endurnyjun hans.

Sl e

15. gr.
Inntak samnings um upplysingamidlun og samrdo.

Ef adalstjérn og samningarad dkveda ad gera samning er hefur ad geyma reglur um upp-
lysingamidlun og samrdd, sbr. 1. mgr. 12. gr., skal samningurinn einkum hafa a0 geyma
dkvaedi um malefni sem varda fleiri en eitt EES-riki og hafa umtalsverd dhrif 4 hagsmuni
starfsmanna. [ samningi adila skal p6 ad ldgmarki kveda 4 um eftirfarandi atridi:

1. Nofn fyrirtekja og/eda starfsstodva, sbr. 3. og 4. gr., sem falla undir samninginn.

2. Fyrirkomulag 4 midlun upplysinga og samrddi vid starfsmenn eda fulltrda peirra.

3. Rétt starfsmanna eda fulltria beirra til ad koma saman til fundar i pvi skyni ad skiptast
4 skodunum um upplysingar sem peim eru veittar skv. 1. malsl.

16. gr.
Slit vidredna.

Samningaradid getur dkvedid med a.m.k. tveimur pridju hlutum atkveda ad hefja ekki
vidredur um gerd samnings skv. 14. eda 15. gr. eda slita vidredum sem begar eru hafnar.

Hafi samningarddid alyktad skv. 1. mgr. skal vidredum um samningsgerd slitid. Pegar
slik dkvordun hefur verid tekin gilda dkveedi IV. kafla ekki.

Kalla md samningarddid saman ad nyju { fyrsta lagi tveimur drum eftir ad framangreind
akvordun er tekin nema adilar meli fyrir um skemmri tima.

17. gr.
Atkveedagreidsla.
Atkvedi meiri hluta fulltrda { samningaradinu rdda drslitum { atkvaedagreidslum, sbr. p6
16. gr. Ef atkvadi falla jofn hafa fulltrdar frd pvi riki par sem starfsmenn eru flestir eitt vio-
bétaratkvadi.

18. gr.
Tilkynning til rddherra.
Adalstjérn skal tilkynna rddherra um samninga sem gerdir hafa verid skv. 14. eda 15. gr.
laga pessara.

_ IV. KAFLI
Akvedi til vara.
19. gr.
Skylda til stofnunar samstarfsrdaos.
Samstarfsrdd skal stofnad samkvemt dkvedum bessa kafla:
1. ef adalstjorn og samningarddid dkveda pad,
2. ef adalstjorn hefur ekki hafid samningaumleitanir innan sex manada eftir ad beidni fra
starfsmonnum hefur borist um pad skv. 10. gr.,
3. ef adilar hafa ekki komid sér saman um samning pann sem tilgreindur er { 14. eda 15.
gr. innan priggja dra fra peim tima pegar beidni um pad barst upphaflega, sbr. 10. gr.,
og samningaradid hefur ekki adur tekid dkvordun skv. 16. gr.
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20. gr.
Valdsvio.
Valdsvid samstarfsrdds takmarkast vid upplysingamidlun og samrdd um malefni sem
varda:
1. fyrirtzeki, sbr. 3. gr., sem eina heild,
2. fyrirtekjasamstedu, sbr. 4. gr., sem eina heild eda
3. amk. tvar starfsstodvar fyrirtekis eda fyrirtekjasamstedu { a.mk. tveimur EES-
rikjum.

Pegar um er ad reda fyrirteki eda fyrirtekjasamstedur sem falla undir 3. mgr. 7. gar. tak-
markast valdsvid samstarfsrdds vid mdlefni sem varda allar starfsstodvar pess eda fyrirtaki
{ EES-rikjum eda a.m.k. tver starfsstddvar pess eda fyrirtzeki sem eru { mismunandi EES-
rikjum.

21. gr.
Val fulltriia i samstarfsrdo.

[ samstarfsradi skulu sitja minnst prir en mest prjatiu fulltrdar. Fulltrdar starfsmanna kjésa
fulltrda 1 rddid tr sinum hopi. Ef pvi verdur ekki vid komid skulu allir starfsmennirnir kjosa
um Dpa.

Fulltrdar i samstarfsradid, sem kosnir eru 4 fslandi, skulu kosnir ur hépi starfsmanna af
trinadarménnum innan fyrirtaekis. Séu ekki trinadarmenn innan fyrirtekis eiga allir starfs-
menn fyrirtekis eda starfsstodvar rétt 4 ad taka patt 4 kjori fulltrda { samstarfsradid.

Starfsmenn sem stodu sinnar vegna eiga ekki trinadarmann eiga rétt 4 ad velja sér fulltria
sem skal taka pétt i kjori fulltriia i samstarfsradid.

Samstarfsrddid skal pannig skipad:

1. Einn fulltrdi starfsmanna frd hverju riki par sem fyrirtekid eda fyrirtekjasamstedan
rekur eitt eda fleiri fyrirtaeki eda starfsstodvar, sbr. p6 2. og 3. tolul.

2. Ef fyrirtekid eda fyrirtekjasamstedan hefur ferri en 2.000 starfsmenn og 4 fyrirteki
eda starfsstodvar { adeins tveimur rikjum skal auk pess tilnefndur einn fulltrdi starfs-
manna { pvi riki par sem starfsmenn eru flestir.

3. Ef fyrirtekid eda fyrirtekjasamstedan hefur 2.000 eda fleiri starfsmenn skulu enn
fremur tilnefndir:

a. einn fulltrdi starfsmanna { rikjum par sem a.m.k. 25% starfsmanna fyrirtekisins eda
fyrirtekjasamstedunnar starfa og

b. tveir fulltrdar starfsmanna { rikjum par sem fleiri en 50% starfsmanna fyrirtekisins
eda fyrirteekjasamst@dunnar starfa eda

c. prir fulltrdar starfsmanna { rikjum par sem fleiri en 75% starfsmanna fyrirtekisins
eda fyrirtekjasamstedunnar starfa.

Séu fulltrdar, sem kosnir hafa verid skv. 1.-3. t6lul. 4. mgr., fleiri en prjatiu skal peim
fulltraum feekkad sem kosnir hafa verid skv. 3. tolul. 4. mgr. Skal pd fyrst fekkad fulltrium
skv. a-lid, sidan skv. b-1id og ad sidustu skv. c-1id.

Adalstjorn eda einhverju 6dru hlutadeigandi stjérnunarstigi innan fyrirtekis eda fyrir-
tekjasamstedu skal tilkynnt um hverjir skipa samstarfsradid.

Ef samstarfsrddid er skipad fleiri en tiu fulltrdum, eda ef samkomulag er um pad vid adal-
stjorn, kys samstarfsrddid ur sinum hopi framkvaemdanefnd sem skal skipud mest premur
fulltrium. Framkvaemdanefndin setur sér starfsreglur.
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22. gr.
Endurskodun.

Annad hvert 4r eftir stofnun samstarfsrdds skal adalstjérn reikna ut fjolda fulltria fyrir
hvert riki og gefa radinu upplysingar um nidurstodu sina. Ef nidurstadan kallar 4 breytingu
4 fjolda fulltrda sem skipadir hafa verid skv. 4. og 5. mgr. 21. gr. skal fulltrdum i radinu
faekkad eda fjolgad eftir pvi sem vid 4.

Fjérum 4rum eftir ad samstarfsrdd hefur verid stofnad samkvaemt dkvaedum i pessum
kafla ber radinu ad reda hver porfin er fyrir ad hefja vidredur { pvi skyni ad gera samning
skv. 14. eda 15. gr. eda hvort halda beri dfram starfi samstarfsrddsins 4 sama grundvelli og
adur.

Ef adilar dkveda ad gera samning skv. 14. og 15. gr. skal samstarfsradid gegna pvi hlut-
verki sem samningaradi veri a0 6drum kosti falid.

23. gr.
Reglulegir fundir.

Samstarfsrad hefur rétt til pess ad eiga fund med adalstjérn einu sinni 4 4ri til upplysingar
og samrads. Fyrir fundinn skal adalstjérn ttbta skyrslu um rekstur og rekstrarhorfur fyrir-
tekisins sem 16gd skal til grundvallar fundinum.

A fundi skv. 1. mgr. skal einkum fjallad um uppbyggingu fyrirtekisins eda fyrirteekjasam-
stedunnar, efnahags- og fjarhagslega stodu, liklega préun hvad vardar rekstur, framleidslu og
s6lu, astand og horfur { atvinnumdlum, fjarfestingar og umtalsverdar breytingar & skipu-
lagi fyrirtzkisins eda fyrirtekjasamstedunnar, tilkomu nyrra starfsadferda eda framleidslu-
adferda, flutning framleidslu, samruna fyrirtekja, nidurskurd eda lokun fyrirtekja, starfs-
stodva eda annarra mikilvaegra hluta peirra og hépuppsagnir.

24. gr.
Aukafundir.

Ef fyrir hendi eru sérstakar adsteedur sem hafa umtalsverd dhrif 4 hagsmuni starfsmanna,
einkum vegna flutnings, lokunar starfsstodva eda fyrirtekja eda hépuppsagna, 4 fram-
kveemdanefndin eda, hafi hin ekki verid stofnud, samstarfsradid rétt 4 ad fa upplysingar um
pessar sérstoku adstedur.

Framkvamdanefndin eda, hafi hin ekki verid stofnud, samstarfsrddid hefur eftir ad hafa
sent fra sér beidni pess efnis rétt til ad sitja fund med adalstjorn fyrirtzkis eda einhverju 60ru
hlutadeigandi stjérnunarstigi { fyrirtekinu eda fyrirtekjasamstedunni { pvi skyni ad fa
upplysingar og hafa samrdd um mikilvagar radstafanir sem hafa umtalsverd ahrif 4 hagsmuni
starfsmanna.

Fulltrdar { samstarfsradinu, sem kosnir hafa verid { fyrirtekjum eda starfsstodvum sem
vidkomandi rddstafanir hafa bein 4hrif 4, sbr. 1. mgr., eiga rétt 4 ad sitja fund framkvamda-
nefndar sem radgerdur er skv. 2. mgr.

Fundur skv. 2. mgr. skal haldinn svo skjott sem vid verdur komid grundvelli skyrslu
adalstjornar eda annars hlutadeigandi stjérnunarstigs. Framkvemdanefndinni eda samstarfs-
radinu er heimilt ad leggja fram 4lit 4 skyrslunni { fundarlok eda innan hzfilegs frests.

Fundur skv. 2. mgr. hefur ekki dhrit 4 heimildir adalstjornar.

Ef skammt er til drlegs fundar skv. 23. gr. er heimilt ad fresta umraedum um médlefni sem
annars yrdi fjallad um 4 aukafundi ef 1jést pykir ad frestur af peim sokum hafi ekki dhrif a
samradsferlid.
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25. gr.
Undirbuningsfundur.
Adur en fundur er haldinn med adalstjorn er samstarfsradinu eda framkvamdanefndinni,
med peirri vidtekari skipan sem heimilud er skv. 3. mgr. 24. gr., heimilt ad halda fund én
narveru stjérnarinnar.

26. gr.
Upplysingagjof.
Fulltrdar { samstarfsrddi skulu greina fulltrdum starfsmanna fyrirtekisins eda, ef slikir
fulltriar eru ekki fyrir hendi, 6llum starfsmonnum fyrirtaekisins fra efni upplysinga og sam-
radi sem farid hefur fram { samreemi vid dkvadi pessa kafla, sbr. pé 29. gr.

27. gr.
Sérfreedingar.
Samstarfsrddid eda framkvaemdanefndin getur kallad til sérfreedinga ad eigin vali ef slikt
reynist naudsynlegt vegna starfsemi radsins. Kostnadur adalstjérnar, sbr. 28. gr., takmarkast
b6 vid storf eins sérfredings.

28. gr.
Kostnadur.

Adalstjorn greidir kostnad samstarfsrddsins.

Adalstjorn ber ad tryggja fulltrdum i samstarfsradinu pad fjarmagn og pa adstodu sem
peim er naudsynleg til ad sinna skyldum sinum. Adalstjérn ber ad tryggja ad fulltrdar { sam-
starfsrddinu verdi ekki fyrir launamissi vegna patttoku sinnar { starfi radsins.

Einkum skal adalstjérn greida kostnad af skipulagi funda og adstodu vegna tdlkunar og
gisti- og ferdakostnad fulltrda samstarfsradsins og framkvemdanefndar hennar nema um
annad sé samid.

V. KAFLI
Sameiginleg dkvaedi.
29. gr.
bagnarskylda.

Adalstjorn er heimilt ad leggja pagnarskyldu 4 fulltria { samningaradinu, samstarfsradinu
og framkveemdanefndinni, fulltrda starfsmanna skv. 15. gr. og pd sérfredinga sem til eru
kvaddir peim til adstodar. Adalstjérn skal tiltaka sérstaklega beaer upplysingar sem pagnar-
skylda lytur ad.

Pagnarskyldan helst pétt umbod peirra sem heyra undir 1. mgr. falli nidur.

30. gr.
Undanpdga frd upplysingaskyldu.

Adalstjorn er heimilt ad lita hjd lida ad veita fulltrdum { samningarddinu, samstarfs-
radinu og framkvemdanefndinni eda fulltrdum starfsmanna skv. 15. gr. upplysingar ef bar
eru samkvemt hlutlegu mati pess edlis ad par geti haft skadleg dhrif 4 starfsemi hlutad-
eigandi fyrirtzkja eda verid peim skadlegar.

31. gr.
Réttarstaoa.
Fulltrdar i samningarddinu, samstarfsrddinu eda fulltriar starfsmanna skv. 15. gr. skulu
hvorki s@ta uppsdgn né skerdingu 4 kjorum sinum vegna starfa sinna. Skulu fulltrdar starfs-
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manna njota sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkvamt [6gum um stéttarfélog og
vinnudeilur, nr. 80/1938.

Fulltrium starfsmanna skal tryggdur réttur med samningi vid vinnuveitanda til ad taka sér
fri frd storfum svo ad peir geti 4 edlilegan hatt sinnt skyldum sinum vid gerd og fram-
kvemd samninga samkvaemt 16gum pessum.

32. gr.
Agreiningur.
Agreiningur, sem kann ad risa um gerd eda framkvaemd samnings sem gerdur er 4 grund-
velli laga pessara, verdur borinn undir almenna démstdla.

33. gr.
Reglugerd. .
Rédherra er heimilt ad setja ndnari dkvadi { reglugerd um kosningu islenskra fulltria {
samningarddid og samstarfsradio.

VI. KAFLI
Vidurlog.
34. gr.
Upplysingar til pridja adila.
beir sem pratt fyrir pagnarskyldu skv. 29. gr. 14ta pridja adila { té upplysingar sem peim
hafa verid veittar skulu demdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vid samkvemt 6drum
16gum.
35. gr.
Viourlog.
Brot 4 9. gr., 1. mgr. 10. gr., 1. mgr. 11. gr., 19. gr,, 23. gr. og 1.-2. mgr. 24. gr. varda
fésektum.

VII. KAFLI
Ymis akvaedi.
36. gr.

13. gr. samningar.

Log pessi taka ekki til fyrirtekja og fyrirtekjasamstedna sem eiga adild ad samkomulagi
um upplysingagjof og samrdd 4 grundvelli 13. gr. tilskipunar nr. 94/45/EB. Skilyrdi er ad
samkomulag adila hafi 6dlast gildi { sidasta lagi 21. september 1996 og ad pad ndi til allra
starfsmanna hlutadeigandi fyrirtekis eda fyrirtekjasamstedu og snerti upplysingagjof og
samrad um malefni fyrirtaekja i tveimur eda fleiri rikjum.

Ef samkomulag, sbr. 1. mgr., fellur dr gildi er adilum heimilt ad framlengja pad. Ad
60rum kosti fer um samskipti adila samkvemt 16gum pessum.

37. gr.
Gildistaka.
Log pessi 0dlast pegar gildi.

Gjort d Bessastooum, 22. mars 1999.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)
Pdll Pétursson.



