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og stjornin telur fullljost ad adstedur skuldara séu pannig ad hann geti eigi greitt 4fallinn
hofudstol eda hluta hans, auk medlaga sem falla til manadarlega, er stjérninni heimilt ad
afskrifa h6fudstol skuldara ad hluta eda 1lu leyti. Heimild til nidurfellingar héfudstéls eda
hluta hans er bundin pvi skilyrdi ad skuldari hafi { a.m.k. prji ar stadio vid samning skv.
1. malsl. Nanari dkvedi um framkvaemd skulu sett i reglugerd.

Stjorn Innheimtustofnunar sveitarfélaga er heimilt ad afskrifa og endurgreida hofudstél
skuldara sem stofnast hefur eftir ad nidurstada blodrannséknar liggur fyrir og/eda mal hefur
verid hofoad til ogildingar a fadernisvidurkenningu eda til vefengingar 4 faderni barns.
Heimildin til afskriftar og endurgreidslu er p6 bundin pvi skilyrdi ad nidurstada domsmals
leidi 11j6s ad skuldari er ekki fadir viokomandi barns. Ndnari akvadi um framkvemd skulu
sett 1 reglugerd.

Stjorn Innheimtustofnunar sveitarfélaga er heimilt ad mala med naudasamningi par sem
fjallad er um nidurfellingu hofudstols og/eda drattarvaxta ad hluta eda 6llu leyti, enda sé
1j6st a0 hagsmunum Innheimtustofnunar sveitarfélaga verdi betur borgid med naudasamn-
ingi.

2. gr.

Log bessi 0dlast pegar gildi.

Gjort i Reykjavik, 11. jini 1996.

Vigdis Finnbogadottir.
(L. S)

Pdll Pétursson.
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LOG
um réttindi og skyldur kennara
og skolastjérnenda grunnskéla.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau meod sampykki minu:

I. KAFLI
Til hverra 16g pessi taka.
1. gr.
Log bessi taka til hvers kennara og skélastjérnanda vid grunnskoéla i pjonustu sveitarfé-
laga 4 fostum launum medan hann gegnir starfanum, enda verdi starf hans talid adalstarf.
N verdur agreiningur um bad hvort kennari eda skolastjori skuli szta akvadum laga
bessara og sker pA menntamalaradherra tr. Ef starfsmadur vill eigi hlita trskurdi radherra
getur hann borid malid undir démstéla og skal b4 h6fda mal 4 hendur menntamélaradherra.

II. KAFLI
Um veitingu starfa.
2. gr.
Um radningu og skipun skélastjérnenda og kennara vid grunnskéla fer eftir akvadum
grunnskoélalaga og dkvaedum laga um logverndun 4 starfsheiti og starfsréttindum grunn-
skolakennara, framhaldsskélakennara og skdlastjora.
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Rédningarsamningar skulu vera skriflegir. Peir skulu gerdir 4 samremd ey0ubldd sem
Samband islenskra sveitarfélaga leetur i té. Tekid skal fram hvort um er reeda skipun eda
radningu med gagnkvaemum uppsagnarfresti. Starfsmadur 4 rétt 4 ad fa i hendur afrit af full-
gildum rddningarsamningi sinum.

3. gr.
Almenn skilyrdi til pess ad f4 skipun eda radningu i kennara- eda skélastjérnendastodu
vid grunnskoéla eru pessi:

1. 21 &rs aldur.

2. Logr®oi.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess ad gegna starfanum.

4. Islenskur rikisborgararéttur. b6 getur sveitarstjorn heimilad ad rikisborgarar annarra
rikja Evrépska efnahagssv&disins verdi radnir til starfa med somu kjorum og islenskir
rikisborgarar. Einnig ma vikja fra pessu akvadi ef telja ma sérstaklega eftirsOknarvert
ad f4 erlendan rikisborgara til ad gegna starfi til bradabirgda.

5. Leyfisbréf menntamalaréoherra til ad nota starfsheitid grunnskélakennari og til ad
starfa sem slikur hér 4 landi vid grunnskéla 4 vegum opinberra adila eda adra hlidsteda
skola samkvaemt dkvadum laga um 1ogverndun 4 starfsheiti og starfsréttindum grunn-
skoélakennara, framhaldssk6lakennara og skélastjora.

6. Fjarforredi, ef stodu fylgja fjarreidur.

Nt hefur umszkjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverdan verknad, slikan sem um ra&d-
iri 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga, og telst hann pa ekki fulln@gja starfsskilyréum.

Konur og karlar hafa jafnan rétt til ad fa rddningu eda skipun i kennara- eda skélastjorn-
endastorf vid grunnskéla og til somu launa fyrir sému storf.

4. gr.
N er starfsmadur skipadur i stddu og ber ba ad lita svo 4 ad hann skuli gegna stddunni
par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:
ad hann brytur af sér i starfinu, svo ad honum beri ad vikja tr pvi,
ad hann fullnegir ekki skilyrdum 3. gr. laga bessara,
ad hann fer lausn samkvamt eigin beidni,
ad hann hefur n40 hamarksaldri, sbr. 13. gr.,
ad hann flyst 1 adra stodu sem veitir hlidstzd réttindi hja sveitarfélagi,
ad stadan er 16g0 nidur, sbr. 14. gr.

-0 a0 o

5. gr.

Lausa stodu skal auglysa 1 Logbirtingabladi, venjulega med fjogurra vikna fyrirvara.
Heimilt er ad taka til greina umsoknir sem berast eftir ad lidinn er umsoknarfrestur, enda
hafi stadan ekki pegar verid veitt eda madur 1 hana radinn eftir ad frestur var lidinn.

Veita skal umszkjendum og stéttarféldgum kennara og skolastjérnenda sem starfa &
grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna kost 4 ad fd vitneskju um pad
hverjir sott hafa.

6. gr.
Sveitarfélog skulu setja starfsmonnum erindisbréf. Samband islenskra sveitarfélaga skal
lata semja fyrirmynd ad erindisbréfum fyrir starfsmenn.
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III. KAFLI
Um lausn ar stodu.
7. gr.

Sveitarstjorn veitir starfsmanni lausn frd stoou um stundarsakir. Skélastjori getur b6
veitt starfsmanni lausn um stundarsakir, p6tt hann hafi ekki veitt stoduna, ef bid pykir
hattuleg, entilkynna skal sveitarstjorn tafarlaust ba radstdfun med skyringu 4 malavoxtum,
enda tekur hin fullnadardkvordun um lausnarveitinguna.

Rétterad veita starfsmanni lausn um stundarsakir ef hann hefur synt i starfi sinu 6stund-
visi eda adra vanrekslu, 6hlyoni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnéattu eda
Ovandvirkni i starfi sinu, hefur verid dlvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi
eda utan pess pykir ad 60ru leyti 6semileg, Shafileg eda 6samrymanleg pvi starfi. b6 skal
veita starfsmanni 4minningu og gefa honum kost 4 ad bata rad sitt 43ur en honum er veitt
lausn um stundarsakir samkvamt pessari malsgrein.

N hefur starfsmadur fjarreidur eda bokhald med hondum og m4 p4 veita honum lausn
um stundarsakir 4n dminningar ef @tla ma eda vist pykir ad 6reida sé 4 bokhaldi eda fjar-
reidum, bd hans tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama er ef hann
er grunadur eda sannur ordinn ad héttsemi er varda kynni sviptingu réttinda skv. 68. gr. al-
mennra hegningarlaga eda heilsu hans er svo farid ad eigi pyki gerlegt ad lita hann gegna
starfa lengur.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum astzdum.

8. gr.

Nt hefur starfsmanni verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi og
skal pa pegar mél hans rannsakad af kunnattuménnum eda ad hatti opinberra maéla, ef
asteda pyKkir til, svo ad upplyst verdi hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata
hann aftur taka vid starfi sinu.

Urslit um stéduna skulu radin strax og lokanidurstodur rannsdknar eru kunnar.

9. gr.

Medan lausn um stundarsakir stendur nytur starfsmadur hélfra fastra launa peirra sem
stodu hans fylgja. Embeattishisn@di og jardnadi, ef um er ad r&da, heldur hann, enda komi
pau fridindi til reiknings samkvemt mati 1 peim launum er hann fer.

N fellur nidur lausn um stundarsakir og skal starfsmadur b4 f4 greiddan pann helming
hinna f6stu launa er hann hefur verid sviptur.

N tekur s& sem lausn hefur fengid um stundarsakir aftur vid starfa sinum og skal pa lita
svo 4 um starfsaldur sem hann hafi gegnt starfanum 6slitid.

10. gr.
Sveitarstjorn veitir starfsmanni lausn ur stodu. Lausn skal veita skriflega og jafnan
greindar orsakir, svo sem vegna umsdéknar, heilsubrests, tiltekinna dvirdinga o.s.frv.
I lausnarbréfi skal jafnan kvedid 4 um bad fr4 hvada degi starfsmadur skuli lausn taka
og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, sé um pau ad r&da, lifeyri, hvenar hann skuli
sleppa ibid, jaron®di o.s.frv., eftir pvi sem vid 4.

11. gr.
Jafnan skal starfsmanni sem vikja skal dr stodu veittur kostur 4 ad tala mali sinu 4dur
en dkvordun er tekin, ef pess er kostur.
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Rétt er peim er vikio er dr stodu ad bera malid undir trlausn démstola. Stefna skal sveit-
arsjooi fyrir hond sveitarfélags.

N er stodumissir demdur éréttmatur og fer ba um bzetur til adila eftir dkvordun dom-
stéla, nema hlutadeigendur hafi komid sér saman um annad. bPegar batur eru metnar skal
hafa til hlidsjonar 4stedur starfsmanns, svo sem aldur og atvinnumdoguleika, svo og fram
komnar malsbatur sveitarstjornar.

12. gr.

Starfsmanni skal vikja tr stodu ad fullu ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi
rétti til ad gegna stodu peirri. N hefur hann verid sviptur peim rétti med démi 1 héradi og
skal pa i peim démi kveda 4 um pad hvort pad dkvadi hans skuli pegar koma til fram-
kvemdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjota til @dra doms eda par
til Grlausn @dra doms er fengin.

13. gr.
Starfsmanni skal veita lausn pegar hann er fullra 70 4ra a0 aldri.
Heimilt er pé starfsmanni ad lata af storfum med rétti til eftirlauna og/eda lifeyris
hvenar sem er eftir ad hann er ordinn 65 4ra eda fyrr ef hann hefur unnid sér pann rétt sam-
kvemt 66rum 1ogum.

14. gr.

N er stada 16gd nidur og skal pa starfsmadur jafnan 4 fost laun, er starfanum fylgdu,
greidd 1 sex manudi fra pvi ad hann 1ét af starfi ef hann hefur verid i pjonustu sveitarfélaga
skemur en 15 4r, en i t6lf manudi eigi hann ad baki lengri pjénustualdur, enda hafi hann pa
ekki hafnad annarri sambarilegri stodu hja sveitarfélogum.

Ef sama stada er aftur stofnud innan fimm 4ra 4 starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til hennar.

N hefur madur verio leystur fra starfi vegna peirra orsaka sem um getur i grein pessari
eda annarra atvika sem honum verdur ekki sok 4 gefin og skal hann pa i fimm nastu ar ad
6oru jofnu sitja fyrir um starf i pjénustu sveitarfélaga, er losna kann, ef hann sekir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal b4 saman lagdur og veitir pd somu réttindi sem 6slitin
pbjénusta.

N tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu sveitarfélaga
48ur en 1idinn er sex eda tolf manada timinn og skulu pé launagreidslur samkvamt pessari
grein falla nidur ef laun bau er nyja starfinu fylgja eru jofn eda herri en pau er hann naut
i fyrri stodunni. Ef launin i nyju stodunni eru legri skal greida starfsmanni launamismuninn
til loka sex eda tolf ménada timabilsins.

15. gr.

N vill starfsmadur beidast lausnar og skal hann pé gera pad skriflega og med priggja
manada fyrirvara, nema 6fyrirsjaanleg atvik hafi gert hann oferan til ad gegna stodu sinni
eda sveitarstjorn sampykki skemmri frest. Skylt er ad veita lausn ef hennar er loglega
beidst. b6 er 6skylt ad veita starfsmonnum lausn fré peim tima sem beidst er ef svo margir
leita lausnar samtimis eda um likt leyti i somu starfsgrein ad til audnar um starfrakslu par
mundi horfa ef beidni hvers um sig vari veitt. Getur sveitarstjorn pa askilio lengri uppsagn-
arfrest, allt ad sex manudum.

Akv®di radningarsamnings, sem gerour hefur verid fyrir gildistoku laga pessara, eda
sérakvaedi 1 1ogum, er 6druvisi kveda 4, skulu standa.
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IV. KAFLI
Um orlof.
16. gr.
Um orlof starfsmanna skal fara eftir 4kvadum kjarasamninga og laga um orlof.

17. gr.
Skylt er starfsmanni ad taka orlof ef yfirmadur hans skipar svo.
Haldast skulu sérreglur i 16gum og radningarsamningum um orlof tiltekinna starfs-
manna, sbr. 15. gr. P6 sé pad aldrei skemmra en lagmark pad sem akvedio er i orlofslogum
og kjarasamningum.

V. KAFLI
Um launagreidslur og hlunnindi.
18. gr.

Starfsmenn taka laun samkvamt kjarasamningum og rédningarsamningum, sbr. 24. gr.
laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Starfsmonnum er skylt ad hlita breytingum 4 launakjérum sinum samkvaemt l6gum eda
sampykktum, stadfestum af hlutadeigandi sveitarstjorn, par sem heimild er til sliks ad log-
um, enda standi rddningarsamningur bvi eigi { gegn.

19. gr.

begar laun fara stighakkandi eftir starfsaldri skal svo fara sem hér segir:

Nu fer starfsmadur launaharri stédu en hann hafdi 46ur og tekur hann pa legstu laun
i hinni nyju st6du ef bau eru harri en hastu laun i hinni fyrri. En ef byrjunarlaun i nyju
stédunni eru jofn eda legri en pau er hann haféi pa 1 hinni fyrri tekur hann nastu laun fyrir
ofan pau er hann hafdi par. Starfsaldur til launahakkunar i nyju stodunni telst fra pvi er
hann fékk skipun eda setningu i hana.

N tekur starfsmadur vid sams konar stédu og hann hafdi 48ur og telst starfsaldur hans
pé fra skipun eda radningu 1 hina eldri stoduna.

Nu tekur starfsmadur verr launada st60u i sému starfsgrein en hann hafdi 43ur og fer
hann pa laun i nyju stddunni sem nast eru peim launum eda harri en bau laun er hann hafoi
ifyrri stodunni. Ef hann tekur st60u { annarri starfsgrein fer hann hestu laun par ef bau eru
legri eda jafnha peim er hann hafdi. En ef pau eru haerri tekur hann pau er hann hafdi 1 eldri
stddunni.

Nii tekur starfsmadur vid stddu aftur sem hann hafai farid tr og er parétt ad telja saman
allan starfstimann.

20. gr.
Fost laun greidast fyrir fram manadarlega fyrsta starfsdag hvers manadar. Greidd laun
eru Gafturkref bott starfsmadur andist eda verdi leystur fra starfa 46ur en manudur er lidinn.
N1 tekur madur vid starfa eftir fyrsta dag manadar og fzr hann pa laun 1 réttu hlutfalli
vid tolu peirra daga sem eftir eru af pbeim manudi.

21. gr.

N er starfsmadur leystur fra starfa vegna vanheilsu eda slysa, sem honum verdur ekki
med skynsamlegu mati gefin sok 4, og ber b4 ad greida honum pau fostu laun er stodu hans
fylgja i prja manudi.

A 18
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N1 tekur madur sem 14tid hefur af starfi vegna vanheilsu aftur vid starfi i starfsgrein og
skal pa starfsaldur hans 4dur og eftir lagdur saman og veitir b4 sama rétt og 6slitin pjonusta.
Um greidslu til maka latins starfsmanns fer eftir dkveedum 1. mgr.

22. gr.
Pegar einhver hluti launa er greiddur i fridu, svo sem jardarafnotum, hisnadi, 1j6si, hita,
fedi og 60ru, skulu pessi hlunnindi metin 4rlega af rikisskattstjéra og matsverdid dregid
fra heildarlaununum.

23, gr.
Starfsmanni er 6heimilt ad gefa Gt avisanir 4 laun sem ekki eru i gjalddaga komin, nema
sveitarstjorn veiti til pess sampykki sitt hverju sinni. SG heimild ma p6 ekki fara fram ur
fjordungi arslauna. Enginn vinnur rétt samkvamt slikri dvisun, nema sampykki sé fengio.

24. gr.
N pykir hlyda ad démi sveitarstjornar ad starfsmadur beri einkennisbining eda ein-
kennismerki 6nnur 1 starfi sinu og ber sveitarsj6di ad leggja hann eda pau merki til starfs-
manni ad kostnadarlausu eftir peim reglum sem sveitarstjérn setur.

25. gr.
Starfsmenn, er veita heimili forst6du, eiga rétt til pess ad vinna tvo bridju hluta akvedins
vinnutima gegn samsvarandi fradratti  launum, enda megi slikt verda ad skadlausu.
Samsvarandi fvilnun mé og 6drum veita er sérstaklega er farid, svo sem vegna heilsu-
veilu.

26. gr.

N gegnir starfsmadur samkvamt akvordun sveitarstjérnar jafnhlida sinum starfa 66rum
starfa og feer hann pé half pau fostu byrjunarlaun er peim starfa fylgja og aukatekjur allar.
Ef slikum starfa er skipt milli tveggja eda fleiri starfsmanna kvedur sveitarstjorn 4 um
poknun hvers peirra med hlidsjon af vinnu og adstddu ad 6dru leyti.

27. gr.
Sveitarstjorn akvedur i sampykktum sinum daglegan vinnutima starfsmanna, svo og
pdknun fyrir verk sem unnin eru utan pess tima.

VI. KAFLI
Skyldur starfsmanna.
28. gr.

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal
g@ta kurteisi, lipurdar og réttsyni 1 starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad
i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd
4 pad starf eda starfsgrein sem hann vinnur vid.

29. gr.
Skylt er starfsmanni ad hiyoa 16glegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.
Ppratt fyrir 4kvedi laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna er skolastjorum og stad-
genglum beirra 6heimilt ad gera verkfall. Fyrir 1. febrdar ar hvert skal sveitarstjorn birta
lista yfir pa sem falla undir malsgrein pessa.
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Agreiningur um bad hvort madur falli undir d&kvadi 2. mgr. pessarar greinar skal lagdur
fyrir Félagsdém sem sker tr honum til fullnustu.

30. gr.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé.
Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi starfsmanna. Hafa skal stimpilklukkur 4 skrifstofum
og vinnustofum, par sem pvi verdur vid komid, og halda skal skra um hvernig starfsmenn
koma til vinnu.

Starfsmanni er skylt ad vinna 4n endurgjalds yfirvinnu allt ad tvofoldum peim tima er
hann hefur verid frd starfi 4n gildra forfalla eda hlita pvi a0 dregid sé af launum sem pvi
nemur.

N synir starfsmadur Gstundvisi og vanrakslu 1 starfi sinu og letur ekki skipast vid
aminningu yfirbodara og vardar pad brottvikningu um stundarsakir eda fyrir fullt og allt ef
miklar sakir eru.

31. gr.
Skylter starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirbodarar tel janaudsynlega. P6 er eng-
um starfsmanni skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur pridjungi af logmalt-
um vikulegum vinnutima.

32. gr.
Hverjum starfsmanni er skylt a0 gata pagmalsku um atridi er hann fzr vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkvemt 16gum, fyrirmalum yfirbodara eda edli malsins.
Pagnarskyldan helst pott 14tid sé af starfi.

33. gr.

Skylter starfsmanni ad hlita breytingum 16gum samkvéamt 4 storfum hans og verkahring
fra pvi er hann t6k vid starfi, enda hafi breytingin ekki 4hrif til skerdingar 4 launakjérum
hans eda réttindum. Sama er um breytingar sem yfirmadur akvedur en peirri akvérdun m4i
skjota til sveitarstjornar.

VII. KAFLI
Um aukastorf.
34. gr.

Heimilt er ad fela starfsmanni ad vinna fyrir sanngjarnt endurgjald aukastorf i pagu
sveitarfélags, enda valdi pad ekki vanrakslu 4 peim storfum er stédu hans fylgja.

Adur en starfsmadur stofnar til atvinnurekstrar, hyggst taka vid starfi i bjénustu annars
adila en sveitarfélags gegn varanlegu kaupi eda ganga i stjorn atvinnufyrirtakis ber honum
ad skyra sveitarstjorn eda eftir atvikum skélastjéra fra pvi. Innan tveggja vikna skal honum
skyrt fra pvi ef 40urnefnd starfsemi telst 6samrymanleg stoou hans og honum bannad ad
hafa hana med hondum.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 2. mgr. segir ef sidar er leitt i 1j6s ad
hin fer ekki saman vid starf hans i pjénustu sveitarfélags.

VIII. KAFLI
Um félagsskap starfsmanna.
35. gr.
Vid endurskodun laga pessara, svo og vid samningu sambpykkta i tengslum vid pau, skal
jafnan gefa stéttarfélogum starfsmanna kost 4 ad fylgjast med og fjalla um 4greiningsatridi
bau sem upp koma.
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IX. KAFLI
Gildistaka o.fl.
36. gr.

Log bessi eru sett med visan til b-lidar 1. mgr. 57. laga um grunnskola, nr. 66/1995. Vid
flutning grunnskélanna til sveitarfélaga yfirtaka sveitarfélogin rddningar og raidningarsamn-
inga niverandi starfsmanna. Kennarar og skolastjérnendur, sem starfad hafa hj riki fyrir
flutninginn, skulu halda 6llum starfsréttindum sinum 6breyttum, par med toldum réttindum
sem byggjast 4 starfs- og pjonustualdri. Flutningurinn felur pvi ekki i sér nidurlagningu
stédu 1 skilningi 14. gr. laga nr. 38/1954 og gilda akvdi hennar pvi ekki um starfsmenn
i skilningi laga pessara.

37. gr.

Eftir fintning grunnskoélanna fra riki til sveitarfélaga skulu starfsmenn ekki njota lakari
réttinda 1 veikindaforfollum og barnsburdarleyfum en peir njéta ni og kvedid er 4 um i
reglugerdum nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr. 411/1989, um
veikindaforfoll starfsmanna rikisins.

38. gr.
beir starfsmenn, sem radnir voru an skriflegs radningarsamnings fyrir 1. jandar 1975 og
hafa starfad 6slitid sidan, hafa somu réttindi og skipadur starfsmadur.

39. gr.
Log pessi 0dlast gildi 1. agist 1996.

Gjort [ Reykjavik, 11. juni 1996.

Vigdis Finnbogadoattir.
(L. S.) _—
Bjorn Bjarnason.

Nr. 73 11. jini 1996
LOG
um breytingu 4 ymsum logum vegna sameiningar

Buna(’)arfelags Islands og Stéttarsambands baenda
i Beendasamtok Islands.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g bessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Breyting a4 liigum nr. 56 19. jani 1933, um vidauka vid
og breyting 4 16gum nr. 68/1917, um aveitu a Fléann.
I stad ordanna ,,Binadarfélagi Islands“ i 11. gr. laganna kemur: Bendasamtdkum Is-
lands.



