STIORNARTIPINDI A 1 - 1997

10. jandar 1997 1 Nr. 1

LOG

um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins.

FORSETI ISLANDS

gjorir kunnugt: A0 ég, samkvaemt 2. mgr. 34. gr. laga nr. 141/1996, um lifeyrisréttindi
starfsmanna rikisins, hefi latid fella meginmal I. kafla laganna inn i 16g nr. 29/1963,
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, med sidari breytingum, og gef pau it svo
breytt:

I. KAFLI
Almenn akvadi.
1. gr.

Sj6durinn heitir Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins. Heimili hans og varnarping er {
Reykjavik. Hlutverk sjodsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifandi mokum peirra og born-
um lifeyri samkvemt dkvadum bessara laga.

Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins starfar i tveimur fjdrhagslega sjalfstedum deildum,
A-deild og B-deild, sem skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hvorrar
deildar 1 rekstri sj6dsins samkvamt reglum er stjorn sjédsins setur.

2. gr.

Sj6ofélagar samkvaemtlogum bessum eru peir einstaklingar sem greida idgjald til sj60s-
ins, peir sem njéta elli- eda drorkulifeyris dr sjédnum og beir einstaklingar sem med id-
gjaldagreidslum hafa dunnid sér rétt i sjodnum en greida ekki lengur idgjald og hafa ekki
hafid toku lifeyris Gr sjéonum.

3. gr.

Sj6ofélagar 1 A-deild sj6dsins skulu vera allir peir starfsmenn rikisins sem nad hafa 16
ara aldri, eiga ekki adild ad B-deild sjodsins skv. 4. eda 5. gr. og f4 greidd laun 4 grundvelli
kjarasamninga samkvaemt16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, eda
a grundvelli launadkvardana samkvamt 16gum nr. 120/1992, um Kjarad6m og kjaranefnd.
Heimilt er p6 ad semja svo um i kjarasamningi ad tilteknir hépar starfsmanna rikisins, sem
uppfylla pessi skilyrdi, greidi i adra lifeyrissjodi.

Starfsmenn annarra launagreidenda en rikissjods, sem rétt eiga 4 adild ad B-deild sj6ds-
ins skv. 2. og 3. mgr. 4. gr. pessara laga, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild hans, kjosi
beir ad nyta sér heimild 4. mgr. 4. gr., og skulu launagreidendur beirra pa greida idjald
peirra vegna til sj6dsins skv. 13. gr. Sama gildir um p4 hjikrunarfredinga sem hefur verid
skylt ad greida idgjald til Lifeyrissjods hjikrunarkvenna en kj6sa fremur adild ad A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, og hvilir b4 sama skylda 4 launagreidendum beirra um
idgjaldagreioslur til sj6dsins.
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Félagsmonnum adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja, adildarfélaga Banda-
lags haskélamanna og Kennarasambands Islands, sem ekki eiga adild ad sjéonum skv. 1.
og 2. mgr., er jafnframt heimilt ad greida idgjald til A-deildar sj6dsins, enda hafi vidkom-
andi launagreidandi sampykkt adildina og peer skuldbindingar sem henni fylgja. Nanar skal
kvedid 4 um adild pessa i sampykktum sj6dsins.

Stjorn sj6dsins er heimilt ad veita 60rum en peim er ad framan greinir adild ad A-deild
sj6dsins, enda beri peim ekki ad greida i annan lifeyrissjod og fyrir liggi sampykki vidkom-
andi launagreidenda fyrir adildinni og peim skuldbindingum sem henni fylgja. Nanari
akvaedi um adild ad A-deild sjodsins skulu vera i sampykktum hans.

Peir launagreidendur, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods starfsmanna rikisins 4 arinu
1996 fyrir starfsmenn sina, hafa heimild til ad tryggja pa starfsmenn hja A-deild sj6dsins
sem ekki eiga adild ad B-deild hans skv. 4. gr. Sama gildir um p4é starfsmenn pessara launa-
greidenda sem dunnu sér réttindi 4n idgjaldagreidslu 4 arinu 1996.

4. gr.

I0gjaldagreidslur sjoofélaga og réttindadvinnsla til drsloka 1996 skulu vardveitt i B-deild
sjodsins.

Sj6ofélagar, sem greiddu idgjald til sj6dsins eda dunnu sér réttindi an idgjaldagreidslu
vid arslok 1996, skulu eiga rétt til adildar ad B-deild lifeyrissjodsins 4 medan peir gegna
storfum hjé rikinu, enda séu peir skipadir, settir eda radnir til a.m.k. eins ars eda radnir med
minnst priggja manada uppsagnarfresti og starf peirra sé eigi minna en halft starf. Sama 4
vid um b4 kennara og skoélastjérnendur vid grunnskdla sem voru i starfi vid arslok 1996 a
medan beir starfa vid grunnskoéla sem reknir eru af sveitarfélogum, enda uppfylli rddning
peirra somu skilyrdi um rddningartima og starfshlutfall.

beir sem starfa hja grunnsk6lum vid annad en kennslu eda skélastjérnun, peir sem starfa
hja skolaskrifstofum og hja Sjikrahisi Reykjavikur og adild 4ttu ad sjédnum vid arslok
1996 skulu eiga sama rétt til adildar ad B-deild sj6dsins medan peir gegna pessum storfum.

Kjosi sj6ofélagi, sem 2. eda 3. mgr. tekur til, ad greida fremur idgjald til A-deildar
§jodsins er honum pad p6 heimilt, enda hafi hann tilkynnt sjédnum um pa dkvordun sina
fyrir 1. desember 1997. Fellur pa 1 .3ur réttur hans til ad greida idgjald til B-deildarinnar.
Sj6ofélagi, sem bessi malsgrein eda 5. mgr. taka til og greidir idgjald til B-deildar sjodsins
eftir 1. desember 1997, getur einungis hafid greidslu til A-deildar hans ef hann skiptir um
starf, enda uppfylli hid nyja starf hans adildarskilyrdi ad sj6dnum, eda ef idgjaldagreidslur
hans hafa fallid nidur af 66rum 4stedum i t6lf manudi eda lengur.

Launagreidendur, sem fengid h6fdu heimild fyrir drslok 1996 til ad greida idgjald til
sj6dsins fyrir starfsmenn sina, hafa 4fram somu heimild til ad greida idgjald til B-deildar
sjo0sins fyrir pa starfsmenn sina og adra sj0dfélaga sem greiddu idgjald til sj6dsins vid ars-
lok 1996. Hafi sjoofélagi lokid idgjaldagreidslu fyrir drslok 1996 en 4fram dunnid sér rétt-
indi an idgjaldagreidslu vegna starfa hja launagreidanda sem um redir i pessari malsgrein
skal hann halda sama rétti til réttindadvinnslu hja B-deild sj6dsins. Kjési sjoofélagi, sem
pessi mélsgrein tekur til, ad greida fremur idgjald til A-deildar sjédsins er honum pad pod
heimilt ad tilskildu sampykki launagreidanda hans. Sjodfélaginn parf ad hafa tilkynnt sj6dn-
um um bessa dkvordun sina fyrir 1. desember 1997. Fellur pa nidur heimild hans til ad
greida idgjald til B-deildarinnar.

Einstaklingur, sem fengid hefur heimild til 4framhaldandi adildar ad Lifeyrissjodi starfs-
manna rikisins fyrir arslok 1996 vegna nidurlagningar a stodu eda starfi, hefur sému heim-
ild til ad greida idgjald til B-deildar sjodsins.
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5. gr.

Sjoofélagi, sem ekki greiddi idgjald til lifeyrissjodsins vid drslok 1996, dn pess p6 ad
formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoon-
um hafi verid slitid, hefur sama rétt til adildar ad B-deild sjodsins og peir einstaklingar sem
falla undir 2., 3. og 5. mgr. 4. gr.

Falli i0gjaldagreidslur til B-deildar sjodsins nidur af 66rum 4stedum en segir i 1. mgr.,
t.d. vegna pess ad vidkomandi sjoofélagi heettir 1 starfi eda skiptir um starf, hefur sjéofélagi
afram rétt til adildar ad B-deildinni, svo fremi hann hefji aftur starf sem veitir honum rétt
til adildar ad deildinni innan t6lf manada fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu nidur. Ef io-
gjaldagreidslur til sjodsins falla hins vegar nidur 1 t6lf manudi eda lengur, eda réttinda-
avinnsla dnidgjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, 4 vidkomandi einstaklingur ekki
framar rétt 4 adild ad B-deild sjédsins.

Sjoofélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eda dunnu sér rétt-
indi hja sj00num an idgjaldagreidslu 4 drinu 1996, b6 svo ad peir hafi ekki verid i starfi sem
veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjodnum 1 lok pess ars, eiga rétt til adildar ad B-deild
sj00sins hefji peir storf sem um r@dir i 2. og 3. mgr. 4. gr. 4 arinu 1997, enda uppfylli rdon-
ing peirra skilyrdi 2. mgr. 4. gr. um radningartima og starfshlutfall. S6mu heimild til i6-
gjaldagreidslu fyrir starfsmenn sina hafa beir launagreidendur sem falla undir 5. mgr. 4. gr.

6. gr.

Stjorn sjodsins skal skipud atta monnum. Fjarmélaradherra skipar fjora stjéornarmenn,
stjérn Bandalags starfsmanna rikis og baja skipar tvo stjérnarmenn, stjérn Bandalags hé-
sk6lamanna skipar einn stjérnarmann og stjérn Kennarasambands Islands skipar einn
stjornarmann. Jafnframt skulu somu adilar skipa jafnmarga menn til vara. Skipunartimi
stjérnarmanna er prjd ar. Stjérnin kys formann dr sinum hépi til eins ars 1 senn.

7. gr.

Stjorn sjoosins fer med yfirstjorn hans. Stjérnin skal fjalla um allar meiri héttar akvard-
anir vardandi stefnumatun sjodsins og starfsemi. Hin skal sjid um ad negjanlegt eftirlit sé
haft med bokhaldi og medferd fjarmuna sjodsins. Stjornin skal moéta fjarfestingarstefnu og
dvaxta fé sj6dsins med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin 4 hverjum tima med til-
liti til &voxtunar og dhattu. Stjérn sjédsins setur honum sampykktir i samremi vid dkvadi
pessara laga og akvadi annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi sem vid &. I sampykktum
sj00sins skal m.a. kvedid 4 um hvernig avaxta skuli fé hans.

Fjarm4laraoherra stadfestir hvort sampykktir sj6dsins og breytingar 4 peim séu i sam-

reemi vid pessi 16g og dnnur 16g um lifeyrissj6di ad fenginni umsdgn bankaeftirlits Sedla-
banka Islands.

8. gr.
Fyrir lok juni 4r hvert skal stjérn lifeyrissjodsins boda til rsfundar sjodsins. Allir $j66-
félagar eiga rétt til fundarsetu 4 drsfundinum.
A arsfundi verdi eftir pvi sem vid a gerd grein fyrir skyrslu stjérnar, arsreikningum,
tryggingafredilegum tdttektum, fjarfestingarstefnu og breytingum & sampykktum sjodsins.

9. gr.
Stjorn lifeyrissj6dsins dkvedur hvernig haga skuli afgreidslu sjédsins.
Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar sjédsins skulu endurskodadir af Rikis-
endurskoduninni 4n sérstakrar péknunar.
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10. gr.
Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega 14ta fara fram tryggingafra@dilega athugun 4 fjarhag
sj0dsins. Nénari reglur um framkvamd athugunarinnar skal setja { sampykktir sj6dsins.

11. gr.

Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofur samkvaemt 16gum pessum, og ekki
ma leggja 4 per 1oghald né gera i peim fjarndm eda logtak. Enginn skuldheimtumadur i
danarbii eda protabui hefur rétt til ad skerda krofurnar & nokkurn hétt, og eigi m4 halda lif-
eyrisfé eftir til greidslu opinberra gjalda.

II. KAFLI
A-deild lifeyrissjodsins.
12. gr.

A-deild lifeyrissjodsins greidir sjoofélogum ellilifeyri og ororkulifeyri og eftirlifandi
maka peirra og bornum, og eftir atvikum sambiidaradila, lifeyri samkvamt dkvaedum peim
sem hér fara 4 eftir. Auk akveda pessarar greinar gilda 4kvaedi 13.-21. gr. sérstaklega um
deildina.

13. gr.

I0gjald til A-deildar sj6dsins skal reiknad af heildarfjairhad greiddra launa og endur-
gjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjénustu og skal idgjaldastofninn vera hinn sami og
gjaldstofn tryggingagjalds, sbr. III. kafla laga nr. 113/1990, um tryggingagjald. Okutzkja-
styrkur, dagpeningar, fedispeningar og pess hattar greidslur, sem eru endurgreidsla 4 ut-
16gdum kostnadi, teljast p6 ekki til idgjaldastofns. 1dgjald launagreidenda til deildarinnar
skv. 4. mgr. telst somuleidis aldrei til idgjaldastofnsins.

Sjoofélagar greida 4% af launum skv. 1. mgr. 1 idgjald til A-deildar sj6dsins. Launa-
greidanda ber ad halda idgjoldum eftir af launum sj6dfélaga og greida pau sjédnum innan
tveggja vikna fré dtborgun peirra.

Sjoofélagar og launagreidendur peirra bera eigi 4byrgd 4 skuldbindingum deildarinnar
nema med idgjéldum sinum.

Launagreidendur greida ad 1agmarki 6% af launum peim er sjoofélagar taka hji peim,
sbr. 1. mgr. pessarar greinar, i idgjald til A-deildar sj6dsins og skal greida pau sjédnum
samtimis i0gjoldum sjoofélaga. Leiditryggingafredileg athuguniljos ad idgjald sjoofélaga
til sj6dsins dsamt moétframlagi atvinnurekenda dugi ekki til greidslu & skuldbindingum
sjodsins skal stjorn sjodsins hekka framlag launagreidenda i samrami vid nidurstddu at-
hugunarinnar. Vid akvordun 4 greidslum launagreidenda umfram 6% af launum sjoofélaga
radi pad sjénarmid ad hrein eign A-deildar lifeyrissjodsins til greidslu lifeyris 4samt nivirdi
framtidaridgjalda til A-deildarinnar séu 4 hverjum tima jafnh4 ntvirdi ventanlegs lifeyris
vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Aztlunum framtidaridgjold og ventan-
legan lifeyri skal mida vid sjoofélaga & peim tima sem tryggingafradileg athugun tekur til.

I6gjald launagreidenda skv. 4. mgr. skal endurskoda arlega og skal 4&kvoérdun um hekkun
pess eda lekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktdber fyrir komandi almanaksér.

Heimilt er ad setja dkvadi i sampykktir sj6dsins um ad lifeyrissjodurinn megi taka vid
vidbétaridgjaldi sem greitt verdi umfram idgjald skv. 2. og 4., sbr. 5. mgr., og ad vidboitar-
idgjaldi pessu verdi varid til dvinnslu réttinda hja lifeyrissjodnum eftir nnari reglum i sam-
pykktum sjédsins og i samremi vid tillogur tryggingafredinga.
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14. gr.

Samanlogd 10gjold sjoofélaga A-deildar hvert almanakséar skulu umreiknud i stig sem
mynda grundvoll lifeyrisréttinda hans.

Til grundvallar stigadtreikningi skal leggja samanlogd grundvallarlaun almanaksarsins.
Grundvallarlaun midad vid jantar 1996 skulu vera 49.084 kr., og skulu pau taka sému hlut-
fallsbreytingum og visitala neysluverds fra 174,2 stigum.

Stig hvers ars reiknast pannig ad i rslaun sj6ofélaga sem idgjald er greitt af (p.e. 4%
i0gjald skv. 1. 0g 2. mgr. 13. gr. margfaldad med 25) er deilt med grundvallarlaunum 4rsins
skv. 2. mgr.

Stig arsins skal reikna med premur aukastdfum.

Stig verdi ekki reiknud eftir lok pess manadar sem sjodfélagi naer 70 ara aldri, enda
greidi sjodfélagar ekki idgjald til sj6dsins eftir ad peim aldri er n4d.

15. gr.

Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjald til A-deildar sj6dsins, a rétt 4 lifeyri frad naestu
manadamétum eftir ad hann verdur 65 4ra.

Upphad ellilifeyris er hundradshluti af grundvallarlaunum eins og pau eru 4 hverjum
tima og nemur hundradshluti pessi samanlogdum stigafjolda sjoofélaga skv. 14. gr., marg-
foldudum med 1,90.

Sjoofélaga A-deildar er heimilt ad hefja toku ellilifeyris 40ur en hann ner 65 éra aldri,
en po ekki fyrr en nestu manadamot eftir ad hann verdur 60 ara. Upphad ellilifeyris skal
bé leekka fra pvi sem segir 1 2. mgr. um 0,5% af 6skertum dunnum lifeyrisrétti fyrir hvern
ménud eda brot ir manudi sem vantar 4 65 4ra aldur er taka lifeyris hefst.

Sjoofélaga A-deildar er heimilt ad fresta toku iifeyris eftir ad hann nar 65 ara aldri.
Upphad ellilifeyris vegna réttinda sem hann dvann sér fram til 65 4ra aldurs skal pa hekka
frd pvi sem segir 1 2. mgr. um 0,5% fyrir hvern manud eda brot tr manudi sem toku lifeyris
er frestad fram yfir 65 4ra aldurinn, en b6 ekki lengur en til 70 4ra aldurs.

Haldi sj6ofélagi 1 A-deild sj6dsins dfram ad avinna sér réttindi eftir ad hann hefur hafid
toku ellilifeyris skulu vidbotarstig hans reiknud 4 ny pegar hann hefur ndd 70 4ra aldri.
Réttindi, sem sj6dfélagi avinnur sér eftir ad taka lifeyris hefst, reiknast 4n hakkunar skv.
4. mgr. bratt fyrir 4kva0di 2. mgr. skulu stig samkvamt pessari malsgrein margfoldud med
0,95 vid utreikning ellilifeyris.

16. gr.

Sj6ofélagi, sem verdur fyrir orkutapi sem telja verdur ad nemi 40% eda meira og hefur
aunnio sér alls a.m.k. 2 stig, & rétt 4 ororkulifeyri dr sj6dnum i samraemi vid aunnin stig
fram ad orkutapi.

Réttur til drorkulifeyris stofnast adeins ef sjodfélagi hefur ordiod fyrir tekjuskerdingu af
vOldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. 18. gr.
vera harri en sem nemur peim tekjumissi sem sj6dfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir
sOkum Ororkunnar.

Hundradshluta orkutaps og timasetningu bess skal dkvarda ad fengnum upplysingum um
heilsufarssogu og starfsorku umskjanda aftur i timann. Tryggingayfirlaeknir skal meta
hundradshluta orkutaps og timasetningu pess. Fyrstu fimm arin eftir orkutapid skal mat pess
adallega midad vid vanhefni sjoofélaga til ad gegna pvi starfi er hann hefur gegnt og adild
hans ad sjédnum er tengd. A0 pvi timabili loknu skal hundradshluti orkutaps akvardadur
ad nyju med tilliti til vanhafni sjédfélagans til ad gegna almennum stérfum.
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Heimilt er, ad fengnu aliti tryggingayfirleknis, ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu or-
orkulifeyris ad sjoofélagi fari i endurhaefingu sem beatt geti heilsufar hans.

begarskilyrdi 1. mgr. og pessarar malsgreinar eru uppfyllt midast hAmark 6rorkulifeyris
vid dunninn lifeyrisrétt skv. 15. gr. ad vidbattum lifeyri er svarar til pess stigafjolda sem
sjoofélaginn hefdi dunnid sér fram til 65 4ra aldurs, reiknudum samkvaemt dkvadum 9.
mgr., margfoldudum med 1,90, enda hafi sjoofélagi:

a. greitti0gjold til sjodsins a.m.k. prju af undanfarandi fjérum almanaksarum og dunnid
sér eigi minna en 0,5 stig hvert pessara priggja dra,

b. greitt 1dgjold til sjodsins a.m.k. sex manudi 4 undanfarandi t61f manudum,

c. ekki ordid fyrir orkutapi sem rekja megi til ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.

Eigi sjoofélaginn jafnframtrétt & 6rorkulifeyri dr 68rum sj6di skal hann pvi adeins njéta
framreikningsréttinda ur pessum sj6di ad hann hafi sidast greitt idgjold til hans.

b6 svo ad lifeyrissjodurinn hafi gert samning vid adra lifeyrissjodi um réttindaflutninga
samkvemt heimild 1 20. gr. stofnast ekki réttur til framreiknings 1 pessum sjodi ef sjoofé-
lagi hefur skipt um starf og af peim sokum hafid idgjaldagreidslur til pessa sj0ds 4 sidustu
24 manudum fyrir orkutap og rekja ma starfsskiptin til versnandi heilsufars sem leitt hefur
til orkutapsins. Eigi sjoofélagi, sem pessi malsgrein tekur til, ekki rétt 4 framreiknudum Or-
orkulifeyri dr 60rum lifeyrissjodi skal b6 framreikna réttindi hja pessum sjodi, enda hafi
ororka sjoofélaga skv. 1. mgr. komid til ad mati tryggingayfirlaknis eftir ad sjoofélagi hof
i0gjaldagreidslur til pessa sj60s.

Hafi sérstakar astzdur, svo sem aldur sjoofélaga, biseta hans erlendis eda nam, ordid
pess valdandi ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau sem nefnd eru i a-1id 5.
mgr. er sj00stjorn heimilt ad stytta pann tima sem par er krafist i tvd undanfarandi alman-
aksar, enda verdi talid fullvist ad orsok ororku verdi ekki rakin til tima fyrir orkutap.

Eigi sjodfélagi, sem ekki hefur ndd 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt skv.
5. mgr. 4 framreikningi stiga skal sa framreikningur vera reiknadur (it frd medaltali stiga
sjoofélaga nastu prju almanaksarin fyrir orkutapid. Telji sj0dstjornin petta priggja dra med-
altal vera sjoofélaganum 6hagstett vegna sjukdomsforfalla eda atvinnuleysis er henni heim-
ilt ad leggja til grundvallar medaltal stiga fleiri 4r aftur i timann og sleppa Gr medaltalinu
pvi almanaksari sem lakast er.

Hafi sjoofélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima er hann hof idgjalda-
greidslur til sj6dsins og meta ma pa starfsorkuskerdingu 50% eda meira skal reikna medal-
tal stiga hans oll pau almanaksar sem hann hefur greitt idgjald til sj6dsins. Skal p4 1 slikum
tilvikum mida framreikning vid petta medaltal.

Nt hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular ad paer hafa fall-
i0 nidur eda verid innan vid 0,5 stig 4 ari fleiri en eitt almanakséar eftir lok pess ars er sj60-
félagi nadi 25 ara aldri og sennilegt ma telja ad vanheilsa, afengisneysla eda notkun lyfja
og fikniefna hafi att patt i stopulum greidslum, og skal p4 framreikningstimi styttur i hlut-
fallinu milli fj6lda almanaksara sem arleg stig hafa verid undir 0,5 og fjolda almanaksara
fra 25 4ra aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef stopular idgjaldagreidslur stafa af undan-
skoti fra greidsluskyldu til lifeyrissjoda.

Nemi arlegt medaltal sem mida skal framreikning vid skv. 9. eda 10. mgr. meira en sex
stigum skal reikna med medaltalinu allt ad tiu &rum, en sidan til 65 ara aldurs, reiknad med
sex stigum 4 4ri ad vidbattum helmingi peirra stiga sem umfram eru.

Ef rekja mé sjikdoma pa sem valda orkutapi sjodfélaga svo langt aftur 1 timann ad nemi
a.m.k. helmingi almanaksara fra lokum pess ars er sjoofélagi nadi 16 dra aldri til pess tima
er orkutap telst hafa ordid skulu framreiknud stig aldrei reiknast fleiri en pau stig sem sj60-
félaginn hefur 4unnid sér i lifeyrissjédum fram ad orkutapi.
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Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksororkulifeyri og orkutapid er metid, sbr.
b6 1. mgr.

Ororkulifeyrir greidist einungis ef orkutap og tekjumissir vegna orkutaps vara i prja
méanudi eda lengri tima.

Skylt er sjoofélaga, sem sakir um ororkulifeyri ur sjédnum eda nytur sliks lifeyris, ad
lata stjorn sjodsins i té allar par upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur sem naud-
synlegar eru til ad dema um rétt hans til lifeyris.

Stjorn sjodsins skal lekka eda fella nidur 6rorkulifeyri peirra sjodfélaga sem fa starfs-
orku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. S6muleidis ber henni ad hakka érorkulifeyrinn ef
Ororkan vex til muna fra pvi sem hin var metin vid fyrri 4kvardanir, enda hafi sjoofélaginn
4 peim tima er 6rorkan 6x ekki verid i starfi er veitti honum lifeyrisréttindi 1 6drum lifeyris-
$j001.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 65 4ra aldur. Ellilifeyrir skal pa dkvedinn pannig ad auk
dunninna stiga skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti 6rorku segir til um, stig sem vid
urskurd ororkulifeyris voru reiknud sjodfélaganum fram til 65 ara aldurs. Aldrei skal p6 slik
vidbot vid dunnin stig vera meiri en svo ad heildarstigafjoldi hvert almanaksar verdi herri
en almennt tidkast 1 starfsgrein hlutadeigandi sjoofélaga.

17. gr.

N andast sj00félagi sem naut elli- eda 6rorkulifeyris dr sjédnum eda greitt hafdi idgjald
til hans a.m.k. sex manudi 4 undanfarandi t6lf manudum og letur eftir sig maka og 4 pa
hinn eftirlifandi maki rétt 4 lifeyri tr sjoOnum. Fullur makalifeyrir skal ad 1agmarki greidd-
ur 1 36 manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi tii vidbotar.

Lati sjodfélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 22 4ra aldurs sem hann hefur 4tt med
eftirlifandi maka sinum skal fullur makalifeyrir greiddur fram ad 22 4ra aldri yngsta barns-
ins, enda sé pad 4 framfzri makans. Kjorbarn peirra veitir sama rétt og born samkvamt
pessari grein. Hafi ®ttleidingin att sér stad eftir 60 ara aldur sj6dfélagans, eftir ad hann
missti starfsorku sina eda innan 4rs 4dur en hann 1ést, skal stjorn sj6dsins p6 drskurda um
hvort greida skuli eftirlifandi maka lifeyri samkvamt bessari grein.

Sé maki a.m.k. 50% oryrki skal greiddur makalifeyrir medan st ororka varir, enda sé eft-
irlifandi maki yngri en 67 4ra vid frafall sjoofélagans.

Jafnframt skal greida makalifeyri 6timabundid til eftirlifandi maka sjoofélaga sem fedd-
ir eru fyrir 1. jantdar 1945 med peim takmorkunum sem hér segir: Makalifeyrir skv. 6. mgr.
skal l&kka um 2% fyrir hvert ar sem makinn er faddur eftir 1. jandar 1925, 2% ad auki fyrir
hvert 4r sem makinn er faddur eftir 1. jandar 1930, 2% ad auki fyrir hvert ar sem makinn
er faddur eftir 1. jandar 1935 og 2% ad auki fyrir hvert r sem makinn er feddur eftir 1.
janaar 1940.

Nu letur sjodfélagi ekki eftir sig maka og er pa stjérn sjodsins heimilt ad greida lifeyri
skv. 1.-3. mgr. til adila sem sannanlega hefur annast heimili hins 14tna um langt 4rabil fyrir
andlat hans.

Upph&d 6skerts makalifeyris er hundradshluti af grundvallarlaunum eins og pau eru 4
hverjum tima og nemur hundradshluti pessi samanldégdum stigafjolda sem sjodfélaganum
er reiknadur, margfoldudum med 0,95. Pegar skilyrdi 1. mgr. um idgjaldagreidslutima eru
uppfyllt skal auk dunninna stiga telja pau stig sem ®tla m4 ad sjodfélaginn hefdi dunnid sér
fram til 65 4ra aldurs, reiknud i samraemi vid dkvaedi 9. mgr. 16. gr. Hafi sjédfélaginn notid
ororkulifeyris ur sjédnum skal reikna stig frd peim tima er honum var veittur 6rorkulifeyrir
og til pess tima er makalifeyrir er veittur, allt ad 65 4ra aldri, i samraemi vid dkvadi loka-
malsgreinar 16. gr., en sidan til 65 4ra aldurs 1 samremi vid stig bau sem 16gd voru til
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grundvallar ororkulifeyri. Veiti daudsfallid eftirlifandi maka jafnframt rétt til lifeyris tr
00rum sjodi skal hann pvi adeins njéta framreikningsréttinda Gr pessum sj6di ad hinn latni
hafi sidast greitt idgjold til pessa sjods. Séu skilyrdi 1. mgr. um idgjaldagreidslutima ekki
uppfyllt dkvardast upphed makalifeyris i samremi vid 2. mgr. 19. gr.

Rétthafi samkvaemt pessari grein telst sd eda s sem vid andlatid var i hjiskap med sjoo-
félaga, stadfestri samvist, sbr. 10g nr. 87/1996, eda 6vigdri sambuid, enda hafi fjarfélagi ekki
verid slitid fyrir andlat sjoofélagans. Med ovigdri sambuid er hér att vid sambid karls og
konu sem eiga sameiginlegt 10gheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan er
bungud eda sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. eitt ar. Réttur til makalifeyris fellur
nidur ef makinn gengur i hjénaband 4 ny eda stofnar til sambddar sem jafna ma til hjaskap-
ar, en gengur aftur 1 gildi ef sidara hjénabandinu er slitid 4n réttar til lifeyris.

18. gr.

Nu andast sjodfélagi sem greitt hefur i0gjold til sj6dsins eda notid ar honum ororkulif-
eyris 1 a.m.k. sex minudi 4 undanfarandi t6lf manudum, og eiga pa born hans og kjorborn
sem hann l@tur eftir sig og yngri eru en 22 4ra rétt 4 lifeyri r sjéonum til 22 ara aldurs.
Veiti frafall sjoofélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris Gr 66rum lifeyrissjodi skal lif-
eyrir dr pessum sj6di p6 bundinn bvi skilyrdi ad sjédfélaginn hafi sidast greitt idgjold til
pessa sj6ds.

Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga er 10.000 kr. med hverju barni fyrir hvern
almanaksménud. Fjarhed pessi breytist 1 hlutfalli vid breytingu 4 grundvallarfjarhed, sbr.
2. mgr. 14. gr. Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg stig, detlud i samremi vid 6. mgr. 17.
gr., eru a.m.k. eitt stig. Séu dxtlud arleg stig ferri leekkar barnalifeyrir fra sjodnum hlut-
fallslega og fellur nidur ef arlegur stigafjoldi er minni en 0,5.

Sé sjoofélaga, sem uppfyllir skilyrdi a- og b-lidar 5. mgr. 16. gr., irskurdadur érorkulif-
eyrir Ur sjodnum vegna 100% ororku 6dlast born hans, feedd fyrir orkutap eda 4 nestu tolf
manudum bar 4 eftir, svo og kjorborn sem @ttleidd hafa verid fyrir orkutap, sama rétt og
born 14tins sj6ofélaga njéta skv. 2. mgr. med peirri undantekningu ad fjarhad fulls barnalif-
eyris fyrir hvern almanaksmanud er 7.500 kr. med hverju barni. Sé 6rorka skv. 16. gr. metin
legrien 100% skal barnalifeyrir sj6dsins vera hlutfallslega legri. Barnalifeyrir, sem greidd-
ur er vegna Ororku sjoofélaga, fellur ekki nidur p6 ad sjédfélaginn nai ellilifeyrisaldri.

Fosturbdrn og stjipborn, sem sjodfélagi hefur framfert ad mestu eda ollu leyti, skulu
eiga rétt 4 barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjédsins vegna slikra barna vera hinar sému
og vera mundu ef um born eda kjorborm veri ad reda.

Barnalifeyrir greidist framferanda barnsins til 18 ara aldurs pess, en eftir pad til barns-
ins.

19. gr.

Timabil er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur vegna veikinda eda atvinnu-
leysis reiknast ekki med begar drskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru
uppfyllt.

Réttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur pott sjoofélagi hatti idgjalda-
greidslu. Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd stig, sbr. pé 1. mgr.

20. gr.
I sampykktum sjodsins er heimilt ad hafa dkvaedi um gerd samninga vid adra lifeyris-
$j60i um tilhogun réttindaflutninga.



10. jandar 1997 9 Nr. 1

21. gr.

Lifeyrir greidist manadarlega eftir 4, 1 fyrsta sinn fyrir nesta manud eftir pann méanud
pegar lifeyrisréttur myndadist og i sidasta sinn fyrir pann manud pegar réttur til lifeyris fell-
ur ur gildi. Sj6ofélagi, sem hefur toku lifeyris 1 beinu framhaldi af starfslokum og hefur
fengid fyrir fram greidd laun, skal p6 fa lifeyri greiddan fyrir fram.

Nt ner lifeyrisgreidsla ekki fjarhad er svarar til a.m.k. eins stigs réttinda og fyrirsjaan-
legt er a0 um sameiningu vid onnur réttindi verdur ekki ad reda, og er ba stjérn sjddsins
heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvamt reglum i samremi vid tillogur
tryggingafredinga.

III. KAFLI
B-deild lifeyrissj6dsins.
22. gr.

B-deild sjodsins greidir sjoofélogum ellilifeyri og ororkulifeyri og eftirlifandi maka
peirra og bornum, og eftir atvikum sambidaradila, lifeyri samkvemt dkvedum peim sem
hér fara 4 eftir. Auk dkvada pessarar greinar gilda dkvaedi 23.-34. gr. sérstaklega um deild-
ina.

23. gr.

Sjoofélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofs-
uppbdt 1idgjald til sj6dsins. Launagreidanda ber ad halda idgjéldum eftir af launum sjéofé-
laga og greida pau sj0dnum innan tveggja vikna fra Gtborgun launanna.

Sjoofélagar bera eigi dbyrgd 4 skuldbindingum sjédsins nema med idgjoldum sinum.

Launagreidendur greida 6% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofs-
uppbot, er sjodfélagi tekur hja peim, 1 idgjold til sjodsins og skal greida pau sjodnum sam-
timis i0gjoldum sjoofélaga.

begar sjoofélagi hefur greitt i0gjold til sjodsins 132 ar falla idgjaldagreidslur hans nidur.
b6 er sj6o0félaga, er gegnt hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt ad greida
afram idgjald til sj6dsins af fostum launum sinum fyrir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafn-
gildi idgjaldagreidslu af launum fyrir fullt starf 1 32 4r. Launagreidanda skal pa skylt ad
greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. bessarar greinar. Eftir ad idgjaldagreidslur sjéd-
félaga falla nidur samkvaemt pessari mélsgrein eda 4. mgr. 24. gr. greidir launagreidandi
hans 10% af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. pessarar greinar i idgjald til sj6dsins.

Launpegi, sem yngri er en 16 4ra, greidir eigi idgjold til sj6dsins, enda 6dlast hann eigi
réttindi sj6dfélaga fyrr en hann hefur nad nefndum aldri.

Taki sjodfélagi ekkilaun samkvaemt samningum eda 6drum launadkvoréunum sem mio-
ast vid kjarasamninga opinberra starfsmanna, Kjaradém, kjaranefnd eda kjarasamninga sem
sveitarfélog gera 4 grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna skal stjérn
8j00sins dkveda pau vidmidunarlaun sem idgjold eru greidd af, og skulu pau dkvedin med
hlidsjon af launadkvordunum sem gilda um rikisstarfsmenn samkvamt 16gum nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og 16gum nr. 120/1992, um Kjaradém og kjara-
nefnd.

24. gr.

Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjald til sj6dsins, 4 rétt 4 lifeyri fra nestu manada-
moétum eftir ad hann verdur 65 4ra, enda hafi hann pa 14tid af peim storfum sem veitt hafa
honum adild ad sjédnum.

Upphad ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum fyrir dagvinnu, persénuupp-
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b6t og orlofsuppb6t samkvaemt kjarasamningum sem vid starfslok fylgja stodu peirri fyrir
fullt starf er sjoofélagi gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og
starfshlutfalli sjodfélagans og er 2% fyrir hvert ar 1 fullu starfi sem idgjold hafa verid
greidd fyrir, en hlutfallslega legri fyrir minna starfshlutfall. Fyrir hvert fullt arsstarf eftir
ad idgjaldagreidslu lykur og par til sj6dfélaginn ddlast rétt til ad 14ta af storfum og fa ellilif-
eyri batist vid 1% af fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2% fyrir hvert fullt arsstarf eftir
ad idgjaldagreidslu er lokid og hann hefur 6dlast rétt til ad fa lifeyri.

Eftir a0 taka lifeyris hefst skulu breytingar 4 lifeyrisgreidslum dkvednar til samramis
vid medalbreytingar sem verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr.
2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna p&r manadarlega.

Pegar sj00félagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og idgjaldagreidslutimi sé 95 ar,
hann er ordinn 60 dra og latur af storfum 4 hann rétt 4 lifeyri ar sjédnum. Sjédfélagi, sem
notferir sér pessareglu, skal greida idgjald til sjodsins par til 95 d&ra markinu er nad. Lifeyr-
isréttur hans skal vera 2% fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verid greidd fyrir, en
hlutfallslega legri fyrir skemmra starfstimabil og minna starfshlutfall, en p6 ekki meira en
64% ad nadu 95 dra markinu. Idgjaldagreidsluskylda fellur nidur pegar 95 ara markinu er
nad. Sjodfélagi, sem nar 95 ara markinu eftir ad hann nar 64 4ra aldri, getur ekki nytt sér
heimild samkvemt pessari malsgrein.

Lifeyrisréttur hja peim sem njéta dtreiknings skv. 4. mgr. skal aukast um 2% fyrir hvert
ar 1 fullu starfi frd pvi ad idgjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst, en um
hlutfallslega legri hundradshluta fyrir skemmra starfstimabil og minna starfshlutfall.

Hafi sjoofélagi gegnt haerra launudu starfi eda storfum i ad minnsta kosti tiu ar fyrr 4
sjodfélagatima sinum i Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins skal mida lifeyrinn vid hast laun-
ada starfid, enda hafi hann gegnt pviiad minnsta kosti tiu r, ella skal mida pad herra laun-
ada starf sem hann ad vidbzttum enn herra launudum storfum gegndi 1 ad minnsta kosti
tiu ar.

Heimilt er stjorn sj0dsins ad greida ellilifeyrispegum 4 aldrinum 65 til 67 4ra uppbét a
lifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. bad er skilyrdi fyrir slikri uppbét, ad
sjoofélaginn sé€ ekki lengur fullfer um ad gegna starfi sinu. Til sonnunar pvi ber vidkom-
andi ad leggja fram umsdgn yfirmanns sins um starfshefnina og vottord tryggingayfirlakn-
is um heilsufar.

Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrdi ad sjodnum skv. 4. gr., 4 ekki
auk launa jafnframt rétt til lifeyris medan hann gegnir pvi starfi. Sama a vid um p4 sem fa
greidd oskert laun, sem starfinu fylgja, eftir ad peir lata af storfum.

bratt fyrir 4kvadi 7. gr. laga nr. 46/1965, um eftirlaun alpingismanna, 4 alpingismadur
ekki rétt til lifeyris medan hann fer greitt pingfararkaup eda bidlaun.

bratt fyrir akvaedi 6. gr. laga nr. 47/1965, um eftirlaun rddherra, 4 rddherra ekki rétt til
lifeyris medan hann fer greidd rddherralaun eda bidlaun.

25. gr.

Vaktavinnufélk, pad er beir sjoofélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med reglu-
bundnum hetti, skal fa rétt til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, drorkulifeyris eda maka-
lifeyris) Ur Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins, enda sé peim skylt ad greida idgjald af vakta-
alagsgreidslum til sjodsins.

Sama gildir um n&turverdi og pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu eingéngu 4 néttunni,
pad er 4 timabilinu fra kl. 22.00-09.00, og skal pa dlagsgreidslan verda grundvéllur idgjalda
og lifeyrisréttinda.

Sjoofélagi greidi 4% af vaktadlaginu 110gjold og launagreidandi 6%.
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Stjérn lifeyrissjodsins dkvedur 4 hverjum tima hver skuli vera vidmidunarméanadarlaun
pau sem lifeyririnn dkvardast af og idgjaldid er metid eftir.

Breyti stjorn lifeyrissjédsins vidomidunarmanadarlaununum skal hin jafnframt dkveda
hvort og pa hvernig skuli umreikna dunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

Idgjaldagreidslur sjodfélaga af vaktadlagi skulu ar hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda
ad reiknad sé hvad idgjaldagreioslur drsins samsvara margra manada iogjaldagreidslu af
vidmidunarlaunum.

Fyrir jafngildi hverrar t6lf manada idgjaldagreidslu dvinnst réttur til ellilifeyris og or-
orkulifeyris sem nemur 2% af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur 1%
af vidmidunarlaunum.

26. gr.

Hver sjoofélagi, sem greitt hefur idgjold til sjodsins, 4 rétt & ororkulifeyri ef hann verdur
fyrir orkutapi er tryggingayfirleknir metur 10% eda meira. Ororkumat petta skal adallega
midad vid vanhafni sjodfélaga til ad gegna starfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad
sjoonum er tengd. bratt fyrir drorku 4 enginn rétt 4 6rorkulifeyri medan hann heldur fullum
fostum launum fyrir starf pad er hann gegndi, eda feer jafnhd laun fyrir annad starf sem veit-
ir lifeyrissjodsréttindi, og aldrei skal 6rorkulifeyrir vera harri en sem nemur peim tekju-
missi sem sjoofélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sokum ororkunnar.

Hamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt skv. 24. gr. Hafi sjoofélaginn
greitt idgjold til sjodsins undanfarin prju almanaksar og a.m.k. 1sex manudi 4 undanfarandi
t6lf manudum midast himark ororkulifeyris p6 vid Aunninn lifeyrisrétt skv. 24. gr., ad vio-
baettum einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok ororkunnar til starfs
ipagu stoodu peirrar sem oryrkinn gegndi skal p6 reikna aunninn lifeyrisrétt eins og sjoofé-
laginn hefdi gegnt stodu sinni til 65 dra aldurs, og skulu dunnin lifeyrisréttindi pé reiknast
af launum 1 pvi starfi sem sjodfélaginn gegndi sidast eins og pau eru 4 hverjum tima.

Sé ororka sjoofélagans 4 milli 10% og 50% er ororkulifeyrir hans sami hundradshluti
af hamarksororkulifeyri eins og 6rorkan er metin. Sé 6rorkan metin 50% til 75% er 6rorku-
lifeyririnn 50% af hdmarkinu ad vidbattum 2% af pvi fyrir hvert 1% sem 6rorkan er metin
umfram 50%. Sé 6rorkan metin 75% eda meiri greidist hAmarksororkulifeyrir ad fradregn-
um ororkulifeyri almannatrygginga. Pegar 6ryrki, sem metinn er undir 75%, nar 65 ara
aldri faer hann greiddan ellilifeyri samkvaemt akvedum 24. gr. Fra sama tima fellur nidur
ororkulifeyrir hans. b6 skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans sem midadur er vid
lifeyri almannatrygginga.

Skylt er 6ryrkja, sem sakir um ororkulifeyri dr sj6dnum eda nytur hans, ad lata stjérn
8j0dsins 1 té allar paer upplysingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til a0 dema um
rétt hans til 6rorkulifeyris.

Stjoérn sjodsins er heimilt ad lekka eda fella nidur ororkulifeyri peirra 6ryrkja sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda o6llu leyti.

Somuleidis ber stjorn sjodsins ad hekka ororkulifeyrinn ef 6rorkan vex til muna og 4n
sjalfskaparvita frd pvi sem hin var metin vid fyrri dkvardanir, enda hafi 6ryrkinn 4 peim
tima, sem Ororkan 6x, ekki verid i pjénustu annarra en beirra adila sem tryggja starfsfolk
sitt 1 sjoOnum.

27. gr.

N1 andast sjodfélagi og letur hann eftir sig maka 4 1ifi, og 4 pa hinn eftirlifandi maki
rétt til lifeyris dr sjé6dnum.

Upphad makalifeyris er helmingur af dunnum ellilifeyrisrétti hins latna sj6ofélaga.
Makalifeyrir hekkar sidan um 20% af launum peim er hann midast vid ef hinn l4tni sjoofé-
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lagi hefur verid ifullu starfi vid starfslok, en hekkunin verdur hlutfallslega legri ef sj6ofé-
laginn hefur verid i l@gra starfshlutfalli vid starfslok. Vidbétarlifeyrir pessi greidist po ein-
ungis ef hinn l4tni sj6dfélagi hefur uppfyllt eitt af premur eftirgreindum skilyrdum:
1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sjédnum vid andlatio.
2. Hann hafi hafio toku lifeyris fyrir andl4tid og upphaf lifeyristoku hans hafi verid {
beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sjédnum.
3. Hann hafi greitt idgjold til sj6dsins sem nema idgjaldagreioslum af fullu starfii 15 ar
eda meira og ekki greitt idgjald til annars sj6ds eftir ad greidslum til pessa sjods lauk.

Nt hefur sj6ofélagi gengid i hjéonaband eftir ad hann var ordinn 60 ara, eda 4 peim tima
er hann naut lifeyris Gr sjé6dnum eda hann var lagstur banaleguna, og drskurdar pa stjérn
sj00sins hvort eftirlifandi maki hans skuli njota lifeyris r sjédnum eda eigi.

Réttur til lifeyris samkvaemt pessari grein fellur nidur ef hinn eftirlifandi maki gengur
i hjénaband ad nyju, en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjonabandi slitid, enda veiti hid
sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris Gr sj6dnum. Veiti sidara hjénabandid einnig rétt til lif-
eyris m4 eftirlifandi maki velja um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.

Hafi hjaskap lokid vegna skilnadar skal Gtreikningur makalifeyris midast vid pann tima
er hinn latni sjodfélagi hafdi att adild ad sj6dnum pegar hjiskap var slitid. Vidboétarlifeyrir
skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

begar sjoofélagi, sem verid hefur tvigiftur, deyr og letur eftir sig maka og fyrrverandi
maka 4 lifi skiptist makalifeyririnn 4 milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka dkvard-
ast samkvemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er hinum fyrra hjiskap var
slitid. Hlidsted regla gildir séu rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

Hafi sjoofélagi verid utan hjonabands vid andlatid, en einst®d modir hans, 6gift systir
hans eda annar 6giftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um 4rabil fyrir andlat
hans, p6 eigi skemur en fimm ar, og er pa stjorn sj6dsins heimilt ad greida hlutadeigandi
makalifeyri, svo sem um ekkju eda ekkil vaeri ad reda. A sama hatt er §jOdstjorn heimilt ad
greida sambidarmanni og sambidarkonu lifeyri ef sj6dfélagi letur eftir sig barn innan 18
ara aldurs sem hann hefur att med hinu eftirlifandi. Einnig er sj0dstjorn heimilt ad greida
sambudarkonu eda sambidarmanni lifeyri 1 24 manudi pott ekki sé fullnegt skilyréum 1.
malsl. um sambidartima, eda ef sambidaradili er 50% oryrki eda meira.

28. gr.

N frestar sjoofélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 6dru starfi hja stofnun er
veitir adgang ad sjodnum, l@gra launudu en pvi er hann gegndi a4dur, og skal pa reikna lif-
eyri eftir pvi starfinu sem herra var launad.

Samaregla gildir pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsastedum ad 14ta af stodu sinni, en
tekur vid 60ru léttara og legra launudu starfi er veitir adgang ad sjédnum. bPegar svo stend-
ur 4 sem 1 pessari malsgrein r&dir um er sjoofélaga heimilt ad kaupa sér réttindi 1 sj6dnum
fyrir bann tima sem tr hefur fallid. Stjérn sj6dsins getur krafist vottords tryggingayfirlakn-
is til sénnunar pvi ad sjoofélaginn verdi ad lata af stddu sinni vegna heilsubrests.

begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid harra launad starf en lokastarf skv. 1. eda 2.
mgr. eda skv. 6. mgr. 24. gr. skal vid dkvordun um lifeyri mida vid medalhekkanir 4 laun-
um opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 24. gr. fr4 peim tima er starfsmadur
letur af sinu haerra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

Hafi starfsmadur 14tid af hinu harra launada starfi fyrir arslok 1996 skal p6 mida breyt-
ingar 4 lifeyri vid breytingar 4 peim launum er starfinu fylgdu fram til arsloka 1996. Eftir
pad skal farid eftir reglu 3. mgr.
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29. gr.

Born eda kjorborn, sem sjoofélagi letur eftir sig er hann andast, og yngri eru en 18 ara,
skulu fa 4rlegan lifeyri dr sjédnum par til pau eru fullra 18 4ra ad aldri, enda hafi hinn latni
sé0 um framferslu peirra ad nokkru eda ad 6llu leyti. Sama gildir um born eda kjorborn er
s& madur letur eftir sig er naut elli- eda ororkulifeyris tr sjédnum er hann andadist.

Ef barnid 4 foreldri eda kjorforeldri 4 lifi, er sér um framfarslu pess, er samanlagdur lif-
eyrir bess frd almannatryggingum og r pbessum sjodi 50% herri en barnalifeyrir almanna-
trygginga. Ad 60rum kosti er lifeyririnn tvofaldur barnalifeyrir almannatrygginga.

Sama rétt 6dlast born og kjorborn peirra sjodfélaga er njota elli- eda ororkulifeyris dr
$j6dnum, b6 svo ad barnalifeyrir tr pessum sj6di til barna eda kjorbarna érorkulifeyrispega
skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barnalifeyri eins og ororkulifeyrir hans er
margir hundradshlutar af haimarksororkulifeyri.

Fosturbdrm, er sjoofélagi hefur framfert ad mestu eda ollu leyti, njéta sama réttar og
bornum og kjorbdrnum er veittur hér ad framan.

30. gr.

N letur sjoofélagi af 6drum astedum en elli eda Grorku af stodu peirri er veitti honum
adgang ad sjodnum og fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegis idgjold
til sjodsins. Ellilifeyrir hans, 6rorkulifeyrir og lifeyrir eftirlatins maka midast pa vid starfs-
tima hans og laun pau er hann hafdi er hann 1€t af stodu peirri er veitti adgang ad sjédnum,
en tekur somu breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyris hefst. Eigi sjodfélagi rétt-
indi hj4 sjédnum vegna briggja ara eda lengri greidslutima reiknast lifeyrir p6 samkveaemt
reglum 3. og 4. mgr. 28. gr. Hafi hann gegnt st6dunni skemur en 32 ar skal lifeyrir barna
hans dkvedinn pannig ad full upphad skv. 29. gr. skal margféldud med hlutfallinu 4 milli
pess ellilifeyris sem hann hefur 6dlast rétt til og pess ellilifeyris sem hann hefoi 6dlast rétt
til ef hann hefdi gegnt starfinu 1 32 ar.

S€ stada eda starfi sjoofélagans lagdur nidur 4 hann rétt 4 ad vera afram i sjédnum og
greida idgjold sem midud séu vid bau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og fra
peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samremis vid medalbreytingar sem
verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. gr.

31. gr.

N flyst starfsmadur, er verid hefur i Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins, i starf sem veitir
adgang ad 00rum lifeyrissjodi, sem stofnadur er med 16gum, og ma pa endurgreida med
voxtum 611 idgjold sem greidd hafa verid i sj6dinn hans vegna. bPad er skilyrdi fyrir pessari
endurgreidslu ad hun gangi til kaupa 4 lifeyrisréttindum fyrir vidkomandi mann i peim sj66i
er hann flyst til. P6 ma aldrei endurgreida hearri upphad en parf til pess ad kaupa réttindi
i hinum nyja sj60di er svari til pess starfstima er sjodfélaginn hafoi 6dlast.

Sj6dstjorninni er heimilt ad nota somu endurgreidslureglu pegar sj6dfélagi flyst i annan
$j00 sem vidurkenndur er af fjairmalaraduneytinu, eda kaupir sér lifeyri hja tryggingafélagi
eda stofnun sem starfar eftir reglum er fjarméalaraduneytid sampykkir, enda gildi par sému
reglur um endurkaup og greidslu lifeyris eins og dkvednar eru i pessum 16gum.

A tilsvarandi hatt er sj60stjérninni heimilt, ad fengnu sampykki fjarmalaradherra, ad
veita vidtoku, vegna manns er gerist sj00félagi i pessum sjodi, fé pvi er kann ad vera endur-
greitt hans vegna r sjodi, tryggingafélagi eda stofnun, sem ad framan greinir, og veita hon-
um réttindi { samremi vid pad.

Einnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur 4, og med sampykki fjarmalaradherra,
heimilad réttindakaup aftur i timann p6 ad ekki sé um ad reda yfirferslu 4 réttindum annars
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stadar fra. bad skal medal annars sett sem skilyrdi fyrir slikum réttindakaupum ad maelt sé
med peim af forstddumanni peirrar stofnunar er starfsmadurinn vinnur hjé, ad gengid sé fra
réttindakaupunum innan ars frd pvi starfsmadurinn var ridinn og ad starfsmadurinn sé eldri
en 35 ara pegar hann 6dlast adgang ad sjédnum.

Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgara sem flytjast tr landi, enda sé
slikt ekki 6heimilt samkvamt millirikjasamningum sem Island 4 adild ao.

32. gr.
Rikissjodur dbyrgist greidslu lifeyris samkvamt 16gum pessum, og greidist hann med
2 arslifeyrisins fyrir fram 4 hverjum manudi.

33. gr.

Nu verdur hakkun 4 46ur drskurdudum elli-, 6rorku- og makalifeyri vegna almennrar
hekkunar 4 launum opinberra starfsmanna og endurgreidir p4 rikissjédur og adrir peir
launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjédnum, p4 hekkun er pannig verdur 4 lif-
eyrisgreidslum. Hafi sjoofélagi greitt idgjald til sjodsins vegna starfa hji fleiri en einum
launagreidanda skal skipting 4 skuldbindingum milli launagreidenda reiknast samkvaemt
peim launum sem 4unninn réttur er reiknadur eftir og 1 hlutfalli vid réttindadvinning hja
hverjum launagreidanda.

Hafi innan ars, 40ur en taka lifeyris hefst, verid gerdar breytingar 4 fstum launum fyrir
dagvinnu hja tilteknum sjodfélaga, og bessar breytingar eru umfram almennar breytingar
4 launum opinberra starfsmanna, skal reikna skuldbindingar launagreidenda skv. 1. mgr.
Gt fra launum eins og pau voru fyrir pessa hakkun.

Stjérn sjodsins er heimilt, ad fengnu sampykki fjarmalaraduneytisins, ad taka vid
skuldabréfi til greidslu 4 4f6llnum skuldbindingum annarra launagreidenda en rikissjods
skv. 1. mgr. pessarar greinar, enda sé skuldin tryggd med fullnzgjandi hetti. Skuldbinding-
in sem gerd er upp skal byggd 4 tryggingafredilegu mati midad vid uppgjoérsdag. Launa-
greidandi, sem gert hefur upp skuldbindingu sina med ttgafu skuldabréfs samkvamt pessari
maélsgrein, ber ekki frekari 4byrgd 4 skuldbindingum sj6dsins vegna pess timabils og peirra
starfsmanna sem uppgjorid tekur til.

34. gr.

britt fyrir akvadi 1. mgr. 33. gr. skal rikissj6dur endurgreida pa hekkun sem bar er
kvedid 4 um vegna kennara og skélastjérnenda grunnskola sem adild eiga ad B-deild sj6ds-
ins. Til fradrattar endurgreidslu rikissjods samkvemt sama dkvadi komi tekjur af vidbotar-
idgjaldi skv. 2. mgr. bessarar greinar.

Til viobotar idgjaldi launagreidenda skv. 23. gr. skulu launagreidendur greida 9,5% i6-
gjald til B-deildar sj6dsins af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofsupp-
boét kennara og skolastjérnenda grunnskola sem eru sjédfélagar, avinna sér lifeyrisréttindi
hja B-deild sjodsins og starfa vid skéla sem reknir eru af sveitarfélogum samkvamt 16gum
um grunnskola.

IV. KAFLI
Gildistaka og lagaskil.
35.
Sjoofélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fa lifeyris-
greidslur ur sj6onum vid gildistoku laga pessara, geta, pratt fyrir dkvadi 3. mgr. 24. gr. lag-
anna og 1. mgr. 34. gr. laga nr. 141/1996, valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytist til
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samraemis vid breytingar sem verda 4 launum er 4 hverjum tima eru greidd fyrir pad starf
sem beir gegndu sidast, eda eftir atvikum vid breytingar 4 launum fyrir haerra launad starf
samkvaemt dkvedum 6. mgr. 24. gr. og 1. eda 2. mgr. 28. gr. laganna, eda hvort per skuli
breytast samkvamt dkvaedum 3. mgr. 24. gr. laganna. Setja skal nanari dkvaedi i sampykktir
sj60sins um med hvada hatti vali sjodfélaga samkvamt pessu verdi hattad og innan hvada
timamarka peir skuli tilkynna sjédnum um pessa dkvordun.

36. gr.
bratt fyrir dkvedi 1. mgr. 30. gr. skal reikna lifeyri peirra sj6ofélaga, sem greitt hafa
skemur en prju 4r til sj6dsins, pegar peir hefja idgjaldagreidslu til A-deildar pannig ad mio-
ad verdi vi0 medalhakkanir 4 launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi ad
starfsmadur hattir idgjaldagreidslu til B-deildar sjodsins og par til taka lifeyris hefst sam-
kvemt reglum 3. mgr. 28. gr. og 3. mgr. 24. gr., enda sé samanlagdur idgjaldagreidslutimi
til A-deildar og B-deildar a.m.k. prju ar.

37. gr.

Sjoofélagar, sem rétt eiga 4 ad greida idgjald til B-deildar lifeyrissjodsins skv. 4. gr. en
kjosa fremur ad greida til A-deildar, eiga ekki rétt til toku ellilifeyris Gr B-deild 4 medan
peir gegna storfum sem uppfylla adildarskilyroi 4. gr.

A 00ru leyti skal setja dkvaedi 1 sampykktir sj6dsins til ad koma i veg fyrir nidurfall
réttinda eda tvitryggingu réttinda begar sjodfélagi flytur sig dr B-deild sjodsins i A-deild.

38. gr.

Hafi sjoofélagi, sem er latinn vid gildistoku laga pessara, verid giftur oftar en einu sinni
og 14tid eftir sig maka og fyrrverandi maka dkvardast réttur til lifeyris milli fleiri en eins
rétthafa makalifeyris eftir eldri 16gum. Heimilt er p6 ad skipta rétti til makalifeyris milli
fyrrverandi maka og sidari sambudaradila eftir gildistoku laga pessara samkveaemt dkvadum
6. mgr. 27. gr.

Akvzdi til bradabirgda.
L

Félagsmenn i stéttarfélogum, sem samkvamt dkvaedum laga nr. 29/1963, um Lifeyris-
$j00 starfsmanna rikisins, og laga nr. 16/1965, um Lifeyrissj6o hjikrunarkvenna, hefou att
skylduadild ad pessum sjédum, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild sj6dsins par til samid
hefur verid um lifeyrissj6dsadild fyrir pessa starfsmenn, p6 svo ad dkvedi 1. og 2. mgr. 3.
gr. laganna taki ekki til beirra, og skulu launagreidendur peirra p4 greida idgjald peirra
vegna til sjodsins samkvemt dkvedum 13. gr. laganna.

II.

brétt fyrir dkvadi 4. og 5. mgr. 13. gr. laganna skal idgjald launagreidenda vera 11,5%
4 Arunum 1997-99.

I11.

Eigi sidar en fimm 4rum eftir gildistoku laga pessara skal stjérn sj6dsins dkveda nyja
hzkkunarprésentu skv. 4. mgr. 15. gr. laganna i samrami vid tillogur tryggingafradinga,
p6 aldrei herri en 0,8%. Vid pa tillogugerd skal vidbotarkostnadur vegna tilferslu
sjoo0félaga ur B-deild sj6dsins i A-deild skv. 4. og 5. mgr. 4. gr. laganna dtreiknadur og
metinn til breytingar 4 annars dkvedinni prosentu.
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Iv.
beir starfsmenn Rikisspitala, sem adild eiga ad sjédnum i arslok 1996 og eru i storfum
sem flytjast til Sjukrahiss Reykjavikur og halda peim 4fram, skulu eiga rétt til aframhald-
andi adildar ad B-deild sj6dsins med 6slitinni réttindadvinnslu.

Gjort d Bessastodum, 10. janvar 1997.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

David Oddsson.
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L.OG

um Lifeyrissjod hjikrunarfraedinga.

FORSETI ISLANDS

gjorir kunnugt: Ad ég, samkvemt 2. mgr. 58. gr. laga nr. 141/1996, um lifeyrisréttindi
starfsmanna rikisins, hefi 1atid fella meginmal II. kafla laganna inn 1 16g nr. 16/1965,
um Lifeyrissjod hjikrunarkvenna, med sidari breytingum, og gef pau it svo breytt:

1. gr.
Sj6durinn heitir Lifeyrissjodur hjikrunarfredinga. Heimili hans og varnarping er i
Reykjavik. Hlutverk sj6dsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifandi mokum beirra og born-
um lifeyri samkvamt dkvedum pessara laga.

2. gr.
Sj60félagar eru 1 16gum pessum taldir allir peir sem skylt er ad greida idgjold 1 sjodinn
og rétt eiga 4 lifeyri dr honum.

3. gr.

Stjérn sjodsins skal skipud fjérum moénnum og skipar fjirmalarddherra tvo peirra og
stjorn Félags islenskra hjikrunarfredinga tvo. Jafnframt skulu somu adilar skipa jafnmarga
menn til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er prja ar. Stjérnin kys formann dr sinum hépi
til eins 4rs 1 senn.

4. gr.

Stjérn sj6dsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar meiri héttar dkvaro-
anir vardandi stefnumétun sj6dsins og starfsemi. Hin skal annast um ad negjanlegt eftirlit
sé haft med bokhaldi og medferd fjirmuna sj6dsins. Stjérnin skal méta fjarfestingarstefnu
og 4dvaxta fé sj6dsins med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin 4 hverjum tima med
tilliti til Avoxtunar og dhattu. Stjérn sjédsins setur honum sampykktir i samraemi vid



