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LOG
um breytingu & 16gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur,
med sidari breytingum (starfskjor starfsmanna).

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 1. gr. laganna:

a. | stad 1. malsl. 1. mgr. koma tveir nyir malslidir, svohljodandi: Lég pessi gilda um
starfsmannaleigur & innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra. Jafnframt gilda 16g
pessi um skyldur notendafyrirteekja i tengslum vid samning peirra vid starfsmannaleigur.

b. Vid betast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Med notendafyrirteeki er att vid einstakling, fyrirteki, opinberan adila eda annan
pann sem stundar atvinnurekstur og hefur starfsmenn starfsmannaleigu til ad sinna tima-
bundnum stérfum undir verkstjorn sinni.

Med starfsmanni starfsmannaleigu er att vid einstakling sem er radinn hja starfs-
mannaleigu til ad sinna timabundnum stérfum fyrir notendafyrirteeki undir verkstjérn
pess.

2.0r.
5. t6lul. 1. mgr. 4. gr. laganna fellur brott.

3.gr.

A eftir 5. gr. laganna kemur ny grein, 5. gr. a, svohljodandi:

Starfsmadur starfsmannaleigu skal & peim tima sem hann sinnir stérfum fyrir notenda-
fyrirtaeki ad lagmarki njota somu launa og annarra starfskjara og hann hefdi notid hefdi hann
verid radinn beint til notendafyrirteekisins til ad gegna sama starfi, sbr. einnig 1. gr. laga nr.
55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sidari breyt-
ingum.

A peim tima er starfsmadur starfsmannaleigu sinnir stérfum fyrir notendafyrirtaki skal
veita honum sama adgang ad hvers konar adbunadi og sameiginlegri adstodu i notendafyrir-
teekinu, svo sem métuneyti og samgéngum, og starfsmenn notendafyrirteekisins njota, nema
mismunandi medferd verdi réttleett a grundvelli malefnalegra asteedna.
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4. gr.

Vid 7. gr. laganna batist ny malsgrein, svohljédandi:

Veita skal starfsmanni starfsmannaleigu, & peim tima sem hann sinnir storfum fyrir not-
endafyrirteeki, timanlega upplysingar um stérf sem losna innan notendafyrirtakisins, p.m.t.
hlutastorf, til a0 hann hafi sému tekifeeri til ad vera radinn 6timabundid og starfsmenn not-
endafyrirteekisins. Heimilt er ad veita slikar upplysingar med almennum tilkynningum &
videigandi stad innan notendafyrirteekis.

5.0r.

Vid 8. gr. laganna batist ny malsgrein, svohljodandi:

Starfsmannaleiga skal leitast vid ad greida fyrir adgangi starfsmanns sins ad starfsmennt-
un og starfspjalfun, medal annars svo ad hann geti aukid hafni sina og til ad studla ad fram-
gangi og hreyfanleika hans i starfi. Gildir pad einnig & milli pess sem starfsmadur starfs-
mannaleigu sinnir storfum fyrir notendafyrirtaeki. A peim tima sem starfsmadur starfsmanna-
leigu sinnir storfum fyrir notendafyrirtaeki skal starfsmannaleigan jafnframt leitast vid ad
greida fyrir adgangi starfsmannsins ad starfsmenntun og starfspjalfun sem atlud er starfs-
monnum hlutadeigandi notendafyrirtekis.

6. gr.
A eftir 14. gr. laganna kemur ny grein, 14. gr. a, svohljoédandi, asamt fyrirsogn:
Innleiding a tilskipun.

Med 16gum pessum er innleidd tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/104/EB um
starfsmannaleigur, sem visad er til i 32. 1io k XVI11. vidauka samningsins um Evropska efna-
hagssvadid eins og honum var breytt med akvéroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr.
149/2012.

7.0r.
Ldg pessi 6olast pegar gildi.

Gjort i Reykjavik, 27. mars 2013.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S)

Gudbjartur Hannesson.
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