Nr. 134 29. desember 2009

LOG
um breytingu a I6gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar,

og l6gum nr. 95/2000, um faeedingar- og foreldraorlof,
meo sidari breytingum.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Breytingar & légum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar,
med sidari breytingum.
1.gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:
a. 3. mgr. ordast svo:

Sé& sem telst tryggdur & grundvelli laga pessara skal upplysa Vinnumalastofnun um
allar breytingar sem kunna ad verda & hdgum hans & peim tima er hann fer greiddar
atvinnuleysisbetur eda setir biotima eda viourldgum samkveemt I6gum pessum eda ann-
a0 pad sem kann ad hafa ahrif & rétt hans samkveaemt I6gum pessum, svo sem um nams-
patttoku, tekjur sem hann faer fyrir tilfallandi vinnu og hversu lengi vinnan stendur yfir.

b. A eftir ordunum ,hlutadeigandi lifeyrissjodir* i 4. mgr. kemur: Fangelsismalastofnun.
c. Vid batast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Sa sem telst tryggdur & grundvelli laga pessara skal eftir ad umsékn hans skv. 1. mgr.
hefur verid sampykkt og & peim tima sem hann far greiddar atvinnuleysisbatur eda seet-
ir biotima eda vidurlégum samkvaemt 16gum pessum hafa reglulegt samband vid Vinnu-
malastofnun eftir nanara fyrirkomulagi sem stofnunin akvedur.

Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsdgn
stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, um néanari framkvaemd &kveadisins, par & medal
um rafreenar umsoknir, svo sem hvernig standa skuli ad undirskrift rafreennar umséknar
og skilum & 60rum gdgnum sem fylgja skulu rafreenni umsékn, sem og nanar um fyrir-
komulag pess hvernig umsakjendur skulu hafa reglulegt samband vid stofnunina.

2. 9r.
A eftir 4. mgr. 11. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljodandi:
Urskurdir Grskurdarnefndarinnar um endurkrofu ofgreiddra atvinnuleysisbéta eru adfarar-
hefir.

3.0r.
Vio 4. mgr. 12. gr. laganna batist nyr malslidur, svohljédandi: Stjdrnsyslukeera frestar pd
aofor & grundvelli akvérounar Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra atvinnuleysis-
bota, sbr. 6. mgr. 39. gr.
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4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 13. gr. laganna:
a. C-lidur 1. mgr. ordast svo: er busettur og staddur hér & landi, sbr. p6 VI1II. kafla.
b. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

Vinnumalastofnun er heimilt ad boda pann tryggda til stofnunarinnar med sannan-
legum heetti & peim tima sem hann faer greiddar atvinnuleysisbatur eda satir bidtima eda
vidurldgum samkveaemt I6gum pessum, medal annars til ad kanna hvort breytingar hafi
ordid 4 hdgum hans sem kunna ad hafa ahrif & rétt hans samkvemt [6gum pessum. Skal
hinn tryggdi pa vera reidublinn ad mata til stofnunarinnar med mjog skdommum fyrir-
vara.

5.0r.

A eftir 4. mgr. 14. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Séa sem hefur verio skradur i nam, sbr. c-lid 3. gr., & sidustu ndmsonn an pess ad hafa
sannanlega lokid naminu og hyggst halda ndmi afram a naestu namsonn telst ekki vera i virkri
atvinnuleit i ndmsleyfi samkveemt kennslu- og/eda namskra hlutadeigandi skéla. Hid sama
gildir um ndamsmenn sem skipta um skéla milli nAmsanna eda fara milli skélastiga.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 18. gr. laganna:
a. C-lidur 1. mgr. ordast svo: er bisettur og staddur hér a landi, sbr. p6 VIII. kafla.
b. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

Vinnumalastofnun er heimilt ad boda pann tryggda til stofnunarinnar med sannan-
legum heetti & peim tima sem hann feer greiddar atvinnuleysisbeatur eda seetir bidtima eda
vidurlégum samkvemt [6gum pessum, medal annars til ad kanna hvort breytingar hafi
ordid & hégum hans sem kunna ad hafa ahrif a rétt hans samkvamt [6gum pessum. Skal
hinn tryggdi pa vera reidubdinn ad meeta til stofnunarinnar med mjog skommum fyrir-
vara.

7.0r.
Eftirfarandi breytingar verda & 25. gr. laganna:
a. Istad,36i1. mgr. kemur: 72.
b. 1stad ,48“i3. mgr. kemur: 84.
c. Istad 361 4. mgr. kemur: 72.

8. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 32. gr. laganna:
a. | stad ordanna ,tiu virka daga“ i 1. mgr. kemur: halfan manuad.
b. 5. mgr. fellur brott.

9.¢gr.
Eftirfarandi breytingar veroda & 33. gr. laganna:
a. | stad ordanna,4.431 kr. adag" i 2. mgr. kemur: 149.523 kr. & manudi.
b. 1. malsl. 3. mgr. fellur brott.
c. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:
Vinnumalastofnun er heimilt ad rddstafa grunnatvinnuleysisbétum hins tryggda til
vinnumarkadsadgerda fyrir hlutadeigandi enda sé pad tryggt ad hinn tryggdi njoti heerri
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launa medan patttaka hans i vinnumarkadsadgerd stendur yfir. Frestast pa greidsla tekju-
tengdra atvinnuleysisbota skv. 32. gr. eftir pvi sem vid a.

10. gr.

Vi0 35. gr. laganna beetast tveer nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Vinnumalastofnun er heimilt ad halda eftir greidslu atvinnuleysisb6ta sem hinum tryggda
hefur 4dur verid dkvordud i allt ad einn manud fra pvi ad greidsluna atti ad inna af hendi
begar stofnunin hefur rokstuddan grun um ad hinn tryggdi uppfylli ekki lengur skilyrdi lag-
anna eda hafi pegar fengid ofgreiddar atvinnuleysisbatur. Pegar slikur grunur vaknar skal
Vinnumalastofnun an astedulauss drattar og ad lagmarki fimm virkum dégum fyrir naesta
greidsludag atvinnuleysisbhota skv. 1. mgr. tilkynna hlutadeigandi med sannanlegum hatti
ad fyrirhugad sé ad halda eftir greidslu. Skal stofnunin jafnframt hefja athugun & malinu
begar i stad skv. 10. gr. stjdrnsyslulaga, nr. 37/1993, og veita hlutadeigandi andmalarétt skv.
13. gr. sému laga. Akvaedi stjornsyslulaga gilda ad 6dru leyti um malsmedferdina.

Komist Vinnumalastofnun ad pvi eftir ad hafa upplyst malio naegjanlega ad hinn tryggdi
hafi att rétt & peirri greidslu, ad hluta eda 6llu leyti, sem haldid var eftir skv. 2. mgr. ber
stofnuninni ad greida pa fjarhaed i sidasta lagi naesta greidsludag skv. 1. mgr. &samt voxtum
fyrir pad timabil sem féod var i vorslu Atvinnuleysistryggingasjéos. Skulu vextir pessir vera
jafnhair voxtum sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr.
laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu.

11. gr.
A eftir 35. gr. laganna kemur ny grein, 35. gr. a, asamt fyrirségn, svohljédandi:
Tilkynning um tilfallandi vinnu.

peim sem telst tryggdur samkvamt I6gum pessum ber ad tilkynna til Vinnumalastofnunar
med ad minnsta kosti eins dags fyrirvara um tilfallandi vinnu sem hann tekur & peim tima er
hann faer greiddar atvinnuleysisbatur skv. 32. eda 33. gr. eda setir bidtima eda vidurldgum
samkvemt 16gum pessum. Heimilt er pd ad tilkynna samdaegurs um tilfallandi vinnu enda
Sé um aod raoa tilvik sem er pess edlis ad mati Vinnumalastofnunar ad ekki var unnt ad til-
kynna um hina tilfallandi vinnu fyrr. I tilkynningunni skulu medal annars koma fram upplys-
ingar um hver vinnan er, um vinnustddina og um lengd pess tima sem hinni tilfallandi vinnu
er &tlad ad vara.

12. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 36. gr. laganna:

a. Istad,2. mgr.” i 1. mgr. kemur: 4. mgr.

b. 1 stad ordanna ,,0g fjarmagnstekjur hins tryggda® i 1. mgr. kemur: greidslur ur sjlkra-
sjédum stéttarfélaga sem eru komnar til vegna évinnufeerni ad hluta, fjarmagnstekjur
hins tryggda og adrar greidslur sem hinn tryggdi kann ad f& fra 6drum adilum.

c. Aeftir 1. mgr. koma tvar nyjar malsgreinar, svohljoédandi:

Uménnunargreioslur sem atladar eru til ad meeta Gtldgoum kostnadi vegna veikinda
eda fotlunar barns, styrkir Ur sjukrasjodum stéttarfélaga sem ekki eru etladir til fram-
faerslu hins tryggda og styrkir Gr opinberum sjédum eda sambarilegum sjéoum sem hinn
tryggdi feer til préunar eigin vidskiptahugmyndar skulu ekki koma til fradréattar greidsl-
um samkveaemt [6gum pessum. Pegar um er ad reda adrar adur 6taldar greidslur sem ekki
eru eetladar til framfaerslu hins tryggda skal Vinnumalastofnun meta i hverju tilviki hvort
peer skuli koma til fradrattar atvinnuleysisbotum skv. 1. mgr.
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Pegar hinn tryggdi fer greioslur fra sjukrasjéoum stéttarfélaga sem eru til komnar
vegna ovinnufarni ad hluta, sbr. 1. mgr., skal hinn tryggdi jafnframt leggja fram vottord
til Vinnumalastofnunar um vinnuferni sina &samt stadfestingu fra sjukrasjdoi stéttar-
félags um hversu mikla évinnuferni verid er ad baeta en ad 6drum kosti gildir 1. mgr.
51. gr. um peer greidslur.

13. gr.
Vid 39. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreiddra atvinnuleysisbota skv. 2. mgr.
eru adfararheafar, sbr. p6 4. mgr. 12. gr.

14. gr.
I stad ordanna ,,i a.m.k. prja manudi“ i 1. mgr. 47. gr. laganna kemur: a.m.k. sidasta man-
udinn.

15. gr.

1. mgr. 51. gr. laganna ordast svo:

Hver s& sem nytur slysadagpeninga samkveaemt 16gum um almannatryggingar, sjikradag-
peninga samkvamt l6gum um sjukratryggingar, endurhefingarlifeyris samkvaemt [6gum um
félagslega adstod eda greidsina Ur sjukrasjéoum stéttarfélaga sem koma til vegna 6vinnu-
feerni ad fullu telst ekki tryggdur samkveemt 16gum pessum a sama timabili.

16. gr.

2. 09 3. mgr. 52. gr. laganna ordast svo:

pratt fyrir 1. mgr. er hinum tryggda heimilt ad stunda nam & haskélastigi sem nemur ad
hamarki 10 ECTS-einingum a ndmsonn enda sé um svo lagt namshlutfall ad reeda ad namid
telst ekki lanshaft hja Lanasjodi islenskra ndmsmanna. Hinn tryggdi skal leggja fram stad-
festingu fra viokomandi menntastofnun um namshlutfallid.

pratt fyrir 1. og 2. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt ad meta pegar sérstaklega stendur
a hvort sa er stundar nam & haskolastigi sem nemur allt ad 20 ECTS-einingum a namsénn
uppfylli skilyrdi laganna enda sé um svo lagt ndmshlutfall ad reeda ad namid telst ekki 1ans-
heeft hja Lanasjodi islenskra ndmsmanna. Skilyrdi er ad namid kunni ad nytast hinum tryggda
beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og skal hinn tryggai leggja fram
stadfestingu fra vidkomandi menntastofnun um namshlutfallid. Hinn tryggdi 4 pa rétt til
skertra atvinnuleysishota fyrir sama timabil og skal Vinnumalastofnun meta skerdinguna a
tryggingahlutfalli sem hann & rétt til skv. 15. eda 19. gr. i samreemi vid umfang ndmsins.

17. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 54. gr. laganna:
a. [staé ordanna ,,40 dégum* i 1. mgr. kemur: tveimur manudum.
b. Istad ordanna ,tiu virka daga“ i 3. mgr. kemur: halfan manuad.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 55. gr. laganna:
a. |stad ordanna,,40 dégum* i 1. mgr. kemur: tveimur manudum.
b. Istad ordanna ,tiu virka daga“ i 3. mgr. kemur: halfan manuad.
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19. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 56. gr. laganna:
a. |stad ordanna,,60 dogum® 1. mgr. kemur: premur manudum.
b. Istad ordanna ,atta vikur” i 3. mgr. kemur: tvo manuadi.

20. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 57. gr. laganna:
a. |stad ordanna 40 dogum® i 1. mgr. kemur: tveimur manudum.
b. Istad ordanna ,tiu virka daga“ i 3. mgr. kemur: halfan manuad.

21. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 58. gr. laganna:
a. | stad ordanna ,,40 dogum* i 1. mgr. kemur: tveimur manudum.
b. Vid 1. mgr. batist nyr malsliour, svohljédandi: Hid sama gildir pegar hinn tryggdi mastir
ekki til Vinnumélastofnunar 4 4our bodudum tima skv. 6. mgr. 9. gr., 3. mgr. 13. gr. eda
3. mgr. 18. gr.
c. Istad ordanna ,tiu virka daga“ i 3. mgr. kemur: halfan manus.

22.Qr.
Eftirfarandi breytingar verda & 59. gr. laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:

Sa sem laetur hja lida ad veita naudsynlegar upplysingar skv. h-1id 1. mgr. 14. gr. eda
um annad pad sem kann ad hafa ahrif & rétt hans samkvaemt 16gum pessum skal ekKi
eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafla fyrr en ad tveimur manudum
lidnum, sem ella hefdu verid greiddar beetur fyrir, fra peim degi er vidurlagadkvéroun
Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila. Hid sama & vid pegar hinn tryggdi hefur visvitandi
1atid hja lida ad tilkynna Vinnumalastofnun um par breytingar sem kunna ad veroa &
hogum hans a pvi timabili sem hann fer greiddar atvinnuleysisbatur eda satir bidtima
eda viourlégum samkvemt 16gum pessum eda annad pad sem kann ad hafa ahrif a rétt
hans samkvamt 16gum pessum, sbr. 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 14. gr. Skal honum jafn-
framt verda gert ad endurgreida ofgreiddar atvinnuleysisbatur skv. 39. gr.

b. 2. mgr. ordast svo:

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a vidurlagatimanum skv. 1. mgr.
Veiti hann Vinnumalastofnun ekki naudsynlegar upplysingar & peim tima eda tilkynni
um breytingar a hégum getur komid til itrekunarahrifa skv. 61. gr.

c. Istad ordanna ,tiu virka daga® i 3. mgr. kemur: halfan manud.
d. Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Latid hja lida ad veita upplysingar eda latio hja lioa
ad tilkynna um breytingar & hdgum.

23. gr.

60. gr. laganna ordast svo:

Sasem veitir Vinnumalastofnun visvitandi rangar upplysingar i umsokn umatvinnuleysis-
baetur sem leioa til pess ad hann telst ranglega tryggdur ad fullu eda ad hluta samkvamt 16g-
um pessum skal ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann hefur starfad a.m.k.
tolf manudi a innlendum vinnumarkadi adur en hann s&kir aftur um atvinnuleysisbetur. Hid
sama gildir um pann sem starfar & innlendum vinnumarkadi a sama tima og hann far greiddar
atvinnuleysisbatur eda setir bidtima eda vidurlégum samkvamt [6gum pessum an pess ad



Nr. 134 29. desember 2009

hafa tilkynnt Vinnumalastofnun um ad atvinnuleit sé hett skv. 10. gr. eda um tilfallandi
vinnu skv. 35. gr. a. Skal honum jafnframt verda gert ad endurgreida ofgreiddar atvinnu-
leysisbatur skv. 39. gr.

24. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 61. gr. laganna:
a. |stad ordanna,,60 virkum dogum® f 1. mgr. kemur: premur manudum.
b. Istad ordanna ,atta vikur” i 3. mgr. kemur: tvo manudi.

25. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & dkveedi til brddabirgda V i l6gunum:

a. Istad 1. malsl. 2. mgr. koma tveir nyir malslidir, svohljodandi: begar atvinnuleysisbatur
eru greiddar samhlioa minnkudu starfshlutfalli skv. 17. og 22. gr. vegna timabundins
samdrattar i starfsemi vinnuveitanda skulu fost laun fra vinnuveitanda fyrir hid minnk-
ada starfshlutfall ekki koma til skerdingar & fjarhad atvinnuleysisbdta skv. 36. gr. enda
hafi fyrra starfshlutfall verid leekkad um 20% hid minnsta og hinn tryggdi haldid ad l1ag-
marki 50% starfshlutfalli. pessi timabundna breyting a rddningarsamningi skal vara i
prja manudi i senn.

b. [stad,2. mgr. 36. gr.“ i 3. malsl. 2. mgr. kemur: 4. mgr. 36. gr.

c. Aeftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

pratt fyrir 2. mgr. skulu laun fra vinnuveitanda fyrir hid minnkada starfshlutfall og
atvinnuleysisbatur skv. 32. eda 33. gr. samanlagt aldrei nema heerri fjarhaed en 491.318
kr. & manudi.

d. A eftir ordunum ,,ad hluta vegna“ i 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur: timabundins.

e. A eftir 4. mgr., sem verdur 5. mgr., kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Peir sem pegar fa greiddar hlutfallslegar atvinnuleysisbatur samkvaemt akvaedi pessu
skulu uppfylla skilyrdi akvadisins fra 1. jantar 2010.
f. 1stad ordanna,,31. desember 2009 i 5. mgr., sem verdur 7. mgr., kemur: 30. juni 2010.

26. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a dkveedi til bradabirgda VI i logunum:
a. A eftir 3. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Sjalfsteett starfandi einstaklingur & rétt & ad fa greiddar atvinnuleysisbatur 4 grund-
velli dkvaedis pessa samfellt i allt ad prja manudi. beir sem pegar hafa fengio greiddar
atvinnuleysisbatur & grundvelli &kvaedis pessa & timabilinu fra 21. névember 2008 til
31. desember 2009 eiga rétt & ad fa greiddar atvinnuleysisbatur & grundvelli dkvadisins
i allt ad tvo manuoi ad 6drum skilyroum laganna uppfylltum.

b. 1stad ordanna,,31. desember 2009* i 4. mgr., sem verdur 5. mgr., kemur: 30. jani 2010.

27. gr.
Vi0 16gin beetast tvd ny akvedi til bradabirgoa, svohljodandi:
a. (VL)
préatt fyrir 1. mgr. 36. gr. skulu elli- og 6rorkulifeyrisgreidslur Ur séreignarsjéoum
samtals ad fjarhaed 1.000.000 kr. sem hafa verid eda verda teknar Gt & timabilinu 1. mars
2009 til 1. oktéber 2010 ekki koma til fradrattar atvinnuleysisb6tum. Skilyrdi er ad fjar-
heaedin greidist Ut med jéfnum manadarlegum greidslum, ad fradreginni stadgreidslu
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samkveemt I6gum um stadgreidslu opinberra gjalda, i niu manudi fra pvi ad beidni um
Utgreidslu er 16gd fram hja vorsluadila.
b. (IX)
Akvadi 25. gr. skal gilda um pa sem téldust tryggdir samkvamt légum pessum en
heettu patttoku a vinnumarkadi til ad stunda nam eftir 1. jali 2006.

1. KAFLI
Breyting a logum nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof,
med sidari breytingum.
28. gr.
A eftir 2. mgr. 5. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljédandi:
Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu ofgreiddra greidsina samkvaemt I6gum pessum eru
adfararhafir.

29. gr.
Vid 6. gr. laganna betist ny malsgrein, svohljédandi:
Stjornsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvérdunar. Stjornsyslukera frestar p6é adfor
& grundvelli dkvdrounar Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidsina Ur Faed-
ingarorlofssjoai, sbr. 6. mgr. 15. gr. a laganna.

30. gr.
Vi0 15. gr. a laganna beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Akvardanir Vinnuméalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidsina Gr Fadingarorlofs-
sj6di skv. 2. mgr. eru adfararhafar.

1. KAFLI
Gildistaka.
31. gr.
Log pessi 6dlast gildi 1. jandar 2010. b6 skulu 8. gr. og a- og b-lidur 9. gr. taka gildi 1.
mai 2010.

Gjort i Reykjavik, 29. desember 2009.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S)

Arni Pall Arnason.

A-deild — Utgafud.: 30. desember 2009
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