Nr. 10 6. mars 2008

LOG
um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Markmio og ordskyringar.
1. gr.

Markmid.

Markmi0 laga pessara er a0 koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og
karla og jafna pannig sto0u kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu
eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska heaefileika sina 6had kyni. Markmidi
pessu skal nad m.a. med pvi ad:

a. geetajafnréttissjdnarmida og vinna ad kynjasampaettingu i stefnumotun og akvorounum
4 6llum svidum samfélagsins,
vinna ad jofnum dhrifum kvenna og karla i samfélaginu,
baeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,
vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns & vinnumarkadi,
gera bedi konum og korlum kleift ad samreema fjélskyldu- og atvinnulif,
efla freedslu um jafnréttismal,
greina tolfrediupplysingar eftir kyni,
efla rannsoknir i kynjafraeeoum,
vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni,
breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlut-
verk kvenna og karla.
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2. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1. Bein mismunun: begar einstaklingur feer 6hagsteedari medferd en annar af gagnstedu
kyni vi0 samberilegar adstadur.
2. Obeinmismunun. Pegar hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstdfun kemur hlutfallslega verr
vid annad kynid nema slikt s¢ videigandi, naudsynlegt eda réttleetanlegt vegna hlutlegra
patta 6had kyni.



Nr. 10 6. mars 2008

3. Kymbundin dareitni: Hvers kyns 6sanngjorn og/eda médgandi hegdun, sem tengist kyni
pess sem fyrir henni verdur, er 1 6pokk og hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir
henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé ovel-
komin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist kyn-
bundin areitni ef pad er alvarlegt.

4. Kynferdisleg areitni: Hvers kyns dsanngjorn og/eda modgandi kynferdisleg hegdun sem
er i 6pokk og hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram
pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likam-
leg, orobundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvar-
legt.

5. Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kynferdis sem leidir til, eda geeti leitt til, likam-
legs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga polanda, einnig hétun um slikt,
pvingun eda handaho6fskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og 4 opinberum vett-
vangi.

6. Kynjasampeetting: Ad skipuleggja, baeta, proa og leggja mat & stefnumotunarferli pannig
a0 sjonarhorn kynjajafnréttis sé a 61lum svidum fléttad inn i stefnumotun og akvardanir
peirra sem alla jafna taka patt i stefnumotun 1 samfélaginu.

7. Seértekar adgerdir: Sérstakar timabundnar adgerdir sem @tlad er ad beeta stodu eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma 4 jafnri st6du kynjanna a akveonu svioi
par sem 4 annad kynio hallar. Par getur purft timabundid ad veita 60ru kyninu forgang
til ad na jafnvaegi.

8. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun, bein og dbein,
hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi
greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

9. Kjor: Laun adsamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 60rum starfs-
kjorum eda réttindum sem metin verda til fjar.

II. KAFLI
Stjornsysla.
3. gr.
Yfirstjorn.
Félags- og tryggingamalaradherra fer med framkvaemd laga pessara nema annars sé
sérstaklega getid. Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem heyrir undir yfirstjérn radherra. Hun
annast stjornsyslu 4 pvi svidi sem 16gin na til.

4. gr.
Jafnréttisstofa.
Félags- og tryggingamalaradherra skipar framkvemdastjora Jafnréttisstofu til fimm ara
i senn.
Framkveemdastjori annast daglega stjorn Jafnréttisstofu og reedur starfsfolk hennar.
Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ao:
hafa eftirlit med framkvamd laganna,
sja um fraedslu og upplysingastarfsemi,
c. veitastjornvoldum, stofnunum, fyrirtakjum, félogum og einstaklingum radgj6fitengsl-
um vio jafnrétti kynjanna,
d. koma 4 framfeeri vid radherra, Jafnréttisrad og onnur stjéornvold dbendingum og tillogum
um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna,

o e
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e. koma med tillogur ad sértekum adgeroum,
f. auka virkni 1 jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,
g. fylgjast med proun jafnréttismala i pjodfélaginu, m.a. med upplysingadflun og rann-
soknum,
h. wveita jafnréttisnefndum, jafnréttisraogjofum og jafnréttisfulltrium sveitarfélaga, stofn-
ana og fyrirtekja adstoo,
1. vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid 6nnur stjérnvold og samtok
sem sinna slikum forvérnum sérstaklega,
j. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns 4 vinnumarkadi,
k. leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda akvaoi laga pessara,
1. breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvadum stadalimyndum um hlut-
verk kvenna og karla,
m. vinna énnur verkefni i samrami vio markmid laganna samkvaemt nanari akvoroun rao-
herra.

Stofnunum, fyrirteekjum og félagasamtokum er skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar
almennar upplysingar sem naudsynlegar eru starfsemi hennar.

Hafi Jafnréttisstofa rokstuddan grun um ao stofnun, fyrirteeki eda félagasamtok hafi brotid
gegn 16gum pessum skal hin kanna hvort asteda sé til ad 6ska eftir pvi ad keerunefnd jafn-
réttismala taki malid til medferdar. Hlutadeigandi stofnun, fyrirteeki eda félagasamtokum er
skylt ad lata Jafnréttisstofu i t€ upplysingar og gégn sem hun telur naudsynleg til ad upplysa
um malsatvik. Verodi viokomandi adilar ekki vid pessari beidni Jafnréttisstofu innan heefilegs
frests getur huin 4kvedid ad peir greidi dagsektir par til upplysingarnar og gégnin hafa verid
latin i té. Sé pad mat Jafnréttisstofu ad umraeddar upplysingar og gdgn renni frekari stodum
undir ad brotid hafi verid gegn akveedum laganna skal hun 6ska eftir pvi ad kaerunefnd jafn-
réttismala taki malid til meoferdar og jafnframt tilkynna hlutadeigandi stofnun, fyrirtaeki eda
félagasamtokum skriflega um pa akvordun sina.

Jafnréttisstofa skal ad beidni kaeranda fylgja pvi eftir ad urskurdum kaerunefndar jafn-
réttismala sé framfylgt eftir pvi sem vid getur att. begar sa sem urskurdur keerunefndar bein-
ist a0 fer ekki a0 arskurdinum getur Jafnréttisstofa beint peim fyrirmelum til vidkomandi
a0 gripiod verdi til vidunandi urbdta til samraemis vid urskurdinn innan haefilegs frests. Verdi
sa sem Urskurdur beinist ad ekki vid fyrirmaelum Jafnréttisstofu getur Jafnréttisstofa akvedid
a0 viokomandi greidi dagsektir par til farid verour a0 fyrirmeelunum.

Starfsmonnum Jafnréttisstofu er 6heimilt ad nota adstodu sina til ad afla sér annarra upp-
lysinga eda gagna en peirra sem eru naudsynleg eda kunna ad vera naudsynleg i pagu eftir-
litsins skv. 5. mgr. Enn fremur er peim 6heimilt ad veita eda athenda 60rum en adilum mals
og kaerunefnd jafnréttismala upplysingar eda gogn sem aflad er i pagu eftirlitsins skv. 5.
mgr., sem starfsmenn kunna ad verda dskynja vegna starfa sinna vio lausn & agreinings-
malum skv. k-1i0 3. mgr. eda eftirfylgni vid Grskurdi keerunefndar jafnréttismala skv. 6. mgr.

Akvordun um dagsektir skv. 5. og 6. mgr. skal tilkynnt bréflega 4 sannanlegan hatt peim
sem hun beinist ad. Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvordun fjar-
hadar dagsekta skal m.a. lita til fjolda starfsmanna fyrirteekis, stofnunar eda fé¢lagasamtaka
og hversu umsvifamikill viokomandi atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna 1 rikissjoo.

beim sem fyrirmeelum Jafnréttisstofu er beint ad samkvaemt akvaedi pessu er heimilt ad
keera akvordun Jafnréttisstofu til félags- og tryggingamélaradherra. Akvordun um dagsektir
skv. 6. mgr. fellur nidur sé urskurdur keerunefndar borinn undir démstdla.
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Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar. Kera til félags- og trygginga-
malaradherra eda malsh6fdun fyrir almennum démstélum frestar adfor.

5. gr.
Keerunefnd jafnréttismala.

Félags- og tryggingamalarddherra skipar samkvamt tilnefningu Heaestaréttar prja fulltria
i keerunefnd jafnréttismala til priggja ara i senn. Skulu peir allir vera 16gfraedingar og a.m.k.
einn peirra hafa sérpekkingu 4 jafnréttismalum. Formadur og varaformadur skulu uppfylla
skilyrdi um embettisgengi héradsdomara. Varamenn skulu skipadir med sama heetti. Nefnd-
inni er heimilt ad kalla sér til radgjafar og adstodar sérfrdda adila ef hun telur porf 4.

Verkefni kerunefndar jafnréttismala er ad taka erindi til medferdar og kveda upp skrif-
legan urskurd um hvort akveedi laga pessara hafi verid brotin. Nidurstodur keerunefndar saeta
ekki kaeru til &0ra stjornvalds.

begar um er ad reda mal sem etla ma ad geti haft stefnumarkandi dhrif 4 vinnumarkadinn
i heild skal nefndin leita umsagnar fra heildarsamtokum launafélks og atvinnurekenda adur
en urskurdur er kvedinn upp.

Urskurdir keerunefndar eru bindandi gagnvart malsadilum. Malsadilum er heimilt ad bera
urskurdi nefndarinnar undir démstdla. A0 kréfu malsadila getur nefndin kvedid upp urskurd
um frestun réttarahrifa urskurdar telji hun astedu til pess. Krafa pess efnis skal gerd eigi
sidar en tiu dogum fra birtingu urskurdar. Frestun 4 réttarahrifum urskurdar skal vera bundin
pvi skilyroi ad malsadili beri malio undir domstdla innan prjatiu daga fra birtingu arskurdar
um frestun réttarahrifa og 6ski pa eftir ad pad hljoti flytimedferd. Ef beidni um flytimedferd
er synjad skal mal h6foad eins fljott og unnt er eftir a0 synjun kemur fram og eigi sidar en
innan prjatiu daga fra synjun domara. Frestun réttarahrifa trskurdar fellur ur gildi ef mal er
ekki borid undir domstdla innan prjatiu daga fra birtingu urskurdar um frestun réttarahrifa
eda mal er ekki h6fdad innan prjatiu daga fra synjun domara um flytimedferd. Sé mal h6fdad
vegna urskurdar nefndarinnar er henni heimilt ad fresta afgreidslu samberilegra mala sem
eru til meoferdar hja henni par til ddmur gengur i malinu.

Kerunefnd jafnréttismala getur akveodid ad sa sem kaera beinist gegn greidi kaeranda
kostnad vid ad hafa karuna uppi fyrir keerunefndinni enda sé nidurstada nefndarinnar keer-
anda i hag.

Ef arskurdur keerunefndar jafnréttismala er kaeranda i hag en gagnadili vill ekki una ur-
skurdi keerunefndar og hofoar mal til égildingar honum fyrir domstélum, skal kaerandi fa
greiddan malskostnad badi i héradi og fyrir Haestarétti ur rikissjodi.

Efkeera erbersynilega tilefnislaus ad mati keerunefndarinnar getur nefndin urskurdad keaer-
anda til a0 greida gagnadila malskostnad. Adfor ma gera an undangengins doms til fullnustu
malskostnadar.

Kerunefndin skal birta urskurdi sina.

Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist ur rikissjooi. Félags- og tryggingamalarao-
herra getur med reglugerd sett nanari akvaedi um storf kerunefndar og skrifstofuhald.

6. gr.
Mdlsmedfero fyrir kerunefnd jafnréttismdla.
Einstaklingar, fyrirteki, stofnanir og félagasamtok i eigin nafni eda fyrir hond félags-
manna sem telja ad akvaedi laga pessara hafi verio brotin 4 sér geta leitad atbeina kaerunefnd-
ar jafnréttismala.
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Jafnréttisstofa getur 6skad eftir ad keerunefnd jafnréttismala taki mal til meoferdar, sbr.
5. mgr. 4. gr.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada fra pvi ad tlad brot 4 16gum
pessum 14 fyrir, fra pvi a0 astandi sem talid er brot 4 16gunum lauk eda fra pvi ad sa er malio
vardar fékk vitneskju um atlad brot. Sé leitad rokstudnings & grundvelli akvada stjoérnsyslu-
laga tekur fresturinn ad lida pegar sé rokstudningur liggur fyrir. Kerunefndin getur pegar
sérstaklega stendur 4 akvedid ad taka erindi til umfj6llunar pétt lidinn sé framangreindur
frestur, po aldrei ef 1idi0 er meira en eitt ar. Erindi telst neegjanlega snemma fram komid ef
bréf sem hefur pad ad geyma hefur borist nefndinni eda verid pdstlagt 4dur en fresturinn er
lidinn.

Keaerunefnd getur ad hofdu samradi vid keeranda sent mal til sattamedferdar hja Jafnréttis-
stofu.

Nefndin skal kveda upp urskuro svo fljott sem audio er og eigi sidar en premur manudum
eftir ad henni berst mal { hendur.

Malsmedferd fyrir keerunefnd skal ad jafnadi vera skrifleg en pd getur nefndin kallad
malsadila eda fulltrua peirra a sinn fund. Ad 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni
samkvemt akvedum stjornsyslulaga og nanari reglum sem radoherra setur, ad fengnum til-
l6gum fra nefndinni.

7. gr.
Upplysingadflun fyrir kerunefnd.

Kerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig um efni mals
adur en nefndin kvedur upp urskurd sinn enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok
fyrir henni liggi fyrir i gognum malsins.

Kerunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, krafio adila um gdgn sem nefndin
telur ad geti haft ahrif & Grlausn mals.

Kerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna fra malsadilum telji hun malio ekki
nagjanlega upplyst.

Ef16g0 eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gégn sem varda laun, 6nnur starfskjor eda rétt-
indi einstaklinga skal kerunefndin tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hafi verid
veittar nefndinni. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

8. gr.
Jafnréttisrdo.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar félags- og tryggingamalaradherra ellefu manna Jafn-
réttisrad. Raoherra skipar formann an tilnefningar, tvo fulltrua sem tilnefndir eru sameigin-
lega af samtokum launafolks, tvo fulltria sem tilnefndir eru sameiginlega af samtékum at-
vinnurekenda, tvo fulltriia sem tilnefndir eru sameiginlega af Feministafélagi {slands, Kven-
félagasambandi Islands og Kvenréttindafélagi {slands, einn fulltria sem tilnefndur er sam-
eiginlega af Samtokum um kvennaathvarf og Stigamétum, einn fulltria sem tilnefndur er af
Rannsdknastofu i kvenna- og kynjafredum, einn fulltriia sem tilnefndur er af Félagi um for-
eldrajafnrétti og einn fulltraa sem tilnefndur er af Sambandi islenskra sveitarfélaga. Vara-
menn skulu skipadir & sama hatt.
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9. gr.
Hlutverk Jafunréttisrdos.

Jafnréttisrad skal starfa i nanum tengslum vid Jafnréttisstofu og vera félags- og trygg-
ingamalaraoherra og framkvemdastjéra Jafnréttisstofu til radgjafar vio faglega stefnumdtun
i malum er tengjast jafnrétti kynjanna. Sérstok ahersla skal 16g0 a ad jafna st6ou kynjanna
a vinnumarkadi og sampattingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Jafnréttisrad skal undirbua jafnréttisping i samradi vio félags- og tryggingamalaradherra,
sbr. 10. gr., og leggja fyrir pad skyrslu um storf sin.

Kostnadur vid starfsemi radsins greidist ur rikissjooi. Radherra getur med reglugerd sett
nanari akvadi um storf Jafnréttisrads og skrifstofuhald.

10. gr.
Jafnréttisping.

Félags- og tryggingamalaradherra skal boda til jafnréttispings innan ars fra alpingiskosn-
ingum og aftur ad tveimur arum lidnum.

A jafnréttispingi skal fjalla um jafnréttismal en félags- og tryggingamélaradherra skal
leggja fram skyrslu um sto6du og préun jafnréttismala vid upphaf pingsins. I skyrslu radherra
skal m.a. koma fram mat 4 stodu og arangri verkefna i gildandi pingsalyktun um fram-
kvemdadetlun i jafnréttismalum, sbr. 11. gr., auk umfjéllunar um st6du og proun jafnréttis-
mala 4 helstu svidum samfélagsins. Jafnréttisrad skal sja til pess ad umraodur pingsins veroi
teknar saman og skal r4did athenda radherra samantektina. Onnur verkefni pingsins dkvedur
félags- og tryggingamalaradherra hverju sinni ad fengnum tillogum Jafnréttisrads.

bingid er 6llum opid en Jafnréttisrad skal boda alpingismenn, fulltrua stofnana rikis og
sveitarfélaga, par 4 medal jafnréttisfulltria, sem og fulltria adila vinnumarkadarins og
frjalsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismal & stefnuskra sinni.

Seta a pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnadur af pinghaldinu greidist ur
rikissjoodi samkvamt akvordun félags- og tryggingamalaradherra.

11. gr.
bingsalyktun um framkvemdadcetlun i jafnréttismalum.

Félags- og tryggingamalaradherra leggur fyrir Alpingi, innan ars fré alpingiskosningum,
tillogu til pingsalyktunar um framkvaemdaaatlun i jafnréttismalum til fjégurra ara i senn ao
fengnum tillogum einstakra raduneyta, Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads. Enn fremur skal h6fo
hlidsjon af umraedum jafnréttispingsins skv. 10. gr. Pingsalyktun um framkvemdadatlun i
jafnréttismalum skal fela i sér verkefni sem atlad er ad tryggja jafna stoou og jatnan rétt
kvenna og karla i islensku samfélagi, sbr. 1. gr. laganna. Framkvemdaaform og astladar fjar-
veitingar til verkefna skulu koma sundurlidud fram i detluninni. Skyrsla félags- og trygg-
ingamalaradherra um st6du og proun jafnréttismala sem 16g0d er fram a jafnréttispingi skv.
10. gr. skal fylgja med tillgunni til pingsalyktunarinnar.

12. gr.
Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjornarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem
fjalla um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla innan vidokomandi sveitarfélags. Skulu
nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum er varda jafnrétti kynjanna og
fylgjast med og hafa frumkvadi ad adgerdum, par med talid sértekum adgerdum, til ad
tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags.
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Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjon med gerd jafnréttisdactlana til fjogurra ara, par sem
m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad kynjasampettingu a 6llum svidum dsamt fram-
kvemdadetlun um pad hvernig leidrétta skuli mismun & stodu kvenna og karla innan sveitar-
félagsins. Jafnréttisaaetlanir skulu lagdar fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjorn eigi
sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.

Hver nefnd skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um st6du og préun jafn-
réttismala innan vidkomandi sveitarfélags.

13. gr.
Jafnréttisfulltruar.

[ sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu a jafnréttismalum.
Jafnréttisfulltrui fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi 4 malefnasvioi viokomandi
raduneytis og stofnana pess, par & medal skal hann vinna a0 kynjasampeettingu & malefna-
svioi raduneytisins. Jafnréttisfulltrui skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um stéou
og préun jafnréttismala & malefnasvioi vidkomandi raduneytis.

14. gr.
Jafuréttisradgjafar.
Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem vinnur tima-
bundio ad jafnréttismalum 4 tilteknu svidi og/eda 4 tilteknu landsveedi.

15. gr.
batttaka i nefndum, radum og stjornum d vegum hins opinbera.

Vid skipun i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett a0 hlut-
fall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda.
betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag
er adaleigandi ad.

begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi
karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlutleegar
asteedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna badi karl og konu. Skal tilnefningar-
adili pa skyra astadur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. & vid.

16. gr.
Greining a tolfreediupplysingum.
[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakdnnunum skal greint
4 milli kynja vid s6fnun gagna, Grvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar
astedur, svo sem perséonuverndarhagsmunir, mali gegn pvi.

17. gr.
Kynjasampcetting.
Kynjasampettingar skal geett vid alla stefnumdtun og daetlanagerd sem gerd er 4 vegum
raduneyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvioi peirra. Hid sama gildir um alla
akvordunartoku innan raduneyta og stofnana eftir pvi sem vio getur att.
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II1. KAFLI
Réttindi og skyldur.
18. gr.
Vinnumarkaour.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna 4
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan
fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd 4 ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastooum.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli
skulu setja sér jafnréttisaaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina.
Skal par m.a. sérstaklega kvedio 4 um markmid og gerd aaetlun um hvernig peim skuli nad
til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedio er aumi 19.-22. gr. Jafnréttisasetlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja éara fresti.

Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu athenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisazetlun
e0a starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaeetlun er ekki fyrir hendi asamt framkveemdaaaetlun
pegar Jafnréttisstofa o6skar eftir pvi. Enn fremur skulu fyrirtaeki og stofnanir skv. 2. mgr. af-
henda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar Jafnréttisstofa o6skar eftir pvi innan
hafilegs frests.

Hafi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisdeetlun eda sampaett jafnréttis-
sjonarmid i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmalum til viokomandi
fyrirtekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbatur innan haefilegs frests. Hid sama
gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisaztlun fyrirtaekis eda stofnunar skv. 2. mgr. sé
ekki viounandi eda ad jafnréttissjonarmiod hafi ekki verid sampeett i starfsmannastefnu med
nagilega skyrum haetti.

Verdi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmalum Jafnréttisstofu skv. 4. mgr.
getur Jafnréttisstofa akvedio ad vidokomandi fyrirteki eda stofnun greidi dagsektir par til
farid verdur ad fyrirmeelunum. Hid sama 4 vid pegar fyrirteeki eda stofnun leetur hja lida ad
afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaaetlun
er ekki fyrir hendi asamt framkvaemdadatluninni pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi eda
neitar ad afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang méla, sbr. 3. mgr. Akvordun um dag-
sektir skal tilkynnt bréflega 4 sannanlegan hatt peim sem hun beinist ad.

Dagsektir geta numid allt a0 50.000 kr. hvern dag. Vio akvordun fjarhedar dagsekta skal
m.a. lita til fjolda starfsmanna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikill viokomandi
atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna { rikissjod.

beim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad samkvaemt akvaedi pessu er heimilt ad
keera akvordun Jafnréttisstofu til félags- og tryggingamalaradherra.

Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhafar. Kera til félags- og trygginga-
malaradherra eda malsh6fdun fyrir almennum domstdlum frestar adfor.

19. gr.
Launajafnrétti.
Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njéta
somu kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.
Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjosa svo.
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20. gr.
Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og korlum.
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar
njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad sxkja
namskeid sem haldin eru til ad auka hefni i starfi eda til undirbinings fyrir 6nnur storf.

21. gr.
Samrceeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og koérlum kleift
ad samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir per skulu m.a.
mida ad pvi a0 auka sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima pannig ad badi sé¢
tekid tillit til fjolskylduadstaeedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid a0 starfs-
monnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir fadingar- og foreldraorlof eda leyfi ur
vinnu vegna 6vidradanlegra og brynna fjolskylduadstadna.

22. gr.
Kynbundin dareitni og kynferdisleg dreitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir
til a0 koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.

Ef yfirmadur er kerdur vegna @tladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni verdur
hann vanheefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda 4 medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa nasti yfirmadur taka slikar akvardanir.

23. gr.
Menntun og skolastarf.

Kynjasampeettingar skal gaett vid alla stefnumotun og asetlanagerd i skéla- og uppeldis-
starfi, par 4 medal iprotta- og tdmstundastarfi.

A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal
16g0 ahersla & ad bua badi kynin undir jatna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu-
og atvinnulifi.

Kennslu- og namsgégn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

[ ndms- og starfsfreedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stalkur 6had kyni hljota
freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf.

Efla skal rannséknir 4 stoou kynjanna i islensku samfélagi, jafnt freedilegar grunnrann-
soknir sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstodum peirra markvisst innan skélastarfsins
og til fjolmidla.

Menntamalaraduneytid skal fylgjast med ad jatnréttis kynjanna sé gaett i skdla- og upp-
eldisstarfi sem og i iprotta- og tdmstundastarfi. Enn fremur skal menntamalaraduneytio fylgj-
ast med préun jafnréttismala 4 pessum svioum samfélagsins.

Jafnréttisradgjafi skal starfa innan menntamalaraduneytisins og skal hann fylgja eftir
akvadum pessarar greinar og veita viokomandi adilum radgjof i jafnréttismalum, m.a. um
sérteekar adgeroir til ad studla ad jafnrétti kynjanna.
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IV. KAFLI
Bann vido mismunun 4 grundvelli kyns.
24. gr.
Almennt bann vid mismunun.

Hvers kyns mismunun 4 grundvelli kyns, hvort heldur bein eda ébein, er 6heimil.

b¢ teljast sértekar adgerdir ekki ganga gegn 16gum pessum. Sama 4 vid ef gild rok meela
med pvi ad rada til starfa einstakling af 4kvednu kyni vegna hlutlegra patta er tengjast starf-
inu.

bad telst ekki mismunun a0 taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgongu og barnsburdar.

25. gr.
Bann vio mismunun i kjorum.
Atvinnurekendum er 6heimilt a0 mismuna konum og kérlum i launum og 60rum kjorum
a grundvelli kyns.
Efleiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfa hja sama atvinnurekanda njoti mis-
munandi launakjara fyrir somu eda jafnveromaet storf skal atvinnurekandi syna fram 4, efum
launamun er ad ra&da, ad munurinn skyrist af 60rum pattum en kyni.

26. gr.
Bann vio mismunun i starfi og vid radningu.

Atvinnurekendum er dheimilt ad mismuna umsakjendum um starf & grundvelli kyns.
Sama gildir um stoduhakkun, stodubreytingar, endurmenntun, simenntun, starfspjalfun,
namsleyfi, uppsdgn, vinnuadstedur og vinnuskilyrdi starfsmanna.

Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgongu og
barnsburdi hafa neikvaed ahrif 4 dkvardanir skv. 1. mgr.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 6dru kyninu en hinu. betta akvadi gildir ekki ef tilgangur
auglysandans er a0 studla a0 jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad pa
koma fram i auglysingunni. Sama 4 vid ef gild r6k meela med pvi ad einungis sé auglyst eftir
60ru kyninu.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu eda skipun i starf, st6duhaekkun,
stooubreytingu, endurmenntun, starfspjalfun, simenntun, namsleyfi, uppsdgn, vinnuadstedur
eda vinnuskilyrdi hafi einstaklingum verid mismuna0 & grundvelli kyns, téku faedingar- og
foreldraorlofs eda annarra adstaedna i tengslum vid medgongu og barnsburd skal atvinnu-
rekandi syna fram 4 a0 adrar astaedur en kyn, fedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur
tengdar medgongu og barnsburdi hafi legio til grundvallar akvoroun hans.

Vid mat 4 pvi hvort akvadi 4. mgr. hafi verid brotio skal taka mid af menntun, starfs-
reynslu, sérpekkingu eda 60rum sérstokum haefileikum sem krafa er gerd um i vidkomandi
starfi samkvaemt [6gum eda reglugerdum eda telja verour annars ad komi ad gagni i starfinu.

27. gr.
Bann vio uppsogn o.fl. vegna keeru eda leidréttingarkrofu.
Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum sékum pess ad hann hafi
krafist leidréttingar & grundvelli laga pessara.
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Atvinnurekandi skal jafnframt gaeta pess ad starfsmadur verdi ekki beittur oréttleeti i starfi,
svo sem med tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats 4 drangri, 4 grundvelli pess ad hafa
keert eda veitt upplysingar um kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn akvaoi pessu skal atvinnurekandi
syna fram 4 ad uppsdgn eda atlad oréttlaeti grundvallist ekki 4 leidréttingarkrofu starfsmanns,
kaeru eda veitingu upplysinga um kynbundna eda kynferdislega areitni eda adra kynjamis-
munun. Petta gildir ekki ef uppsdgnin 4 sér stad meira en einu ari eftir ad starfsmadurinn setti
fram leioréttingarkrofur &4 grundvelli laga pessara.

28. gr.
Bann vid mismunun i skélum og d uppeldisstofnunum.

[ skolum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers konar mismunun 4 grundvelli
kyns 6heimil. Skylt er ad gaeta pessa i nami og kennslu, starfshattum og daglegri umgengni
vid nemendur.

Y firmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi eda skjolsteedingur sé ekki latinn gjalda
pess ad hafa keart kynbundna areitni eda kynjamismunun.

29. gr.
Auglysingar.

Auglysandi og sa sem hannar eda birtir auglysingu skulu sja til pess ad auglysingin sé
60ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridoi gegn jafnri st6ou og jofnum rétti
kynjanna 4 nokkurn hatt. Oheimilt er ad birta slika auglysingu i fjslmidlum eda 4 6drum
opinberum vettvangi.

30. gr.
Bann vio afsali réttar.
Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er 4 um i l6gum pessum.

V. KAFLI
Viourlog.
31. gr.
Beetur fyrir fiartion og miska.
Sa sem af asettu radi eda vanrakslu brytur gegn 16gum pessum er skadabdtaskyldur sam-
kvaemt almennum reglum. Enn fremur méa deema hlutadeigandi til a0 greida peim sem misgert
er vid, auk bota fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta, batur vegna miska.

32. gr.
Sektir.
Brot gegn 16gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim geta vardad sektum
nema pyngri refsing liggi vid samkvemt 60rum l6gum.
Sektir renna i rikissjod.
Med mal er varda brot 4 16gum pessum eda reglugeroum settum samkvaemt peim fer ad
haetti opinberra mala.
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VI. KAFLI
Onnur akvzedi.
33. gr.
Reglugerdarheimild.
Radherra er heimilt a0 setja reglugerd um néanari framkveemd laga pessara.

34. gr.
Gildistaka.
Log bessi 60last pegar gildi. Jafnframt falla Ur gildi 16g nr. 96/2000, um jafna stoou og
jafnan rétt kvenna og karla.

Akvaedi til bradabirgoa.
L.
Akvaedi 1. mgr. 4. gr.um skipun framkvamdastjora Jafnréttisstofu gildir frd og med fyrstu
skipun i starfid eftir gildistoku laga pessara.Vid gildistoku laga pessara heldur framkvemda-
stjori Jafnréttisstofu starfi sinu til loka skipunartima sins.

11.
begar 16g pessi hafa 6dlast gildi skal radherra skipa nytt Jafnréttisrad, sbr. 8. gr.

I11.
begar 16g pessi hafa 60last gildi skal radherra skipa nyja keerunefnd jafnréttismala skv.
5. gr. og fellur pa nidur skipun kerunefndar jafnréttismala sem skipud var samkvaemt 16gum
nr. 96/2000.

Iv.
Félags- og tryggingamalaradherra skal sja til pess a0 proad verdi sérstakt vottunarkerfi
4 framkvaemd stefnu um launajafnrétti og framkvemd stefnu um jafnrétti vid raoningar og
uppsagnir i samvinnu vid samt6k adila vinnumarkadarins. Verkefninu skal lokid fyrir 1. jan-
uar 2010 og skal pa fara fram endurskodun a 16gum pessum.

V.
bratt fyrir 4kveedi 1. malsl. 11. gr. skal félags- og tryggingamadlaradherra leggja fyrir
Alpingi tillogu til pingsalyktunar um framkvemdadetlun i jafnréttismalum { fyrsta skipti &
grundvelli akveedisins haustio 2008 sem gilda skal til vors 2012. A0 60ru leyti gildir akvaedi
11. gr.

Gjort a Bessastooum, 6. mars 2008.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

Johanna Sigurdardottir.

A-deild — Utgafud.: 17. mars 2008
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