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LOG
um timabundinn studning til greidslu launa
vegna nattiruhamfara i Grindavikurbze.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um timabundinn studning til greidslu launa starfsfolks 4 almennum vinnu-
markadi, sem vegna nattiruhamfara i Grindavikurbee getur ekki gegnt storfum sinum par sem
starfsst00 pess er stadsett i sveitarfélaginu, a timabilinu frd og meo 11. névember 2023 til og
med 29. februar 2024. Enn fremur gilda [6gin um studning vid starfsfolk vegna launataps geti
pad af somu astedu ekki gegnt storfum sinum 4 sama timabili og feer ekki greidd laun fra
atvinnurekanda pratt fyrir ad radningarsamband sé til stadar. P4 gilda [6gin um studning vio
sjalfsteett starfandi einstaklinga vegna launataps geti peir af somu astedu ekki gegnt storfum
sinum & sama timabili.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad vernda afkomu folks, sem ekki getur gegnt storfum sinum
vegna nattiruhamfara i Grindavikurba par sem starfsstod pess er stadsett i sveitarfélaginu,
med pvi ad tryggja launagreidslur til vidkomandi upp ad akveonu hamarki. Jafnframt er
markmio laga pessara a0 vidohalda radningarsambandi atvinnurekenda og starfsfolks.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Nattiruhamfarir: Ofyrirsédir atburdir i nattGrunni sem verda til pess ad starfsemi at-
vinnurekenda liggur nidri & tilteknu timabili, ad hluta eda o6llu leyti, svo sem vegna
ryminga a tilteknum landsvaeedum. Getur hér verid um a0 reeda jarOhreeringar, eldgos eda
Oskufall vegna eldgoss eda hattu og/eda afleidingar af slikum atburoi.

2. Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalf-
staeda starfsemi i pvi umfangi a0 honum sjalfum er gert a0 standa manadarlega eda med
00rum reglulegum heetti skil 4 stadgreioslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi
vegna starfs sins samkvamt reglum rikisskattstjora um reiknad endurgjald.
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3. Starfsfolk: Einstaklingar 4 almennum vinnumarkadi sem starfa fyrir og 4 abyrgd atvinnu-
rekanda gegn endurgjaldi.

4. gr.
Yfirstjorn og framkveemd.
Raodherra fer med yfirstjorn samkvemt 16gum pessum. Vinnumalastofnun annast fram-
kvaemd laganna.

5. gr.
Skilyroi fyrir studningi vegna starfsfolks.

Heimilt er ad veita timabundinn studning til greidslu launa starfsfolks 4 almennum vinnu-
markadi upp ad dkvednu hamarki eftir pvi sem ndnar er melt fyrir um 1 16gum pessum. Skil-
yrdi fyrir studningi eru ad:

a. starfsfolk hafi ekki getad gegnt storfum sinum vegna nattGruhamfara i Grindavikurba
par sem starfsstdd pess er stadsett 1 sveitarfélaginu, enda liggi nidri starfsemi & starfs-
st6dinni, ad hluta eda 6llu leyti, vegna nattGruhamfaranna,

b. atvinnurekandi hafi sannanlega greitt starfsfolki laun enda séu skilyrdi a-lidar uppfylit.

Heimilt er a0 veita starfsfolki timabundinn studning vegna launataps upp ad akvednu
hamarki, eftir pvi sem nanar er mealt fyrir um i [6gum pessum, pratt fyrir ad pad hafi ekki
fengio greidd laun, svo sem vegna rekstrarérougleika eda tekjufalls atvinnurekanda. Skilyrdi
fyrir studningi er ad radningarsamband sé til stadar og a0 starfsfolkio hafi ekki getad gegnt
storfum sinum vegna nattiruhamfara i Grindavikurbe par sem starfsstod pess er stadsett i
sveitarfélaginu enda liggi starfsemi 4 starfsstodinni nidri, ad hluta eda 6llu leyti, vegna
nattiruhamfaranna.

6. gr.
Skilyroi fyrir studningi vio sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Heimilt er ad veita sjalfsteett starfandi einstaklingum timabundinn studning vegna launa-
taps upp ad akvednu hamarki eftir pvi sem nénar er meelt fyrir um i I16gum pessum. Skilyroi
fyrir studningi eru ad:

a. sjalfsteett starfandi einstaklingur hafi ekki getad gegnt starfi sinu, ad hluta eda 61lu leyti,
vegna nattGruhamfara i Grindavikurba par sem starfsst6d vidkomandi er stadsett i
sveitarfélaginu,

b. sjalfstett starfandi einstaklingur sé med opinn rekstur auk pess ad hafa stadio skil &
greidslu tryggingagjalds og stadgreidslu skatts af reiknudu endurgjaldi samkvaemt
akvoroun skattyfirvalda i a.m.k. prja manudi & undanfarandi fjéorum manudum fyrir
gildistoku laga pessara eda 4 annan reglulegan hatt samkvaemt reglum rikisskattstjora.

7. gr.
Stuoningur til greidslu launa.

Studningur til greidslu launa skal taka mid af heildarlaunum starfsfolks hlutadeigandi
atvinnurekanda i peim almanaksménudi eda almanaksmanudum sem starfsfolkid gat ekki
gegnt storfum sinum vegna nattiruhamfara i Grindavikurbz par sem starfsstdo pess er stad-
sett i sveitarfélaginu. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvamt [6gum
um tryggingagjald sem og framlag atvinnurekanda til lifeyrissjods viokomandi starfsfolks.

Studningur skv. 1. mgr. midast vid almanaksmanud og er hlutfallslega minni fyrir styttra
timabil. Studningur getur pé aldrei verid meiri en 633.000 kr. midad vid heilan almanaks-
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manud auk pess sem veita skal 11,5% viobotarstudning af greiddri fjarhad vegna motfram-
lags atvinnurekandans i lifeyrissjod.

8. gr.
Studningur vid einstaklinga.

Studningur a grundvelli 2. mgr. 5. gr. eda 6. gr. skal taka mid af medallaunum vidkomandi
og/eda medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur verio tryggingagjald af, eftir pvi sem
vid 4, 4 timabilinu fr 4gast til oktdber 2023. Vinnumalastofnun radstafar 4% af studningnum
til lifeyrissjods vidkomandi einstaklings.

Studningur skv. 1. mgr. midast vid almanaksmanud og er hlutfallslega minni fyrir styttra
timabil. Studningur getur po aldrei verid meiri en 633.000 kr. midad vio heilan almanaks-
manud auk pess sem veita skal 11,5% viobotarstudning af greiddri fjarhad vegna motfram-
lags sem Vinnumalastofnun radstafar til lifeyrissjods viokomandi einstaklings.

9. gr.
Umsokn.

[ umsokn atvinnurekenda, starfsfolks eda sjalfstatt starfandi einstaklinga, eftir pvi sem
vi0 4, um studning 4 grundvelli laga pessara skulu koma fram upplysingar um pa einstaklinga
sem um redir hverju sinni. Umsokn skal vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur og
henni skulu fylgja fullneegjandi gégn og upplysingar ad mati stofnunarinnar svo ad henni sé
unnt ad taka afstdou til pess hvort skilyrdi laga pessara fyrir studningi séu uppfyllt, p.m.t.
afrit af launasedlum.

Atvinnurekendur, starfsfolk eda sjalfstaett starfandi einstaklingar, eftir pvi sem vid a, sem
lata hja lida ad veita naudsynlegar upplysingar um pad sem kann ad hafa ahrif a rétt vidkom-
andi samkvemt l0gum pessum eiga ekki rétt 4 studningi a grundvelli laganna. Umsoknir
skulu afgreiddar pegar allar naudsynlegar upplysingar og gdgn hafa borist Vinnumalastofnun.
Vinnumalastofnun er heimilt ad taka dkvérdun um ad synja umsakjanda um studning hafi
naudsynlegar upplysingar og gdgn ekki borist innan 45 daga fra peim degi pegar umsoknin
barst stofnuninni.

Umsoknir um studning samkvamt [6gum pessum skulu berast Vinnumalastofnun i sidasta
lagi 31. mai 2024. Hafi umsokn ekki borist fyrir pad timamark fellur nidur réttur til studnings
a grundvelli laga pessara.

10. gr.
Heimild til ad afla og vinna upplysingar.

Vinnumalastofnun er heimilt a0 afla og vinna upplysingar fra Skattinum, Tryggingastofn-
un rikisins, Sjikratryggingum Islands, félagspjonustu sveitarfélaga, hlutadeigandi atvinnu-
rekendum, vidkomandi starfsfolki og sjalfstaett starfandi einstaklingum sem og stéttarfélogum
og heildarsamtdkum stéttarfélaga. Skilyrdi er ad upplysingarnar sem Vinnumalastofnun aflar
og vinnur med séu naudsynlegar ad mati stofnunarinnar til ad henni sé unnt ad framfylgja
16gum pessum og ber adilum skv. 1. malsl. ad veita stofnuninni paer upplysingar sem hun
Oskar eftir bui peir yfir peim.

11. gr.
Osamrymanlegar greidslur.
Skilyrdi studnings & grundvelli laga pessara teljast ekki uppfyllt njoti starfsfolk eda sjalf-
stett starfandi einstaklingur greioslna samkvamt 60rum logum eda kjarasamningum sem
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atladar eru til framfeerslu viokomandi 4 sama timabili og greidslum samkvaemt logum pess-
um er tlad ad na til.

Atvinnurekendur sem fa greidda styrki 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar vegna
patttoku starfsfolks i vinnumarkadstrraedi eiga ekki rétt 4 studningi 4 grundvelli laga pessara
vegna sama starfsfolks 4 sama timabili og fyrrnefndar greidslur eiga vid um.

12. gr.
Leiorétting og endurgreiosla.

Hafi studningur & grundvelli laga pessara verid meiri en umsakjandi atti rétt 4 og/eda hafi
hann fengid studning a timabili pegar skilyrdi laganna voru ekki uppfyllt ber honum ad
endurgreida Vinnumalastofnun pa fjarhaed sem ofgreidd var.

Akvardanir Vinnumélastofnunar um endurkréfu 4 ofgreidslur skv. 1. mgr. eru adfarar-
heaefar.

Komi til uthlutunar ards hja atvinnurekanda sem fengio hefur studning til greioslu launa
a grundvelli laga pessara, 4 timabilinu 1. mars 2024 til og med 28. februar 2025, ber hlutao-
eigandi atvinnurekanda ad endurgreida Vinnumalastofnun pann studning sem hann hefur
fengio a grundvelli laga pessara adur en til uthlutunar ards kemur.

13. gr.
Malskot.

Stjornvaldsakvardanir Vinnumalastofnunar samkveemt 16gum pessum sata keru til ur-
skurdarnefndar velferdarmala. Um malsmeodferd hja nefndinni fer samkvemt akvaedum laga
um urskurdarnefnd velferdarmala. Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu 4 ofgreiddum
studningi & grundvelli laga pessara eru adfararhefir.

Urskurdir urskurdarnefndar velferdarmala 4 grundvelli laga pessara eru endanlegir &
stjornsyslustigi og verdur ekki skotid til edra stjornvalds.

14. gr.
Reglugerdarheimild.
Radherra er heimilt i reglugerd ad kveda 4 um nanari framkvaemd laga pessara, p.m.t. um
malsmedferd Vinnumalastofnunar.

15. gr.

Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi.

Gjort a Bessastooum, 30. november 2023.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

Guomundur Ingi Guobrandsson.

A-deild — Utgafudagur: 7. desember 2023



	Lög um tímabundinn stuðning til greiðslu launa vegna náttúruhamfara í Grindavíkurbæ.
	1. gr.

Gildissvið.
	2. gr.

Markmið.

Markmið laga þessara er að vernda afkomu fólks,
	3. gr.

Orðskýringar.
	4. gr.

Yfirstjórn og framkvæmd.
	5. gr.

Skilyrði fyrir stuðningi vegna starfsfólks.
	6. gr.

Skilyrði fyrir stuðningi við sjálfstætt starfandi einstaklinga.
	7. gr.

Stuðningur til greiðslu launa.
	8. gr.

Stuðningur við einstaklinga.
	9. gr.

Umsókn.
	10. gr.

Heimild til að afla og vinna upplýsingar.
	11. gr.

Ósamrýmanlegar greiðslur.
	12. gr.

Leiðrétting og endurgreiðsla.
	13. gr.

Málskot.
	14. gr.

Reglugerðarheimild.
	15. gr.

Gildistaka.
	A-deild – Útgáfudagur: 7. desember 2023




Accessibility Report





		Filename: 

		A_nr_87_2023.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found problems which may prevent the document from being fully accessible.





		Needs manual check: 2



		Passed manually: 0



		Failed manually: 0



		Skipped: 1



		Passed: 28



		Failed: 1







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Failed		Appropriate nesting










Back to Top

