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REGLUR

um verklag vardandi malefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur
gagnvart Haskéla Islands og L andspitala — haskélagj Ukrahdsi.

I. KAFLI
Almenn &kvaadi.
1 gr.
Tilgangur.

Tilgangur reglna pessara er ad skilgreina verklag i radningarmdum peirra starfsmanna
Haskola Islands (H.[.) og Landspitala - héaskolastkrahtss (LSH) sem hafa starfsskyldur
gagnvart bddum stofnunum a grundvelli samstarfssamnings peirra, sem gerir réd fyrir vidtaku
samstarfi a svidi starfsmannamala.

2.0r.
Silgreiningar.

I pessum verklagsreglum gilda eftirfarandi skilgreiningar & hugtokum:

Med heilbrigdisvisindagreinum er &t vio fragdigreinar innan eftirtalinna haskéladeilda:
laknadeild, hjUkrunarfra®dideild, tannlaknadeild og lyfjafrasdidelld.

Med haskdlamanni er &t vid starfsmann Haskdla islands sem rédinn er & grundvelli 11.
gr. laga nr. 41/1999 um Héskdla islands sem héaskodlakennari med starfsheitid professor,
désent eda lektor eda sérfradingur med starfsheitid visindamadur, fradimadur eda sérfraed-
ingur.

Med starfstengslum er att vid réttindi og skyldur sem haskélamadur fag a LSH & grund-
velli samstarfssamnings H.I. og LSH, sbr. og 11. gr. laga nr. 41/1999 um Héaskdla islands sem
gerir rad fyrir tengdum storfum.” Starfstengsl geta verid tvenns konar:

a) Tengd stada sbr. 5. gr. pessara reglna. Felur i sér ad haskélamanni er veitt tiltekin
adstada & LSH an radningarsamnings vid sjukrahisio. Um er ad rasda pa adstodu sem
hask6lamanninum er naudsynleg til pess ad geta sinnt kennslu- og rannsdkna-
hlutverki sinu og stjérnun peirra péatta. Gagnvart LSH hefur viokomandi héskola-
madur paa starfsskyldur ad taka pétt i uppbyggingu fraedasvids eda fragdigreinar
innan §ukrahdssins.

b) Samhlida starf sbr. 6. gr. pessara reglna. Felur i sér ad haskdlamadur hafi frekari
starfstengd vido LSH en felast i tengdri stoou. Slik starfstengd byggjast a pvi ad
haskélamadur sé rédinn sérstaklega i starf stjornanda eda sérfrasdings sem auglyst er
ogradid i af LSH samhlida og ad teknu tilliti til haskdlastarfsins.

Med kliniskum stjérnanda er &tt vid stjornanda sem ber dbyrgd a skipulagningu klinisks

starfs og fjarhagslegum rekstri stjérnunareiningar innan stjérnskipulags LSH, samkvaamt
nanari Utfaarslu i starfslysingu viokomandi starfsmanns.

i mgr. 11. gr. laga um Héskdla [slands nr. 41/1999 sbr. 2., 4. og 5. mgr. 30. gr. reglna fyrir Haskéla
{slands nr. 458/2000 er heimilt ad haskdlamadur med hagfnisdom gegni, samhlida starfi sinu vid Haskolann,
00ru starfi vid stofnun sem hefur tengd vid eitthvert af frasdasvioum Haskolans.

Askilid er skv. nidurlagi 4. mgr. og 5. mgr. 30. gr. reglnanna ad samningur sé gerdur milli stofnana um tengda
starfid, p.e. um fyrirkomulag launagreidslna, starfsskyldur og réttindi starfsmannsins vid Haskdlann auk pess
hvar hann njéti starfsadstddu. Ennfremur hvernig fari um starfslok starfsmannsins, medal annars ef hann a
samningstimabilinu hadtir stérfum hja stofnuninni.
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Med frasdasvidi er &t vid skipulagsiega einingu i stjérnun kennslu og rannsokna i H.I. A
hverju fraedasvidi eru ein edafleiri frasdigreinar.

Meo fraigrein er &t vio einstakar fageiningar innan fraasvida, par a medal eiginlegar
kennslugreinar innan heilbrigdisvisindadeilda H.I.

Par sem i reglunum er visad til samstarfssamnings er &t vido samstarfssamning Haskola
Islands og Landspitala - héaskolasjtkrahlss um uppbyggingu héskolasjtkrahtss, kennslu og
rannsoknir i heilbrigdisvisindagreinum, sem undirritadur var pann 10. mai 2001 og vidhotar-
samning, sem undirritadur var 28. jini 2002.

Par sem i reglunum er visad til stefnunefndar er att vid hina sameiginlegu stefnunefnd
Haskdla Islands og Landspitala — haskolasjikrahiss sem skipud er skv. samstarfssamningi
pessara adila. Samkvaamt samningnum hefur nefndin pad hlutverk:

a) Ad métastefnu i sameiginlegum malefnum H.I. og L SH.

b) Ad sa um framkvaand samningsins og undirsamninga er honum tengjast og gera

aadlanir um framkvaamd peirra.

¢) AJd fjallaum sameiginleg malefni svo sem ny storf sem krefjast akademisks hadfis og

breytingar & storfum & LSH sem tengjast bddum stofnunum. Adilar skulu komast ad
sameiginlegri nidurstédu um skilgreiningu starfs og starfsskyldur &dur en starf er
auglyst.

d) Adeigafrumkvasdi ad endurskodun samningsins ef astasda pykir til.

3.0r.
Gildissvio.

Verklagsreglur pessar gilda um pa opinberu starfsmenn, i skilningi 1. gr. laganr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem hafa skilgreindar starfsskyldur gagnvart bagdi
H.I. og LSH, pannig ad starfsskyldur gagnvart H.I. na lagmarksinntaki starfs vid H.I. (20%).
Um eftirfarandi hdpa starfsmanna er ad rada:

a) Haskdlamenn skv. skilgreiningu 2. gr. med tengda stédu a LSH sbr. 5. gr.

b) Héaskdlamenn skv. skilgreiningu 2. gr. med samhlida starf aLSH sbr. 6. gr.

¢) Starfsmenn LSH sem jafnframt hafa rédningarsamning sem adjunktar eda stunda-

kennarar vid H.I.

Reglurnar gilda ekki um starfsmenn LSH sem hafa pa starfsskyldu eina gagnvart H.i. ad
adstoda vid kennslu eda leidbeiningu nema i heilbrigdisvisindagreinum 4 LSH, enda nemi dlik
starfsskylda innan vid fimmtungi af skilgreindu starfi vidkomandi starfsmanns. Til pessa héps
starfsmanna L SH teljast m.a. leidbeinendur.

4. gr.
Logakvednar akvardanir.

Af &kvadum laga nr. 41/1999 um Héskdla islands leidir, ad Haskdlinn fer med 6ll réon-
ingarma vardandi storf haskélakennara, p.e. professora, ddsenta og lektora, auk starfa
adjunkta og stundakennara. Ennfremur storf sérfrasdinga’, visinda- og fradimanna og for-
stédumanna haskol astof nana.

LSH fer med 6ll radningarmd vardandi storf 16ggiltra heilbrigdisstétta, sérfrasdinga
slikum greinum a spitalanum og stjérnenda & spitalanum.

" Vert er ad vekja athygli apvi, ad hugtakid , sérfradingur” er notad i dlikri merkingu eftir pvi hvort um starf
innan H.i. eda LSH er ad radda. Innan H.i. byggist starfsheitid , sérfraddingur* & skilgreiningu f 16gum nr.
41/1999. Innan L SH byggist starfsheitid & sérfraadividurkenningum og kjarasamningum heilbrigdi sstétta.
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Pegar um starfstengsl milli H.i. og LSH er ad rasda er heimilt ad sameina tiltekna pasti i
medferd radningarmala skv. 1. og 2. mgr. eftir pvi sem madt er fyrir um i pessum reglum,
m.a. um sameiginlegar valnefndir, sbr. 13. gr.

5. gr.
Tengdar stoour.

Préfessor sem hefur med hondum forsvar frasdigreinar i H.I. hefur skv. samningi H.I. og
LSH tengda st6du a sjukrahGsinu sem felur i sér rétt til peirrar adst6du sem honum er
naudsynleg til pess ad geta sinnt kennslu- og rannsdknahlutverki sinu og stjérnun peirra pétta.
Samaaviod i peim tilvikum er haskélamanni, 66rum en préfessor, er veitt forsvar fra®igreinar
sem samstarfssamningurinn gerir rad fyrir ad sé grundvollur starfstengsla.

Gagnvart LSH ber forsvarsmadur fradigreinar H.I. &byrgd & kenndu héskdladeildar
innan LSH og skipulagi haskdlastarfseminnar a spitalanum og tekur péatt i faglegri métun
klinisku starfseminnar.

6. or.
Samhlida storf.

Samstarfssamningur H.I. og LSH gerir r&d fyrir ad haskdlamenn geti haft frekari starfs-
tengsl vid LSH en felast i tengdri stddu skv. 5. gr. Slik starfstengsl byggjast & pvi ad haskola-
madur sé radinn sérstaklega i starf stjérnanda eda sérfrasdings sem auglyst er og rédio i af
L SH samhlida og ad teknu tilliti til haskolastarfsins.

Ef haskdlamadur med starfstengd vid LSH & grundvelli samstarfssamningsins er rédinn i
starf stjornanda eda sérfrasdings a LSH telst spitalastarfid vera samhlida starf i skilningi
pessara reglna. | pvi tilviki hefur haskélamadurinn tvo radningarsamninga, annars vegar um
haskoélastarfio og hins vegar um spitalastarfid. Hvor rédningarsamningur er hddur hinum eftir
pvi sem madt er fyrir um i samstarfssamningi, verklagsreglum pessum og &kvaum radn-
ingarsamninga hverju sinni.

1. KAFLI
Nyradningar.
7.0r.
Akvoradun um nytt starf i heilbrigdisvisindum vid H.I.

Stefnunefnd H.i. og LSH markar stefnu um pann fjélda nyrra kennarastarfa sem 4 til-
teknu timabili er reiknad med ad taka upp vid heilbrigdis-visinda-deildir H.i. og sem fela i sér
starfstengsl vio LSH. Stefnumdrkunin byggist m.a. a mati haskdéladeildanna um pad hvada
greinar heilbrigdisvisindavid H.I. sé edlilegt ad afmarka med slikum haetti.

A grundvelli stefnumérkunar eru tillégur lagdar fyrir stefnunefnd H.I. og LSH um ad bla
til nytt starf innan tiltekinnar fra@digreinar. Tillagan skal greina i hverju fyrirhugad starf er
folgid og hvada krofur eigi ad geratil pess sem r&dinn er. Midad skal vid ad hid nyja starf sé
auglyst laust til umsoknar, en heimilt er samkvaamt akvasdum samstarfssamnings H.i. og
LSH, ad leggja til ad starfio verdi til vid framgang skv. 6. mgr. 12. gr. laga nr. 41/1999 um
Haskodla islands. Stefnunefnd H.i. og LSH tekur sjdfstasda afstodu til pess hverju sinni hvort
heimild pess er nytt.

Stefnunefnd H.i. og LSH stadfestir ad fyrir liggi sameiginleg &kvordun adila um ad nyja
starfio feli i sér starfstengsl milli H.I. og LSH, skilgreinir starfsskyldur gagnvart hvorum adila
um sig og hvort samtimis sé auglyst starf & LSH sem rédid verdi i samhlida starfinu i H.I.
Getur par verid um ad rada sérfragdingsstarf 4 LSH sem og starf yfirmanns er ber dbyrgd a
kliniskum rekstri & spitalanum.
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Stefnunefnd getur akvedid ad radning i starf fragdimanns eda visindamanns vid H.1., sbr.
2. mgr. 11. gr. laganr. 41/1999 fari eftir reglum pessa kafla eftir pvi semvid &

8. or.
Auglysing um laust starf haskélakennara.

Laust kennarastarf sem skilgreint hefur verid skv. 7. gr. er auglyst af H.I. | auglysingunni
skal tekid fram ad starfsskyldur vid LSH og nénar tilgreind adstada & spitalanum sé hiuti
starfsins.

Hafi verid tekin &kvordun um ad auglysa samhlida starf klinisks stjérnanda eda sérfrasd-
ings a spitalanum, skal koma fram i auglysingu ad midad sé vid ad réda sama umsakjandann {
bagdi storfin. Ennfremur, ad verdi pad gert muni starfsskyldur sem fylgja kennarastarfinu
verda akvednar ad teknu tilliti til spitalastarfsins.

9.0r.
Samhlida auglysing um laust starf a LSH.

Laust starf & LSH sem skilgreint hefur verid samhlida lausu kennarastarfi skv. 7. gr. er
auglyst af LSH samhlida auglysingu um kennarastarfid. | auglysingu skal tekid fram, ad
sérstaklega komi til dlita ad rada pann umsakjanda um starfid sem akvedid hafi verid ad réda
i starf haskolakennara sem auglyst hefur verio skv. 8. gr.

10. gr.
Mat & haeni umsaskjenda.

Doémnefnd metur haegfni umsaekjenda til kennarastarfa vid H.I. i samraami vid &kvasdi laga
og reglna sem gilda um Haskola islands, og einstakar deildir eftir atvikum. Um mat & hagfni
umsakjendatil starfad LSH, sem auglyst er samhlida kennarastarfi fer eftir kvaadum laga og
reglna sem gilda um heilbrigdispj6nustu.

Hadfnismat skv. pessari grein skal kveda & um hvort umsakjandi uppfyllir lagmarks-
skilyrdi til pess ad gegna starfinu.

11. gr.
Tillaga umradningu i starf.

A0 fengnu hagfnismati skal tillaga um veitingu starfs haskélakennara &kvedin i samraami
vid reglur hverrar haskdladeildar. Um tillégugerd vardandi veitingu samhlida starfs a LSH fer
eftir reglum LSH.

Haskodlarektor og forstjori LSH geta akvedio ad fela sameiginlegri valnefnd ad gera
tillégu um rédningu i starf haskélakennara og samhlida starf 4 LSH. Um storf sameiginlegrar
vanefndar gilda &kvasdi 13. gr.

12. gr.
Akvordun um radningu i starf.

Haskdlarektor kynnir forstjora LSH framkomna tillégu vidkomandi haskéladeildar hafi
starf & sjukrahlsinu verid auglyst samhlida starfi haskolakennara. Jafnframt kynnir forstjori
L SH héskélarektor umsagnir domnefnda um spital astarfio.

Hafi sameiginlegri valnefnd verid falid ad gera tillégu um rédningu i starf vid H.I. og
starf vio LSH, sbr. 13. gr., taka rektor og forstjori LSH akvordun & grundvelli tilldgu nefndar-
innar.

Ad 68rum kosti dkvedur haskdlarektor hverjum skuli veitt kennarastarf vid H.I. & grund-
velli framkominnar tillégu haskdladeildar. begar veiting starfsins hefur verio &kvedin skal
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viokomandi bodid starfid. Gangi viokomandi ekki ad bodinu skal 6drum umsaekjanda eftir
atvikum bodid starfio.

Hafi starf & LSH verid auglyst samhlida kennarastarfinu tekur forstjéri LSH akvérdun um
rédningu i spitalastarfid ad fenginni nidurstédu H.I.

13. gr.
Sameiginleg valnefnd.

Ef sameiginleg vanefnd er skipud til pess ad gera tilldgu um rédningu i laust starf
haskélamanns og samhlida starf sem auglyst er laust af LSH, skulu haskélarektor og forstjori
L SH hvor um sig skipa, ad hoc* jafnmarga menn til setu i nefndinni og setja henni erindisbréf
og starfsreglur.

Valnefnd skal komast ad nidurstédu um pad hver Gr hopi peirra umsskjenda sem upp-
fylla lagmarksskilyrdi, sbr. 10. gr., skuli teljast hadastur peirra & grundvelli heildarmats &
peim sénarmidum sem liggja til grundvallar rédningu i hvort starf fyrir sig. Nidurstada val-
nefndar skal rokstudd med visan til peirra sjonarmida sem nefndin leggur til grundvallar, p.e.
baadi akademiskra sjdonarmida (kennsla, rannsoknir, stjornun akademiskra pétta) og §onar-
mida sem varda spitalastarfio (klinisk reynsla, stjornun kliniskra pétta og rekstrarpétta).

Nidurstada valnefndar er send haskdlarektor og forstjora LSH til akvordunartdku.

14. gr.
Gerd radningar samnings.

Pegar akvordun um radningu i kennarastarf skv. pessum kafla hefur verio tekin, skal gera
rédningarsamning i samraami vid reglur nr. 352/1996 um form radningarsamninga og skyldu
til pess ad upplysa starfsmenn um radningarkjor. Tekid skal fram i samningnum ad um skil-
greind starfstengsl sé ad rada vio LSH. Eitt vidbotarsamrit radningarsamnings er Utblid og
sent L SH til upplysingar.

Sé akvedid ad rada pann sem veitt hefur verid kennarastarf i samhlida auglyst starf hja
L SH ganga H.I. og L SH sameiginlega fra radningu vidkomandi starfsmanns par sem i tveimur
rédningarsamningum er nanar kvedid & um starfsskyldur og réttindi vid hvora stofnun fyrir
sig.

Sa sem tekur akvordun um radningu i starf telst veitandi starfsins skv. [6gum um réttindi
0g skyldur starfsmanna rikisins.

15. gr.
Breytingar & starfsskyldum.
Allar veigameiri breytingar a starfsskyldum starfa sem falla undir reglur pessar skal bera
undir stefnunefnd H.I. og LSH.

. KAFLI
Réttindi og skyldur.
16. gr.
Adstada.

Starfsménnum sem bera starfsskyldur gagnvart basdi H.i. og LSH skal l&tin i té st
adstada sem naudsynleg er til pess ad peir geti sinnt starfsskyldum sinum. Sé ekki um annad
samid, ber H.1. byrgd & adstédu sem starfsskyldur kalla & utan spitalans en LSH &byrgd & pvi
a0 adstada sé fullnaggjandi innan veggja spitalans, & deildum og svidum par sem veitt er
heilbrigdispjonusta og par sem um er ad rasda §alfstaedan rekstur & vegum spitalans.
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17. gr.
Launagreidslur.
Um greidslu launafer eftir rédningarsamningum hverju sinni. Enda pétt starfsmadur hafi
starfsskyldur basdi gagnvart H.i. og LSH getur annar hvor pessara adila einn verid launa-
greidandi.

18. gr.
Sarfsfyrirmadi.

A0 svo miklu leyti sem storf pau er samningur pessi tekur til, eru rakt & grundvelli
beinna starfsfyrirmeda, skal vid pad midad ad stjornendur innan H.I. rédi peim pattum er IGta
beint ad kenndlu, p.e. fyrirlestrum, fraedslufundum, og skipulagningu synikennslu med patt-
toku sjuklinga o.p.h., en ad stjérnendur innan spitalans hafi 6skorad bodvald gagnvart alri
medferd sjiklinga og annarri pjénustu sem spitalinn veitir. Sé um 6samrymanleg starfs-
fyrirmadi ad rasda, skulu fyrirmadi stjérnenda spitalans gildainnan veggja hans.

19. gr.
TrUnadar skylda.

Um trinadar- og pagnarskyldu starfsmanna i heilbrigdishjénustu fer eftir &kvasdum 1Il.
kaflalaga um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997.

Starfsmadur H.I. sem jafnframt hefur starfsskyldur gagnvart LSH, skal gada fyllstu pag-
madsku um pad sem hann verdur askynja um vardandi hagi s Uklinga. Hann skal einnig syna
Haskdlanum og spitalanum fullan trinad i samraami vid pa stédu er hann gegnir.

Telji starfsmadur sig ekki geta gegnt trinadar- og pagnarskyldu 6druvisi en brjéta par
med & 6drum skyldum sem a honum hvila, skal hann gera advart peim sem réd hann til
starfsins, sbr. 14. gr. Ef um er ad rasda ma sem hefur almenna pydingu skal pad borid undir
sidanefnd L SH.

20. gr.
Abyrgdar samband.

Starfsmadur ber &byrgd gagnvart peim sem réd hann til starfa. | pvi felst ad starfsmadur-
inn er &byrgur fyrir &kvorounum, arangri og hattsemi sinni, hvort sem pessir padtir snlia ad
H.I. edaLSH.

Sa sem réd starfsmann til starfs, sbr. 14. gr., fer med ma er varda dminningar og énnur
Urraadi vegna vanraksu i starfi, samkvaamt reglum par ad l(tandi. Sé um ad rasda vanrakslu a
starfsskyldum sem starfsmadur ber gagnvart 6drum en peim sem réd hann til starfa, skal afla
sem gleggstra upplysinga um mél satvik.

21. gr.
Botaabyrgo.
Sa sem réd starfsmann til starfa, sbr. 14. gr., ber bétadbyrgd (hisbéndadbyrgd) a tjoni
sem starfsmadurinn veldur i starfi i samraami vid almennar reglur.
Hvad vardar tjénsatvik sem 16g nr. 111/2000 um sjuklingatryggingu taka til, er pad LSH
sem ber b6tadbyrgadina, sbr. 9. gr. laganna.

22.gr.
Uppsogn.
Sa sem réo starfsmann til starfa segir honum jafnframt upp storfum komi til pess.
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Starfsmadur hefur rétt til pess ad segja upp storfum eftir pvi sem fyrir er madt i raon-
ingarsamningi. Skal hann beina uppsogn til pess sem réd hann til starfa. S4 adili hefur heim-
ild, skv. 2. mgr. 46. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, til pess
a0 lengja uppsagnarfrest svo sem par greinir.

Ef réddningardlit ber ad i tilviki haskélakennara sem samhlida hefur verid radinn i
stjérnunar- eda sérfradingsstarf & spitalanum, mun LSH endurskoda réadningu vidkomandi i
samhlida starf & spitalanum. Med sama haetti mun H.I. endurskoda rédningu i starf héskdla-
kennara ef radningardlit ber ad vardandi stjornunar- eda sérfradingsstarf 4 LSH sem vidkom-
andi hefur verid rédinn til samhlida kennarastarfinu.

Um uppsagnarfrest og onnur atridi er varda starfslok fer ad 6oru leyti eftir pvi sem
kvedid er aum i [6gum og kjarasamningum.

23.qr.
Lifeyrismal.
Um lifeyrisgreidslur og lifeyristengd réttindi fer samkvaamt pvi sem kvedid er a um i
|6gum og kjarasamningum.

24. gr.
Réttur til starfstengdra kjara.

Med starfstengdum kjorum, er &tt vid rétt sem starfsmenn H.I. og LSH 6dlast skv. kjara-
samningum eda 6orum heimildum til rannsdknarmissera, tilfagslu starfsskyldna t.d. fra
kennglu til rannsdkna, rétt til umsdknar um styrki Gr rannsdknarsj68um og pess hattar atrida.

Nema um annad hafi verid samid, skulu starfsmenn avinna sér starfstengd réttindi i
hlutfalli vid starfsskyldur sinar gagnvart hvorum adilaum sig, H.i. og LSH.

Um atkvasdarétt & deildarfundum i heilbrigdisvisindadeildum H.I. fer eftir reglum deilda
0g um kjorgengi, atkvaadisrétt og annad er vardar rektorskjor fer skv. 16gum og reglum fyrir
Haskdla islands.

25.qr.
Gildistaka.

Verklagi samkvaamt pessum reglum verdur beitt vio rédningar i storf eftir 1. juli 2002, og
ao O0ru leyti eftir pvi semvid a ]

Verklagsreglur pessar sem settar eru sameiginlega af Haskdla Islands og Landspitala —
haskolasjukrahlsi, sbr. m.a. 1. mgr. &vaedis til bradabirgda i 16gum nr. 41/1999 um Haskdla
Islands, eru hadar stadfestingu heilbrigdis- og tryggingamal aradherra.

Reykjavik, 28. juni 2002.

Haskali islands, L andspitali - haskdlasj tkrahus,

Pall Skulason haskdlarektor. Magnus Pétursson, forstjori LSH.

Pordur Kristinsson.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu, 6. mai 2003.

Jon Kristjansson.
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