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STARFSREGLUR

Nyskopunarsjods atvinnulifsins.

I. KAFLI
Almenn akvaedi.
1. gr.
Hlutverk.
Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins er aheettufjarfestir sem tekur virkan patt i préun og vexti
atvinnulifsins med pvi ad fjarfesta i vaenlegum nyskdpunar- og sprotafyrirtekjum.
Nyskopunarsjodur atvinnulifsins gegnir hlutverki sinu med pvi ad taka patt 1 fjarfest-
ingarverkefnum & svidi nyskdpunar, meo hlutafjarpatttoku og lanum med breytirétti i hlutafé.
Einnig getur sjodurinn tekid patt 1 fjarmoégnun verkefna sem luta ad rannséknum 4 starfs-
umhverfi nyskdpunar- og sprotafyrirtaekja 4 {slandi.
Nyskopunarsjodur atvinnulifsins getur lagt fram hlutafé, veitt 1an, abyrgdir eda styrki.
Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins hefur ad leidarljosi a0 fjarfesta i fyrirtaekjum par sem
veenta ma mikils virdisauka og ardsemi af starfseminni og godrar avoxtunar fyrir Nyskdpunar-
sjo0 atvinnulifsins. Hagnadi Nyskdpunarsjods atvinnulifsins verdur varid til uppbyggingar
sjoosins, frekari fjarfestingar i vaenlegum nyskopunarfyrirteekjum og rannsokna 4 starfs-
umbhverfi peirra.
Stjorn Nyskopunarsjods atvinnulifsins skal leitast vio ad skilgreina starfssvid sjodsins a
hverjum tima pannig ad pad tryggi sem best virkan markad ahettufjar fra vidoskiptahugmynd
til vaxtar.

2. gr.
Starfsemi.
Starfsemi Nyskdpunarsjods atvinnulifsins skiptist 1 fjogur svio:

1. Stofnsjédur: 1 stofnsjodi Nyskopunarsjods atvinnulifsins er eigid fé sjodsins eins og pad
er varoveitt og avaxtad a4 hverjum tima. Tekjum af avoxtun og 60ru radstéfunarfé er
varid til almennrar starfsemi Nyskdpunarsjods atvinnulifsins. Undir stofnsj6d heyrir allur
almennur rekstur Nyskdpunarsjods atvinnulifsins, deilda hans og sjoda.

2. Framtakssjodur: Nyskopunarsjoour atvinnulifsins hefur med hondum umsjon og eftirlit
med radstéfun eins milljards krona, sem rikissjodur lagoi til Framtakssjods en samkvamt
2. mgr. 7. gr. laga nr. 61/1997 sbr. 16g nr. 92/2004 var akvedio ad andvirdi sjodsins renni
i stofnsjod innan tiu ara fra tbodi & vorslu fjarins.

3. Vorupréunar- og markadsdeild - VOMA: Deildin veitir framldg til vorupréunar- og
markadsadgerda. Verkefnisstjorn VOMA radstafar fé deildarinnar og getur i samradi vid
stjorn Nyskopunarsjoos atvinnulifsins akvedio ad arlegt radstdfunarfé sé ekki bundio vio
avoxtun hofudstols deildarinnar. Kvedid er 4 um starfsemi deildarinnar i reglum sem
stjorn Nyskdpunarsjods atvinnulifsins setur og vidskiptaradherra stadfestir.

4. Samstarfssjodir med 6drum fjarfestum: Nyskopunarsjoour atvinnulifsins hefur heimild
skv. 2. mgr. 10. gr. laga nr. 61/1997 sbr. 2. gr. laga nr. 92/2004 til ad leggja fé ur stofn-
8j001 1 samstarfssjodi med 60rum fjarfestum allt a0 30%.

Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins annast einnig rekstur tryggingardeildar utflutnings -
TRU. Deildinni er ®tlad ad veita tryggingar og abyrgdir til pess ad efla islenskan Utflutning
voru og pjonustu, auka islenskar fjarfestingar erlendis, patttoku 1 verklegum framkvaemdum
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erlendis og patttoku i steerri verklegum framkvemdum hérlendis. Nanar er kvedid & um starf-
semi deildarinnar { starfsreglum sem stjornarnefnd TRU setur og fjarmalaradherra sampykKkir.

VOMA og TRU skulu adgreind i bokhaldi og reikningum Nyskopunarsjods atvinnu-
lifsins. Er peim atlad a0 standa undir kostnadi vid rekstur sinn, og greida stofnsjodi Nyskop-
unarsjods atvinnulifsins fjarhaed er samsvarar rekstrarkostnadi. Stofnsjooi er 6heimilt ad bera
nokkurn kostnad af pessari starfsemi.

II. KAFLI
Stjérnun og rekstur.
3. gr.
Abyrgd og hlutverk stjérnar.

Stjorn Nyskopunarsjods atvinnulifsins skiptir med sér verkum og akvedur starthaetti sina
og fundahdld. Skylt er ad halda fund pegar a.m.k. tveir stjérnarmenn 6ska pess. Fundur er
alyktunarhaefur ef prir stjornarmanna sakja fund. A0 jafnadi skal boda fund med viku fyrir-
vara. Halda skal gerdabok.

Stjorn Nyskdpunarsjods atvinnulifsins annast m.a. eftirfarandi verkefni:

1. Hefur yfirumsjon med starfsemi sjodsins i samraemi vid 16g og reglur, motar stefnu sjods-
ins og fylgist med starfsemi hans og rekstri.
Radur framkvaemdastjora.
Setur almennar starfsreglur fyrir sj6dinn og leitar stadfestingar radherra 4 peim.
Motar fjarfestingarstefnu sjodsins.
Tekur 4kvoroun um hlutafjarkaup, lanveitingar, verkefnafjdrmégnun og abyrgdir. Stjorn-
in akvedur tryggingar og lanskjor ad fengnum tillogum fra framkveemdastjora.
Stjorn sjodsins getur veitt framkvaemdastjora heimild til ad taka akvardanir um hlutafjar-
patttoku, veitingu lana, og til verkefnafjaArmdgnunar innan tiltekinna marka og eftir nanari
reglum sem stjornin setur. Slikar heimildir skulu koma fram i starfsreglum sjodsins
og/eda i bokunum stjornar.
7. Sampykkir rekstrar- og nyskopunaraatlun til ars i senn ad fengnum tillogum frd fram-
kvemdastjora.
8. Tekur lokaakvordun um allar meirihattar adgerdir.
9. Tekur 4kvordun um starfsmannastefnu ad fengnum tillogum frd framkvaemdastjora.
10. Akvedur ad fengnum tillogum fra framkvemdastjora lantokur og leidir til avoxtunar &
eigin fé sjoosins.

nbk v

*

4. gr.
Abyrgd og hlutverk framkvemdastjora.

Framkvaemdastjori skal tryggja stodugleika og voxt NyskOpunarsjods atvinnulifsins
pannig ad sem mest ardsemi s¢ af starfseminni samhlida pvi ad sjédurinn uppfylli sem best
l6gbundnar skyldur sinar. Til ad nd pessum markmidum vinnur framkvaemdastjori markvisst
a0 pvi ad styrkja stodir sjodsins med aherslu a gaedi og fyrsta flokks vinnubrogd.

Framkvemdastjori fer med daglegan rekstur Nyskopunarsjods atvinnulifsins samkvaemt
umbodi stjornar og ber abyrgd a rekstri og fjarreidum sjodsins. Hann er abyrgur fyrir daetlana-
gerd. Hann abyrgist ad ekki sé vikid fra deetlunum nema fyrir liggi sampykki stjornar. Hann
framfylgir dkvordunum stjornar og gefur stjorn paer skyrslur sem hun oskar eftir. Fram-
kveemdastjora er 6heimilt ad leyna stjornina neinu pvi sem vardar rekstur og eignir sjodsins.

Framkveaemdastjori er yfirmadur allra annarra starfsmanna sj6dsins.

Framkvamdastjori situr fundi stjornar og hefur par malfrelsi og tillogurétt.

Almenn stjérnunarverkefni framkvemdastjora eru m.a.:
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1. A0 fylgja eftir akvordunum stjornar. Framkvamdastjori hafi frumkvaedi ad pvi ad
upplysa stjornina um 611 mikilveeg malefni, sem skipta starfsemina mali.
2. A0 fylgjast med 1ogum og reglum sem hafa ahrif 4 starfsemi sjodsins og upplysa stjorn
um pau.
3. Raodning starfsmanna og starfsmannamal s.s. stjornun, hvatning, samhafing og frammi-
stodumat. Gerd og viohald starfslysinga.
4. Umsjon me0 gerd og vidhaldi fjarfestingarhandbokar, ferlum fyrir fjarfestingar og endur-
fjarfestingar, flokkunar og matskerfi einstakra fjarfestinga.
5. Styrir fjarfestingarradi sjodsins.
6. Umsjon med undirbuningi arsfundar og arsskyrslu.
7. Fjarhagsleg og rekstrarleg stada, m.a. med manadarlegu yfirliti.
8. Yfirumsjon med allri detlanagerd.
9. Motun gadastefnu.
10. Undirbyr og bodar stjornarfundi i samradi vid stjornarformann og skv. fundadsetlunum.
11. Undirbyr, bodar og stjérnar starfsmannafundum.
12. Framkvaemdastjori kemur fram fyrir hond Nyskdpunarsjods atvinnulifsins gagnvart £j61-
midlum og ymsum 60rum adilum i ytra umhverfi sj6dsins.
13. Tengsl vid vidskiptavini.
14. Seta i nefndum og stjérnum 4 vegum Nyskdpunarsjods atvinnulifsins skv. akvordun
stjornar.

Framkvaemdastjori sér um a0 eftir lok hvers starfsars séu teknar saman télulegar upplys-
ingar um starfsemi sjodsins sem feli i sér samanburd a asetlunum og rauntdlum vegna viokom-
andi ars. Upplysingar pessar skulu kynntar stjorn.

5. gr.
Heimildir framkveemdastjora til afgreidslu mala.

Framkvaemdastjora er heimilt ad taka dkvordun um ad hafna einstékum fjarfestingar-
teekifeerum, lansbeidnum og verkefnum sem sjodurinn hefur til umfjéllunar hverju sinni, telji
hann pau ekki uppfylla pau skilyrdi sem fram koma i 16gum, stefnu eda starfsreglum sjodsins.

Framkvaemdastjora, er heimilt ad taka dkvordun um patttdku sjodsins 1 einstokum félog-
um med hlutafjarframlagi upp ad 5 milljonum kroéna, an pess ad leggja malid fyrir stjorn
Nyskopunarsjods atvinnulifsins til sampykktar. A sama hatt er framkvamdastjora heimilt med
somu skilyroum ad veita fyrirtekjum lan med breytirétti eda abyrgdir ad fjarhad allt ad 5
milljonum kroéna.

Framkvemdastjora er, i samradi vid formann stjornar, heimilt ad taka akvordun um fjar-
mognun verkefna 4 vegum sjodsins er lata ad rannséknum og urbotum & umhverfi nyskdpunar
ad upphed 1,0 milljon krona 4n pess ad leggja malid fyrir stjorn Nyskdpunarsjods atvinnu-
lifsins til sampykktar. Allar slikar dkvardanir skulu kynntar stjorn sjodsins & naesta reglulega
fundi stjornarinnar eftir akvoroun framkveemdastjora.

Heildarupphad ékvardana framkvaemdastjora skv. pessari grein mega ekki nema herri
fjarheed en 10 milljénum kréna an pess ad stjorn fjalli um peer.

Allar akvardanir framkvaemdastjora skulu vera i samradi vid fjarfestingarrad og i sam-
reemi vid fjarfestingarhandbok sjoosins, ferla fyrir fjarfestingar og endurfjarfestingar og flokk-
unar- og matskerfi einstakra fjarfestinga. Akvardanir framkvamastjéra skulu kynntar og ferd-
ar til bokar a naesta reglulega fundi stjornar sjoosins.
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6. gr.
Starfsmannahald.

Framkvemdastjora skal falid ad byggja upp umbunarkerfi gagnvart starfsménnum sem
felur 1 sér hvatningu tengda arangri peirra i starfi. Slikt umbunarkerfi skal lagt fyrir stjorn til
umfjollunar og sampykktar og skulu meginmarkmid pess endurskodud einu sinni 4 ari.

Arlega skal framkvamdastjori eiga starfsmannavidtol. bar skal reda starfid sjalft, starfs-
préun, endurmenntun, samskipti og lidan 4 vinnustad, stjornun, markmid og hvad eina sem
vardar peetti er luta ad vinnustadnum og starfinu. Ekki skal reett um laun eda adra umbun.

Arlega skal framkvamdastjori eiga markmids- og launasamtal vid hvern starfsmann par
sem farid er yfir arangur sidustu 12 manada og skilgreind helstu markmid i starfi naestu 12
manudi. Ra0a skal um launa- og starfskjor starfsmannsins.

Arlega skal framkvemdastjori leggja fyrir stjornarformann tillsgu um hvort og hvada
umbun starfsmenn skulu njéta fyrir drangur sinn i starfi sidustu 12 manudi, auk umsaminna
launa.

III. KAFLI
Sioareglur.
7. gr.
Sioareglur.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins gaetir avallt fyllstu ohlutdraegni gagnvart vidskipta-
vinum sinum. Telji sjodurinn heettu & hagsmunaarekstrum milli sin og vidskiptavinar, greinir
hann vidskiptavininum fra pessari heettu.

Stjorn og starfsmonnum er 6éheimilt ad nyta sér beint eda Obeint upplysingar paer sem
sj6durinn kann ad 6dlast, sjalfum sér eda 6drum til hagsbota. Oheimilt er ad lata pridja adila i
té upplysingar nema bpad sé gert i edlilegu sambandi vid starf, stodu eda skyldu pess sem
upplysingarnar veitir.

Stjornarménnum og starfsmonnum er 6heimilt ad eiga vidskipti med verdbréf, sem taka
til hagsmuna peirra sjalfra, par sem Nyskopunarsjodur atvinnulifsins tengist malum eda mun
fyrirsjdanlega tengjast malum. Endurskodandi Nyskopunarsjods atvinnulifsins hefur eftirlit
med pvi ad reglu pessari sé framfylgt og skal hann hafa fullan adgang a0 upplysingum um pau
vidskipti sem reglan tekur til. Stjéornarmenn og starfsmenn skulu ad eigin frumkvadi upplysa
endurskodanda sjodsins um 611 pau tilvik sem vafi leikur & ad samrymist reglum pessum.

Stjornarmenn, framkvamdastjori og adrir starfsmenn skulu ekki taka patt i medferd mals
er vardar viOskipti peirra sjalfra eda fyrirtaekja par sem beir eiga hlut, sitja i stjorn hja, eru
fyrirsvarsmenn fyrir eda eiga ad 60ru leyti verulegra hagsmuna ad geta. Sama gildir um
patttoku pessara adila i medferd mals er varda adila sem eru peim tengdir, personulega eda
fjarhagslega. Framkveemdastjora og 60rum starfsmonnum er p6 heilmilt ad taka patt i medferd
mala er varda fyrirtaeki sem peir sitja { stjorn hja eda eru i forsvari fyrir 1 storfum sinum fyrir
hoénd Nyskopunarsjods atvinnulifsins.

Stjornendur, starfsmenn og adrir peir sem vinna fyrir sjodinn eru bundnir pagnarskyldu
um 061l vidskipti sem sjodurinn annast eda hefur milligdngu um. Ennfremur eru peir bundnir
pagnarskyldu um allt pad er vardar hagi vidskiptavina sjodsins og Onnur atridi sem peir fa
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt 16gum, fyrirmelum yfirbodara eda
edli mals. b6 skal veita upplysingar sem pagnarskylda tekur til, Grskurdi démari ad skylt sé ad
veita upplysingarnar fyrir domi, eda til 16greglu, eda skylda sé til ad veita upplysingarnar
16gum samkvaemt. Pagnarskyldan gildir p6 ekki pegar vidskiptavinur heimilar skriflega ad
veita upplysingar um mal sin. bagnarskyldan helst po 1atid sé af starfi fyrir Nyskopunarsj6d
atvinnulifsins.
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Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins kappkostar ad tryggja ad upplysingakerfi sjodsins sé
traust, pannig ad utanadkomandi adilar geti ekki komist yfir upplysingar um mal einstakra
vidskiptavina.

IV. KAFLI
Fjarfestingarverkefni.
8. gr.
Tegundir fjarfestingarverkefna.

Innlend fjarfestingarverkefni. Med pvi er att vio innlend verkefni sem fela i sér nyjungar
eda ny vaxtatekifaeri.

Fjarfestingar innlendra adila erlendis. Med pvi er att vid fjarfestingu innlendra fyrir-
teekja eda einstaklinga i starfandi fyrirteekjum eda nyjum atvinnurekstri erlendis.

Fjarfestingar erlendra adila G Islandi. Med bvi er att vid atvinnurekstur hér 4 landi med
umtalsverdri eignaradild erlendra fyrirtaekja eda einstaklinga og patttoku peirra i stjérnun
rekstrarins.

9. gr.
Tegund fjarmognunar.

Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins fjarmagnar fjarfestingarverkefni med hlutafjarframlagi,
p.e. kaupum & hlutabréfum. Vio kaup 4 hlutafé skal meginreglan vera su ad gerour er hlut-
hafasamningur.

begar ekki er talid mogulegt ad mati stjérnar sjodsins ad taka patt 1 verkefni med hluta-
fjarkaupum, eda sérstakar adstadur eru fyrir hendi, er sjodnum heimilt ad veita sérstok lan,
svo sem lan med breytirétti i hlutafé eda lan med kauprétti hlutafjar. Skal pa gera sérstakan
lanssamning par sem medal annars skal kvedid 4 um hlutdeild sjodsins 1 avoxtun af vidkom-
andi fjarfestingu, hugsanlegar tryggingar og um rétt sj60sins til eftirlits og eda stjornunarlegra
ahrifa.

Stjorn sjodsins er heimilt ad veita dbyrgdir eda lan til peirra fyrirtaekja par sem sjodurinn
hefur pegar fjarfest enda sé pad lidur i sameiginlegri akvordun medfjarfesta um slika fjar-
mognun. Slikar abyrgdir skal veita gegn gjaldi sem tekur mid af dhaettu sjodsins i verkefninu.
[ samningum um abyrgdarveitingar er heimilt ad kveda 4 um rétt sjodsins til eftirlits.

10. gr.
Steerdarmork fiarmognunar.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins midar vid ad verja ekki heerri fjarhed en sem nemur
10% af eiginfé stofnsjods til fjarmdgnunar einstaks verkefnis og ekki herri fjarhad en sem
nemur 15% til fjarfestingarverkefna & vegum eins adila eda tengdra adila.

Hlutdeild sjodsins 1 fjarmdgnun hvers verkefnis skal ekki nema herri fjarhaed en sem
nemur 49% af heildarfjarmognun vidkomandi verkefnis. Heimilt er vid sérstakar adstaedur ad
vikja fra pessu skilyrdi, en svo fljott sem adsteedur leyfa skal minnka hlutinn pannig ad hann
ver0di innan settra marka.

Hlutdeild Nyskdpunarsjods atvinnulifsins 1 fjarmdgnun hvers verkefnis skal ad 6dru
jofnu midast vid ad sjodurinn fai stjornunarleg ahrif.

11. gr.
Almenn skilyrdi fjarfestingarpatttoku.
Almenn skilyrdi fyrir patttoku Nyskopunarsjods atvinnulifsins i fjarfestingarverkefnum
eru pessi:



. 201 31. jantar 2005

. batttaka i verkefninu geti skilad sjodnum vidunandi ardsemi i 1josi ahaettu og stadid undir

kostnadi vid skodun og patttoku.

2. Samstarfsadilar hafi fjarhagslegan styrk til ad standa vid sinn hlut i fjarmégnun verk-
efnisins.

3. Samstarfsadilar bui yfir naegri pekkingu, rekstrarreynslu, teeknilegri getu, haefni og vio-
skiptatengslum.

4. Fjarfestingarverkefni sé vel skilgreint og afmarkad fr4 60rum rekstri peirra sem koma ad
verkefninu.

5. Heildarfjarmognun verkefnisins sé tryggo.

6. Fyrir liggi itarleg vidskiptadaetlun og heaegt sé ad meta vidskiptalega og fjarhagslega
ahettu 4 grundvelli hennar.

7. Fyrir liggi skilgreindir moguleikar sjodsins til sélu 4 sinum hlut med hagnadi.

8. NyskoOpunarsjooi atvinnulifsins er heimilt ad setja ad skilyrdi fyrir patttoku i fjarfest-
ingarverkefni ad tiltekins hlutfalls fjarmagns sé aflad 4 almennum markadi.

12. gr.
batttaka i innlendum fjarfestingarverkefnum.
Hafa skal eftirtalin sjonarmid ad leidarljosi vid mat a patttdku 1 innlendum fjarfestingar-
verkefnum:

1. Hvort verkefnid feli i sér nyjungar eda ny vaxtatakiferi innlendra adila.

2. Hvort verkefnid leidi til utflutningstekifeera og beettrar alpjodlegrar samkeppnisstoou
innlendra adila.

3. Hvort markmid um arangur eru vel skilgreind og malanleg.

13. gr.
batttaka i fiarfestingum innlendra adila erlendis.
Hafa skal eftirtalin sjonarmid ad leidarljosi vid mat & patttoku i fjarfestingum innlendra

aodila erlendis:

1.

2.

3.

Hvort fjarfestingin sé til pess fallin ad greida fyrir sokn og auka samkeppnishafni inn-
lendra fyrirtaekja og/eda skapi aukin umsvif i atvinnustarfsemi 4 fslandi.

Hver sé pekking adstandenda 4 stadhattum i fjarfestingarlandi, s.s. vardandi markadi,
teeknistig, vinnumarkadi, skattamal, o.fl.

Hver séu vidhorf i fjarfestingarlandi til erlendrar fjarfestingar og hvort reglur um fjar-
magnsflaeoi til og fra landinu eru vidunandi.

Hver sé patttaka parlendra adila i fjarmégnun verkefnisins, i formi ahettufjar og/eda
lansfjar.

. Hvort markmid og arangur eru vel skilgreind og malanleg.

14. gr.
batttaka i fidrfestingum erlendra adila d Islandi.
Hafa skal eftirtalin sjonarmid ad leidarljosi vid mat a patttoku i fjarfestingum erlendra

adila 4 [slandi:

1.

2.

Hvort verkefnid studli ad arobeerri nytingu innlendra nattiru, menningar- og pekkingar-
audlinda eda feli 1 sér yfirferslu teknipekkingar og 6flun vidskiptatengsla.

Hvernig sé hattad pekkingu og vidskiptasambondum, sem erlendi samstarfsadilinn hefur
fram ad feera og framlagi hans vid undirbuning og rekstur hinnar nyju starfsemi.
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3. Hvort hinn erlendi adili leggur fram umtalsvert nytt fjarmagn til verkefnisins, og jafn-
framt, hvort markmid hans og ventingar af verkefninu samrymast markmidum og vent-
ingum annarra patttakenda, p.m.t. Nyskopunarsjods atvinnulifsins.

4. Hvort fyrir liggja vidskiptasamningar eda drog ad peim um helstu peetti fjarfestingar-
innar, s.s. adfong, orku, adstodu, teeknipekkingu og afsetningu afurda, sem séu i samraemi
vid rekstraraetlanir.

15. gr.
Malsmedfero.

Vio meoferd mala skal avallt farid ad reglum, sem stjorn sjodsins hefur sampykkt, og
fram koma i fjarfestingarhandbok Nyskopunarsjods atvinnulifsins og tilheyrandi ferlum fyrir
fjarfestingar og endurfjarfestingar, asamt flokkunar og matskerfi einstakra fjarfestinga.

Akvardanir um fjarfestingar skulu avallt fara fyrir fjarfestingarrad sem skipad er fram-
kvaemdastjora og a.m.k. premur sérfredingum sjodsins hverju sinni.

Eftirtaldar upplysingar skulu m.a. liggja fyrir svo unnt sé ad taka afstddu til patttoku
sj00sins i verkefni:

1. Lysing a verkefninu, p. & m. markmidoum, ventanlegum arangri, skipulagi, mérkudum,
dreifileidum og stjornun verkefnisins.

2. Upplysingar um adstandendur verkefnis, starfsemi peirra, fjarhagsstodu, pekkingu og
reynslu af rekstri, og aztladan eignarhlut peirra og vidskipti vid hid nyja félag.

3. Sundurlidun fjarfestingar og aaetlud fjarmoégnun, skipting framlags adstandenda.

4. Upplysingar um helstu ahettupetti, naudsynleg leyfi, ahrif 4 umhverfi og timadetlanir.

Starfsmenn Nyskopunarsjods atvinnulifsins eru bundnir triinadi um peer upplysingar sem
berast. Starfsmenn sj6dsins skulu, eftir pvi sem vid 4, skyra adstandendum verkefnisins fra
athugasemdum sem peir hafa fram ad fera vardandi fram komin gogn og aform og veita pa
radgjof og upplysingar sem verkefninu kunna ad gagnast.

S¢ afstada sjo0sins jakvaed 4 pessu stigi; p.e. eftir ad 6ll almenn gdgn sem gerd er krafa
um ad fylgi beidni um patttoku i1 verkefni hafa borist, er unnt ad hefja eiginlegt mat 4 verk-
efninu. Pbad felur p6 ekki i sér neina skuldbindingu af halfu sj6é0sins um patttéku. Grund-
vollurinn ad frekara mati 4 verkefninu er itarleg vidskiptadetlun. Farid skal af ndkvaemni
ofan i einstaka peaetti hennar 1 ndnu samstarfi vid forsvarsmenn verkefnisins. Sjoédurinn askilur
sér rétt eftir atvikum til a0 leita radgjafar eda umsagnar utanadkomandi adila, i samradi vid pa
adila er 16gou fram beidni um patttdku sjodsins i verkefninu.

Sjodurinn mun leitast vid ad hrada medferd mala eftir pvi sem tok eru 4, pd an pess ad
slaka 4 krofum um vondud vinnubrogo.

16. gr.
Form a patttoku.

Lagmarksfjarhad i einstokum verkefnum i formi hlutafjarpatttoku er 5 milljonir krona,
par sem patttaka undir pvi marki er ekki likleg til ad standa undir kostnadi vid skodun og patt-
toku sjo0sins 1 verkefninu. Heimilt er p6 ad vikja fra pessari upphaed vid sérstakar adstedur.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins er reidubtinn ad taka hlidsteda fjarhagslega ahaettu i
peim verkefnum sem hann tekur pétt i og samstarfsadilar og vantir jafnframt hlidstaedrar ard-
semi af patttoku sinni.
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V. KAFLI
Eftirfylgni fjarfestingar og sala hlutabréfa.
17. gr.
Eftirfylgni.

Fjarfestingu i hlutabréfum skal fylgja nain eftirfylgni gagnvart pvi fjarmagni sem Ny-
skdpunarsjodur atvinnulifsins leggur fram. Sjédurinn skal jafnan gaeta hagsmuna sinna 1 peim
fyrirtekjum sem fjarmagn er lagt i meo patttoku i stjorn.

Stefnt skal ad pvi ad sa starfsmadur sem bar abyrg0 4 vinnslu malsins taki i upphafi sati i
stjorn fyrirtekis sem fjarfest er 1.

begar starfsmenn sj60sins skortir pekkingu eda hafa ekki svigram i tima til ad taka seti i
stjornum einstakra fyrirteekja eda ef adrar sérstakar astedur eru fyrir hendi, skal leita til
utanadkomandi sérfredinga a pvi svidi sem gagnast best viokomandi fyrirteeki. Eftir sem
aodur skal stefnt a0 pvi ad mjog nain tengsl séu 4 milli vidkomandi adila og pess starfsmanns
8jo0sins sem heldur utan um malefni vidkomandi fyrirtaekis til pess ad tryggja hagsmuni
8j00sins sem best.

[ skilmalum um verkefnafjarmognun, hluthafasamningi og lanssamningi skal sérstaklega
kve0did a um rétt Nyskopunarsjods atvinnulifsins til ad hafa eftirlit med nytingu fjarmagns sem
sjodurinn innir af hendi. I hluthafasamningi og lanssamningi skal ad auki kvedid 4 um rétt
sj0dsins til dhrifa vio akvardanir i hlutfalli vid framlag. Kveda skal & um rétt til afturkdllunar
ogreiddra hlutafjar- eda lansfjarloforda vegna vanefnda 4 hluthafasamningum og lanssamn-
ingum. [ skilmilum um verkefnafjarmégnun skal kvedid a um reglulega upplysingagjof
vegna verkefhnis.

[ hluthafasamningi og lanssamningi er heimilt ad semja um aukinn rétt Nyskopunarsjods
atvinnulifsins til vaxta- og ardgreidslna umfram samstarfsadila.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins skal nyta afl atkveeda sinna i samreemi vid hlutafjareign
med pad a0 markmidi ad vernda hagsmuni sj60sins.

18. gr.
Sala hlutabréfa.

Stefnt skal ad pvi ad selja pau hlutabréf sem Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins eignast i
einstbkum félogum strax og vidunandi ardsemi fast og eigi sidar en 10-15 arum eftir
fjarfestingu.

Vi0 s6lu koma einkum eftirfarandi leidir til greina:

1. Skraning félags a hlutabréfamarkadi. begar félag sem sjoourinn hefur fjarfest i er skrad a
vidurkenndum hlutabréfamarkadi selur sjédurinn eign sina i vidkomandi félagi enda faist
4 peim tima vidunandi verd fyrir hlut sjodsins ad mati stjornar. begar hlutur sj6dsins er
seldur skal afskiptum hans af stjorn félagsins ljuka. Ekki er po6 utilokad ad sjodurinn kjosi
ad eiga viokomandi hlutabréf 4fram ad hluta eda 6llu sem hluta af fjarvorslusafni sinu en
mun pa ekki taka patt i stjorn félagsins.

2. Sala til annarra eigenda félagsins. 1 hluthafasamningi ma kveda 4 um rétt annarra
eigenda félagsins til ad kaupa hlutabréf sjodsins i félaginu. Slik dkvaedi mega pod ekki
hindra hann 1 a0 leita &tid hagkvaemustu leida til ad selja fjarfestinguna i vidkomandi
félagi med sem bestri avoxtun.

3. Sala til samkeppnisadila. Slik sala getur verid hagsted fyrir sj6dinn, ef fyrirtaekid hefur
nad peirri markadshlutdeild sem parf til ad samkeppnisadilum fyrirtaekisins finnist hagur
i pvi a0 kaupa fyrirtaekio.

4. Sala til vidskiptaadila fyrirteekisins. Moguleikar & solu til vidskiptaadila fyrirtaekisins er
leid sem vert er ad skoda a hverjum tima. Slikir adilar kunna oft ad eiga hagsmuna ad
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gaeta sem farid geta saman vid hagsmuni sjodsins hvad vardar s6lu hlutabréfa i fyrir-
tekjum.

5. Sala til fjarsterkra adila og/eda fjarfesta sem hafa ardsemi ad leidarljosi. Slik sala gaeti
att sér stad beint, eda i tengslum vid kaup stjérnenda og/eda starfsmanna félagsins 4 hlut
sjodsins i félaginu.

Mikilvaegt er fyrir Nyskopunarsjod atvinnulifsins ad meta vid kaup 4 hlutabréfum i félagi
hversu liklegt er a0 takist ad selja bréfin aftur sidar og hver ofangreindra leida er venlegust.
b6 ad fjarfesting heppnist og félagid skili hagnadi neer fjarfestir & bord vid Nyskdpunarsjoo
atvinnulifsins ekki til sin ardsemi, nema med pvi ad selja bréfin aftur. baod hlytur pvi einnig
a0 radast af s6lumoguleikum i framtidinni hversu fysileg hlutabréfakaupin eru i upphafi.

VI. KAFLI
Rannséknarverkefni.
19. gr.

Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins getur stadid ad verkefnum er luta ad rannsoknum og
urbdtum & umhverfi nyskopunar. Til peirra er heimilt ad verja arlega sem nemur allt ad 10%
af s6luhagnadi fjarfestinga lidins 4rs.

Sé um samstarfsverkefni ad reeda geta slik verkefni verid unnin med mismunandi formi,
b6 koma par einkum tvo form til greina:

1. Verktokusamstarf; par sem sjodurinn gerir samning vid akvedinn adila um ad halda utan
um framkvamd og utfarslu 4 skilgreindu verkefni. I slikum verkefnum er hlutverk sj6ds-
ins fyrst og fremst a0 bera abyrgd a verkefninu, sja um fjarmégnun pess, skipun verk-
efnisstjornar og abyrgd 4 starfi hennar.

2. Samstarfsverkefni med fleiri adilum; par sem patttaka sjodsins yrdi 6dru fremur i formi
fjarmognunarpatttdku, p.e. ad leggja fram fjarmuni og eiga fulltria i verkefnisstjorn.

Sem samstarfsadila vid verkefni ma hugsa sér einstok fyrirteki, fyrirtaeki 1 hop, samtok
fyrirteekja, stofnanir, og ymsa adila er starfa 4 mennta- og rannsoknarsvioi.

VII. KAFLI
Eigio fé.
20. gr.
Vardveisla stofufjar.
[ arslok 2007, pegar 1idin eru 10 ar fra stofnun Nyskopunarsjods atvinnulifsins, skal mida
vi0 ad upphafleg kronutala stofnfjar sé oskert. Vardveisla stofnfjarins skal mioud vid visitolu
neysluverds fra peim tima.

21. gr.
Afskriftareikningur.

Fyrir Nyskdpunarsjod atvinnulifsins skal halda afskriftareikning samkvemt godri reikn-
ingsskilavenju og eftir mati &4 dhettu pannig ad efnahagsreikningurinn gefi 4 hverjum tima
sem raunhafasta mynd af fjarhagsstoounni. Samhlida akvorounum um hlutafjarpatttoku lan-
veitingar og abyrgdir skal dkveda framlog 4 afskriftareikninginn. Fjarhadirnar sem batt er
vid afskriftareikninginn skulu i hverju tilviki samsvara peirri dhaettu sem tekin er ad mati
stjornar.

Til verkefna Nyskopunarsjoos atvinnulifsins ma ekki verja herri upphed en svo ad
afskriftir vegna verkefnanna ramist innan ramma rekstraraetlunar.
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22. gr.
Afskriftamat.

Vi0 mat a framlagi i afskriftareikning skal taka tillit til hvort um hlutafjarpatttoku eda lan
er ad raeda, tapshattu vegna atvinnugreina, fjarhagsstodu samstarfsadila og samninga ad 60ru
leyti.

Vi0 mat & afskriftum er Nyskopunarsjodi atvinnulifsins heimilt ad mida vid reynslu hlio-
staedrar starfsemi hérlendis og i nagrannalondum. 1 pessu skyni skal vinna likan sem m.a.
synir endurheimtuferli hlutafjarpatttoku. Endurmeta skal framlog 4 afskriftareikning 4 sex
manada fresti.

Hlutafé eda lan skal faera sem endanlega tapad pegar eitthvert eftirtalinna skilyrda eru
uppfyllt:

1. Vio lok gjaldprotaskipta.

2. Vi0 skuldaeftirgjof eda nidurfaerslu hlutafjar eda skulda.
3. begar sjodurinn hefur tekio dkvordun um lok innheimtu.
4. begar ljost ma vera a0 eign eda krafa er endanlega topud.

23. gr.
Avoxtun eigin fidr.
Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins leitar allra leida til ad avaxta eigio fé sitt 4 sem arang-
ursrikastan hatt og hamarka pannig arlegt radstofunarfé sjodsins.

24. gr.
Fjarfestingarstefna.

Vid avoxtun eiginfjar, sem ekki er radstafad til fjarfestingarverkefna, skal gaett ad eoli-
legri dhaettudreifingu i eignasamsetningu.

Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins fjarfestir einungis i framseljanlegum verdbréfum sem
skrad hafa verid 4 skipulegum verdbréfamarkadi samkvaemt skilgreiningu laga um verdbréfa-
vidskipti.

Sjoourinn fjarfestir ekki fyrir meira en 10% af eignum sinum i verobréfum utgefnum af
sama utgefanda. bratt fyrir petta getur hann po fjarfest fyrir allt ad 35% af eignum sinum i
verdbréfum sem eitt eda fleiri riki innan Evropska efnahagssvadisins eda sveitarfélog peirra,
alpjoolegar stofnanir, sem eitt eda fleiri pessara rikja eru adilar ad, eda riki utan Evropska
efnahagssva0isins gefa it eda abyrgjast.

Sjoourinn fjarfestir ekki fyrir meira en 10% hlutafjar i einstékum hlutafélogum 4 almenn-
um hlutabréfamarkadi og ekki fyrir meira en 25% hlutafjar i einstokum hlutabréfasjodum.

bannig sampykkt af stjorn Nyskdpunarsjods atvinnulifsins 13. jantar 2005.
Jon Steindor Valdimarsson.

Vioskiptaraduneytinu, 31. januar 2005.
Stadfest af vidskiptaradherra,

Valgerour Sverrisdottir vidskiptaradherra.



