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SKIPULAGSSKRA

Samvinnu - starfsendurhzefingar 4 Sudurnesjum.

1. gr.

Samvinna - starfsendurheefing 4 Sudurnesjum er sjalfseignarstofnun med sérstaka stjorn.
Heimili og varnarping hennar er i Reykjanesbea. Stofnunin ber abyrgd a skuldbindingum
sinum med 6llum eignum sinum, er ekki rekin i 4gddaskyni og er ekki had neinum 60rum
16gaodilum.

2. gr.
Markmid Samvinnu - starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum er eftirfarandi:
A0 endurhaefa patttakendur til vinnu.
A0 studla a0 auknum lifsgeedum patttakenda.
A0 studla a0 auknum lifsgaeoum fjolskyldu patttakandans.
A9 patttakandi fari 1 atvinnu ad endurhafingu lokinni og/eda i aframhaldandi ndm.
Samvinna - starfsendurhaefing & Sudurnesjum bydur upp a heildsteda trlausn 4 vanda
hvers patttakanda eins og kostur er 4 i samvinnu vio félags- og heilbrigdisyfirvold og mennta-
og freedslustofnanir og adra hagsmunaadila 4 svedinu. Patttakandinn er sjalfur virkur i sinni
endurhafingu fra upphafi par sem hann kemur med virkum hetti ad gerd sinnar endur-
hafingarasetlunar.

3. gr.

Stofnendur Samvinnu - starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum eru:

Félag i0n- og teknigreina, kt. 410503-2040, Fjolbrautaskoli Sudurnesja, kt. 661176-
0169, Grindavikurbeer, kt. 580169-1559, Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, kt. 511297-2819,
Festa lifeyrissjodur, kt. 571171-0239, Midstod simenntunar &4 Sudurnesjum, kt. 560298-2349,
Reykjanesbeer, kt. 470794-2169, Sandgerdisbeer, kt. 460269-4829, Starfsmannafélag Sudur-
nesja, kt. 611200-3230, Sveitarfélagid Gardur, kt. 570169-4329, Sveitarfélagid Vogar, kt.
670269-2649, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og ndgrennis, kt. 680269-5729,
Verslunarmannafélag Sudurnesja, kt. 690269-0669 og Vinnumalastofnun & Sudurnesjum, kt.
570101-2850. bvi til stadfestu undirrita ofangreindir adilar skipulagsskra pessa.

Fjarhagslegar skuldbindingar Samvinnu - starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum eru stofn-
endum 6vidkomandi umfram stofnframlag.

Stofnfé Samvinnu - starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum er 5.800.000 kronur og par af er
oskerdanlegt stofnfé 2.000.000 kronur. Framlag hvers ofangreindra er allt ad 500.000 krénur.

4. gr.

Stjorn Samvinnu - starfsendurhaefingar 4 Sudurnesjum er kosin 4 arsfundi til tveggja ara
og er skipud fimm fulltrium og fimm til vara. Eru peir tilnefndir af stofnendum. Stjérn skiptir
med sér verkum. Formaodur kveour til stjornarfunda og sér til pess ad adrir stjornarmenn séu
bodadir til peirra. Einfaldur meirihluti gildir 4 stjérnarfundum. Forstodumadur situr ad jafnaoi
stjornarfundi med malfrelsi og tillogurétt.
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5. gr.

Stjorn Samvinnu - starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum vinnur i samreemi vid markmid
stofnunarinnar og kemur fram fyrir hennar hond gagnvart peim sem veita henni fjarhagslegan
studning. Stjérnin ber abyrgod a rekstri, fjarhag og eignum stofnunarinnar. Stjérnin dkvedur
meginpeetti 1 stefnu og starfstilhogun stofnunarinnar og setur sér og forstddumanni starfs-
reglur. Boda skal stjornarfundi med tryggilegum heetti. Stjornarmadur ma ekki taka patt i
medferd einstaks mals ef malefnid vardar hann persénulega.

6. gr.

Stjornin skal kalla stofnadila saman til arsfundar eigi sidar en i mai ar hvert. bar skal
stjornin gera grein fyrir starfi stofnunarinnar og leggja fram endurskodada arsreikninga til
sampykktar. Par skal einnig fara fram kosning 16ggilts endurskodanda og stjérnarfulltria. A
arsfundi gildir einfaldur meirihluti og hver stjornarmadur hefur eitt atkvadi.

Arsfund skal boda skriflega med viku fyrirvara. Tilldgu um breytingar 4 skipulagsskra
Samvinnu - starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum skal getid sérstaklega 1 fundarbodi.

7. gr.

Stjorn Samvinnu - starfsendurhefingar & Sudurnesjum redur forstdoumann og setur
honum erindisbréf. Forstodumadurinn ber dbyrgd gagnvart stjorn stofnunarinnar. Forstodu-
madurinn annast daglegan rekstur, redur starfsfolk stofnunarinnar, vinnur ad fjar6flun og
annast reikningsskil. Forstooumaodur undirbyr fjarhagsaeetlun neesta starfsars, sem skal 16g0
fyrir stjérnina { névember ar hvert.

8. gr.
Tekjur Samvinnu - starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum, auk vaxta af stofnframlagi, eru
m.a. styrkir og samningar vid riki, sveitarfélog, fyrirteeki, stéttarfélog, lifeyrissjooi, Vinnu-
malastofnun og tekjur af pjonustu.

9. gr.
Til pess a0 Samvinna - starfsendurhaefing 4 Sudurnesjum geti nad megintilgangi sinum er
henni heimilt ad eiga samstarf vi0 adra og gera 1 pvi skyni samninga til lengri eda skemmri
tima.

10. gr.

Reikningsar Samvinnu - starfsendurhefingar 4 Sudurnesjum er fra 1. januar til 31. des-
ember ar hvert. Forstdoumadur skal eigi sidar en i lok marsmanadar ar hvert leggja fram
eftirtalin gogn fyrir stjorn Starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum til afgreidslu:

Skyrslu um starfsemi sidasta starfsars.
Endurskodadan arsreikning sidasta starfsars.

Reikningar Samvinnu - starfsendurhafingar & Sudurnesjum skulu endurskodadir af 16g-
giltum endurskodanda. Endurskodadir reikningar skulu sendir stofnadilum og Rikisendur-
skodun eigi sidar en 30. juni ar hvert asamt skyrslu um hvernig fé stofnunarinnar hefur verio
radstafad 4 lidnu ari.

11. gr.
Skipulagsskra pessari verdur adeins breytt ef 2/3 fulltria 4 arsfundi sampykkja slikar
breytingar enda sé¢ fundur logmetur og tillaga um slikt hafi verid kynnt sérstaklega i
fundarbodi.



Nr. 876 22. agust 2008

12. gr.
Starfsemi Samvinnu - starfsendurhefingar 4 Sudurnesjum verdur slitid med akvordoun 2/3
fulltraa & arsfundi.
Verdi starfsemi Samvinnu - starfsendurhafingar 4 Sudurnesjum hatt og starfsendur-
hafingin 16g0 nidur skal eignum hennar radstafad i samreemi vid markmid stofnunarinnar.

13. gr.
Um reikningshald fer ad 16gum nr. 19/1988 um sj60i og stofnanir sem starfa samkvaemt
staofestri skipulagsskra. Fyrsta reikningsar er arid 2008.
14. gr.
Leita skal staofestingar syslumannsins 4 Saudarkroki a skipulagsskrd pessari, sem og

breytingum sem kunna ad verda gerdar 4 henni.

Skipulagsskra pessi stadfestist hér med samkvaemt 16gum um sj6di og stofnanir sem
starfa samkvaemt stadfestri skipulagsskra, nr. 19/1988.

Syslumadurinn @ Saudarkroki, 22. agust 2008.

Rikardur Masson syslumadur.

Helgi Mar Olafsson.

B-deild — Utgafud.: 17. september 2008



