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REGLUGERD

um framkvaemd alpjoédlegrar préunarsamvinnu Islands.

1.qr.
Yfirstjorn.
Utanrikisradherra fer med yfirstjorn alpjodlegrar préunarsamvinnu islands, sbr. 1. mgr. 2. gr.
laga nr. 121/2008 um alpjodlega préunarsamvinnu Islands.

2.gr.
Samstarfsrad um alpjédlega préunarsamvinnu og préunarsamvinnunefnd.

Samstarfsrad um alpjodlega préunarsamvinnu starfar skv. 4. gr. laga nr. 121/2008. Formadur
radsins bodar til funda pess og akvedur dagskra peirra i samradi vio utanrikisraduneytio. Auk fulltria
radsins sitja fulltriar utanrikisraduneytisins og bréunarsamvinnustofnunar islands fundi pess. Halda
skal fundargerd yfir fundi radsins.

prounarsamvinnunefnd starfar skv. 3. mgr. 2. gr. laga nr. 121/2008. Nefndin skal veita ums6gn
til Alpingis um drég ad tillogu til pingsalyktunar um aztlun stjérnvalda um alpjodlega prounar-
samvinnu, sbr. 4. mgr. 3. gr. laga nr. 121/2008. Fulltrdar i nefndinni skulu eiga sati i samstarfsradi
um alpjdolega préunarsamvinnu skv. 1. mgr. pessarar greinar, sbr. 1. mgr. 4. gr. laga nr. 121/2008.

3.0r.
Préunarsamvinnustofnun islands.
préunarsamvinnustofnun islands tekur patt i alpjodlegri préunarsamvinnu samkvaemt l6gum nr.
121/2008 i samraemi vio markmid peirra, sbr. 1. gr. laganna.
Kostnadur vid starfsemi stofnunarinnar og verkefni hennar greidist Ur rikissjodi.
Stofnunin lytur yfirstjorn utanrikisraduneytisins og er rekin a grundvelli 6. gr. laga nr.
121/2008.

4. gr.
Hlutverk Préunarsamvinnustofnunar islands.

Helstu hlutverk stofnunarinnar eru eftirfarandi:

a. Tvihlida préunarsamvinna Islands i samraemi vid aatlun um alpjodlega préunarsamvinnu,
sbr. 3. gr. laga nr. 121/2008.

b. bétttaka i starfi alpjodlegra nefnda og stofnana & svidi préunarsamvinnu sem utanrikis-
raduneytid kann ao fela stofnuninni.

c. Skyrslugjof og gero sérfreedidlita til utanrikisraduneytisins, m.a. i tengslum vid skyrslu
raoherra til Alpingis.

d. Kynning & préunarsamvinnu og malefnum préunarlanda meo pad fyrir augum ad efla almenna
pekkingu og skilning & alpjédlegri préunarsamvinnu. Kynningarstarf skal unnid i samreemi
vid &rlega kynningaréatlun sem unnin er i samradi vid utanrikisraduneytid.

e. Onnur verkefni sem stofnuninni kunna ad vera falin samkveemt logum, stjornvalds-
fyrirmeaelum eda akvordun radherra hverju sinni.

5.0r.
Framkvaemd préunarsamvinnu.

préunarsamvinnu skal skipuleggja og framkvama samkvaemt samraemdum verkferlum um
tvihlida og marghlida préunarsamvinnu sem stadfestir eru af radherra.

Innan utanrikisraduneytisins skal starfa sérstakur styrihépur um préunarsamvinnu sem er radu-
neytisstjora til rddgjafar um eftirlit med rekstri, faglegum afgreidslumalum og skuldbindingum &
svidi préunarsamvinnu. I styrindp skulu sitja svidsstjori og yfirmenn deilda préunarsamvinnusvids
raduneytisins, framkveemdastjori bréunarsamvinnustofnunar islands og raduneytisstjori sem jafnframt
er formadur hopsins.
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Vid framkvaemd préunarsamvinnu er Préunarsamvinnustofnun islands heimilt ad taka pétt i
alpjéolegu samstarfi, starfa med 6drum veitendum préunaradstodar og sinna skyrslugjof og gerd
sérfraedialita sem tengjast peirri framkvaemd. Stofnuninni er heimilt ad gera samstarfssamninga vid
félagasamtdk og adra veitendur prounaradstodar sem og samninga um Utvistun verkefna. Vio gerd
slikra samninga skal taka mid af Id6gum um opinber innkaup pegar pad a vid.

6. gr.
Framkvamdastjori brounarsamvinnustofnunar islands.

Utanrikisradherra skipar framkvaemdastjora stofnunarinnar skv. 4. mgr. 6. gr. laga nr. 121/2008
og setur honum erindisbreéf.

Framkveemdastjori skal taka patt i starfi utanrikisraduneytisins um alpjédlega préunarsamvinnu
eftir pvi sem radherra akvedur, p.m.t. sitja i sérstékum styrih6p um préunarsamvinnu, sbr. 2. mgr.
5. gr. reglugerdar pessarar.

Framkveemdastjori ber dbyrgd & daglegri framkveemd og rekstri stofnunarinnar og pvi ad
reksturinn sé i samreemi vid 16g og stjérnvaldsfyrirmali sem og peer krofur er leida ma af alpjédleg-
um skuldbindingum Islands.

Framkveemdastjori akvedur innra skipulag stofnunarinnar.

Ad 60ru leyti gilda 16g nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, um fram-
kveemdastjora og storf hans auk annarra sérreglna er leida af edli starfa hans.

7.0r.
Starfsmenn bréunarsamvinnustofnunar islands.

Framkvaemdastjori reedur starfsmenn stofnunarinnar og skal hun setja sér vidmid sem hofo
skulu ad leidarljési vid val & starfsmoénnum.

Framkvaemdastjora stofnunarinnar er heimilt ad veita starfsménnum hennar launalaust leyfi svo
peir fai timabundid gegnt stérfum fyrir utanrikisraduneytid. Med sama hatti ma veita starfsménnum
raouneytisins launalaust leyfi svo peir fai timabundid gegnt storfum fyrir stofnunina. Radningar
samkvaemt pessari malsgrein geta mest varad i fimm ar og eru undanpegnar auglysingaskyldu, sbr.
2.mgr. 7. gr. laga nr. 121/2008.

8. gr.
Timabundin radning til starfa i tengslum vid verkefni erlendis.
Um timabundnar radningar bréunarsamvinnustofnunar Islands til starfa vid afmérkud verkefni i
préunarsamvinnu erlendis fer skv. 7. gr. laga nr. 121/2008.

9.0r.
Umdaemisskrifstofur Prounarsamvinnustofnunar islands.

Stofnunin getur rekid umdeaemisskrifstofur i peim samstarfslondum sinum par sem sveedisbund-
inni préunarsamvinnu er sinnt. Forstédumenn umdamisskrifstofa eru umdaemisstjérar sem radnir eru
skv. 7. gr. laga nr. 121/2008. beir koma fram sem fulltriar stofnunarinnar gagnvart hlutadeigandi
stjornvoldum i umdaemislondum skrifstofunnar. Umdeaemisstjérar bera abyrgd gagnvart framkvaemda-
stjora stofnunarinnar, sbr. p6 10. gr. reglugerdar pessarar.

10. gr.
Umdaemisskrifstofur reknar sem sendirad Islands erlendis.

Hafi radherra akvedid ad umdeamisskrifstofa skuli taka stéou sendirads getur hann falid um-
demisstjora ad gegna jafnframt og an sérstaks endurgjalds timabundid starfi forstddumanns sendi-
r4dsins auk umdamisstjorastarfsins samkvaemt [6gum nr. 39/1971, um utanrikispjonustu islands.

I peim tilvikum sem greinir i 1. mgr. skal forstédumadur taka vid fyrirmalum vidkomandi
sendiherra og utanrikisraduneytisins vardandi medferd utanrikismala og gaeslu hagsmuna Islands
erlendis, m.a. borgarapjonustu og neydaradstod sem veitt er islenskum rikisborgurum pegar pess er
porf.
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I peim tilvikum pegar bein samskipti eru vid utanrikisraduneytid um afgreidslu og medferd
mala samkvamt pessari grein skal halda sendiherra upplystum & éllum stigum.

Utanrikisrdduneytid veitir forstddumanni og eftir atvikum 6dru Gtsendu starfsfolki umdaemis-
skrifstofu sem tekur stéou sendirdds skv. 1. mgr. naudsynlega fraedslu &our en storf hefjast i gistiriki
svo peim sé gert kleift ad reekja med sem bestum haetti storf sin ad pessu leyti.

Forstodumadur og eftir atvikum adrir starfsmenn umdeaemisskrifstofu, sem tekid hefur stédu
sendirdds skv. 1. mgr., fa diplématisk vegabréf eda pjonustuvegabréf i samraemi vio reglur um
diplématisk vegabréf og pjonustuvegabréf sem settar eru af utanrikisradherra.

Forstodumadur skal geeta trinadar um storf sin samkvamt pessari grein.

Kostnadur vid rekstur umdamisskrifstofa samkvamt pessari grein og launagreidslur til forstédu-
manna og annarra starfsmanna peirra er greiddur af bréunarsamvinnustofnun islands.

11. gr.
Réttindi og skyldur starfsmanna.

Starfsmenn Prounarsamvinnustofnunar Islands, adrir en stadarradnir, taka laun samkvamt
almennum reglum um laun starfsmanna rikisins. Peir starfsmenn, sem radnir eru til timabundinna
starfa erlendis skv. 7. gr. laga nr. 121/2008, skulu njéta sému kjara og starfsmenn utanrikisraou-
neytisins erlendis njota skv. 13. gr. laga nr. 39/1971.

Um stadarradna starfsmenn gilda 16g og reglur vidkomandi rikis og fara starfskjor peirra eftir
samkomulagi hverju sinni.

Ad 60ru leyti gilda 16g nr. 70/1996 um starfsmenn stofnunarinnar og storf peirra i hennar pagu.

12. gr.
Loka&kveedi.
Reglugerd pessi, sem sett er skv. 4. mgr. 4. gr. og 5. mgr. 6. gr. laga nr. 121/2008, 6dlast pegar
gildi.
Um leio fellur dr gildi reglugerd nr. 86/1998.

Utanrikisraduneytinu, 23. oktéber 2009.

Ossur Skarphédinsson.

Einar Gunnarsson.

B-deild — Utgafud.: 9. névember 2009
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