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REGLUR

um breytingu 4 reglum nr. 480/2010 um Stofnun rannséknasetra Haskola islands.

1. gr.

1. gr. ordast svo:

Stofnun rannséknasetra Haskola Islands er rannsokna- og pjonustustofnun sem starfraekt er af
Haskola fslands og heyrir undir haskélarad. Umsjon med starfsemi stofnunarinnar er falin skrifstofu
rektors, eins og nanar er kvedid a4 um i pessum reglum. Stofnunin er vettvangur fyrir samstarf
haskdélans um ymis verkefni vid sveitarfélog, stofnanir, fyrirtaeki, félagasamtok og einstaklinga.

2. gr.
2. gr. ordast svo:
Meginhlutverk stofnunarinnar er ad efla rannsokna- og freedastarf Haskola fslands um land allt
med pvi ad:

1. styrkja tengsl Haskola Islands vid atvinnu- og pjodlif i landinu,

2. styrkja rannsoknir 4 landsbyggdinni med eigin rannsoknum og samstarfi vid adra,

3. nyta stadbundnar adsteedur i umhverfi og atvinnugreinum til rannsoékna og auka pekkingu &
peim,

4. studla ad nanum tengslum fraedasvioa og deilda haskolans vio rannsoknasetur & landsbyggd-
inni,

5. veita nemendum adstodu til vettvangsnams,

6. taka patt i starfsemi pekkingarsetra.

Auk pess vinnur stofnunin ad 60rum verkefnum sem héaskoélarad og rektor fela henni.

3. gr.

3. gr. ordast svo:

Undir stofnunina heyra rannsoknasetur Haskéla Islands. Rannsoknasetrin eru faglega sjalf-
steedar einingar.

Rektor og haskolarad taka akvordun um uppbyggingu rannsoknasetra og skipulag peirra og setja
peim markmid ad h6fou samradi vid radgefandi nefnd stofnunarinnar eda ad tillogu hennar. Samrad
skal haft vi0 mennta- og menningarmalaraduneyti um stofnun nyrra rannsoknasetra, sbr. akveedi i
vidauka 3 med samningi haskélans og mennta- og menningarmalaraduneytis, um markmid, starfsemi
og fjarmal Stofnunar rannsoknasetra Haskola Islands, dags. 21. mars 2013.

Um starfsemi hvers seturs skal a0 jafnadi gerdur samstarfssamningur vio pa adila sem tengjast
starfseminni & hverjum stad. Heimilt er i slikum samningi ad kveda a um stofnun fagrads sem vinni
med forstodumanni og radgefandi nefnd stofnunarinnar.

4. gr.
5. gr. asamt fyrirsogn ordast svo:
Radgefandi nefid.

Héaskolarad skipar stofnuninni fimm manna radgefandi nefnd til priggja ara i senn an til-
nefningar og akvedur hver gegnir formannsstorfum.

bess skal gaett ad nefndin sé skipud folki sem hefur pekkingu &4 malefnum er lata ad hlutverki
Stofnunar rannsoknasetra Haskola fslands. Formadur nefndarinnar skal vera akademiskur starfs-
madur Haskola fslands i fullu starfi.

Nefndin skiptir ad 6dru leyti med sér verkum.

5. gr.
6. gr. asamt fyrirsogn ordast svo:
Fundir radgefandi nefndar.
Forstooumadur, sbr. 8 gr., i samrddi vid formann radgefandi nefndar, bodar nefndarfundi
bréflega, eda i tolvuposti, med priggja daga fyrirvara.
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Fundarboo skal greina dagskra fundar.

Skylt er ad boda nefndarfund 6ski tveir eda fleiri nefndarmenn pess. Sama gildir ef rektor ber
fram slika 6sk og hefur pa hann eda sa sem s&kir fund i umbodi hans, malfrelsi og tillogurétt a
fundinum.

Falli atkveedi jofn & nefndarfundi redur atkvaodi formanns eda pess sem gegnir formanns-
storfum.

Halda skal gerdabok radgefandi nefndar og skulu stadfestar fundargerdir feerdar i hana. Afrit
fundargerda skulu send rektor og adilum samstarfssamninga sem gerdir hafa verid um starfsemina 4
einstokum stodum.

Forstodumadur situr nefndarfundi med malfrelsi og tillogurétt, en an atkvaedisréttar.

6. gr.
7. gr. asamt fyrirsogn ordast svo:
Hlutverk radgefandi nefndar.

Hlutverk radgefandi nefndar er ad vera haskoélaradi, rektor og forstodumanni til radgjafar um
stefnumarkandi akvardanir og vidfangsefni stofnunarinnar og hafa almenna yfirsyn yfir starfsemina.

Forstodumadur stofnunarinnar leidir samstarf haskolans vid adila 4 landsbyggodinni og getur i
samradi vid radgefandi nefnd og fagrad einstakra setra haft frumkvadi ad pvi ad skapa verkefni og
afla fjar til peirra.

Nefndin veitir forstddumonnum einstakra setra, sbr. 9. gr., leidsogn og adstod eftir pvi sem unnt
er.

7. gr.

8. gr. ordast svo:

Rektor redur forstodumann fyrir starfsemi stofnunarinnar og setur honum erindisbréf. Forstoou-
madur stjornar daglegum rekstri stofnunarinnar, annast gerd rekstrar- og fjarhagsaztlana og annast
framkvamd mala sem rektor felur honum. Rekstrar- og fjarhagsaaetlanir fyrir einstok rannsdknasetur
og stofnunina i heild skulu bornar undir rektor, sem og tillogur ad sampykktum um pjonustu-
rannsoknir sem haskolarad stadfestir.

Forstodumadur hefur umsjon og eftirlit med framkvamd samnings Haskéla fslands og mennta-
og menningarmalaraduneytis um Stofnun rannséknasetra Haskola fslands og undirbyr gerd sam-
starfssamninga um einstok rannsoknasetur og hefur eftirlit med framkveemd peirra samninga sem
gerdir hafa verid.

Um radningu annars starfsfolks, par med talid forstdoumanna einstakra rannsoknasetra fer ad
60ru leyti eftir Akvaedum sameiginlegra reglna nr. 569/2009 fyrir Haskola {slands.

Forstodumadur Stofnunar rannsoknasetra er i starfi sinu abyrgur gagnvart rektor.

8. gr.

9. gr. ordast svo:

Hverju rannsoknasetri styrir forstdoumadur sem rektor raeodur, ad fenginni umségn radgefandi
nefndar. Skal sa sem radinn er forstodumaodur ad jafnadi hafa doktorsprof eda annad sambearilegt
haskolaprof. Hann annast daglega starfsemi a4 hverjum stad, hefur umsjon med fjarmalum og skipu-
leggur samstarfsverkefni. Rektor setur forstédumonnum hvers rannsoknaseturs erindisbréf. Vid pad
skal midad a0 s haskoéladeild sem tengist freedigrein forstodumanns heimili honum ag sitja deildar-
fundi og eftir atvikum ping fraedasvids, sbr. 17. gr. reglna Haskola Islands nr. 569/2009.

Gerdur skal sérstakur samningur 4 milli forstddumanns stofnunar rannsoknasetra og forseta vid-
komandi fredasvids og eftir atvikum rektors, til ad tengja starf forstdoumanns rannsoknaseturs viod
starf haskolakennara og koma pannig & virku samstarfi milli setursins og vidkomandi haskoladeildar.
Hlutfall starfs forstdoumanns milli stjornsysluverkefna og akademisks starfs er akvedid i slikum
samningi og jafnframt kvedio 4 um seturétt 4 deildarfundi.

9. gr.
1. mgr. 10. gr. ordast svo:
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Forstodumadur efnir til arsfundar stofnunarinnar sem haldinn er 4 vormanudum. Arsfundur er
6llum opinn og skal auglystur opinberlega badi innan haskoélans og 4 almennum vettvangi.

10. gr.
2. mgr. 11. gr. ordast svo:
Tekjur Stofnunar rannséknasetra Haskola Islands eru eftirfarandi:
fjarveitingar skv. samningi Haskola islands og mennta- og menningarmalaraduneytis,
fjarveitingar skv. akvoroun haskoélarads eda rektors,
fé sem aflad er til starfseminnar med samningum vid samstarfsadila,
styrkir til einstakra verkefna eda starfseminnar i heild,
greidslur fyrir pjonustustarfsemi,
adrar tekjur, t.d. gjafir og framlag ur rikissjooi eftir pvi sem kvedio kann ad vera a4 um i
fjarlogum.

mo s o

11. gr.
Reglur pessar, sem sampykktar hafa verid i haskolaradi Haskola {slands, eru settar 4 grundvelli
laga nr. 85/2008 um opinbera haskola. Reglurnar 6dlast gildi 1. jantar 2014.
Haskéla Islands, 12. desember 2013.

Kristin Ingolfsdottir.

bordur Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 30. desember 2013
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