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AUGLYSING

um fyrirmeeli landleeknis um 6ryggi og gaedi sjukraskraa.
Me0 visan til 1. mgr. 5. gr. laga nr. 41/2007, um landleekni og lydheilsu, stadfestir heilbrigdis-
radherra fyrirmeeli landleeknis um Oryggi og geedi sjukraskraa samkvaemt fylgiskjali med auglysingu
pessari.

Velferdarraduneytinu, 14. juli 2015.

Kristjan Por Jiliusson
heilbrigdisradherra.

Vilborg Ingolfsdottir.

Fylgiskjal.

Fyrirmeeli landlzeknis um 6ryggi og gaedi sjikraskraa.
(1. utgafa, juli 2015)

Formali.

Fyrirmali pessi eru fyrsta utgafa fyrirmala landleknis um Oryggi og gadi sjukraskraa i
samreemi vid reglugerd um sjukraskrar nr. 550/2015 og eru adgengileg 4 vef embeettisins,
www.landlaeknir.is.

Landlaeknir hefur eftir pvi sem vid 4 eftirlit med pvi ad akvaedi laga um sjukraskrar séru virt.
Um eftirlit landlaeknis og eftirlitstirreedi fer samkvemt [6gum um landleekni.

Embetti landleeknis gefur einnig Gt leidbeiningar um innleidingu Oryggiskerfis fyrir
heilbrigdisstofnanir og starfsstodvar heilbrigdisstarfsmanna, en upplysingar um par ma einnig finna
a4 vef embeettisins.

Fyrirmalin eru gerd i samradi vido Personuvernd sem hefur jafnframt eftirlit med 6ryggi og
vinnslu personuupplysinga i sjikraskram i samraemi vid dkvaedi laga um personuvernd og medferd
persoénuupplysinga.

1.0 Inngangur.

Markmid pessara fyrirmela er ad tryggja oryggi og geedi sjukraskrarupplysinga. Fyrirmeeli pessi
gilda um sjukraskrarupplysingar notenda heilbrigdispjonustu.

Logum samkvaemt hefur landleeknir eftirlit med stérfum heilbrigdisstarfsmanna og fylgist med
a0 peir fari ad akvaeoum heilbrigdisloggjafar og dkvaedum annarra laga og stjérnvaldsfyrirmela eftir
pvi sem vid &, p.m.t. akveedum um skraningu, vorslu, adgang og vinnslu upplysinga um sjuklinga.

Fyrirmeeli pessi eiga sér stod i 1ogum um landleekni og Iydheilsu nr. 41/2007, 16gum um sjikra-
skrar nr. 55/2009 og reglugerd um sjukraskrar nr. 550/2015. Log um personuvernd og medferd
personuupplysinga nr. 77/2000 eru jafnframt hofod til hlidsjonar auk reglna um oryggi personu-
upplysinga nr. 299/2001.

2.0 Feersla i sjikraskra.
Vid faerslu i sjukraskra skal farid ad 16gum um sjiikraskrar nr. 55/2009 og reglugerd um sjtikra-
skrar nr. 550/2015.
2.1 Abyrgoaradili sjikraskraa.
Forstjori peirrar heilbrigdisstofnunar eda starfsstofu heilbrigdisstarfsmanns par sem sjukraskrar
eru faerdar er skilgreindur sem abyrgdaradili sjtikraskraa i samraemi vid 3. gr. laga nr. 55/2009. Hafi
sjukraskrarkerfi heilbrigdisstofnana eda starfsstofa heilbrigdisstarfsmanna, tveggja eda fleiri, verid
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sameinud, telst abyrgodaradili sjukraskraa i kerfinu sa adili sem heilbrigdisstofnanir og starfsstofur
heilbrigdisstarfsmanna sem aoild eiga ad kerfinu hafa komio sér saman um.

2.2 Umsjonaradili sjukraskraa.

Umsjonaradili sjukraskraa skal vera laecknir, eda annar heilbrigdisstarfsmadur, sé laekni ekki til
ad dreifa. Umsjonaradili sjikraskraa skal hafa eftirlit med og sja um ad skraning og medferd
sjukraskrarupplysinga sé i samraemi vi0 akvadi laga um sjukraskrar. Heilbrigdisstarfsmadur sem
starfar einn & stofu telst umsjonaradili peirra sjukraskraa sem hann feerir.

2.3 Skraning.

Heilbrigdisstarfsmadur sem veitir sjuklingi meoferd skal faera sjukraskra i samraemi vio akvaeoi
i 16gum um sjukraskrar nr. 55/2009, reglugerdir sem settar eru samkvaemt peim og fyrirmalum
landleeknis um lagmarksskraningu.

Til pess ad tryggja rekjanleika skraningar i sjukraskrd skal koma fram hver skrair og hvener,
hvort sem um er ad reda nyskraningu, breytingu eda eydingu. Naudsynlegt er ad allur hugbtinadur
sem vinnur med sjukraskrarupplysingar, leyfi ofangreindan rekjanleika auk pess sem unnt skal vera
ad vinna upplysingar til midlunar i heilbrigdisskrar landleeknis i samraemi vid 5. mgr. 8. gr. laga um
landleckni og lyoheilsu nr. 41/2007 (sja nanar 15. gr. laganna).

[ pvi skyni ad tryggja réttmaeti og areidanleika upplysinga og pannig oryggi sjuklinga skal skra
jafnodum i sjukraskra, eda innan 24 klst. frd peim tima er peirra var aflad. Skra skal pau atridi sem
naudsynleg eru vegna meoferdar sjuklings, en ad lagmarki pau atridi sem upp eru talin i 6. gr. laga
um sjukraskrar og fram koma i fyrirmelum landleknis um ldgmarksskraningu samskipta &
heilsugaeslustodovum og 4 laeknastofum sem og lagmarksskrdningu vistunarupplysinga 4 sjukra-
hasum.

2.4 Réttur sjiaklings.

Sjuklingur eda umbodsmadur hans hefur rétt 4 ad gera athugasemdir vid sjikraskrarupplysingar
i sjukraskra sjuklings telji sjuklingur peer rangar eda villandi. Skal athugasemd hans skrad i
sjukraskrana.

Heimilt er a0 leidrétta upplysingar i sjukraskrd med sampykki umsjonaradila pegar synt er fram
4 ad paer séu rangar eda villandi. Avallt parf po ad tryggja ad upphaflegu upplysingarnar glatist ekki
ef til réttaragreinings kemur. Neiti umsjonaradili sjukraskrar ad leiorétta skraningu sem sjuklingur
telur bersynilega ranga eda villandi getur sjuklingur skotid peirri synjun til landleeknis med keeru.

3.0 Varoveisla sjikraskraa.
Abyrgdaradili sjukraskraa ber abyrgd 4 ad vardveisla sjukraskraa sé i samraemi vid akvadi laga
en sjukraskrar skulu vardveittar med Oruggum heetti pannig ad paer glatist ekki og séu einungis
aogengilegar peim sem koma ad medferd sjuklings og purfa 4 peim a0 halda.

3.1 Rafreen sjukraskra.
3.1.1 Sjukraskrarkerfi i rekstri hja notanda.

Ef sjikraskrarkerfi er i rekstri hja notanda (heilbrigdisstofnun eda starfsstofu heilbrigdis-
starfsmanns) skulu, auk oryggiskerfis, vera til stadar skriflegar verklagsreglur um reksturinn, sem
m.a. na yfir adgangsheimildir notenda, adgangstakmarkanir ad rymi og biinadi dsamt afritunartdku,
virusvarnir og adra skylda peetti.

3.1.2 Sjukraskrarkerfi i rekstri hja pridja adila (hysingaradila).

Sé rekstur sjukraskrarkerfis i heild eda ad hluta falinn pridja adila skal tryggt ad hysingaradili
hafi annadhvort vottad gadakerfi eda uppfylli krofur ISO IST 27001 eda annarra samberilegra
stadla. Allur rekstur skal uppfylla krofur samkvemt 16gum um personuvernd og medferd persoénu-
upplysinga nr. 77/2000 auk pess sem fylgja skal reglum nr. 299/2001 um Sryggi persénuupplysinga.
Komi til pess ad pridji adili sé bedinn um ad annast Grvinnslu personuupplysinga Gr sjukraskra skal
pad gert i samreemi vid 13. gr. laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.
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Starfsmenn hysingaradila skulu hafa videigandi menntun 4 sviodi upplysingataekni, s.s. télvunar-
freedi, kerfisfraedi eda vidurkenndar pjonustugradur fra framleidendum hugbtinadar sem er i notkun.

3.2 Pappirssjikraskrar.
Pappirssjukraskrar skal vardveita i adgangsstyrou rymi pannig ad tryggt sé ad par glatist ekki
og ad oviokomandi komist ekki i par. Huga skal ad vornum gegn helstu ahettupattum, s.s. eldi,
vatni, raka og solarljosi.

4.0 Oryggiskerfi.

Abyrgdaradili sjikraskraa skal sja til pess ad a hverri starfsstod sé rekid oryggiskerfi sem
tryggir vernd sjikraskrarupplysinga i samremi vid 11.-12. gr. laga nr. 77/2000 og reglna nr.
299/2001 um dryggi personuupplysinga. Oryggiskerfid skal m.a. innihalda:

a) Upplysingadryggisstefnu.

b) Skilgreiningar 4 6ryggiskrofum.

¢) Lysingu 4 6ryggisradstofunum.

d) Ahattumat.

e) Neydaraztlun.

f) Verklagsreglur.

g) Innra eftirlit.

h) Fravikaskraningu.

Abyrgdaradili sjiikraskraa skal lata landlaekni i té upplysingar um oryggiskerfi, p.m.t. upplys-
ingadryggisstefnu, nidurstodur dheettumats, lysingu & Oryggisradstofunum eda skyrslur um innra
eftirlit, hveneer sem landleeknir 6skar eftir slikum upplysingum.

Embeetti landleknis gefur ut sniomat ad oryggiskerfi fyrir heilbrigdisstofnanir og starfsstofur
heilbrigdisstarfsmanna sem haegt er ad nota sem grunn ad Oryggiskerfi. Einnig gefur embeettio ut
leidbeiningar um gerd, innleidingu og rekstur oryggiskerfis. Leidbeiningarnar og upplysingar um
snidmatid er ad finna & vef embeettisins.

4.1 Upplysingaoryggisstefna.
Heilbrigdisstofnanir/starfsstofur heilbrigdisstarfsmanna skulu setja sér skriflega upplysinga-
oryggisstefnu. Stefnan parf ad taka til adgangsoryggis, rekstrardryggis og Oryggis vegna tenginga vid
ytri net. Oryggisstefna skal endurskodud og uppferd reglulega.

4.2 Oryggiskrofur.
Heilbrigdisstofnanir/starfsstofur heilbrigdisstarfsmanna skulu skilgreina par 6ryggiskréfur sem
gera skal vegna reksturs upplysingakerfa er innihalda persénuupplysingar. Oryggiskrofurnar skulu
bae0di na til innra og ytra oryggis.

4.3 Oryggisradstafanir.

Heilbrigdisstofnanir/starfsstofur heilbrigdisstarfsmanna skilgreina og utfera per Oryggis-
radstafanir sem naudsynlegar eru til ad uppfylla paer oryggiskrofur sem settar eru. Setja skal fram
skriflega lysingu 4 hvernig peim er beitt og hvernig par eru ttferdar. Oryggisradstafanir skal endur-
skoda reglulega.

4.4 Ahzttumat.

Heilbrigdisstofnanir/starfsstofur heilbrigdisstarfsmanna skulu gera skriflegt 4haettumat.
Ahzttumat er mat 4 haettunni 4 pvi ad 6vidkomandi fai adgang ad sjiikraskrarupplysingum, geti
breytt upplysingunum eda skert oryggi peirra ad 6dru leyti. Ahaettumat tekur einnig til athugunar 4
umfangi og afleidingum hettunnar m.t.t. edlis peirra upplysinga sem unnid er med. Markmid
aheettumats er ad skapa forsendur fyrir vali & oryggisradstofunum. ba skal tilgreina hvad geti farid
Grskeidis, hvada ahrif slikt geti haft 4 6ryggi upplysinganna og hvada likur séu 4 sliku. Ahzttumat
skal endurskodad reglulega.
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4.5 Neyoarazetlun.
Til stadar skal vera neydaraztlun er lysir hvernig brugdist verdi vid afollum i rekstri vinnslu-
kerfisins.

4.6 Verklagsreglur.
Abyrgdaradili sjukraskria ber abyrgd 4 ad unnid sé samkvemt verklagsreglum um orugga
medferd sjukraskrarupplysinga og eydingu gagna, badi pappirsgagna sem og gagna 4 rafrenu formi
t.d. vegna forgunar télvubunadar.

4.7 Innra eftirlit.

Abyrgdaradili sjukraskraa ber abyrgd 4 ad vidhaft sé innra eftirlit med vinnslu og vérslu
upplysinga til ad ganga r skugga um ad unnid sé i samreemi vid gildandi 16g og reglur og sampykkt
skipulag og vinnuferli. Eftirlitid skal bundid i verklagsreglur. Gera skal skyrslu um nidurstddu innra
eftirlits a.m.k. arlega.

) 4.8 Fravikaskraning.
Abyrgdaradili sjukraskraa skal tryggja ad til stadar sé virkt kerfi par sem 6ll fravik sem upp
koma i rekstri kerfa er vinna med personuupplysingar og/eda sjukraskrargdgn, séu skrad.

4.9 Oryggispzettir.
Abyrgdaradli sjukraskraa skal skilgreina maelanleg markmid tengd rekstri upplysingakerfa og
luta ad rekstraroryggispattum, s.s. uppitima, o6ryggi gagna (ytri sem innri oryggispattum) og fjolda
fravika sem upp kunna ad koma 4 tilteknu timabili.

5.0 Adgangur ao sjukraskram.

Starfsmenn 1 heilbrigdispjonustu skulu hafa adgang ad peim sjikraskrargégnum sem naudsyn
ber til vegna starfa peirra. Adgangi ad upplysingum i sjikraskra er styrt i samraemi vid grundvallar-
reglur um persénuvernd, trinad og fridhelgi einkalifs. Adgangur skal vera i samraemi vid verklags-
reglur sem skilgreindar eru fyrir stofnunina.

Avallt skal tryggt ad allir starfsmenn undirriti yfirlysingu um tranad og ad peir geri sér grein
fyrir hvaoa reglur gildi um uppflettingar i sjukraskra.

5.1 Rafraen sjukraskra.
Abyrgdaradili sjukraskraa skal tryggja ad pad sjikraskrarkerfi sem notad er tryggi styringu
adgangs ad sjukraskrarupplysingum. Auk adgangsstyringar skal 6ll notkun sjukraskrar skrad a
sjalfvirkan hatt og vera rekjanleg til hvers einstaklings sem opnar sjiikraskrana.

5.1.1 Adgangsveitingar.

begar heilbrigdisstarfsmadur hefur storf hja heilbrigdisstofnun eda starfsstofu heilbrigdis-
starfsmanns skal hann fa videigandi adgang ad rafreenu sjukraskrarkerfi. Adgangi starfsmanna i
heilbrigdispjonustu skal tthlutad med persénutengdu adgangsordi og er starfsmanni 6heimilt ad
afhenda 68rum adgangsord sin eda rjufa leynd peirra 4 annan hatt. Oheimilt er ad nota adgangsord
annarra til uppflettingar eda skraningar i sjukraskra.

Starfsmadur skal einungis leita eftir peim upplysingum um sjukling sem hann parf 4 ad halda i
starfi sinu 1 pagu sjuklingsins eda i 60rum logmetum tilgangi og par sem fyrir liggur ad slikt sé
heimilt samkvamt [6gum.

Adgangsheimildum starfsmanna ber ad loka vio starfslok.

5.1.2 Adgangsstyringar.

Umsjonaradili sjukraskrar skal dkveda hvada adgang hver starfsmadur hefur ad heilsufars-
upplysingum i sjukraskrarkerfinu. Adgangsheimildir starfsmanns byggja & starfi hans og eru i
samrami vid hlutverk og verkefni vidkomandi 4 hverjum tima. Almennt gildir eftirfarandi:
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Afgreidsluhopur: Starfsfolk 1 afgreidslu hefur eingéngu adgang ad afgreidsludeild sinnar starfs-
stodvar og svokdlludum stjornunarupplysingum, p.e. lydfredilegum upplysingum, timabokun,
gjaldalidum, reikningagerd og sambearilegum upplysingum.

Sjukraskrarhopur — takmarkadur adgangur: Sjikralidar, geislafreedingar, lifeindafraedingar og
hjikrunarnemar 4 fyrsta ari hafa eingdngu adgang ad sjukraskram sjiklinga (eda hluta ur
sjukraskram, sbr. lifeindafraedingar hafa adgang ad rannsoknabeidnum og nidurstédum) sem peir
hafa medferdartengsl vio.

Sjukraskrarhopur — venjulegur adgangur: Hjlkrunarfreedingar, hjukrunarnemar, laeeknaritarar,
leeknanemar, sjikrapjalfarar og idjupjalfar hafa adgang ad sjukraskram allra sinna sjiklinga og
einnig peirra sem peir sinna radgefandi pjonustu fyrir.

Sjukraskrarhopur — fullur adgangur: Laeknar hafa adgang a0 sjukraskram allra sinna sjuklinga
og einnig peirra sem peir sinna radgefandi pjonustu fyrir, par med talid sjukraskrarupplysingum &
svokolludum ,,vordum deildum® eins og sumar geddeildir eru skilgreindar.

Kerfisstiorahopur: Kerfisstjori og starfsmenn sem vinna ad pjonustu vio télvu- og upplysinga-
kerfi hafa adgang ad sjukraskrarkerfi i peim tilgangi ad sinna vinnslu, uppfzerslu og vidhaldi
kerfisins.

5.2 Upplysingagjof til ytri aoila.
Tryggja parf ad s& sem faer athent afrit af sjukraskrd i heild eda ad hluta hafi til pess fulla
heimild.

5.2.1 Heilbrigdisstarfsmenn.

a) Oheimilt er ad senda sjiikraskrarupplysingar med almennum bréfapésti, tolvupésti og faxi.
Einnig er oheimilt ad vista sjukraskrarupplysingar i opnu tolvuskyi, med Dropbox,
Googledocs eda samberilegum hatti.

b) Heimilt er ad senda sjukraskrarupplysingar med abyrgdarpdsti og bodsendingu, enda séu
peer merktar sem trunadarmal i badum tilvikum.

¢) Ekki skal veita upplysingar ur sjukraskra i sima nema unnt s¢ ad sannreyna ad vidkomandi
sé sa sem hann segist vera og hafi heimild til ad fa upplysingar.

d) Ef sjukraskré er afritud og athent ber ad skra i sjikraskrana dagsetningu og hver feer hana
athenta.

5.2.2 Sjuklingar.

Sjuklingur eda umbodsmadur hans & rétt 4 adgangi ad sjukraskra sjuklings og til a0 fa athent
afrit af henni 1 heild eda ad hluta sé pess 6skad. begar sjuklingur veitir umbodsmanni heimild
(umbod) til oflunar sjukraskrargagna er mikilveegt ad sjuklingur geri sér grein fyrir hversu rim
heimildin er og i hvada tilgangi umbodsmanni er heimilt a0 fa adgang ad sjukraskrarupplysingum.
Umboodsmadur sjuklings sem far athent sjukraskrargdgn skal fylgja 16gum um personuvernd og
medferd personuupplysinga nr. 77/2000 og sja til pess ad sjukraskrargdgn sem vidkomandi fzer
afthent séu avallt tryggilega varin utanadkomandi adilum.

Oski sjiklingur (eda umbodsmadur hans) eftir adgangi/afriti af eigin sjiikraskra skal beidni par
a0 latandi beint skriflega til umsjonaradila sjukraskrar & vidkomandi stofnun. begar sjikraskrarkerfi
eru samtengd eda sameiginleg, parf umsjonaradili sjukraskrar par sem sjukraskrarupplysingarnar
voru upphaflega vistadar ad veita skriflegt leyfi (undirritad). Beidni sjiklings (eda umbodsmanns
hans) skal jafnframt skonnud inn i sjikraskra vidkomandi.

Gert er ra0 fyrir ad adgangur sjuklings ad eigin sjukraskra verdi i ndnustu framtio ad mestu leyti
i gegnum heilbrigdisgatt Veru.

Heilbrigdisstarfsméonnum er med 6llu 6heimilt ad veita adgang ad sjukraskra eda athenda
sjukraskrarupplysingar nema fyrir liggi skrifleg og undirritud heimild umsjonaradila sjukraskrar a
vidkomandi stofnun.

Vid athendingu sjikraskrarupplysinga parf ad tryggja ad ekki séu athentar upplysingar sem
hafdar eru eftir pridja adila, nema vidkomandi hafi gefid skriflega heimild fyrir slikri athendingu.
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5.2.3 Adgangur vegna visindarannsokna.

Umsjonaradila sjukraskrar er heimilt ad veita abyrgdaradila visindarannsoknar (&samt
rannsoknarteymi) adgang ad sjukraskra rannsoknarpydis, ef fyrir liggur upplyst sampykki sjiklings,
rannsoknarheimild fra visindasidanefnd, Personuvernd og heimild eigin stofnunar fyrir slikri
rannsokn. Abyrgdaradili visindarannsoknar skal sakja skriflega um heimild til adgangs ad sjukraskra
peirra stofnana sem heimild rannsoknar ner yfir. Ef um sameiginlegt sjukraskrarkerfi eda sam-
tengdar sjikraskrar er ad reda, parf ad fi leyfi hverrar stofnunar fyrir sig. Abyrgdaradili rann-
soknarinnar ber abyrgd 4 notkun rannsdknarteymis sins 4 rafreenum sjukraskrarupplysingum. I hvert
sinn sem sjukraskra er skodud vegna visindarannsoknar skal pad skrad i sjukraskrana og visad i
heimildarniimer rannsoknar. Um adgang vegna visindarannsokna fer samkvemt 16gum um visinda-
rannsoknir 4 heilbrigdissvioi nr. 44/2014, 16gum um personuvernd og medferd persénuupplysinga
nr. 77/2000, 16gum um réttindi sjuklinga nr. 74/1997 og 16gum um sjukraskrar nr. 55/2009.

5.3 Pappirssjikraskrar.

Geymslu og adgangi ad pappirssjukraskram skal styrt 4 pann hatt ad 6vidkomandi adilar komist
ekki 1 sjukraskrar. Par sem pvi er vido komid skal skra utlan og uppflettingar i pappirssjukraskra og
skal pa vidhaft samberilegt innra eftirlit og gert er med rafreenum uppflettingum.

A0 60ru leyti eiga fyrirmeeli pessi vid pappirssjukraskrar eftir pvi sem vid getur att.

6.0 Innra eftirlit.
Umsjonaradili sjukraskraa ber abyrg0 4 pvi ad vidhaft sé reglubundid innra eftirlit med adgangi,
skraningu og urvinnslu sjukraskrarupplysinga.

6.1 Eftirlit med skraningu.

Umsjoénaraoili sjukraskraa skal hafa eftirlit med og sja til pess a0 skraning i sjukraskrd sé i
samremi vid 16g um sjokraskrar, reglugerdir og fyrirmeli landleknis sem um per gilda. Til ad
tryggja sem best geaedi skraningar 4 hverri heilbrigdisstofnun og starfsstoo heilbrigdisstarfsmanns
skal umsjonaradili sja til pess ad reglulegt eftirlit sé haft med pvi ad skraningin sé timanleg,
samraemd og areidanleg.

6.2 Eftirlit med adgangi a0 sjikraskram.

Umsjonaradili sjukraskrar ber dbyrgd 4 ad vidhafa formlegt eftirlit med pvi ad adgangur ad
sjukraskra sé 1 samraemi vid 16g og reglur. Til stadar skulu vera sérstakar verklagsreglur um eftirlit
umsjonaradila. Setja skal & stofn 6ryggisnefnd/eftirlitsnefnd sem hefur pad hlutverk ad sinna innra
eftirliti.

Tryggt skal ad enginn hafi adgang ad sjukraskrarupplysingum i rafrenu sjukraskrarkerfi nema
umsjonaradili sjukraskrar hafi sampykkt adgangsbeioni og kerfisstjori hafi uthlutad notandanafni
tengdu sérstoku lykiloroi.

6.3 Eftirlit meo uppflettingum.

Fylgjast skal reglulega med hverjir nota sjikraskrarupplysingar og 4 hvada hatt. Innra eftirlit
skal framkvaemt med reglubundnum hetti, gera skal skyrslu um nidurstddur eftirlitsins og daetlun um
urbaetur eftir pvi sem porf krefur. Komi fram visbendingar um misnotkun eda hattsemi sem brytur i
baga vid 16g og reglur um sjukraskrar, skal pad samstundis tilkynnt abyrgdaradila sjukraskrda innan
stofnunar eda starfsstodvar heilbrigdisstarfsmanns, auk tilkynningar til landleeknis og/eda logreglu
eftir pvi sem talio er eiga vio 1 hverju tilviki.
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