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REGLUR

um storf domnefndar og radningar akademiskra starfsmanna
vido Haskolann 4 Akureyri.

1. gr.
Markmid og gildissvio.

Reglur pessar gilda um storf domnefndar vid Haskolann & Akureyri og nyraoningar akadem-
iskra starfsmanna, b.e. lektora, dosenta og professora vid Haskolann & Akureyri, sbr. 16. gr. laga nr.
85/2008 um opinbera haskola, 18. gr. laga nr. 63/2006 um haskdla og 18. og 19. gr. reglna nr.
387/2009 fyrir Haskolann & Akureyri, med dordnum breytingum.

Reglur pessar gilda ekki um rddningar adjunkta og stundakennara, en rektor redur pa an
haefismats domnefndar.

Um framgang akademiskra starfsmanna vid Haskolann & Akureyri gilda reglur nr. 747/2012 um
framgang akademiskra starfsmanna vid Haskdlann &4 Akureyri.

Ennfremur visast til laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 3. mgr. 17. gr.
laga nr. 85/2008 um opinbera haskola og 19. gr. reglna nr. 387/2009 fyrir Haskolann 4 Akureyri.

2. gr.
Nyrdadningar og umsoknir um akademiskt starf.

Umsoknir um nyjar stodur eda framgang skulu berast rektor sem stadfestir mottoku peirra. Eftir
a0 umsoknarfresti um starf lykur eru néfn umsakjenda opinber. Rektor felur stjérnsyslu rannsokna
Haskolans & Akureyri ad annast medferd umsokna og ad eiga samskipti vid umsakjendur og
démnefnd, sbr. 6. gr. reglna pessara.

Umsakjendur skulu lata fylgja umsokn sinni raekilega skyrslu um visindastorf pau er peir hafa
unnid, ritsmidar, préunarverkefni, listaverk, honnunarverk og rannsoknir, svo og vottord um
namsferil sinn og stérf. Med umsdkninni skulu send eintdk af visindalegum ritum og ritgerdum,
birtum eda 6birtum, og myndir eda lysingar af listaverkum og hénnunarverkum, sem umsakjendur
oOska eftir a0 tekin verdi til mats. begar fleiri en einn hofundur stendur ad ritverki, honnunarverki eda
listaverki skal umsakjandi gera grein fyrir framlagi sinu til verksins. Einnig er naudsynlegt ad i
umsokn komi fram hvada verkefnum umsakjendur hafi unnio ad, hverju peir eru ad vinna ad og
hver eru aform Dpeirra ef til radningar keemi. Ennfremur er atlast til pess ad umsakjendur 1ati fylgja
med umsagnir um kennslu- og stjornunarstorf sin, eftir pvi sem vid 4. Heimilt er i auglysingu um
stodu a0 takmarka hamarksfjolda eintaka af gognum fra hverjum umsakjanda, til demis pannig ad
umsakjendur séu bednir ad senda inn eintdk af tilteknum hamarksfjolda visindarita sem peir sjalfir
telja mikilvagust.

Upphafleg raoning i starf sérfraedings, lektors, dosents eda professors vid Haskolann & Akureyri
skal ad 6llu jofnu vera timabundin og til fimm 4ra, hvort sem um er ad raeda fullt starf eda hlutastarf.
begar sérstaklega stendur 4, svo sem pegar um er ad raeda veikinda- eda barnsburdarleyfi, er heimilt
ad framlengja timabundna radningu um allt ad tvo ar fram yfir fimm ara markid.

Rektor getur p6é akvedid ad upphafleg radning i starf kennara eda sérfraedings sé timabundin til
skemmri tima en fimm &ra eda 6timabundin, enda hafi freedasvid rokstudda astaeou til pess ad vikja
frd meginreglunni um timabundna radningu.

Engan ma rada i starf lektors, dosents eda professors an pess ad meirihluti domnefndar hafi talio
hann uppfylla lagmarksskilyroi til a0 gegna vidkomandi starfi, sbr. reglur pessar.

3. gr.
Otimabundin radning.

Hyggist akademiskur starfsmadur, sem radinn hefur verid timabundid, 6ska eftir 6timabundinni
radningu skal hann saxkja um pad til rektors eigi sidar en niu manudum adur en timabundinni
radningu lykur. Med umsokn skal leggja fram greinargerd um storf vio Haskolann & Akureyri fra
upphafi radningar vid rannsoknir, kennslu, stjornun og pjoénustu. Med umsokn skal einnig fylgja rita-
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og ferilskra, helstu verk sem hafa verid birt og kennsluferilskra. Umséknargdgn skulu takmarkast vid
hina timabundnu radningu.

Rektor sendir umsokn um 6timabundna radningu til forseta freedasvios sem aflar umsagnar
vidkomandi deildar. Ad pvi bunu sendir forseti freedasvids umsoOknina asamt umsogn til
framgangsnefndar haskélans. Framgangsnefnd metur stérf umsakjanda i samraemi vid reglur nr.
747/2012 um framgang akademiskra starfsmanna vid Haskolann a Akureyri og gerir rokstudda
tillégu til rektors um hvort umsakjandi skuli radinn 6timabundinni radningu.

4. gr.
Domnefnd.

Vio Haskolann a4 Akureyri skal starfa priggja manna domnefnd til ad meta heefi peirra sem
sekja um akademisk storf eda fa bod um slikt starf. Gaeta skal pess ad i domnefnd sitji badi karlar
og konur. Rektor skipar domnefnd eftir tilnefningu haskolarads til tveggja ara i senn. I domnefnd
skal sitja a.m.k. einn fulltrii sem ekki starfar vid Haskélann 4 Akureyri. I domnefnd ma skipa pa
eina sem lokid hafa doktorsprofi ur haskéla eda aflad sér jafngildrar pekkingar og reynslu. Rektor
skal 1 samradi vid svidsforseta tilnefna ytri rddgjafa, hverju sinni, er skal vera domnefnd til radgjafar
pegar freedistorf umsekjenda eru metin. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad skipa fleiri en einn ytri
radgjafa.

Démnefnd fjallar baedi um nyradningar og framgang akademiskra starfsmanna. ber reglur og
leidbeiningar sem fram eru settar i pessum reglum eiga pvi yfirleitt jafnt vid hvort tveggja nema
annad sé sérstaklega tekid fram.

5. gr.
Mat domefndar og domnefndaralit.

Domnefnd skal meta hvern umsakjanda 4 pann veg ad otviraett komi fram hvort hun demir
hann haefan eda ekki heefan til ad gegna pvi starfi sem um raedir. Hin metur hvort menntun og adrar
forsendur umsakjanda falli med edlilegum heetti innan pess svids sem auglysing kvedur a um. I 4liti
démnefndar skal koma fram rokstudningur fyrir domi hennar um hafi umsakjanda og auk pess peer
upplysingar sem démnefnd telur leidbeinandi fyrir rektor vid endanlega akvordun um radningu eda
framgang. Ef 4greiningur er 1 domnefnd skulu greidd atkvaedi sérstaklega um hvern umsekjanda og
ber hverjum domnefndarmanni pa ad taka afstodu. Minnihluta gefst kostur 4 ad gera grein fyrir mali
sinu med séraliti. Teljist umsekjandi ekki hefur ber domnefnd ad gera rekilega grein fyrir peirri
nidurstoou, en ad 6dru leyti parf umfjéllun ekki ad vera eins itarleg og um pa sem teljast haefir.

Telji domnefnd likur & ad umsakjandi uppfylli kréfur um ad gegna &dri stoou en radid skal i
hverju sinni skal hun geta pess 1 domnefndaralitinu, en ekki parf ad rokstydja pad med sama heetti og
alitid um stoouna sem til stendur ad rada i. Domnefnd skal ekki rada haefum umsakjendum m.t.t.
pess starfs sem um reedir nema rektor hafi sérstaklega farid fram a slikt.

[ upphafi domnefndaralits skal domnefnd gera grein fyrir peim forsendum, gégnum og
heimildum sem hin byggir 4 1 mati sinu 4 umsakjendum og vinnubrégdum sinum vid mat 4
umszkjendum. I domnefndaraliti skal vera ritaskré/verkaskra umseakjenda sem peir hafa 1atid fylgja
umsokn sinni og greinargerd um namsferil peirra og fyrri storf.

Doémnefnd er heimilt ad 6ska eftir pvi vid umsakjendur ad peir lati i té vidbotargogn. I pessu
efni skal nefndin lata umsekjendur njota jafnraedis.

Domnefnd skal hrada storfum sinum eftir fongum og skal hin ad jafnadi hafa lokid storfum
innan tveggja manada fra pvi ad ytri rddgjafi er tilnefndur.

A0 loknu starfi domnefndar skal hun skila umsoknargdgnum til stjornsyslu rannsdkna hja
Haskolanum & Akureyri sem sendir skjalastjora haskolans gdgnin til vardveislu.

6. gr.
Um medferd domnefndardlits og afgreioslu mals.
Domnefndaralit, &samt umsoknargdgnum og umsdgnum sem domnefnd hefur aflad, skal berast
stjornsyslu rannsokna vio Haskolann 4 Akureyri, dagsett og undirritad af 6llum démnefndar-
monnum. Stjornsysla rannsokna sendir rektor alitid. Telji rektor pad gallad ad einhverju leyti eda
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storfum démnefndar dbdtavant er honum heimilt ad senda déomnefndaralitio aftur til domnefndar.
Domnefndaralit telst gallad ef pad samrymist ekki 16gum og reglum, umfjéllun um umszkjendur og
rokstudningur eru ryr, mikilveegar upplysingar vantar eda um adrar greinilegar misfellur er ad raeda.
Doémnefnd er skylt ad svara athugasemdum rektors.

Stjornsysla rannsdkna skal senda hverjum umsakjanda domnefndaralitio i heild, nema rektor
telji ad takmarka verdi adgang adila ad gognum, sbr. 17. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Stjornsysla
rannsokna gefur umsakjendum kost &4 ad gera skriflegar athugasemdir vid alitid adur en akvordun
um radningu er tekin. Berist athugasemdir fra umsakjendum skulu paer bornar undir domnefnd.
Doémnefnd er skylt ad svara slikum athugasemdum.

Fara skal med umsoknargdgn, domnefndaralit og onnur skjol tengd déomnefndarstarfinu sem
trinadarskjol.

Rektor veitir stjérnsyslu rannsékna umboo til ad sja um formleg samskipti vid umsakjendur og
démnefnd, eins og fram hefur komid i reglum pessum.

7. gr.
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt vio nyraoningar.

Vid stigamat skal mida vid hefdbundna skiptingu starfspatta milli rannsdkna, kennslu og stjorn-
unar. Stigagjof samkvemt reglum pessum byggir 4 matskerfi opinberra haskola, sbr. téflu 1 og toflu
2 1 pessari grein.

Démnefnd getur vid sérstakar adstedur gert meiri eda minni kréfur um lagmarksrannsdknastig
ef hun telur astedu til. Hér er att vid adstedur t.d. samkvemt akvaedi um rika dherslu haskolans a
g60 tengsl vid atvinnulifio, sbr. 2. 1id 8. mgr. 8. gr. pessara reglna. Jafnframt er heimilt ad vikja fra
reglum um ldgmarksrannsoknastig i tilvikum par sem vidkomandi hefur gegnt starfi svidsforseta
enda hafi miklar stjornunarkréfur, par med taldar krofur um samhefingu rannsékna 4 eigin
freedasvioi, ryrt moguleika hans til ad stunda sjalfstaedar rannsoknir. Viki mat déomnefndar verulega
fra lagmarksstigum fyrir hvern starfspatt kennara eda sérfredinga, sem fram koma i reglum pessum,
parf hun ad rokstydja pad enda um fravik fra meginreglu ad raeda.

Domnefnd ber ad gera meiri krofur til umsékna um framgang i starf professors en umsokna i
onnur storf. Umsakjendur um framgang 1 stodu professors skulu vera virkir i rannséknum og hafa
synt verulega haefni og frumkvaedi 1 visindastorfum, sbr. 4. t6lulio 8. gr.

Tafla 1. Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt kennara.

Rannséknir | Kennsla Stjornun, Mismunur Alls
bjonusta, annad
Lektor/sérfraedingur 30 - - 0 30
Désent 130 20 - 50 200
Professor 270 50 - 80 400

Tafla 2. Lagmarksfjoldi stiga ur tilgreindum flokkum rannséknahluta matskerfis.

ISI greinar

Adrar ritryndar greinar
Greinar i alpjodlegum radstefnuritum
Bokarkaflar, alpjoolegar akademiskar utgafur

Ritryndar beekur (yfir 25 stig)

Lektor/sérfraedingur -
Dosent/fraedimadur 80/90
Professor/visindamadur 180/200
8. gr.
Mat a heefi umscekjenda.

begar haefi umsakjenda er metid skal domnefnd hafa i huga pau vidomid sem kvedid er 4 um og

lyst er 1 pessari grein.




Nr. 258 17. mars 2016

Vi0 mat 4 heefi haskdlakennara skal domnefnd taka mid af meginmarkmidum sem er ad finna i
16gum nr. 85/2008 um opinbera haskodla, sja einkum 3. gr., og 16gum nr. 63/2006 um haskola, sja
einkum 2. gr., 2. gr. a og 3. gr. en par er Haskolanum & Akureyri markadur starfsvettvangur.

ba ber domnefnd einnig ad hafa i huga ad storf kennara vid Haskolann a Akureyri eru folgin i
rannsoknum, kennslu og stjornun. Hér & eftir verour fjallad um hvern pessara starfspatta fyrir sig.
Jakvaedur hefisdomur 4 afmdrkudum svidum matsins upphefur ekki vanhaefisdom 4 6drum svidum.

Doémnefnd hefur adgang ad og getur haft studning af stigamati pvi sem notad er vid launarddun
einstakra kennara og annarra akademiskra starfsmanna vio Haskoélann 4 Akureyri.

Doémnefnd skal meta hafi umsakjenda & grundvelli menntunar, rannsoékna, kennslu, stjérnunar
og annarra starfa & grundvelli eftirfarandi:

1. Menntun.

beir sem bera starfsheitid professor, dosent, lektor og sérfraeedingur vio Haskolann & Akureyri
skulu hafa pekkingu og reynslu i samrami vid alpjodleg viomiod fyrir viokomandi starfsheiti 4 peirra
freedasvidi, stadfest med aliti ddmnefndar eda med doktorsprofi fra vidurkenndum haskola, sbr. 18.
gr. laga um haskola nr. 63/2006.

Gerd er krafa um ad umsakjendur hafi doktorsprof & vidkomandi fraedasvidi fra vidurkenndum
haskdla, nema ad freedasvid eda stofnun telji ad pvi verdi ekki vid komid. Ef ekki er gerd krafa um
doktorsprof skulu umsakjendur hafa pekkingu og reynslu i samraemi vid alpjodleg viomid fyrir
viokomandi starfsheiti & peirra fraedasvioi, stadfest med aliti domnefndar. beir skulu jafnframt hafa
synt fram 4 pann arangur 1 starfi ad peir njoti vidurkenningar 4 vidkomandi fredasvioi. Ef freedasvio
eda stofnun telur ekki rétt ad gera kréfu um doktorsprof 1 auglysingu skal fylgja skyring & pvi af
hverju pad er ekki gert pegar tillaga a0 auglysingu um starfio er send til skrifstofu rektors.

2. Rannsoknir.

Vi0 mat 4 rannséknum og préunarverkefnum skal leggja dherslu 4 visindagildi peirra. Gefa skal
gaum a0 frumleika peirra og sjalfsteedi gagnvart 6drum rannséknum og ritverkum, medferd heimilda
og vinnubrégoum, nyjungum og notagildi. Einnig er heimilt ad taka tillit til starfa ad rannséknum
sem standa yfir p6 ad nidurstodur liggi ekki fyrir, enda lysi umsakjandi edli peirra og umfangi og
geri grein fyrir stoou peirra.

Vi0 mat & rannsoknum og prounarverkefnum er edlilegt ad tillit sé tekio til lokaverkefna i
haskolanami (kandidats- eda meistaraprofsritgerda og doktorsritgerda). Pa skal meta utgefin
hugverk, fredileg rit, prentud eda fjolritud, rit um prounarverkefni, utgefid ndmsefni, greinar i
freedilegum timaritum og bokum (safnritum), innlendum og erlendum, par sem efni er metio af
sérfreedingum, svo og greinar i 60rum timaritum og bokum, freedilegar utgafur og ritdoma. ba skal
meta greiningarteki, prof og 6nnur gdgn sem samin eru med hagnyta notkun fagstétta a vettvangi i
huga. P4 skal og meta pydingar Ur erlendum malum, verk & mynd- og hljodbondum, svo og
frumsamin eda adlogud tolvuforrit. Heimilt er ad taka tillit til obirtra verka, t.d. fraedilegra fyrirlestra
sem hafa ekki verio birtir.

Vid mat a listskopun skal leggja aherslu a ad framlogd verk uppfylli krofur um listrenan
metnad, frumleik og vinnubrogo er syni vald og kunnattu hofundar & pessu svidi.

Vid mat a4 honnunarverkefnum skal leggja aherslu 4 gildi verkanna, frumleika og sjalfstaedi
gagnvart 60rum verkum, medferd heimilda og vinnubr6gd, nyjungar og notagildi.

A listasvidi skal meta verk eins og opinberan flutning og syningar/syningastjorn, framlagda
muni eda lysingar & peim. Skal pa eftir atvikum huga ad rannséknum ad baki verka og vinnu-
brogdum, svo og frumleik héfundar og sjalfstedi.

A svidum par sem reynir 4 flokna hreyfifeerni eda skapandi tjaningu, eins og i leikraenni
tjianingu, hljodfzraleik, dansi og iprottum, skal auk annars meta hagnyta reynslu, idkun og leikni.

[ mati sinu 4 framlagi umsakjenda til rannsokna er edlilegt ad domnefnd taki mid af hversu vel
pad tengist markmidum haskolans, sbr. 3. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskola og 2. gr. laga nr.
63/2006 um haskola. Vid mat 4 rannsoknum er heimilt ad taka tillit til stjornunarstarfa sem falla
undir sérsvid umsakjanda, t.d. stjorn og skipulagningu langtimarannsdknarverkefna, undirbuning og
stjorn fraedilegra radstefna, ritstjorn fagtimarita og pjalfunarstorf.



Nr. 258 17. mars 2016

Héaskolinn & Akureyri leggur rika dherslu 4 g6o tengsl vio atvinnulifid og nanasta umhverfi sitt.
Domnefnd er pvi heimilt ad taka tillit til kennslu- og stjornunarreynslu sem umsakjandi hefur aflad
sér og annarra starfa utan veggja haskolastofnana, ad svo miklu leyti sem slikt nytist i pvi starfi sem
sott er um. Sérstaklega skal hér meta umsakjanda til tekna, sem igildi rannsokna, frumkvadi og
nyskopun 1 fyrri storfum.

Hafi umsakjandi unnid med 6drum ad rannsdknarverkum, listskdpun, honnunar- og préunar-
verkum eda namsefnisgerd og ekki kemur skyrt fram i ritverki eda umsokn hver hlutur hans hefur
veri0 skal jafnan afla traustra upplysinga um petta og meta hlut hans eftir pvi. Dosentar og
professorar skulu syna otviraett fram 4 hafni sina til sjalfsteedra starfa ad nyskopun pekkingar. Meta
skal mikils ef peir hafa nad arangri vio ad afla fjarmuna fra innlendum eda erlendum adilum til
rannsoknar- eda prounarverkefna. Umsakjendur um préfessorsstodur purfa ad vera vel virkir & sinu
sérsvidi og hafa synt verulega haefni og frumkvaeoi i visindastorfum eda 4 svidi listreennar skopunar.

Auk hinna almennu dkvaeda um lagmarkskrofur og mat starfspatta, sem pegar hafa verid
tiundud, skal domnefnd taka mid af peim krofum sem gerdar eru til umsakjenda um samberileg
storf 1 vidurkenndum erlendum og innlendum visindastofnunum.

3. Kennsla.

Vio mat 4 kennslu skal leggja dherslu 4 haefni umsaekjanda til kennslu 4 vidkomandi sérsvidi
pannig ad hun nytist nemendum sem best.

Umsakjandi skal lata fylgja umsokn sinni rokstudda greinargerd par sem fram kemur 4 hvada
peetti vidkomandi svids hann vill leggja dherslu, hver megintilgangur hans er, hvernig vinnubrégdum
hann hyggst beita og hvernig hann hyggst meta drangur sinn og nemenda. Hafi umsekjandi
kennslureynslu 4 haskolastigi og/eda 60rum skoélastigum, skal hann einnig lata fylgja greinargerd par
um, dsamt 60rum peim gégnum sem snerta kennslureynslu hans. Skal pa leggja mat & somu petti og
pegar um framgang er ad raeda, sbr. 6. gr. reglna nr. 747/2012.

Vio mat a kennslupattinum ma leggja til grundvallar umsogn svios, deildar, brautar eda
nemenda, svo og faglegt mat 4 kennslu ef pvi verdur vio komiod.

Démnefnd er heimilt ad nyta gdgn sem aflad hefur verid i tengslum vid kennslumat & vegum
Haskolans a Akureyri.

4. Stjornun.

Vi0 mat 4 stjornun skal leggja aherslu & frumkvadi og forystuhefni umsakjanda, hefni til
sjalfsteedrar skipulagningar og astlunargerdar sem og til ad vinna ad stjornsysluverkefnum meo
6drum.

Af starfspattunum premur - kennslu, rannséknum og stjérnun - vegur pessi sidasttaldi yfirleitt
minnst. Pess er lika ad geeta ad stjornun verdur ekki alltaf gloggt afmorkud fra rannsoknum og
kennslu. Stundum getur pvi verid edlilegt ad meta pennan starfspatt sem hluta af hinum tveimur en
varast ber pa jafnan a0 tvitelja hann.

Um mat 4 stjérnun gildir hid sama og um kennslu ad pad fer mjog eftir starfsreynslu umsakj-
anda hvad unnt er ad meta og hvernig standa ber ad mati. Ad pessu leyti getur stada umsakjanda
sem nylega hefur lokio profi fra haskoéla verid harla 6lik stodu pess sem hefur reynslu af pvi a0 starfa
vid haskoéla eda a 60rum faglegum starfsvettvangi. bvi er edlilegt ad lita svo 4, pegar um radningu i
nyja stodu er ad rada, ad stjornunarreynsla teljist umsakjanda alla jafnan til tekna en sé ekki skilyroi
fyrir pvi ad hann geti hlotid stoduna.

battum sem metnir verda ma skipta i tvennt:

a) Reynsla af stjiornun og skipulagningu. Um er ad raeda atridi er umsakjandi getur vottad med
gdgnum sem haegt er ad meta: (1) Skipulagning & sjalfstedum eda sampeettum namskeidum. (2)
Stjornunargdgn sem umsakjandi hefur samid sjalfur eda att hlut ad pvi ad semja (umsagnir, alits-
gerdir, tillogur, drog ad reglum eda reglugerdum o.s.frv.). (3) batttaka i nefndum sem umsekjandi
hefur verid kjorinn eda skipadur i. (4) batttaka i stjornum og radum med akvordunarvald, badi
innlendum og fjélpjodlegum. (5) Patttaka i visinda- og fradaféldgum. (6) Onnur almenn reynsla af
stjornunarstorfum.

b) Personueiginleikar sem skipta mali fyrir stjiornunar- og samskiptaheefni. Gogn af pvi tagi
sem ad framan greinir segja sina sogu um stjornunarhefni umsakjanda; pau eru i senn vitnisburdur
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um dugnad hans og metnad 4 pessu svidi og pad alit sem hann hefur dunnid sér. Atla ma ad alit
annarra radist hér mjog af akvednum pattum i fari umsakjanda, s.s. dbyrgdarkennd, forystuhaefni,
lipurd i samskiptum, skipulagshaefni og gloggskyggni. Umsagnir yfirmanna og samstarfsmanna
umszakjanda geta pvi komid ad godu haldi vid matid.

Mikilsvert er ad matsadilar fai i hendur sem gleggstar upplysingar um hvad umsakjandi hefur
til brunns ad bera a svidi stjornunar. Ad pessu parf ad kveda i sjalfum stoduauglysingunum. ba er
askilegt ad umsakjandi, sem hefur starfsreynslu ad baki, visi & umsagnaradila (t.d. yfirmann i
stofnun, deild, braut eda skor) eda sjai til pess a0 hann sendi inn umségn beint til rektors. Eins er
askilegt ad umsakjandi, sem hefur nylega lokid nami, leiti eftir hinu sama hja kennara sem pekkir
vel til hans r framhaldsnami.

5. Onnur storf.

Tilgangur pess a0 meta Onnur storf umsakjanda en rannsoknir, kennslu og stjornun a
viokomandi fraedasvidi er sa ad varpa ljosi a starfsheefni hans fra sem flestum hlidum. Hér er um ad
reeda mat 4 storfum sem falla utan pess sérsvids sem auglysing tekur til en parfnast samberilegrar
hafni svo sem sjalfsted ritun, ritdomar, erindi eda paettir i Gtvarpi, sjonvarpi, onnur storf vid
fjolmidla, ritstjérn boka, timarita, almannatengsl eda virk tengsl i samstarfi vid marga adila innan-
lands eda erlendis, rddstefnuhald, stjérnun félaga, stjornun namskeida, domnefndarstorf, préunar-
storf, radgjof vio stofnanir eda fyrirteki, sjalfstaett starf sem sérfraedingur 4 60ru fraedasvioi o.s.frv.

Onnur stérf en pau sem unnin eru beinlinis 4 auglystu svidi rada ekki trslitum um hafismat.
Mat a peim getur heldur ekki dregid nidur mat 4 nyskopun, kennslu eda stjornun a auglystu sérsvioi.
Mat petta gefur fyrst og fremst vidbotarupplysingar um starfshafni umsaekjanda.

9. gr.
Heefismat forseta freedasvioa, gestaprofessora og annarra samstarfsadila.

Domnefnd skal meta heefi umsakjenda um stéou forseta freedasvids med likum haetti og heefi
umsakjenda um stodur haskolakennara er metid, en pd skal einnig sérstaklega litio til starfsferils,
starfsreynslu, stjornunarreynslu og menntunar umsakjenda m.t.t. edlis starfsins. Umsakjendur um
stodu forseta freedasvids skulu uppfylla almenn heefisskilyrdi sem haskolakennarar, og pad a
vettvangi peirra freda sem annadhvort eru kennd 4 vidkomandi fraedasvidi eda tengjast mjog naid
helstu vidfangsefnum pess.

[ samningum sem héskolinn gerir vid rannsdknastofnanir er heimilt ad kveda 4 um ad starfs-
menn samstarfsstofnana, sem hafa kennsluskyldu vid skolann en gegna rannsdknaskyldu sinni vid
samstarfsstofnun, eigi rétt 4, eda sé skylt, a0 domnefnd meti heefi peirra til ad gegna par lektors-,
ddsents- eda professorsstoou.

Sa er hlytur haefnisdom skv. framangreindri malsgrein skal njota sambeerilegra réttinda og
gegna sambarilegum skyldum og lektorar, dosentar eda professorar eftir pvi sem vid & pott radning
sé vid adra stofnun, enda sé slikt i samraemi vid 16g, reglur og kjarasamninga er gilda fyrir samstarfs-
stofnunina. Haskolarad getur sett framgangsreglur fyrir starfsmenn samstarfsstofnana sem hafa
kennsluskyldu vid skélann og 1 samremi vid framgangsreglur fyrir kennara vid skélann.

Gesta- og afleysingakennarar sem starfa vid Haskolann & Akureyri um lengri eda skemmri tima
kunna, af faglegum og fjarhagslegum astedum, ad purfa ad 6dlast hlutgengi innan stodu- og
starfsheitakerfis haskolakennara. I slikum tilfellum er rektor heimilt ad fela formanni domnefndar ad
akvarda hvaoda starfsheiti viokomandi geeti hlotid ef um hefobundid démnefndarmal veeri ad rada.
Ekki er gert rad fyrir ad 61l domnefndin komi ad slikum malum, né er gert rad fyrir ad radgjafi sé
radinn til ad fara yfir gogn vidkomandi.

Héskolaradi er heimilt ad utnefna heidursprofessora vid Haskélann 4 Akureyri samkvaemt
tillogu deildarfundar. Heidursprofessorar skulu vera pekktir, vidurkenndir sérfreedingar med framur-
skarandi starfsferil & tilteknu svidi samfélagsins. beir skulu uppfylla almenn hefisskilyrdi sem
haskolakennarar a0 mati formanns démnefndar og sinna stundakennslu vid viokomandi deild.
Réttindi og skyldur akademiskra professora eiga ekki vid um heidursprofessora.
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10. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar eru settar &4 grundvelli laga nr. 85/2008 um opinbera haskola, einkum 3., 15., 16.
og 17. gr., laga nr. 63/2006 um haskodla, einkum 17. og 18. gr. og reglna nr. 387/2009 fyrir
Haskoélann 4 Akureyri. Reglur pessar 60last gildi 1. april 2016 og samtimis falla ur gildi reglur um
storf domnefndar, radningar og framgang haskolakennara vid Haskolann & Akureyri nr. 1207/2007.

bannig sampykkt i haskolaradi 17. mars 2016.

Haskolanum a Akureyri, 17. mars 2016.

Eyjoélfur Guomundsson rektor.

Sigrun Stefansdottir,
varaforseti haskolaraos.

B-deild — Utgafud.: 29. mars 2016



