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REGLUR

um breytingu 4 reglum nr. 1145/2011 um Lifvisindasetur Haskéla islands.

L. gr.

2. gr. ordast svo:
Hlutverk Lifvisindaseturs er ad:

a.

b.

]

Skapa sameiginlegan vettvang peirra sem stunda rannsoknir 4 svidi lifvisinda vido Haskola
Islands og samstarfsstofnanir hans.

Efla rannsoknir 1 lifvisindum og auka tengsl rannsékna og kennslu i rannsoknatengdu fram-
haldsnami.

Auka synileika rannsokna 4 pessu svidi innanlands sem utan.

Studla ad samstarfi vid innlenda og erlenda rannsdknaradila a svioi lifvisinda, leeknisfraedi
og 1 60rum heilbrigdisvisindagreinum og efla tengsl vid atvinnu- og pjoolif.

Gefa ut og kynna nidurstddur rannsokna i lifvisindum.

Veita upplysingar og radgjof vardandi malefni tengd lifvisindum.

Gangast fyrir radstefnum, namskeidum og fyrirlestrum i lifvisindum.

2. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 3. gr.:

a.

b.

C.

A eftir ordunum ,,Haskola Islands* i 1. mélsl. 1. mgr. baetast vid ordin: og samstarfsstofnanir
hans.
2. mgr. ordast svo:

Stjorn Lifvisindaseturs setur hverjum rannsoknarhopi starfsreglur eftir atvikum par sem
m.a. kemur fram hverjir standa ad hopnum og tengsl hans og Lifvisindaseturs eru nanar
tilgreind. Hopstjori (e. principal investigator) fer fyrir hverjum hépi og ber & honum
fjarhagslega abyrgd. Hopstjori ber abyrgd 4 ad koma upplysingum um rannsoknarhop sinn
til forstodumanns Lifvisindaseturs sem kemur peim inn 4 vefsidu setursins.

[ stad ordanna ,,mun standa“ i 1. malsl. 3. mgr. kemur: stendur.

3. gr.

1. og 2. mgr. 5. gr. ordast svo:

Forseti heilbrigdisvisindasvids skipar sex manna stjorn Lifvisindaseturs til priggja ara i senn. |
stjorninni skal vera formadur, valinn an tilnefningar i samradi vid forseta laeknadeildar, prir fulltriar
tilnefndir sameiginlega af hopstjorum rannséknarhopa sem adild eiga ad Lifvisindasetrinu, einn
fulltri doktorsnema og einn fulltrii nydoktora sem valdir eru til eins ars i senn af nemendum i
doktorsnami og starfandi nydoktorum vid Lifvisindasetrid. Med stjorn starfar radgjafardad sem
samanstendur af fulltraum peirra adila sem standa ad Lifvisindasetri. I stjorn skulu sitja badi karlar
og konur og skal pess gatt ad hlutfall kynjanna sé ekki minna en 40%, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008
um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.

Stjornarfundi skal halda ad jafnadi manadarlega 4 hinu akademiska starfsari fra september til
juni. Jafnframt fundar formadur stjornar med deildarradi leeknadeildar ad jafnadi einu sinni 4 ari.

4. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 6. gr.:

a.

b.

[ stad ordanna ,med priggja daga fyrirvara“ i 1 malsl. 1. mgr. kemur: med minnst priggja
daga fyrirvara.
5. mgr. ordast svo:

Radgjafarad situr stjérnarfundi med malfrelsi og tillogurétt en an atkvaedisréttar. Ef
forstodumadur er radinn til stofnunarinnar an pess ad eiga seti i stjorninni situr hann einnig
stjornarfundi med malfrelsi og tillogurétt en an atkvaedisréttar.
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5. gr.
2. mgr. 7. gr. ordast svo:
Stjorn Lifvisindaseturs efnir til arsfundar med hopstjorum rannsoknastofa vio Lifvisindasetrio,
par sem arsskyrsla er 16g0 fram og 6nnur mal, svo sem kvedid er 4 um i reglum fyrir Haskola
Islands.

6. gr.
[ stad ordsins ,,fredasvids* i 3. malsl. 1. mgr. 8. gr. kemur: heilbrigdisvisindasvids.

7. gr.
1. mgr. 9. gr. ordast svo:
Tekjur Lifvisindaseturs Haskola Islands eru eftirfarandi:
greidslur fyrir pjonustu vid umfangsmikil verkefni,
greioslur fyrir fredslu,
greioslur fyrir adra pjonustustarfsemi,
tekjur af freedslufundum og radstefnum sem Lifvisindasetur stendur fyrir,
adrar tekjur, t.d. framlog frd Haskola Islands, styrkir fra hinu opinbera eda einkaadilum,
gjafir og framlog ar rikissjodi eftir pvi sem kvedid er 4 um i fjarlogum,
framlag fra leeknadeild og heilbrigdisvisindasvidi,
. motframlog vegna styrkjadflunar, eftir pvi sem heimilt er og ad fengnu sampykki forseta
heilbrigdisvisindasvids og forseta vidkomandi deildar,
h. adstodugjold fyrirteekja sem nyta sér rannsdknaradstodu Lifvisindaseturs.

ofao o

g =

8. gr.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett 4 grundvelli heimildar i 3. mgr. 11. gr. laga nr. 85/2008
um opinbera haskola, ad fenginni tillogu leknadeildar og stjornar heilbrigdisvisindasvids, 6dlast
pegar gildi.

Haskéla Islands, 18. mars 2016.

Jon Atli Benediktsson.

Halldor Jonsson.

B-deild — Utgafud.: 8. april 2016
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