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AUGLYSING

um stadfestingu uthlutunarreglna vinnustadanamssjoos.

Med visan til 4. mgr. 4. gr. laga um vinnustadanamssjod, nr. 71/2012, med dordnum breyt-
ingum, hefur mennta- og menningarmalaradherra hinn 10. mai 2016 stadfest uthlutunarreglur
stjornar vinnustadanamssjods samkvemt fylgiskjali med auglysingu pessari. Uthlutunarreglurnar
voru sampykktar & fundi stjornar vinnustadanamssjods hinn 10. mai 2016 og taka gildi fra og med
birtingu auglysingar pessarar.

Mennta- og menningarmalaraduneytinu, 10. mai 2016.

Illugi Gunnarsson.

Asta Magmisdottir.

Fylgiskjal.
REGLUR

um uthlutun styrkja fyrir vinnustadanamssjoo.

L. gr.
Stjorn vinnustadanams uthlutar styrkjum til fyrirteekja og stofnana er bjoda vinnustadandm sem
er hluti af starfsnami 4 framhaldsskolastigi.
Markmidid med styrkjunum er ad hvetja fyrirteeki og stofnanir til pess ad taka vid nemendum
sem stunda vinnustadanam sem hluta af nami a framhaldsskoélastigi og gera peim kleift ad hefja
og/eda ljuka tilskildu vinnustadanami samkvamt adalnamskra framhaldsskola.

2. gr.
Styrkir til vinnustadanams eru auglystir til umsoknar tvisvar sinnum & ari. Auglysingar eru
birtar i fjolmidlum, & vef mennta- og menningarmalaraduneytis og Rannis. Umsoknum asamt fylgi-
gbgnum skal skila til Rannis 4 rafreenu formi.

3. gr.

Rétt til ad saekja um styrk eiga fyrirtaeeki eda stofnanir sem bjoda vinnustadanam sem fer fram
samkvemt akvedum adalndmskrar framhaldsskola og hafa 4 ad skipa hefum tilsjonaradila sem ber
abyrgd 4 nami nemanda 4 vinnustad. Forsenda styrkveitingar er ad fyrir liggi stadfestur nams- eda
starfspjalfunarsamningur. Umsakjendur skulu uppfylla almenn skilyrdi gildandi reglugerdar um
vinnustadanam og starfspjalfun 4 vinnustad um heefi til pess ad annast nemendur i starfsnami og hafa
hlotid vidurkenningu til pess ad bjéda vinnustadanam.

4. gr.

Stjérn vinnustadanamssjods greidir umsaekjendum, sem uppfylla sett skilyrdi, grunngjald fyrir
hverja viku sem nemandi er i vinnustadanami. Stjorn vinnustadanamssjods akvedur fjarhed styrkja
a0 teknu tilliti til fjolda umsdkna og pess fjarmagns sem til radstéfunar er hverju sinni. Mest er
styrkur veittur til 48 vikna i senn. Styrkvilyroi gildir um vinnustadanam 4 yfirstandandi almanaksari.

5. gr.
Umsysluadili, sem starfar & grundvelli pjonustusamnings vid mennta- og menningarmala-
raduneyti, sér um afgreidslu styrkja og gengur r skugga um ad umsakjendur uppfylli sett skilyrdi.
Verdi misbrestur a framkvaemd vinnustadanams getur stjorn vinnustadanamssjods fellt styrkinn
nidur an frekari fyrirvara og krafist endurgreidslu. Ef namssamningi er slitid fellur styrkur sjalfkrafa
nidur.
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6. gr.
Styrkir eru greiddir eftir & pegar vinnustadanami er lokid. Med lokaskyrslu skal fyrirtaeki eda
stofnun senda umsysluadila afrit af stadfestum nadms- eda starfspjalfunarsamningi og launasedlum
par sem pad 4 vid og er pa greidsla innt af hendi.

7. gr.
Um eftirlit med fjarreidum vinnustadanamssjods fer samkvemt akvaedum laga um vinnustada-
namssjoo.
8. gr.
Reglur pessar eru settar 4 grundvelli 4. gr. laga um vinnustadanamssjod, nr. 71/2012, og 60last

pegar gildi.

Reykjavik, 10. mai 2016.

B-deild — Utgafud.: 27. mai 2016
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