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REGLUR

um framgang akademisks starfsfélks vido Haskola islands.

1. gr.
Markmio.

Reglur pessar gilda um framgang akademisks starfsfolks vid Haskola Islands, sbr. III. kafla
reglna nr. 569/2009 fyrir Haskola Islands. Markmid framgangskerfisins er ad hvetja akademiskt
starfsfolk til virkni og arangurs i starfi sinu vid Haskéla {slands. Mat 4 framgangi byggir 4 heild-
steedu faglegu mati & frammist6ou og arangri i rannsoknum, kennslu, stjornun og pjonustu i pagu
Haskola Islands og samfélagsins. Vid matid ber einnig ad lita til pess ad Haskoli fslands er i senn
alpjodlegur rannsoknahaskoli og pjodskoli, sem gerir rikar krofur til arangurs 1 starfi.

[ reglum pessum er kvedid & um skilyrdi pess ad umsoknir um framgang verdi teknar til med-
ferdar og lagmarksskilyrdi pess ad hljota framgang i akademisku starfi. Deildir geta, med sampykki
freedasvids, skilgreint frekari skilyrdi en fram koma i reglum pessum sem leggja ber til grundvallar
vid mat 4 umsoknum um framgang. Fraedasvid geta einnig akvedid ad slikar reglur skuli gilda um
allar deildir freedasvidsins. Viokomandi fraedasvid skal leggja reglur fraedasvios og deilda fyrir
haskolarad til stadfestingar.

2. gr.
Framgangur akademisks starfsfolks.

Rektor Haskola Islands veitir framgang samkvaemt reglum pessum.

Lektor, dosent, sérfraedingur eda freedimadur getur 6skad eftir framgangi i starfi. Rektor getur,
an auglysingar, flutt lektor i dosentsstarf, dosent i professorsstarf, sérfreding i starf fraedimanns og
fredimann i starf visindamanns, enda liggi fyrir hefnisdomur démnefndar freedasvids og alit fram-
gangs- og fastradningarnefndar Haskola Islands samkvamt akvadum reglna pessara.

3. gr.
Fhytiframgangur.

Rektor er heimilt ad veita framgang vio nyradningu ef vidkomandi starfsmadur uppfyllir pau
skilyroi sem tilgreind eru i 7. og 8. gr. reglna pessara, enda liggi fyrir domnefndaralit sem stadfesti
pbad og tillaga framgangsnefndar i samreemi vid akvadi reglna pessara og sérstakra verklagsreglna
sem haskodlarad stadfestir.

Flytiframgang skal b6 einungis veita i samberilegt starfsheiti og vidkomandi starfsmadur hefur
aour gegnt eda naesta starfsheiti fyrir ofan, med peim takmoérkunum sem settar eru um lagmarkstima
i hverju starfsheiti samkvaemt 7. gr. pessara reglna. Um malsmedferd vegna flytiframgangs fer ad
00ru leyti eftir verklagsreglum sem um pad gilda hverju sinni.

4. gr.
Umsoknarfrestur og umsoknir.

Sakja skal um framgang til skrifstofu visinda- og nyskopunarsvids Haskola Islands til og med
1. nébvember ar hvert, en um flytiframgang er sétt strax i kjolfar nyradningar (sja 3. gr.). Framgangur
samkvaemt reglum pessum tekur gildi vid upphaf naesta haskolaars, p.e. 1. juli, en flytiframgangur
fra sama tima og nyradning hefst.

Forsenda pess ad umsokn um framgang sé tekin til medferdar er ad med umsokn fylgi stad-
festing mannaudsstjora & pvi ad vidkomandi starfsmadur uppfylli lagmarkskréfur um arafjolda i
starfi og stigafjolda sem umseakjandi hefur 4unnid sér meod arlegu framtali starfa samkvaemt mats-
kerfi opinberra haskola, sbr. toflu 1 1 7. gr. Beidni um ofangreindar upplysingar skal berast mann-
audsstjora vidkomandi freedasvids fyrir 1. oktdber ar hvert.

Forseti fraedasvios getur 6skad eftir upplysingum hja mannaudsstjora svidsins & pvi hvort
starfsmadur, sem hann vill hvetja til ad sekja um framgang, uppfylli skilyrdi 7. gr. pessara reglna.
begar stadfest hefur verio ad skilyrdin séu uppfyllt, tekur viokomandi starfsmadur akvoroun um pad
hvort hann leggur fram umsokn um framgang.
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Sakja skal um framgang med rafrenum heaetti. Umsaekjandi skal tilgreina fjora einstaklinga sem
sampykkt hafa ad veita umsogn um verk hans. beir skulu vera vidurkenndir sérfraedingar a svidi
umszkjanda og a.m.k. tveir peirra starfa utan Haskola Islands. Umsokn skal vera 4 islensku eda
ensku, eftir pvi sem vid 4.

Hafi umsakjandi fengid o6timabundna radningu & sidustu 12 manudum ma visa til peirrar
umsoknar. Umsakjandi um framgang ber abyrgd 4 ad uppfaera umsoknina eftir pvi sem vid 4.

5. gr.
Domnefnd freedasvios.

A hverju fraedasvidi starfar fjdgurra manna domnefnd sem haskolarad tilnefnir og rektor skipar
til priggja ara i senn. Tveir nefndarmanna, hvor af sinu kyni, skulu vera akademiskir starfsmenn
viokomandi freedasvids haskolans, og er annar peirra formadur nefndarinnar. bridji nefndarmadurinn
skal starfa utan Haskola {slands eda vera emeritus vid haskolann.

Fjordi nefndarmadurinn er skipadur af rektor fyrir hvert framgangsmal. Hann skal tilnefndur af
viokomandi deild eda stofnun og a0 jafnadi vera deildarforseti eda namsbrautarformadur pegar pad a
vi0, formadur stjornar eda akademiskur forstodumaour vioeigandi rannsdknastofnunar eda rann-
soknaseturs Haskoéla fslands. Skipa skal tvo varamenn fyrir hvern adalmann med sama heatti og
tilnefning adalmanna fer fram.

Fastafulltraar i domnefnd skulu hafa professorsheefi.

Um sérstakt heefi nefndarmanna gilda akveedi I1. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Hlutverk domnefndar fraedasvids er eftirfarandi:

a. Ad meta heildararangur og virkni umsakjanda i starfi sinu vid Haskola fslands samkvaemt 8.

gr. reglna pessara auk viobotarskilyroa i sérreglum fradasvida og deilda, par sem pad 4 vio.

b. Ad veita framgangs- og fastradningarnefnd Héskola Islands rokstutt alit um hvort melt sé

med pvi ad framgangur verdi veittur.

Domnefnd fraedasvids aflar umsagna ad lagmarki tveggja sérfraedinga i fraedigrein umsakjand-
ans og skal ad minnsta kosti annar pessara umsagnaradila starfa utan Haskola fslands. Umsagnir
skulu fylgja malsgdgnum til framgangs- og fastradningarnefndar. Domnefnd er heimilt a0 leita ut
fyrir pann hép utanadkomandi sérfreedinga sem umsakjandi tilgreinir i umsokn sinni, sbr. 4. gr.
pessara reglna. Domnefnd freedasvids er heimilt ad oska eftir upplysingum um mat 4 fyrri stérfum
umsakjanda fra stjornsyslu haskolans.

Domnefnd skal funda ad lagmarki einu sinni um hvert mal.

[ upphafi domnefndaralits skal domnefnd fraeedasvids gera grein fyrir peim forsendum og
gdgnum sem hin byggir 4 { mati sinu 4 umsakjanda. | 4litinu skal koma fram hvada gagna dom-
nefnd hefur aflad um umsakjanda. Domnefnd skal lata uppi rokstutt alit um hvort umsaekjandi telst,
4 grundvelli sjonarmida sem fram koma i reglum pessum og reglum fraedasvids og deildar ef vio 4,
uppfylla skilyrdi til ad gegna pvi starfi sem umsakjandi 6skar eftir framgang i.

Alit domnefndar eda meirihluta hennar skal vera afdrattarlaust um hvort umsakjandi uppfylli
skilyroin. Ef dgreiningur er innan domnefndar ber sérhverjum démnefndarfulltria ad taka afstodu.
Minnihluta er heimilt ad gera grein fyrir afstoou sinni med rokstuddu séraliti. Ef atkvaeoi 1 nefndinni
falla jofn sker atkvaedi formanns Gr um nidurstoduna. Ef domnefnd er 4 einu mali skal htn skila einu
aliti. begar alit domnefndar fraedasvids liggur fyrir veitir nefndin umsakjanda 14 daga frest til pess
a0 koma andmelum 4 framfeeri, ef ekki er maelt med framgangi. Démnefnd tekur afstdou til and-
mela og metur hvort pau gefi tilefni til breytinga 4 domnefndaralitinu.

Meli domnefnd med framgangi sendir nefndin framgangs- og fastradningarnefnd héskoélans 61l
gbgn malsins innan fjogurra manada fra pvi ad umsoknarfresti lauk, eda eigi sidar en 1. mars. Meli
domnefnd ekki med framgangi er malid sent rektor til endanlegrar afgreidslu.

6. gr.
Framgangs- og fastradningarnefnd Haskéla Islands.
Rektor skipar framgangs- og fastradningarnefnd Héaskola fslands. I nefndinni sitja samtals sex
fulltraar. Til ad geeta pess ad hlutfall kynjanna 1 nefndinni sé sem jafnast og ekki minna en 40%, sbr.
15. gr. laga nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla, pa tilnefnir hvert freedasvid
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tvo fulltrua, hvorn af sinu kyni og velur rektor annan bpeirra til ad koma til méts vid adurnefnd
sjonarmid. Auk pess skipar rektor formann an tilnefningar. Tilnefna skal varamenn med sama heetti
og 4 sama tima. Nefndin er skipud til priggja ara i senn. Um sérstakt hafi nefndarmanna gilda
akvaedi 1. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993.

[ framgangs- og fastradningarnefnd Haskola Islands ma skipa pa eina sem hlotid hafa
professorsheefi. Enn fremur skal mida vid ad peir sem skipadir eru i nefndina hafi vidamikla reynslu
af rannsoknum, kennslu og akademiskum stjornunar- og pjonustustérfum.

Framgangs- og fastradningarnefnd Héaskola Islands metur umsoknir um framgang 4 grundvelli
fyrirliggjandi gagna og akvada 7. og 8. gr. pessara reglna og sérreglna fraedasvida og deilda um
framgang, ef vid 4. Nefndin gerir 4 grundvelli mats tillogu til rektors um hvort veita beri framgang.
Ef atkvaedi i nefndinni falla j6fn sker atkveedi formanns Gr um nidurstdduna. Ef pad er nidurstada
nefndarinnar ad ekki beri ad veita framgang skal nefndin rokstydja pa nidurstoou og veita umsaekj-
anda 14 daga frest til pess ad koma a0 andmalum. Berist andmaeli ber nefndinni a0 taka afstodu til
peirra.

Alit framgangs- og fastradningarnefndar Haskola fslands skal berast rektor eigi sidar en 1. juni.

7. gr.
Skilyrdi pess ad umsokn verdi tekin til medferdar.

Forsenda pess ad umsokn um framgang i starfsheitid dosent eda fraedimadur sé tekin til medferdar

af domnefnd freedasvios er su ad mannaudsstjori viokomandi svids hafi stadfest ad umsakjandi:

a. Hafi verid lektor (ef sott er um framgang i dosent) eda sérfraedingur (ef sott er um framgang
i freedimann) vid Haskola fslands eda gegnt sambeerilegu starfi i ad minnsta kosti samanlagt
prji ar pegar framgangur er veittur. Mogulegt er ad uppfylla lagmarkstimann utan peirrar
deildar par sem s6tt er um framgang.

b. Hafi i formlegu mati nad tilteknum lagmarksfjolda stiga i matskerfi opinberra haskola, sja
nanar toflur 1 og 2.

Forsenda pess ad umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur sé tekin til

medferdar af ddmnefnd fraedasvios er a0 mannaudsstjori sviosins hafi stadfest ad umsakjandi:

a. Hafi verio désent (ef sott er um framgang i professor) eda fraedimadur (ef sott er um fram-
gang i visindamann) vid Héaskola {slands eda gegnt sambaerilegu starfi i ad minnsta kosti
samanlagt prju ar pegar framgangur er veittur. Mogulegt er ad uppfylla lagmarkstimann utan
peirrar deildar par sem sott er um framgang.

b. Hafi i formlegu mati nad tilteknum lagmarksfjolda stiga i matskerfi opinberra haskola, sja
nanar toflur 1 og 2.

Tafla 1
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt akademisks starfsmanns
Rannsoknir Kennsla Stjérnun, Mismunur Alls
bjoénusta, annad

Professor 270 50 - 80 400
Désent 130 20 - 50 200
Visindamadur 320 - - 80 400
Fraedimadur 150 - - 50 200

Tafla 2

Lagmarksfjoldi stiga tr tilgreindum flokkum rannséknahluta matskerfis
Ritryndar bakur (flokkar A2.1, A2.2 og A2.3)
Ritryndir bokarkaflar (flokkar A3.1, A3.2 og A3.3)
Ritryndar timaritsgreinar (flokkar A4.1, A4.2 og A4.3)
Greinar 1 alpjodlegum radstefnuritum (flokkur AS.1)
Einkaleyfi (flokkur A10.5)

Proéfessor/visindamadur 180/200
Dosent/fredimadur 80/90
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8. gr.
Mat a umsokn um framgang.

Umsokn um framgang er metin af domnefnd vidkomandi fraedasvids og framgangs- og fastradn-
ingarnefnd Héskoéla {slands 4 grundvelli pessara reglna og sérreglna fradasvida og deilda, séu par
fyrir hendi. Lagt er heildstaett mat 4 pad hvort pekking, reynsla og framlag umsekjanda sé i samraemi
vid alpjodleg viomid 4 fraedasvidi fyrir starfsheitid sem sott er um framgang i. Vido matid er litid til
visindalegs framlags og annars arangurs umsekjanda 4 starfsferli hans.

Umbedin fylgigdgn med umsokn eru kennsluferilskra, feril- og ritaskra, fjogur til atta valin
visindaverk umsekjanda og upplysingar um framlag umsakjanda til verkanna pegar um fjol-
hofundaverk er ad rada. Skila ma feerri verkum ef um dvenju umfangsmikil rannsoéknaverk er ad
reeda. Visindaverkin skulu endurspegla feril vidkomandi.

[ umsokn skal gera grein fyrir rannséknum, kennslu, stjiornun og pjénustu, sem og framtidar-
aformum 4 pessum svidum. Démnefnd horfir til eftirfarandi patta og metur eftir pvi sem vid 4. Ekki
er gerd krafa um a0 umsakjandi uppfylli 611 atridi. Pau eru til vidmidunar og an forgangsrodunar til
a0 audvelda umsakjendum ad gera grein fyrir storfum sinum og déomnefndum ad meta fjolbreytt
framlag starfsfolks. Einnig ber ad lita til sérreglna freedasvida og deilda séu peer til stadar.

1. Rannsoknir.

Lagt er mat & hafni umsakjanda til ad sinna rannsoknahluta pess starfsheitis sem sott er um.
bao er gert med pvi ad skoda rannsoknaferil umsakjanda dsamt voldum visindaverkum og framlagi
umsakjanda til peirra pegar um fjélhéfundaverk er ad racoa.

Dosent/freedimadur.
Vio mat & umsokn um framgang i starfsheitid désent eda fraedimaodur er horft til eftirfarandi
patta eftir pvi sem vio a:
Virkni, sjalfstadis, frumkveedis og ahrifa i rannséknum.
Fjolda ranns6knastiga og umfangs rannsokna.
Ga0a birtingarvettvangs.
Soknar umsakjanda i samkeppnissjodi sem eru i vorslu innan og utan Haskola {slands.
A0 hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.
Reynslu, virkni og framlags i alpjoolegu og innlendu ranns6knasamstarfi.

e e o

Professor/visindamadur.

Vi0 mat 4 umsékn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur eru gerdar viotaekari
krofur vardandi framlag til rannsdkna en gildir um framgang til starfs désents eda fredimanns. Vid
mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid professor/visindamaour er horft til eftirfarandi patta eftir
pvi sem vio a:

Virkni, sjalfstadis, frumkvedis og ahrifa i rannsoknum.

Fjolda rannséknastiga og umfangs rannsokna.

Birtingarvettvangs sem gerir strangar freedilegar krofur.

Framlags umsekjanda pegar um fjélhofundaverk er ad reoa.

Hlutverks vid fjarmégnun visindarannsokna hér a landi og erlendis.

A0 hvada marki umsakjandi er leidandi 1 samstarfsverkefnum.

Reynslu, virkni og framlags 1 alpjodlegu og innlendu ranns6knasamstarfi.

Qe o o

2. Kennsla.
Lagt er mat 4 haefni umsakjanda til ad sinna kennsluhluta pess starfs sem sott er um framgang 1.

Dosent/freedimadur.
Vid mat 4 umsokn um framgang 1 starfsheitid dosent eda fredimadur (ad pvi marki sem starfid
hefur kennsluskyldu) er horft til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid a:
Umfangs kennslu.
Mats 4 geedum kennslu, m.a. med hlidsjon af kennslukénnunum.
Sampettingar rannsokna og kennslu.
batttoku 1 verkefnum 4 svidi kennslupréunar.
Vidurkenninga fyrir kennslupréun, m.a. styrkveitingar ur sj6dum 4 svidi kennslumala.
Leidbeiningar lokaverkefna.

moe a0 os
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Professor/visindamadur.

Vid mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur (ad pvi marki sem
starfid hefur kennsluskyldu) er horft til pess hvort frampréun hafi att sér stad fra pvi ad umsakjandi
fékk framgang i starf dosents/freedimanns. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid a:

a. Umfangs kennslu.

b. Mats 4 gedum kennslu, m.a. med hlidsjon af kennslukonnunum.

c. Sampettingar rannsokna og kennslu.

d. Fjolbreytni i kennsluadferdum.

e. batttoku i verkefnum 4 svidi kennslupréunar.

f. Vidurkenninga fyrir kennslupréun, m.a. styrkveitinga ir sjooum & svidi kennslumala.
g. Leiobeiningar lokaverkefna i rannsoknatengdu framhaldsnami.

3. Stjérnun.

Lagt er mat 4 haefni umsakjanda til ad sinna stjornunarhluta pess starfs sem soétt er um framgang
i. Vid heildarmat umsoknar styrkir patttaka i nefndum, starfshopum og 60rum stjornunarstérfum
umsoknina.

Dosent/freedimadur.

Vid0 mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid dosent eda fraedimadur er gerd krafa um reynslu
af akademiskri stjornun i samrami vid starfsskyldur lektors/akademisks sérfraedings. Horft er til
eftirfarandi patta eftir pvi sem vid a:

a. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar a vegum deildar eda namsbrautar.

b. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar a vegum fraedasvios.

c. Annarra mégulegra stjornunarstarfa.

Professor/visindamadur.

Vio mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur er gerd krafa um
reynslu af akademiskri stjornun og akademiskum pjonustustérfum i samreemi vid starfsskyldur
désents/fraedimanns. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vio a:

a. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar & vegum deildar eda namsbrautar.

b. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar a vegum fraedasvios.

¢. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar a vegum rektors eda haskolaraos.

d. Innlendra nefndarstarfa sem byggja 4 sérfreedipekkingu umsaekjanda, en eru utan Haskola

fslands.

e. Alpjoolegra nefndarstarfa sem byggja 4 sérfreedipekkingu umsakjanda.

f. A0 hve miklu leyti umsaekjandi hefur haft leidandi hlutverk vid stjéornun.

4. Pjonusta — tengsl vid samfélag og atvinnulif.

Lagt er mat & hafni umsakjanda til ad sinna pjonustu vid samfélag og atvinnulif i krafti sér-
pekkingar sinnar. Horft er til pess hvernig si pjonusta tengist stefnu Haskoéla {slands um virka
patttoku. Vid heildarmat umsoknar styrkir patttaka i nefndum, starfshopum og 60rum stjérnunar-
storfum umsoknina.

Dosent/freedimadur.

Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid désent eda freedimadur er horft til eftirfarandi
patta eftir pvi sem vio a:

a. Erinda & malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan vettvang, hér

a landi og erlendis.

b. Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbota fyrir islenskt samfélag og 4 alpjodavettvangi.
Alitsgerda og skyrslna sem atladar eru adilum utan akademiunnar.
Skipulagningar visindaradstefna.
Setu 1 ritstjérnum boka og timarita almenns edlis sem byggir a fraedilegri sérpekkingu.
Almenns fraedsluefnis og pydinga, byggt 4 fraedilegri sérpekkingu.

moe oo
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Professor/visindamadur.

Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur er horft til eftirfarandi
patta eftir pvi sem vid a:

a. Alitsgerda og skyrslna sem @tladar eru adilum utan akademiunnar.

b. Erinda & malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan vettvang, hér

a landi og erlendis.

c. Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbota fyrir islenskt samfélag og 4 alpjodavettvangi.
Skipulagningar alpjodlegra visindaradstefna.
Opinberra matsstarfa.
Hagnytingar rannsokna.
batttoku 1 ritstjornum boka og timarita almenns edlis sem byggir 4 fraedilegri sérpekkingu.
Almenns freedsluefnis og pydinga, byggt a fraedilegri sérpekkingu.
Stofnunar sprotafyrirtaekja.

~sE oo

9. gr.
Lagastoo og gildistaka.

Reglur pessar eru settar samkvaemt heimild i 3. mgr. 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera
haskola.

Reglurnar taka gildi 1. febrtiar 2021, ad pvi undanskildu ad skilyrdi reglnanna um lagmarkstima
i starfsheiti taka gildi 1. jantiar 2022. Reglur nr. 263/2010 um framgang og 6timabundna radningu
akademiskra starfsmanna vid Haskola Islands falla ur gildi 1. febraar 2021.

Reglurnar skulu endurskodadar premur arum eftir gildistoku.

Hdskéla I[slands, 7. desember 2020.

Jon Atli Benediktsson.

borour Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 21. desember 2020



	REGLUR
	um framgang akademísks starfsfólks við Háskóla Íslands.
	1. gr.
	Markmið.
	2. gr.
	Framgangur akademísks starfsfólks.
	3. gr.
	Flýtiframgangur.
	4. gr.
	Umsóknarfrestur og umsóknir.
	5. gr.
	Dómnefnd fræðasviðs.
	6. gr.
	Framgangs- og fastráðningarnefnd Háskóla Íslands.
	7. gr.
	Skilyrði þess að umsókn verði tekin til meðferðar.
	8. gr.
	Mat á umsókn um framgang.
	9. gr.
	Lagastoð og gildistaka.
	Háskóla Íslands, 7. desember 2020.
	B-deild – Útgáfud.: 21. desember 2020




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 1

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



