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REGLUR

um notendastyroa personulega adstoo fyrir fatlao folk hja Mulapingi.

I. KAFLI
Almenn akvaeoi.
1. gr.
Tegund pjonustu og skilgreining.

Reglur um notendastyrda personulega adstod fyrir fatlad folk, grundvallast 4 11. gr. laga um
pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018, og 4 reglugerd um notenda-
styrda personulega adstod, nr. 1250/2018. Reglurnar taka mid af leidbeinandi reglum Sambands
islenskra sveitarfélaga um notendastyrda personulega adstod. !

Notendastyrori personulegri adstod er &tlad ad uppfylla parfir fatlads folks fyrir adstod heima og
uti 1 samfélaginu. Pjonustan er skipul6gd 4 forsendum notandans og undir verkstjorn hans og byggir &
hugmyndafraodi um sjalfstett lif. Um er ad reeda manadarlegar greidslur til notanda eda adila i hans
umbodi i stad pess ad félagspjonustan sjai um pjonustuna. Greidslurnar eru til radstéfunar vegna
pjonustu sem notandi parfnast, annadhvort med pvi ad hann radi sjalfur til sin starfsmenn eda kaupi
pjénustu fra einkafyrirteekjum.

Fjarmagnio grundvallast & heildstaedu mati & studningsporf, fjarhagsaetlun sveitafélagsins og
fjarframlagi sem rikissjodur radstafar hverju sinni. Greidslurnar eru timabundnar og hddar mati hverju
sinni.

2. gr.
Markmio.
Markmid notendastyrorar persoénulegrar adstodar er ad koma til moéts vio parfir fatlads folks svo
pad geti lifad sjalfsteedu og virku lifi.

3. gr.
Forsendur.

Skilyrdi fyrir pvi ad umsdékn um notendastyrda persoénulega adstod verdi sampykkt er ad

umsakjandi:

a. eigi l6gheimili i Mulapingi,

b. sé fatladur i skilningi laga um pjonustu vio fatlad f6lk med langvarandi studningsparfir, nr.
38/2018,

c. sé 18 ara eda eldri og bui i sjalfstaedri busetu eda hja foreldrum. beir sem bua i sértaeku
htsnae0i fyrir fatlad folk eda 4 hjukrunarheimilum eiga ekki rétt & notendastyrdi personulegri
adstod,

d. purfi daglega adstod sem nemur meira en 15 klst. & viku.

II. KAFLI
Umsoknir, mat og afgreiosla.
4. gr.

Umsoknir.

Soétt er um notendastyrda personulega adstod rafrent a ,,Minum sidum‘ Mulapings. Med umsokn
purfa eftirfarandi gdgn ad fylgja:

a. leknisvottord sem stadfestir fotlun,
b. SIS — mat, mat & studningsporf,
c. greinargerd fra umsakjanda um eigin studningsporf.

! https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Felags--og-
fjolskyldumal/NPA/Lei%c3%b0beiningar%20fyrir%20sveitarf%c3%a91%c3%b6g%20vegna%?20setningar%20regln
a%20um%20NPA%20-%20j%c3%bali%202019.pdf.
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5. gr.
Heildstcett mat.

begar umsokn hefur verid moéttekin skal umsakjandi bodadur 1 vidtal og eftir atvikum adstand-
andi/talsmadur hans til ad afla frekari upplysinga. I fullu samradi vid umsakjanda skal unnid heildstaett
mat sem lagt er fyrir medferdarfund félagspjonustu. Mat & studningsporf er unnid med hlidsjon af
6skum umsakjanda, adstedum hans, getu og ferni og jafnframt af peirri adstod sem hann hefur pegar
fengid sampykkta. Mikilveegt er ad notandinn hafi greidan adgang ad utanadkomandi radgjof og
adstod i pessu matsferli fra adilum sem vidkomandi treystir og/eda pekkir til adstzedna hans. Avallt
skal reyna eftir megni ad na skriflegu samkomulagi um fjélda vinnustunda. S¢ umsakjandi ekki sattur
vid nidurstoou matsins getur hann 6skad eftir endurskodun.

6. gr.
Afgreidsia.
A0 loknu heildsteedu mati er umsokn 16g0 fyrir medferdarfund félagspjonustu. Afgreidslan skal
byggja 4 fyrirliggjandi heildstedu mati og aetlun vidkomandi sveitarfélags um fjarframlog til pjon-
ustunnar og skal nidurstadan vera skjalfest og rokstudd og tilkynnt umsakjanda bréflega.

II1. KAFLI
Framkvaemd.
7. gr.
Samningur.
begar umsokn um notendastyrda persoénulega adstod hefur verid sampykkt skulu notandi og
fulltrii félagspjonustu gera samning um fyrirkomulag og framkvaemd. Samkomulag umsakjanda og
félagspjonustu og fjarupphaed kemur fram i samningi. Pegar greidslur samkvaemt samningi hefjast
fellur studningspjonusta félagspjonustu vid notanda nidur enda kemur notendastyrd personuleg adstod
i hennar stad.

8. gr.
Abyrgd notanda.

Notandi & val milli tveggja leida um framkvamd pjonustunnar eftir ad gert hefur verid samkomu-
lag um fjélda vinnustunda, sbr. 6. gr.:

a. AJQ leita til sjalfstedra adila med starfsleyfi, skv. 7. gr. laga nr. 38/2018, um pjoénustu vid
fatlad folk med langvarandi studningsparfir. Notandinn gerir einstaklingssamning vid adila
a0 eigin vali og annast sa adili radningu starfsmanna og alla umsyslu vegna peirra. Greidslur
fara til pess adila og adstodarmenn fara 4 launaskra hja honum.

b. AJ sja sjalfur um umsysluna og annast sjalfur leit ad adstodarménnum, radningu peirra og
umsyslu vegna peirra. Er pa gerdur einstaklingssamningur um notendastyroa persénulega
adstod milli notandans og sveitarfélagsins og rennur umsyslukostnadur til notandans. { peim
tilvikum parf notandinn ad hafa starfsleyfi skv. reglugerd nr. 1033/2018.

Med tilkomu samnings um notendastyroa personulega adstod er notandi ordinn vinnuveitandi og

ber abyrgd 4 ad radstafa fjarmagni i samraemi vid pau akvaedi sem tilgreind eru i samningi.

Notandi ber vinnuveitendaabyrgd gagnvart starfsfolki sinu og skal sja til pess ad uppfyllt séu
akvae0i laga og reglugerda um réttindi starfsmanna sem adstoda hann, m.a. hvad vardar adbunao 4
vinnustad peirra, sbr. 16g um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustédum, nr. 46/1980 og adrar
meginreglur islensks vinnuréttar og kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi. Sveitarfélag getur
afturkallad akvordun um umsyslusamning verdi misbrestur par 4 og hafi ekki verid baett Gr pratt fyrir
abendingar par a0 lutandi.

Starfsfolk félagspjonustu veitir leidsdgn og radgjof eftir porfum.

9. gr.
Personulegir adstodarmenn.
Sampykki notanda er forsenda fyrir radningu adstodarmanns. Ekki er gert rad fyrir ad adstodar-
madur sé einstaklingur undir atjan ara aldri.
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Komi i 1j6s a0 radning sé almennt vandkvaedum bundin, pratt fyrir sampykki notanda, skal
starfsmadur félagspjonustu beina pvi til hans eda umsysluadila ad leita annarra radningarkosta.

10. gr.
Fjarheedir og medferd fjarmagns.

Fjarhadir vegna hverrar vinnustundar skulu skiptast 1 laun og launatengd gjold, kostnad vegna
adstodarfolks og umsyslukostnad. Skulu 85% af hverri vinnustund fara i laun og launatengd gjold
adstodarfolks og 5% af hverri vinnustund er atlad ad mata kostnadi vegna adstodarfolks. ba skulu
10% af hverri vinnustund renna i verkstjornar- og umsyslukostnad. Framlagid tekur mid af kjorum
ao0stodarfolks samkvamt gildandi kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga vio AFL starfs-
greinafélag, gildandi launat6flu hverju sinni. Grunnlaun reiknast skv. launaflokki 128. Fjarhaedir eru
greiddar fyrir hverja vinnustund auk launatengdra gjalda samkvaemt [6gum par um.

Meoferd pess fjarmagns sem notandi faer uthlutad parf ad fara ad reglum sbr. samning um
notendastyrda persoénulega adstod.

Notandi skal sja til pess ad i bokhaldsgognum hans séu, undirskrifadar af badum adilum og
timasettar, kvittanir eda launamidar fyrir 6llum greidslum hvort sem peer eru til perséonulegra adstodar-
manna eda sjalfsteedra adila.

Notanda ber a0 skila inn reglulega yfirliti yfir bankareikninginn sem hann faer greidslurnar inn &
par sem skilgreint er hvernig fjarmagninu var radstafad. Pa ber notanda ad skrd bokhald jofnum
hondum og skila pvi inn til félagspjonustu til yfirferdar samkvamt samningi.

Vanefndir 4 samstarfssamningi geta leitt til uppsagnar samnings um notendastyrda persénulega
a0stod. Komi til pess ber félagspjonustu ad tryggja notanda pa 16gbundnu pjoénustu sem hann a rétt a.

11. gr.
Endurmat a studoningsporf.

Stodumat fer fram premur manudum eftir gerd samnings par sem kannad er hvernig adstodin
nytist og hvort hun skili tiletludum arangri. Enn fremur er athugad hvort 60rum skilyrdum samnings
sé fullnaegt.

Endurmat 4 studningsporfum notanda og porf fyrir notendastyrda personulega adstod skal fara
fram a0 minnsta kosti einu sinni & ari, par sem adilar mals meta i sameiningu hvernig til hefur tekist
og hvort breytinga er porf. Félagspjonustu er heimilt ad breyta greidslum i kjolfar endurmats 4
studningsporf i samradi vid notanda. Komi til breytinga 4 upphaeod greioslu skal st akvoroun 16g0 fyrir
medferdarfund félagspjonustu og notanda tilkynnt um akvordun bréflega med minnst fjogurra vikna
fyrirvara.

12. gr.
Endurgreidslur.

Félagspjonustu Mulapings ber ad geeta pess ad fjarmagni samnings sé radstafad 4 tilaetladan mata
og hefur heimild til pess ad krefjast endurgreidslu komi i 1jos ad pad hafi ekki farid i pa adstod sem
tilgreind er 1 samningi. Gengid skal 0t fra pvi ad hver ménadargreidsla sé nytt pann manud sem vid a.
Notanda er heimilt i dkvednum tilvikum ad feera fé milli manada innan almanaksarsins, einnig sem
nemur tveggja manada greidslum milli ara.

Komi til ofgreidslu ber umsakjanda ad endurgreida mismuninn til félagspjonustu innan 14 daga
fra tilkynningu um ofgreidslu.

13. gr.
Tilkynningarskylda.

Notanda ber ad upplysa félagspjonustu um pad an tafar ef upp koma erfidleikar vid umsjon
greidslna svo heaegt sé ad leysa ur peim fljott og drugglega. Einnig ber notanda ad tilkynna félags-
pjonustu hid fyrsta um allar breytingar sem verda 4 hogum hans og snerta pessa pjonustu, eigi sidar
en innan sj6 daga. Stoova skal greioslur timabundid pegar notandi er ekki faer um ad nyta pa pjonustu
sem fjarmagnid er atlad til. [ peim tilvikum parf ad taka tillit til skuldbindinga sem notandi kann ad
hafa.
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14. gr.
Uppségn d samning.

Gagnkveemur fjogurra vikna frestur er 4 uppsogn 4 samningi og parf hiin ad berast skriflega. Vio
eftirlit og endurmat geta breytingar 4tt sér stad sem leida til riftunar 4 samningi. Akvérdunin skal vera
rokstudd og tilkynnt notanda formlega. Félagspjonustu er heimilt ad rifta samningi og gera notanda ad
endurgreida pad fjarmagn sem honum hefur verid Gthlutad eda hluta af pvi, sé¢ synt fram 4 ad:

fjarmagnid ad hluta til eda 6llu leyti hefur ekki verid nytt eins og samkomulag um vinnustundir
segir til um eda

akveoum samnings hefur ekki verid fylgt, eda

méttekid hefur verid fjarmagn fra 60rum pjonustuadila &tlad ad hluta til eda i heild i pa pjonustu
sem pessi samningur tekur til eda

visbendingar séu um misnotkun samningsadila eda pridja adila 4 fjarmagni.

IV. KAFLI
Milsmeofero.
15. gr.
Abyrgd félagspjénustu.

[ peim tilvikum par sem notendastyrd personuleg adstod misferst eda fellur nidur mun félags-
pjonusta leitast vid ad maeta studningsporfum einstaklinga samkvaemt samkomulagi sem gert yroi ut
fra breyttum forsendum.

Ollum starfsménnum og bjénustuadilum 4 vegum félagspjonustu ber ad gaeta pagmeelsku og virda
trinad vio folk i starfi sinu og ber peim ad undirrita yfirlysingu pess efnis. Starfsménnum og pjonustu-
aodilum ber ad syna virdingu i ordi sem og i verki.

Notandi 4 rétt 4 ad kynna sér upplysingar Ur skradum goégnum sem varda mal hans ad svo miklu
leyti sem pad stangast ekki a vid trinad gagnvart 60rum.

16. gr.
Afrfjun.
Umsakjandi getur afryjad akvoroun félagspjonustu til fjolskyldurads innan fjogurra vikna fra pvi
honum barst vitneskja um akvoroun. Umsakjanda skal kynntur afryjunarréttur til urskurdarnefndar
velferdarmala pegar nidurstada fjolskyldurdds liggur fyrir.

17. gr.
Endurupptaka.

Umsakjandi/pjonustupegi getur 6skad pess a0 mal sé tekio til medferdar 4 ny ef umsokn hans
hefur byggst a4 6fullnaegjandi eda rongum upplysingum um malsatvik eda akvordun hefur byggst a
adstaedum sem breyst hafa verulega fra pvi ad akvordun var tekin. Beidni um endurupptdku skal beina
til félagspjonustu. Séu lagaleg skilyrdi endurupptoku fyrir hendi, er erindinu visad til fundar medfero-
arteymis félagspjonustu.

18. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar 6dlast pegar gildi.
Sampykkt af sveitarstiorn Mulapings, 12. desember 2021.

Bjorn Ingimarsson sveitarstjori.

B-deild — Utgafud.: 24. jantiar 2022
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